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| — INTRODUCCION

A efectos de facilitar la identificacion dentro del Presupuesto, asi como el seguimiento de la ejecucion de los
recursos que contribuyen a reducir brechas de género, tanto para gastos de funcionamiento como para
inversiones, se asignd una codificacién presupuestal comin para todos los programas presupuestales,
atendiendo la transversalidad de las politicas de género. Es asi que los proyectos de funcionamiento se
identifican con el Cédigo 121, en tanto que los proyectos de inversidn con el Codigo 840 y su denominacién
es “lgualdad de Género”.

Este documento presenta, como Anexo al Tomo Il - Planificacién y Evaluacién, una compilacién de la
informacidn remitida por cada organismo, en un formato Unico, de modo tal de presentar las acciones
realizadas y a realizar por cada uno de ellos, en materia de igualdad de género.

Il — OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL INFORME

El objetivo del presente documento es dar cuenta de las acciones que los Incisos del Presupuesto Nacional
han realizado en politicas que contribuyen o promueven la igualdad de género.

A tales efectos la OPP puso a disposicidn de los Incisos un formato de Informe “a medida” para cada uno de
ellos, siendo la estructura del informe la siguiente:

1-Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aifio 2020,
identificando: a) las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyectos 121 y/o 840; b) las acciones
gue se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”; c) las acciones que se hayan realizado en el
marco de donaciones o préstamos no reembolsables; y d) las acciones que se hayan realizado y que no
tengan costo especifico asociado.

2-Desafios para 2021. Bajo este titulo se describen las acciones que se planifica implementar en
2020 vy los recursos previstos para la ejecucion de éstas, identificando, en la medida de lo posible, la Unidad
Ejecutora, el Programa y el Proyecto Presupuestal.

La necesidad de uniformizar el formato de presentacién y resumirlos en un solo documento responde a:
- Rendir cuentas de las acciones realizadas por los Incisos que contribuyen a la igualdad de género
- Identificar cudles de dichas acciones tienen asignacion presupuestal especifica
- Informar respecto de las acciones que se realizan con cargo a fondos presupuestales y no
presupuestales, asi como aquellas que se realizan y no tienen una asignacion presupuestal
especifica, pero contribuyen a la igualdad desde el cambio cultural y la forma de hacer las cosas en
cada Organismo.
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[Il — CONSIDERACIONES

Es preciso aclarar que este no es un informe que dé cuenta del estado de situacidn de las brechas de género
en el Uruguay, tal como se expresd anteriormente, lo que se busca a través del mismo es transparentar las
acciones de los Organismos del Presupuesto Nacional en pro de la igualdad de género.

Se expone la asignacion y ejecucion presupuestal 2020 de los Proyectos identificados con los nimeros 121y
840, teniendo presente que dichos montos sdélo reflejan parcialmente el esfuerzo presupuestal de los
Organismos, ya que muchas de las acciones que se ejecutan no fueron “etiquetadas” en estos proyectos
especificos. Corresponde agregar que el “etiquetado” es un complemento de la informacidon de la

Planificacion Estratégica.

Todos los Organismos de la Administracién Central, cumplieron con la presentacién del informe; mientras
qgue de los Organismos del Articulo 220 de la Constitucidon de la Republica, cumplieron el 78%. Por lo tanto,
de los 28 Organismos del Presupuesto Nacional el 89% cumplié con la presentacién del Informe de Politicas
de Igualdad de Género en el formato solicitado.

IV — EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS “ETIQUETADOS”

En 2020 la ejecucion presupuestal de los Proyectos identificados con los nimeros 121 y 840 asciende a S
592:772.365. Como ya se seiald, dicha ejecucidn refleja en forma parcial el esfuerzo presupuestal de los
Organismos, ya que muchas de las acciones no se ejecutaron con cargo a estos proyectos. Corresponde
agregar que el “etiquetado” es un complemento de la informacién de la Planificacién Estratégica.

En el siguiente grafico se expone la distribuciéon por Programa Presupuestal de la ejecucién 2020 en los
Proyectos 121y 840:

EJECUCION ANO 2020 PROYECTOS 121 Y 840
POR PROGRAMA PRESUPUESTAL

1,35%
2%
22,02% -, 35,98%

3,78% .

i OTROS PROGRAMAS PRESUPUESTALES - 1,35%

‘ B 400 - POLITICAS TRANSVERSALES DE DESARROLLO
SOCIAL - 35,98%

H 401 - RED DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL -
26,89%

9,98% M 441 - RECTORIA EN SALUD - 9.98%
B 460 - PREVENCION Y REPRESION DEL DELITO - 22,02%

26.89% M 601 - ADMINISTRACION DE LA EDUCACION Y GESTION
DE POLITICAS TRANSV - 3,78%

Fuente: OPP en base a informacion del Balance de Ejecucion Presupuestal SIIF - CGN
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INCISO 02 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Objetivo
Cédigo | Ejecucion de UE al

Programa Presupuestal Unidad Ejecutora Descripcion de acciones

Proyecto S que
contribuye

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Cadigo Ejecucion e en G AT

Presupuestal Ejecutora Proyecto S

6 talleres “Discriminacion, Acoso Laboral y Acoso

Sexual”. Modalidad virtual — Duracién 30 horas
383 008 Oficina cada taller - 200 participantes.
Formacién y | Nacional del 469.012 | o 4 lleres “Herramientas para la inclusion y el

Capacitacion | Servicio Civil bienestar laboral”, asignatura dictada en la
Tecnicatura de Gestion Publica que incluye la
tematica de Género. Modalidad virtual — Duracién
6 semanas - 194 participantes.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo  _. -
Ejecucion S :
Cooperante $ Descripcion de acciones
o Prestatario

Programa Unidad

Presupuestal Ejecutora

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y UNIDADES DEPENDIENTES

Junta Nacional de Drogas — Pese a la pandemia, se logrd llevar a cabo varias actividades las cuales se
detallan a continuacion:

- Presentacion de la Secretaria Nacional de Drogas en el Grupo de Expertos de las Naciones Unidas sobre
“Estigma y uso de sustancias psicoactivas”. 14 a 16 de enero de 2020. Centro Internacional de las Naciones
Unidas, Viena.
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- Presentacion de la Guia "Mujeres, Politicas de Drogas y Encarcelamiento”, coordinada por la Secretaria
Nacional de Drogas y de elaboracidn interinstitucional. 11 de febrero 2020. Salén de Actos, Presidencia de la
Republica.

- Presentacion de la Secretaria Nacional de Drogas, en el marco del Seminario Internacional "Politicas de
Drogas, Derechos Humanos y Género" y de la Presidencia Pro Tempore de Uruguay en el MERCOSUR. Red
Especializada de Aplicacion en materia de drogas. 16 de octubre de 2020.

- Se brindd asesoramiento y capacitaciones sobre abordaje de personas con uso problematico de Drogas
(UPD) desde la perspectiva de género en los equipos técnicos que prestan servicios de tratamiento para
mujeres y/o mujeres trans en el dispositivo residencial El Jagliel y equipo técnico Grupo T Salud Mental
Policlinica de Adicciones, Centro Hospitalario Pereira Rossell (CHPR).

- Formacidn especifica sobre género y politicas de drogas, en el marco del curso organizado por la Secretaria
Nacional de Drogas: “Afrodescendencia y gestion de riesgos”. Plataforma Educantel. Mayo — agosto de 2020.
Secretaria Nacional de Drogas.

- Participacion en el Proyecto de cooperacidn internacional con Costa Rica, sobre fortalecimiento del
enfoque de derechos humanos en mujeres privadas de libertad, por delitos relacionados por drogas y/o en
conflicto con la ley. Andlisis del estado de los derechos humanos en las carceles de ambos paises e
identificacion de buenas practicas.

- Participacién de la Secretaria Nacional de Drogas en la Mesa sobre mujeres Privadas de Libertad.
Continuacion de campanas nacionales de donacidn de articulos de higiene y de abrigo, en el marco de Ila
emergencia sanitaria para entregar a todas las mujeres privadas de libertad.

- Participacion de la Secretaria Nacional de Drogas en la Mesa de la Oficina de las Naciones Unidas sobre
Drogas y Delito (UNODC) - Grupo internacional de Estigma. Desarrollo de programas, proyectos y estrategias
para mujeres que estan vinculadas y/o egresadas del sistema penal adulto.

- Participacién de la Secretaria Nacional de Drogas en ateneos organizados por el Proyecto ECHO brindando
asesoria sobre el consumo problematico de drogas con perspectiva de género, en particular de presentacion
de casos de mujeres privadas de libertad ante problematica de consumo de drogas y delitos de
estupefacientes.

Agencia Uruguaya de Cooperacion Internacional - De acuerdo con las competencias de la AUCI, hemos
trabajado en el disefio y negociacion, junto a los organismos nacionales, en varias iniciativas de cooperacion
internacional, bilateral y multilateral.

Se ha colaborado en el diseiio con diversos organismos de los siguientes proyectos, entre otros:

- Apoyo al proceso de implementacién del nuevo Plan Nacional por una vida libre de Violencia de Género a
partir de la linea de intervencién con varones agresores, con foco en las nuevas masculinidades.

- Apoyo para el disefio de un Programa de formacion para mujeres politicas en Uruguay.

- Apoyo a la creacién y puesta en marcha de un centro de formacién para mujeres politicas.

RENDICION DE CUENTAS 2020
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginag]|131



Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

- Promocidn del desarrollo territorial con cohesion, descentralizacidn y perspectiva de género.

- Disefilo de un manual de buenas practicas sobre informacién de transparencia activa para incorporar la
perspectiva de género en las politicas de transparencia y acceso a la informacién publica de Uruguay.

- Fortalecimiento institucional del Departamento de Género y no Discriminacién del INISA.

- Continuidad y desarrollo de las actividades previstas en el plan integral para la promocién de la
accesibilidad de nifias y adolescentes a la formacién en ciencia y tecnologia.

- Canasta Basica Digital.

Sistema Nacional de Emergencia - Dentro de la Direccidon Nacional de Emergencias se viene trabajando en la
incorporacién de la perspectiva de género en todos sus productos y metodologias. Para ello se cuenta con
un drea de Capacitacién y Género, integrada por dos funcionarias que estdn encargadas de transversalizar
dicha perspectiva.

Asimismo, esta Direccion desarrolla un Programa de Fortalecimiento PNUD que tiene una Calificacién GEN3
por parte de ese organismo. Esta calificacién representa el grado en el que el género se ha integrado en
todos los productos del proyecto, siendo GEN3 la mdxima categoria, la cual implica que se ha integrado
plenamente.

Las acciones realizadas en el afio 2020 por la Direccion Nacional de Emergencias son:

- Promocién de la igualdad de género en la reglamentacién de la Ley N° 18621, de 25 de octubre de 2009, y
la Politica Nacional de Gestidon Integral del Riesgo de Emergencias y Desastres (2019-2030). En ellos se
incorpord la perspectiva de género tanto en el uso del lenguaje inclusivo, como en los aspectos técnicos.

- Acuerdo de trabajo entre UNICEF y SINAE, cuyo objetivo es incorporar la perspectiva de nifios, nifas y
adolescentes como victimas especificas, con necesidades particulares frente a la respuesta ante un desastre.

- Sistematizacion del material informativo y de sensibilizacidon sobre COVID 19, elaborandose desde el drea
Capacitaciéon y Género diferentes contenidos de diversas areas, tales como Infancia, Género, Adultos
Mayores y Discapacidad.

- En el marco de la Semana de la Reduccién de Riesgos del SINAE, celebrada en el mes de octubre, el area
Capacitacién y Género participd en la preparacion y concrecién de la presentacién de tres Protocolos de
Actuacién elaborados entre INAU e INISA con colaboracién del SINAE.

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OPP)

- Creacion de la Unidad Especializada en Género (Resolucion de la OPP N2 30/2020 de 27 de mayo de 2020,
en cumplimiento con la Ley N2 19.846, de 19 de diciembre de 2019) con la designacién de una responsable y
dos integrantes técnicas.

- Capacitaciones y sensibilizacién a técnicas de la Unidad Especializada en Género en las siguientes
tematicas: Programa de servicios esenciales para mujeres y nifias que sufren violencia y su implementacién
en Uruguay; Claves de Igualdad de Género en el marco del Programa Global Sello de Igualdad de Género del
PNUD; Explotacidn sexual nifios, nifias y adolescentes. IN-OEA, CONAPEES.
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- Participacion de cuatro técnicos/as de AGEV y de la Unidad Especializada en Género en la Comision del
Observatorio de Violencia Basada en Género hacia las Mujeres (Ley N° 19.580, de 22 de diciembre de 2017).
La OPP presidio la Comisidn y se encargd de la Secretaria Técnica, hasta el mes de diciembre del 2020.

- Participacion de la Unidad Especializada en Género en los Grupos de Trabajo del Consejo Nacional de
Género (Ley N2 19.846), Consejo Consultivo por una Vida Libre de Violencia de Género hacia las Mujeres
(CNC) (Ley N° 19.580) y el Grupo de trabajo del Plan de Violencia 2021-2024.

- Disefio de Relevamiento de Género en Gobiernos Municipales 2020 a cargo de cuatro técnicas de la Unidad
Especializada en Género y el Area de Descentralizacién, Desarrollo y Cohesién de OPP.

- Participacion de dos técnicas de AGEV y la Unidad Especializada en Género en el Comité Nacional para la
Erradicacién de la Explotacion Sexual Comercial y No Comercial de la Nifiez y la Adolescencia (CONAPEES),
que se realiza una vez al mes.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

Las acciones buscaron consolidar la cultura organizacional sustentada en el trabajo de equipo y en fortalecer
capacidades.

Se desarrollaron ocho talleres en 20 horas presenciales dirigido a treinta y cinco personas, sobre tematicas
como trabajo en equipo, comunicacidn, liderazgo, conversaciones de equipo, estrés laboral, violencia en el
trabajo para acercar a personas de distintas dreas, conocerse mads, empatizar y sensibilizar en el cuidado de
los equipos.

Asimismo, cabe mencionar dos capacitaciones recibidas a través de la ENAP, a cuatro funcionarios en el
curso de Género y Cultura Organizacional y a veinte personas en el curso de Discriminacion, Acoso Laboral y
Sexual.

OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (ONSC)

Dentro de las principales acciones en equidad de género se destaca la elaboracion del Documento de
Trabajo: “Brechas en el Acceso a puestos de decisidon en la Administracion Central” Afio 2020.

Por otra parte, de acuerdo con la normativa vigente, la Oficina Nacional del Servicio Civil presenta en cada
instancia presupuestal (Ley de Presupuesto o Rendicién de Cuentas) los informes: Ingreso de Personas con
Discapacidad en el Estado, Ingreso de Personas Afrodescendientes en el Estado, Ingreso de Personas Trans
en el Estado y Vinculos Laborales en el Estado, incorpordndose en cada uno de ellos la variable Género. Estos
informes se publican en el sitio web de la Oficina Nacional del Servicio Civil y en el Portal de Datos abiertos
del Estado.

UNIDAD REGULADORA DE SERVICIOS DE COMUNICACIONES (URSEC)

Desde la Unidad Reguladora se realizaron las siguientes acciones:

- Lanzamiento del tramite en linea “Relevamiento de Informacién Estadistica con Perspectiva de Género”.

- Inicio del ciclo de talleres, que abarca diversas dreas como género, acoso, estereotipos y violencia durante
cuatro encuentros.
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- En el marco del “Mes de la Diversidad” se realizé en diferentes espacios (portal, intranet, cartelera y

Twitter) una publicacién alusiva y de adhesidn al lema “Diversidad de ser, sentir y expresar”.
- Entrega de premios del Concurso de Equidad de Género “Cristina Moran”.

- En el marco de la lucha contra el cancer de mama se realizd una colecta de pafiuelos entre funcionarios, los
cuales fueron donados a la Asociacion Civil “Dame tu mano”, que nuclea a pacientes operadas de cancer de
mama y sus familiares.

- Publicacion del Informe de Mercado de Telecomunicaciones con el estudio de los datos con perspectiva de
género de ese sector.

AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO (AGESIC)

En la AGESIC se desarrollaron las siguientes acciones:

- Participacion bajo la consigna “Expandir horizontes, cambiar actitudes” del dia Internacional de las Nifias en
las TIC 2020.

- Tercera edicidn del Cyberwomen Challenge.

- La Unidad de Acceso a la Informacion Publica formd parte del proyecto denominado “Incorporacion del
enfoque de género en los sistemas y politicas de transparencia y acceso a la informacién publica en América
Latina”, en el marco de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA), con el apoyo del programa
EUROsociAL+. Uruguay fue uno de los cinco paises elegidos para el piloto liderado por la Red y debido a ello
ya cuenta con su propio Plan de Accién (2020-2023), cuyo objetivo es continuar trabajando en la difusion y
promocién del Derecho de Acceso a la Informacion Publica en clave de politica publica.

- Con el objetivo de incorporar la perspectiva de género a la produccion, disponibilidad y publicacién de Ia
informacidn publica que se relaciona con los derechos de las mujeres en Uruguay, la UAIP, en el marco del 4°
Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto 2018-2020, asumié el compromiso “Perspectiva de género en
las politicas de transparencia y acceso a la informacién publica de Uruguay”.

- Implementacion de los compromisos asumidos en el marco del 4° Plan de Accion Nacional de Gobierno
Abierto 2018-2020. Este incorpord un eje tematico que integra compromisos cuyo objetivo principal es
fortalecer y promover la perspectiva de género en diferentes politicas publicas.

- En el marco del proceso del 5° Plan de Accién Nacional de Gobierno Abierto 2021-2023, se integra la
perspectiva interseccional y de género, en el disefio y en las distintas etapas del proceso.

- Incorporacién de la transversalidad de género a todos los estudios de la Agencia -ciudadania y funcionarios-
en el disefio, andlisis e informes, tanto de las encuestas como en los grupos focales.

- Incorporacion de la mirada de género en la Agenda Uruguay Digital 2025, a través de la elaboracion de
metas especificas y de indicadores desagregados por género, en el monitoreo.
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SECRETARIA NACIONAL DEL DEPORTE (SND)

Durante el 2020, dada la suspensidn de las actividades deportivas por causa de la pandemia de COVID-19 no
fue posible implementar el proyecto “Jugamos todas” que busca iniciar a mujeres de pequefias localidades
del interior en diversas disciplinas deportivas.

Sin embargo, se pudieron realizar jornadas de sensibilizacion sobre igualdad de género.
2 - Desafios 2021

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y UNIDADES DEPENDIENTES

Junta Nacional de Drogas - Se prevé, si la situacién de la movilidad ante la pandemia COVID-19 lo permite,

retomar reuniones presenciales, visitar los dispositivos de la Red de Atencion en drogas, y realizar
intercambios presenciales con equipos técnicos en el territorio nacional.

Asimismo, se plantea:

- Continuar con el fortalecimiento de los proyectos de atencién y tratamiento en drogas para mujeres con
consumo problematico de drogas, a través del Fideicomiso de Administracidon RENADRO.

- Mantener el Programa de atencion en drogas para mujeres y hombres privados de libertad. Continuar con
el abordaje del consumo de drogas, involucramiento en las redes del microtrafico, masculinidades vy
violencia, etc.

- Realizar un Convenio Marco entre la Junta Nacional de Drogas y el MIDES, para desarrollar acciones
afirmativas para las mujeres con problematicas relacionadas a las drogas, junto al InMujeres.

- Realizar reuniones de intercambio entre equipos regionales y departamentales de InMujeres y el SND, asi
como talleres para mejorar las intervenciones sobre el uso problematico de drogas y riesgos relacionados en
el marco del componente Justicia y Convivencia de la END 2021 — 2025, para mujeres en situacidon de
vulneracion socio econdmica y privadas de libertad, sus hijos y comunidades.

Agencia Uruguaya de Cooperacidn Internacional - Los principales desafios para el aflo 2021 son:

- Respuesta y lucha contra la violencia a las mujeres, apoyando el Plan Nacional de erradicacion de la
violencia.

- Fomentar la autonomia econémica de las mujeres, asi como su participacién politica y en ambitos de toma
de decision.

- Territorializacidon de las politicas de género hacia el interior del pais.

- Colaborar, en forma complementaria, con los organismos ejecutores en el establecimiento de las
condiciones basicas para el seguimiento de los proyectos elaborados en el afio 2020.

Sistema Nacional de Emergencia - Se continuard apoyando al drea de Capacitacion y Género del SINAE,

promoviendo y articulando la perspectiva de género en todos los proyectos.
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO (OPP)

- Implementacion, procesamiento y elaboracién del Informe de Género en Gobiernos Municipales 2020, a
cargo de cuatro técnicas pertenecientes a la Unidad Especializada en Género y el Area de Descentralizacion,
Desarrollo y Cohesion de OPP.

- Validar e implementar acciones en conjunto entre la UEG (Unidad Especializada en Género) vy
Descentralizacién, interrelacionando gobernanza democratica e Igualdad de género, con cooperacion

internacional como EUROsociAL, en donde la accién propuesta es el “intercambio de experiencias para el
desarrollo econédmico territorial con cohesidn, fortaleciendo la descentralizacidn, y la perspectiva de género

en la planificacion quinquenal”.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA (INE)

Las autoridades del Instituto Nacional de Estadistica estdn comprometidas con el combate hacia la
discriminacién y violencia hacia las mujeres. En este marco, se proponen realizar una sensibilizacion en
materia de Discriminacidn, Acoso Sexual y Laboral a todas las personas que trabajan en el Instituto, a cargo
de InMujeres.

También se prevé continuar los talleres para jefes, profundizando en temas de cuidado de los equipos con
perspectiva de género.

OFICINA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (ONSC)

Se prevé:

- Realizar las actividades tendientes a implantar el Primer Nivel del Modelo de Calidad con Equidad de
Género.

- Capacitar y sensibilizar al menos al 60% del funcionariado de ONSC en perspectiva de género.

- Crear mecanismos que permitan la prevencidn y erradicacion de la violencia de género.

- Realizar un estudio sobre el uso de licencia por Violencia Doméstica.

- Realizar un informe sobre Brechas de género en Entes Autdbnomos y Servicios Descentralizados.

AGENCIA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO (AGESIC)

Se acordd la conformacidn de una comisidn de género e igualdad bipartita, integrada por representes de
cada uno de los Incisos y representante del sindicato. El objetivo es trabajar en la disminucion de las
desigualdades en el dmbito laboral y en los distintos programas que lleva a cabo AGESIC que impactan en
otros organismos.
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INCISO 03 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Unidad Caédigo [Ejecucion Objetivo de UE al - :
Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora |Proyecto S que contribuye

041 - Direccidn
367 - Politica e|Nacional de
infraestructura|Aviacion Civil e] 121 5.980 |lgualdad de génerolAlmanaques con tematica de género.
aeronautica  |Infraestructura
aeronautica

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Cédigo | Ejecucion - :
: Descripcion de acciones
Presupuestal Ejecutora Proyecto S
018 - Comando Adecuacion de bafios y alojamientos en varias
General de Ia 285.890 . y 8l
Unidades.
Armada
-Apoyo Social y salud integral al personal y sus
440 -1033 - Direccion familias.
Atencion Nacional de las - Inclusion en el Equipo de Referencia de
Integral de | Fuerzas Violencia Doméstica de talleres sobre varones
Salud Armadas agresores.
- Materiales informaticos, folleteria, etc.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante Descripcidn de acciones
o Prestatario

Programa Unidad

Presupuestal  Ejecutora
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d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

U.E. 001 SECRETARIA DE ESTADO

- En conmemoracién del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer” se subié informacién a la web del
M.D.N., asi como también, a los recibos de sueldos y se entregaron libretas alusivas a la fecha.

- En conmemoracion del 25 de noviembre “Dia Internacional para la Eliminacidon de la Violencia hacia la
Mujer” se colgaron cintas color lila en la fachada del edificio principal alusivas a la fecha, asi como también,
se entregaron presentes referidos a la fecha, a las distintas Autoridades.

U.E. 003 ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA

- Creacioén de la Comision de Género, cuyos objetivos principales son prevenir y erradicar el acoso sexual y la
promocién de la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

U.E. 004 COMANDO GENERAL DEL EJERCITO

- Acorde a Resolucion N° 115/020 Directiva Particular 37-24 del Comando General del Ejército, se establece
la creacién de la “Comisién Especializada para el Ejercicio Integral del Mando” en el Ejército. Comisidn
especializada y procedimientos de actuacién en casos relacionados con el acoso sexual y/o laboral,
discriminacion, abuso de autoridad y practicas que atenten contra la dignidad y/o integridad fisica del
personal militar.

- En el marco de las medidas sanitarias por pandemia anunciadas por el Gobierno Nacional, los talleres de
género que vienen realizando los psicdlogos y asistentes sociales en sus Unidades respectivas de modo
presencial desde el 2020, se ajustaron en funcién de la realidad actual dentro de cada Unidad.

- Participacion de Delegados (1 Oficial y 1 Profesional o Técnico idoneo en la tematica) en “Comisiones
Departamentales” por una vida libre de violencia de Género, por cada reparticién del Ejército Nacional en
cada Departamento.

- Participacion del Ejército Nacional con personal femenino en Misiones Operativas de Paz de la ONU, a
marzo de 2021 segun el siguiente detalle:

> Despliegue de 1 Oficial en la Misidn Politica de Verificacién de la ONU en Colombia.

> Despliegue de 6 Oficiales y 42 Personal Subalterno en la Republica Democratica del Congo.

» Despliegue de 1 Oficial en Altos de Golan en la Republica Democratica de Siria y 8 Personal
Subalterno.

» Despliegue de 3 Personal Subalterno en Peninsula de Sinai.

> Despliegue de 1 Personal Subalterno en Libano.

U.E. 033 DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

-Realizacidn de forma permanente de talleres de sensibilizacion en género y violencia basada en género al
personal de la Direccidn.
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U.E. 035 SERVICIO DE RETIROS Y PENSIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS

- Realizacidon de taller sobre prevencion y conocimiento del acoso laboral y sexual en el ambito del trabajo
desarrollado por las integrantes de la Comision.

U.E. 041 DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA

- Creacion de espacio virtual con volcado de normas legales y actividades de la “Comisidon de Género en
temas relacionados con el acoso sexual, acoso laboral y/o de violencia doméstica y de género” de DINACIA.

- Publicacion en la web de DINACIA en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, palabras del Sr.
Director Nacional para las funcionarias.

2 — Desafios 2021
U.E. 001 SECRETARIA DE ESTADO

- En el marco de las medidas sanitarias por pandemia anunciadas por el Gobierno Nacional, los talleres de
género que viene realizando la Comisidén Especializada en Género del M.D.N. desde el afio 2017 en las
distintas Unidades Ejecutoras de modo presencial, se ajustaran en funcion de la realidad actual, por lo que se
comenzara a coordinar talleres mediante Zoom.

- Generar instancias de capacitacidon y encuentros con las distintas comisiones de género, cuyo objetivo es
colectivizar e intercambiar acerca de la temdtica y las necesidades de cada una (Via ZOOM).

- Realizacidn de talleres de sensibilizacién en violencia basada en género y generaciones.
- Continuar con el fortalecimiento de trabajo en red con las distintas comisiones del Inciso.

- Seguir con disefio y difusidon de materiales elaborados por la Comisidn Especializada en Género informando
sobre recursos y lugares referidos a género y violencia basada en género.

- Incorporar leyenda sobre distintas fechas conmemorativas en los recibos de sueldos de todo el
funcionariado del Inciso.

- Continuar con la informacién sobre todo lo referido a género en el link de la pagina web.
- Procurar que todas las dependencias cuenten con material propio de difusién de sus recursos.

- Propiciar instancias de evaluacion y monitoreo en conjunto con las comisiones del Inciso que trabajan en
género y violencia basada en género.

- Transversalizar la perspectiva de género en todas las acciones del Inciso.
- Continuar con los talleres para el personal a ser desplegado en las Misiones Operativas de la Paz de ONU.
- Continuar con los talleres de “Noviazgos libres de violencia”.

- Continuar asegurando un adecuado comportamiento y conducta del personal, en la labor diaria, asi como
también en las Misiones Operativas de Paz.
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- Continuar con talleres, cursos y actividades relacionados a la politica de igualdad de género.
- Continuar con obras de infraestructura para las salas de lactancia.

- Continuar con jornadas informativas con el objetivo de incentivar a la participacién del personal femenino
en las MOP.

- Continuar trabajando en coordinacion con SINOMAPA y el MRREE en el Primer Plan Nacional para la
implementacién de la Res. CS/ONU 1325.

Los recursos que la Comision Especializada en Género utilizara para la realizacién de materiales informativos,
capacitaciones, cursos, etc. serdn los asignados por el Presupuesto en el Proyecto 121 “Igualdad de Género”.

U.E. 003 ESTADO MAYOR DE LA DEFENSA
- Crear un consejo de seguridad integrado por Personal Superior y Subalterno de ambos géneros.

- Realizar talleres de sensibilizacidn para dar a conocer a todos los funcionarios, en el marco normativo y los
procedimientos a tener en cuenta ante estas situaciones.

- Coordinar reuniones periddicas con la Comisién Especializada en Género del Ministerio de Defensa
Nacional.

- Participar en reuniones de trabajo con otros Organismos que traten las tematicas abordadas por la
Comisién.

U.E. 004 COMANDO GENERAL DEL EJERCITO

- Se continda el uso de la linea 0800 8353 del Dpto. V. Del E.M.E, con la finalidad de orientar a familiares y
personal militar desplegado en Misiones Operativas de Paz y atender situaciones consideradas de acoso
laboral o discriminacidon, monitoreado las 24 horas por un equipo multidisciplinario, para atender las
situaciones que puedan surgir.

- Se continua el uso de la linea gratuita de “Atencién, Contencién y Orientacién” profesional gratuita para el
personal militar en actividad mientras dure la pandemia. El horario de atencién es de Lunes a Domingos de
08:00 a 20:00 horas a través de las lineas 0800 8295 y 099 502 307.

- Se considera necesario desde la Division Bienestar Social del Dpto. V/E.M.E., crear carteleria y folleteria
para enviar a todas las Duplas Profesionales (Licenciaturas en Trabajo Social y Psicologia) que tengan
dependencia técnica. Asimismo, se busca implementar su colocacién en lugares visibles, con la finalidad de
gue el mayor nimero de efectivos, tengan acceso a los mismos y asi lograr una maxima difusion.

- Realizar talleres de sensibilizacidon por parte del equipo de Trabajo de Bienestar Social a Nivel Fuerza. Serdn
impulsados, gestionados y coordinados por la Division de Bienestar Social, quienes serdn los encargados de
impartirlos a nivel Comando General del Ejército. Asimismo, se coordinara con las Duplas Profesionales de
las Grandes Unidades, Unidades, Institutos y Reparticiones para que sean esas Duplas las que impartan los
mismos en sus dmbitos de accioén.
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- Realizar una investigacidn por parte del Equipo de Trabajo de Bienestar Social del Ejército, acerca de las
Percepciones sobre Género que tienen los integrantes de la Fuerza.

- Avanzar en la “Comision Especializada para el ejercicio del Mando” a nivel Institucional. La misma esta
integrada por un equipo multidisciplinario de profesionales de la salud (psicélogos, asistentes sociales,
médicos y abogados) para la atencidn de situaciones de acoso laboral/sexual y discriminacion de género del
personal militar en el ambito laboral.

CAPACITACION: generar instancias de capacitacién y encuentros entre los Equipos Profesionales de
Bienestar Social y la Comisién de Género del Ministerio. El objetivo sera colectivizar e intercambiar entre los
diferentes equipos de trabajo acerca de la tematica (Via ZOOM).

CONMEMORACION: reconocimiento del Dia Internacional de la Mujer a nivel Institucional a través de la
pagina web del Departamento V.

CAPACITACION EN MISIONES DE PAZ: continuar con la Implementacién del Taller de “Respuestas a
situaciones de género” enmarcado en el Anexo 7 “Programa de Atencidn Psicosocial al Personal Militar en
Misiones Operativas de Paz y su Familia”.

Este taller estd dirigido al Personal Militar previo al despliegue de M.O.P. Se apunta a trabajar el manejo
adecuado de la temdtica de género, visualizando comportamientos, mandatos sociales, roles, asi como
también el vinculo (género y grupalidad), buscando de este modo minimizar las posibles problematicas
vinculadas al tema en el Area de Misién.

U.E. 018 COMANDO GENERAL DE LA ARMADA NACIONAL
-Continuar con talleres, cursos y actividades relacionados a la politica de igualdad de género.

-Continuar con obras de infraestructura relacionado a bafios y alojamientos del personal femenino, asi como
salas de lactancia.

-Continuar con jornadas informativas con el objetivo de incentivar a la participacion del personal femenino
en las M.O.P.

U.E. 023 COMANDO GENERAL DE LA FUERZA AEREA
- Fomentar la realizacidn de talleres de sensibilizacidn en violencia basada en género.
- Continuar con el fortalecimiento de trabajo de la Comisién de Género de la Unidad Ejecutora.

- Fomentar la realizacidén de talleres para el personal a ser desplegado en las Misiones Operativas de la Paz
de ONU.

- Continuar asegurando un adecuado comportamiento y conducta del personal, en la labor diaria, asi como
también en las MOP.

- Fomentar la realizacidn de talleres, cursos y actividades relacionados a la politica de igualdad de género.
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U.E. 033 DIRECCION NACIONAL DE SANIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
-Talleres exclusivos de Violencia Doméstica y Discapacidad.
-Talleres de Violencia Doméstica en la tercera edad.

-Talleres en el ambito del HCFFAA para 3 publicos objetivos: personal administrativo, personal auxiliar de
enfermeria, profesionales, médicos, odontdlogos y licenciados en enfermeria.

U.E. 034 DIRECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

- Como aspecto primordial, capacitar a las integrantes de la Comisién de Género sobre la tematica de
violencia de género, acoso sexual, acoso laboral y todo lo pertinente al tema para que pueda cumplir con su
funcion de forma adecuada.

- En base a lo mencionado anteriormente, una vez que la Comisién de Género esté capacitada, un objetivo
relevante para la misma es sensibilizar a nuestros funcionarios sobre el tema, realizando charlas periddicas
sobre la tematica, y a su vez evacuar dudas sobre el procedimiento mencionado en el Protocolo. Poder
transmitir el propdsito de la Comisién de Género y darle a la victima las garantias necesarias para que pueda
actuar.

- Se impartiran directivas con la finalidad de instruir sobre el protocolo aprobado por Decreto N° 40/020,
haciendo especial hincapié en los principios de reserva y celeridad, en atencion al estado de vulnerabilidad
de la victima de acoso.

U.E. 041 DIRECCION NACIONAL DE AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAUTICA

- Realizacién de talleres de sensibilizacion en violencia basada en género y generaciones en forma virtual.
- Continuar con el fortalecimiento de trabajo de enlace de la Comisidon de Género-Web DINACIA.

- Impartir charlas por zoom con material aportado por la Comisidn Especializada en Género del M.D.N.

- Creacidn de un procedimiento interno basado en el Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Acoso
Sexual en el M.D.N.

- Continuar con la informacién referida a género en el enlace de la pagina web de DINACIA.

- Continuar con talleres, cursos y actividades presenciales, en cuanto sea posible, relacionados a la politica
de igualdad de género.

- Mejorar el Equipamiento para salas de lactancia en la sede del Instituto de Adiestramiento Aerondutico.
- Realizacion de folleteria y almanaques alusivos con costo.

Los recursos a utilizar seran los asignados por el Presupuesto en el Proyecto 121 “Igualdad de Género” de
esta Unidad Ejecutora.
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INCISO 04 - MINISTERIO DEL INTERIOR

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa de Monitoreo
Electronico a los casos de
Violencia Doméstica y
Género (tobilleras)

001 - Secretaria
del Ministerio del 121 130:550.010
Interior

460 - Prevencién y
Represidn del Delito

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Remuneracion del funcionariado de la Division

Politicas de Género, de la Comisidon permanente de
460 -1 001 - ) -, .
acoso sexual, de la Direccion de Monitoreo
000 533:780.036 | Electrdnico, del Dpto. de Género y Diversidad del
INR y de las Unidades Especializadas en Violencia
Doméstica y de Género. También se incluye el gasto
de inversion en infraestructura.

Prevencién vy | Secretaria del
Represién Ministerio
del Delito del Interior

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Se realizaron diversas capacitaciones presenciales, semi presenciales y virtuales, incluyendo funcionariado
del Ministerio del Interior y de otras instituciones. En diversas lineas tematicas como Violencia Doméstica y
de Género (VDG); Violencia Sexual hacia Nifos, Nifias y Adolescentes (NNA); Trata, Trafico y Explotacién de
Personas; Derechos Humanos, Género y Diversidad Sexual; Convivencia Empatica y Libre de Violencia; Acoso
Sexual Laboral en la drbita del MI; Respuesta policial ante casos de VD y Acoso Sexual Laboral; Dimensién
Etnico Racial con Perspectiva de Género; Conexidn-Desconexidn y Sustitucién de Dispositivos del Sistema de
Monitoreo Electrénico.
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Se efectlo el Encuentro Nacional en modalidad virtual, entre la Divisién Politicas de Género y los/as
Directores/as Departamentales de Violencia Doméstica y Género de todo el pais, para coordinar la respuesta
policial en VDG, entre otras situaciones relacionadas a la tematica.

A los efectos de visibilizar la temdtica se realizaron pop up’s en la pdagina del Ml sobre diversidad sexual,
étnico racial, trata, trafico y explotacidn de personas y se actualizo la Guia de recursos, asimismo se elaboré
un calendario donde se establece los canales de denuncia y se visibilizan las temdticas que se trabajaron.

En virtud de la Emergencia Sanitaria se priorizé la visualizacion de los canales de denuncia mediante, Pop Up
en la pagina del MlI, los méviles de la Unidad de Respuesta Policial (URP) de todo el pais y la Direccion
General de Aviacién de la Policia Nacional (DGAPN), agregaron exhortos en sus comunicaciones y se lo
difundio a través de pantallas colocadas en rutas nacionales.

En la linea de Cooperacidn y Gestion de Programas y Proyectos, se llevaron a cabo actividades con apoyo de
organismos de Cooperacion Internacional y el Sistema de Naciones Unidas. Se confecciond y acordé un Plan
Anual de Trabajo (PAT) entre la Division Politicas de Género y el referente del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA), realizdndose diversas capacitaciones en la temdtica. En el marco del proyecto
“Fortalecimiento institucional para garantizar los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia”
suscripto entre la Agencia Mexicana de Cooperacién Internacional (AMEXCID), el Fondo Conjunto de
Cooperacion México Uruguay y la Agencia Uruguaya de Cooperacién Internacional (AUCI), se desarrollé un
intercambio de funcionarias, con una pasantia de dos personas de Uruguay a la Secretaria de las Mujeres de
Ciudad de México, en el mes de febrero 2020, realizandose en términos generales un intercambid sobre las
politicas publicas para la atencidn de la violencia hacia las mujeres. Referente al préstamo del BID (3785/0C-
UR), que comprende varias lineas de accion, se proyecta continuar trabajando el presente afo, lo que se ha
visto demorado temporalmente por el contexto sanitario actual.

Se suscribieron convenios interinstitucionales entre el Ministerio del Interior y la Intendencia de
Montevideo, que permiten articular el desarrollo de nuevas lineas de intervencidn, prevencidn, capacitacidon
y mejora de respuestas en relacion a la VDG. Y entre el Ml y las Universidades Catdlica y de Cambridge, para
la generacion de conocimiento, con el objetivo de evaluar el impacto de la pandemia por Covid-19, en la
violencia doméstica en Uruguay.

Se prosiguié con la participacion, de acuerdo a la normativa vigente, en los siguientes espacios, Consejo Nac.
de Género, Consejo Nac. Consultivo por una Vida libre de Violencia de Género hacia las Mujeres, Consejo
Nac. de Prevencion y Combate a la Trata y Explotacién de Personas, Consejo Nac. Coordinador de Politicas
Publicas de Diversidad Sexual, Sistema Integral de Proteccidn a la Infancia y Adolescencia contra la Violencia
(SIPIAV), Comité Nac. para la Erradicacién de la Explotacién Comercial Sexual de NNA (CONAPEES),
Observatorio de Violencia Basada en Género hacia las Mujeres, Comisién Honoraria de Proteccion al Trabajo
Sexual, Comisidon Especial Reparatoria para Personas Trans, Comisidon Interinstitucional de Seguimiento al
Programa de Dispositivos de Verificacion de Personas (Tobilleras), Gobierno Abierto, Comisién Honoraria
Contra el Racismo, Xenofobia y Discriminacion (CHRXD), Consejo Nacional de Equidad Racial y Grupo
Interinstitucional “Mujeres Paz y Seguridad” en la drbita del Ministerio de Relaciones Exteriores.

La formacién en la temadtica, no se limité solo al funcionariado del M, sino que también, se realizaron
capacitaciones en articulacidon con otros organismos, incluyéndose la docencia, disertaciones y exposiciones,
con UNICEF, Fiscalia General de la Nacién, MDN, ANEP, SIPIAV, ONU Mujeres, AGESIC, ENAP, entre otros.
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Se participd y aportd junto a otras organizaciones, como exponente en el Webinar sobre violencia de género
en tiempos de COVID organizado por ONU Mujeres, “Una pandemia silenciosa que requiere respuestas
articuladas”; se colaboré con docentes en la campafia “Noviazgos libre de violencia” llevada adelante por el
MIDES; en la edicion, revisién y redaccidon de contenidos para el Informe de resultados de la Segunda
Encuesta de Prevalencia sobre VBG y Generaciones; también se brindd colaboracién y difusién al informe del
Webinar “Cuidados, Salud y Equidad. Pandemia y Nifiez en América Latina” y se expuso ante docentes y
cuerpo Inspectivo de la ANEP sobre “Ciberacoso y juventudes”.

Se realizaron coordinaciones con las demas Unidades de la Policia Nacional, en el marco del Decreto N°
111/15, asesoramientos documentados sobre la aplicacion del dicho decreto. Se disefid e implementd a
partir de abril del afio pasado, lo que se denomina “Ficha de asesoramiento de Decreto N° 111/15”. Las
mismas se generan por situaciones planteadas por las Direcciones Departamentales de VDG (DDVDG) de
todo el pais.

Sobre generacién de conocimiento, a partir del mes de julio del afio pasado y hasta la actualidad, se
desarrolla el proyecto de investigacidon sobre violencia sexual hacia nifios, nifias y adolescentes.

Se elaboraron informes y estadisticas periddicas, referente a la evolucién de los hechos o situaciones de VDG
y delitos asociados a nivel nacional. Anexandose, los datos del Sistema de denuncias en linea, datos sobre
tobilleras emitidos por la DIMOE y de Gestion de Calidad 0800 5000 de la Direccién de Asuntos Internos. Se
analiza semanalmente en el SGSP, la informacidn recepcionada respecto a custodias por VDG y delitos
asociados, asi como también la cantidad de personal asignado a dicho cometido.

La Comisién Permanente de Acoso Sexual en el ambito laboral y educativo, continud con sus cometidos de
recepcion e investigacién de casos que fueron constatados y denunciados durante el afio.

En el marco de la cooperacidn internacional con el BID, en la Direccidon de Monitoreo Electréonico (DIMOE) se
incrementd la cantidad de dispositivos electrénicos (tobilleras) disponibles, pasando de 1200 a 1700,
cumpliendo con la demanda para abordar la violencia doméstica y de género. Con el incremento de
dispositivos, se sustituyeron muchos casos de custodias policiales presenciales, permitiendo a la victima
continuar con el proceso de empoderamiento después de haber sufrido violencia y asi poder volver a la
mayor cotidianidad posible manteniendo su seguridad.

2 — Desafios 2021

Por ley N° 19.889 se crea la Direcciéon Nacional de Politicas de Género, la cual fue reglamentada por Decreto
N° 63/2021. Por lo antes expuesto, los desafios para el 2021 seran en el marco del desarrollo de la Direccidn
Nacional.

Analizar estadisticamente la evolucion de los hechos vinculados a la Violencia Doméstica y de Género (VDG)
a nivel nacional.

Aportar informacidn que contribuya a mejorar el funcionamiento del programa de monitoreo electrénico.

Adecuar los registros del Ministerio del Interior, con la perspectiva de género, diversidad y étnico racial.
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Promover la permanente generacidn de conocimiento en la materia VDG, teniendo presente la Trata, Trafico
y Explotacion de personas y los distintos tipos de Violencia contra Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA).

Fortalecer la respuesta policial en VDG, asi como también en la Trata, Trafico y Explotacién de personas, y en
los distintos tipos de violencia hacia NNA.

Mejorar la recepcidn, registro y visualizacion de los diferentes canales de denuncia, dirigidos a la ciudadania.
Promover la participacién y articulacidn con los distintos espacios intra e interinstitucionales.

Integrar la perspectiva de género, diversidad, dimensidn étnico-racial y otras intersecciones a las politicas
institucionales dirigidas a las personas privadas de la libertad (PPL), en coordinacion con el Instituto Nacional
de Rehabilitacion (INR).

Coordinacién con las Direcciones Departamentales Especializadas en VDG, Area de Género de la Direccién de
Monitoreo Electrénico (DIMOE) y Area de Género y Diversidad del INR, con las cuales se ejerce
superintendencia técnica.

Proseguir con el proceso de trabajo con Cooperacion Internacional, asi como otros convenios y/o acuerdos
con otras Organizaciones y/o Instituciones Publicas o privadas de nuestro Pais o del exterior.

Profesionalizar la formacién del funcionariado del Ml y operadores/as penitenciarios en VDG, acoso sexual
laboral, diversidad, dimensién étnico racial, y otras intersecciones.

Generar conocimiento sobre las caracteristicas del acoso sexual en el ambito laboral y educativo del M.

Fortalecer los programas de formacién del funcionariado del Ml en VDG, contemplando las diversas
intersecciones.

Promover la igualdad de oportunidades en los ingresos, formacidn y carrera funcional.

Proseguir con las actividades desarrolladas en la tematica VDG, dispuestas para el aio 2020 y que no fueron
finalizadas.
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INCISO 05 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

De acuerdo al Art. 281, Ley N2 18.719, se detalla transferencias a la Fundacién Promocién Social MEF, cuyo
cometido primario es brindar el servicio de jardin maternal para hijos e hijas del funcionariado del MEF. Las
transferencias totales en 2020 suman $ 25.175.000. De este monto, se estima que $ 19:242.000 fueron
destinados exclusivamente al Jardin Maternal, lo que se entiende como aporte del MEF al régimen de
cuidados de primera infancia de su funcionariado.

Aporte al funcionamiento del servicio de jardin maternal y
comedor administrado por la Fundacidon Promocion Social

488 001 13:490.000 MEF. ESTIMADO JARDIN (Sistema de cuidado): S
7:659.000
Aporte al funcionamiento del servicio de jardin maternal
260 003 750.000 administrado por la Fundacidon Promocién Social MEF
) Aporte al funcionamiento del servicio de jardin maternal
489 005 3:000.000 administrado por la Fundacion Promocién Social MEF
) Aporte al funcionamiento del servicio de jardin maternal
483 007 2:700.000 administrado por la Fundacién Promocién Social MEF
491 008 50.000 Aporte al funcionamiento del servicio de jardin maternal

administrado por la Fundacidon Promocién Social MEF

Aporte al funcionamiento del servicio de jardin maternal y
421 009 235.000 |comedor administrado por la Fundacién Promocidén Social
MEF. ESTIMADO JARDIN (Sistema de cuidado): $ 133.000

Aporte al funcionamiento del servicio de jardin maternal

1 1 : . .. ., ., .
015 013 3:500.000 administrado por la Fundacion Promocién Social MEF

Aporte al funcionamiento del servicio de jardin maternal

261 014 750.000 administrado por la Fundacidon Promocién Social MEF
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

La Ley N2 19.924 de 18 de diciembre de 2020 en su articulo 209, crea en el Inciso 05 "Ministerio de
Economia y Finanzas", en la Unidad Ejecutora 001 "Direccién General de Secretaria", la "Unidad
Especializada en Género" como érgano asesor en materia de igualdad y género, dependiendo directamente
de la Direccién General.

En este sentido, se estd en proceso de contratar por la via de cooperacion internacional, una persona con
experticia en el tema, para impulsar la Unidad de Género y contribuir a fortalecer las capacidades
institucionales.

Asimismo, en las diferentes comisiones y consejos relacionados a la materia (Consejo Nacional de Género,
Consejo Nacional de Diversidad Sexual, Consejo Nacional de Prevencién y Combate a la Trata y Explotacién
de Personas, Consejo Nacional de Equidad Racial y Afrodescendencia) se han actualizado las designaciones,
ampliando la base de personas involucradas en las diferentes tematicas, y con conciencia de la
interseccionalidad de las problematicas correspondientes.

Se mantiene el aporte del Inciso al funcionamiento del servicio de jardin maternal administrado por la
Fundacion Promocion Social MEF (art 281, Ley 18.719), y se estima que a dicho servicio se destinara un
aporte no superior a $ 18:000.000. Esto se enmarca en el objetivo sustantivo de facilitar el cuidado
corresponsable de varones y mujeres, lo que repercute potencialmente en mayor autonomia econémica de
las mujeres, y en la atenuacion de barreras a la carrera funcional por la carga de cuidados.

Funcionarios de la Tesoreria General de la Nacidn participaron en cursos de capacitacion proporcionados por
la ENAP, que aportaran al conocimiento y actualizacién en el tema como: “Género y Cultura Organizacional”
y "Discriminacidn, Acoso Laboral y Sexual Descripcion General”. Continlan trabajando para garantizar la
igualdad de derechos y la no discriminacién de los enfatizando en el cambio cultural y mental para la
igualdad de oportunidades.

Tal como se informara el afio anterior La Direccidn Nacional de Aduanas viene realizando desde el afio 2013
actividades de concientizacion en el marco de Politica de Género.

A las acciones ya informadas relativas a las politicas de igualdad de género llevadas adelante por la DNA
durante los ejercicios 2015 a 2018, durante el afio 2019 se suma la sensibilizacion en dicha materia, a través
de la incorporacién de cursos en el plan de capacitacidon anual, ejemplo de ello ha sido el curso referido a
discriminacién y acoso proporcionado por la Oficina Nacional de Servicio Civil dicho curso se dicté en varias
instancias a funcionarios de distintas reparticiones. Dicho curso se continué dictando durante el afio 2020.
Desde la Divisién Gestién Humana se propicia también, la participacion en todas las instancias y charlas que
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se realicen en otros Organismos de modo de recibir aportes sobre experiencias en cuanto al abordaje en
esta tematica. En el marco de la Comisidn Bipartita de Salud se esta consensuando un borrador de Protocolo
de Actuacién ante situaciones de Violencia en el dmbito laboral de la Direccion Nacional de Aduanas
propuesto por el Departamento de Gestién del Talento y con los aportes realizados en el marco de la
Comision.

El Departamento de Gestién del Talento, dependiente de la Divisién Gestiéon Humana del Area
Administracidon General, incorpord el servicio Psicosocial como parte de los servicios prestados por el Equipo
de Salud del Organismo. Dicho servicio esta compuesto por un equipo de profesionales con formacion y
experiencia en la materia cuyo objetivo es brindar apoyo, orientacién y contencién ademas de realizar el
abordaje de situaciones planteadas por los funcionarios en temas de acoso laboral y/o sexual y violencia
basada en género, entre otras.

e Se actualizan los datos proporcionados en relacién a la composicion de hombres y mujeres que se
desempeina como encargados de las distintas unidades organizativas, de los cuales 38 son
representados por el sexo femenino y 41 por el sexo masculino.

e La plantilla de funcionarios presupuestados y en régimen de provisoriato al 31/12/2020, se compone
de un 39% de mujeres y un 61% de hombres.

La Direccion Nacional de Loterias y Quinielas en cumplimiento con la Ley N2 19.530 del 11 de setiembre de
2017, se culmind con la implementacidn y el equipamiento de la sala de lactancia del Organismo. Asimismo,
en el régimen de contrato de Primera Experiencia Laboral en el Marco de la Ley de Empleo Juvenil N2 19.133
del 20 de setiembre de 2013, en el afio 2020 se firmé un nuevo Convenio entre el Instituto del Nifio y del
Adolescente del Uruguay (INAU) y la Direccidn Nacional de Loterias y Quinielas (DNLQ), dirigido a jévenes
entre 15 y 22 afios vinculados al sistema INAU en cualquiera de sus modalidades de intervencion
institucional, para desempenfar tareas de apoyo en la DNLQ.

El convenio proporciona 15 contratos de Primera Experiencia Laboral a jovenes vinculados al sistema INAU
con una duracidon de un afo, incluida la licencia anual con una carga horaria de 30 horas semanales, una
remuneracién de 4 BPC (Bases de Prestaciones y Contribuciones) y de 6 BPS si se trata de una mujer
embarazada o con un hijo/a menor de 4 afios a cargo (art 51 de la Ley N218.719 del 27 de diciembre de
2010). En el 2020 se encontraban trabajando en el Organismo 10 adolescentes, desempefiandose 7 como
nifias cantoras, 1 como nifo cantor y 2 que desempafan tareas administrativas.

Finalmente, se enfatiza el caracter histérico de la cantidad de mujeres en puestos de decisién de las areas
sustantivas del Ministerio de Economia y Finanzas, y su compromiso con avanzar profundamente en la
tematica. En este sentido, y si bien la seleccion se ha basado en la competencia, se entiende que se logra
consolidar la participacion de la mujer en puestos de decisidon de politica publica.

2 — Desafios 2021

Durante 2021, pasado el primer afio de pandemia y ajuste necesario del nuevo equipo de gobierno, se ha
encarado activamente desde la Unidad de Comunicacion Institucional de la DGS, la promocién del cambio
cultural necesario para una transformacién real de las condiciones de reproduccién de las inequidades de
género, que afectan a nuestra sociedad.
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INCISO 06 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

: n Objetivo de UE al que Descripcion de
Ejecucién $ - :
Proyecto contribuye acciones

Programa Unidad Cddigo

Presupuestal Ejecutora

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Codigo Ejecucion

: Descripcidn de acciones
Presupuestal Ejecutora Proyecto S P

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante o
Prestatario

Programa Unidad
Presupuestal Ejecutora

Ejecucion

$

Descripcion de acciones

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Durante el afio 2020, la Comisidon de Género efectud un cambio en el formato y estilo de trabajo, con el
objetivo de fortalecer el tratamiento de la tematica de género de forma transversal en la Cancilleria. Es asi
que, buscando profundizar una integracién abierta e inclusiva, se realizd una convocatoria a todos los
funcionarios del MRREE de los diferentes escalafones que deseaban integrar la Comision, ya sea que se
encontraran cumpliendo funciones en Montevideo como en el exterior.

Dicha Comisién de Género estuvo presidida por la Subsecretaria de Relaciones Exteriores y funciond en un
nuevo formato: un Gabinete de Género integrado por Directores Generales y 45 integrantes de todos los
escalafones, distribuidos en siete grupos de trabajo:

1) Perspectiva de género en la gestion humana del MRREE,
2) Género y pandemia,

3) Mujer rural,

4) Género y nifez,

5) Género y medio ambiente,
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6) Género, comercio, innovacion y propiedad intelectual,
7) Mujeres, Paz y Seguridad.

El 8 de marzo de 2020, el Ministerio de Relaciones Exteriores ratificd el compromiso con la Incorporacién de
la Perspectiva de Género, en el que se compromete a la elaboracién del Plan Nacional Mujeres Paz y
Seguridad 2020 y la implementacidon del protocolo para la Prevencion y Actuacién frente al Acoso Sexual,
Acoso Laboral y Moral en el Trabajo.

RESENA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL ANO

La primera etapa del trabajo realizado consistié en la elaboracién del Diagndstico 2020 de Género, el que se
conformé a partir de los insumos proporcionados por los siete grupos que integran la Comision.

El objetivo de esta instancia fue preparar el Plan de Accidn anual en materia de género del MRREE, que
permitiera contribuir al disefio, elaboracion e incorporacion de una politica exterior con perspectiva de
género, a fin de brindar respuestas eficaces y de calidad, asegurando a su vez buenas practicas laborales en
la érbita del Ministerio de Relaciones Exteriores, esto en base a las cuatro prioridades adoptadas por el
Consejo Nacional de Género:

- Violencia basada en género hacia mujeres, nifos y nifias

- Autonomia econdémica

- Territorializacion de las politicas de igualdad hacia el interior del pais
- Participacidn politica y en ambitos de toma de decision

En ese marco, resulta imprescindible tener presente la normativa nacional existente en la materia, asi como
el compromiso asumido por la Republica Oriental del Uruguay en relacion a mdltiples instrumentos
internacionales.

En el Plan de Accion se consolidaron 23 objetivos que fueron presentados por los grupos, considerados a
partir de un enfoque de resultado, de forma concisa y clara. Para el logro de los mencionados objetivos, se
sefialan las acciones necesarias que deben tomarse, las cuales se dividen entre las acciones internas, para
aquellas que refieren al funcionamiento intrinseco dentro del MRREE, y las acciones externas, que son
aquellas a las que se debe buscar dar un mayor impulso por fuera del ambito de Cancilleria, tanto nacional,
como regional e internacional.

Concrecién de tres objetivos planteados. En primer lugar, la Adopcién del Plan de Accién 2020, como forma
de afianzar los objetivos propuestos e iniciar las gestiones necesarias para su cumplimiento.

En segundo lugar, la realizacién de la Primer Encuesta de Género, con un formato que garantice el
anonimato y participacion voluntaria, con el fin de recabar informacidén en cuanto a la percepcién de los
funcionarios referente a las cuestiones de género.

En tercer lugar y de primordial importancia, la Jerarquizacidn Institucional de la Comisién de Género, en
cumplimiento de la Reglamentacién del art. 18 de la ley N° 19.846 y del art. 255 De la Ley de Presupuesto
Nacional N° 19.924, que consolidd la creacion de la Unidad Especializada en Género.
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2 — Desafios 2021

1. Elevar propuesta junto a INMUJERES del plan de capacitaciéon en prevencién del acoso sexual, moral y
laboral en el ambito del trabajo.

2. Elevar propuesta en coordinacién con los servicios y referentes competentes en relacidon con la regulacién
del uso de licencias especiales y medio horario y el teléfono de emergencia.

3. Analisis del Protocolo de Prevencion y Actuacidén en materia de Acoso sexual, Acoso laboral y Acoso moral
en el ambito del trabajo aprobado por RM N° 356/019 y las modificaciones que deberian realizarse al mismo
en el marco de las competencias asignadas por Decreto a la Unidad Especializada de Género.
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INCISO 07 - MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

320 -
Fortalecimiento de

001
Direccion

Objetivo
complementario de
UE: Desarrollar un

Talleres para la

construccion del Plan

. 121 41.461 . . .
la base productivalGeneral de Plan nacional de Nacional de Género en las
de bienes y servicios [Secretaria género en las politicas |Politicas Agropecuarias.
agropecuarias.
Conmemoraciones del 15
L de octubre. Ejecucion del
Objetivo
. lamado de apoyo de
007 - complementario  de )
. » Grupos de Mujeres Rurales
322 - Cadenas de|Direccion UE: Desarrollar|, ) .
L Somos Mujeres Rurales 3
valor motores de|Gral 121 3:899.329|iniciativas de apoyo a dicion”
edicién”.
crecimiento Desarrollo la produccién para|_. »
) . |Ejecucién de talleres para la
Rural mujeres del medio .
| construccion del PNG Agro.
rural.
Convocatoria Aprendemos
Equidad
Objetivo )
. Talleres con mujeres de la
323 - Cadenas de complementario  de . o,
006 - produccién hortifruticola y
valor generadoras| . . UE: Promover ] »
Direccion ) ... . |apicola, de formacion vy
de empleo y 121 49.229/mejorar iniciativas o )
Gral de |la ) sensibilizacidon en género, y
desarrollo prod. . productivas de L o
Granja . . capacitacién en produccién
Local mujeres vinculadas al )
agropecuaria.
sector.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Consultoria para la transversalizacion de género

DGDR - lICA

Donacion 001 GEF USS 14.614 , .
2 del Programa Ganaderia y Clima
Consultoria de apoyo a la construccion del Plan
Donacién 001 FAO $162.165 | Nacional de Género en las Politicas
Agropecuarias
. Disefio de las herramientas de registro para
Convenio

007 [ICA USS 5.000 | poner en funcionamiento la marca comercial de
las mujeres rurales “Murd”

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Visto que el afio 2020 estuvo principalmente atravesado por la emergencia sanitaria COVID — 19, la

planificacién de trabajo del inciso se vio fuertemente alterada, especialmente en lo referente a la posibilidad

de realizar acciones y actividades presenciales. De esta forma un nimero importante de las instancias de

construccion del Plan Nacional de Género en las Politicas Agropecuarias se realizaron en forma virtual. Los

costos principales de esas instancias fueron RRHH y el costo del programa para conexion virtual que ya esta

imputado.

Las principales acciones realizadas sin costo imputable en el PEG fueron:

24 talleres con sociedad civil y funcionariado para sensibilizar en género y realizar las consultas
ciudadanas y al funcionariado para la construccion del Plan Nacional de Género en las Politicas
Agropecuarias. Logrando entre las virtuales y las presenciales un total de 61 instancias con la
participacién de 900 personas.

La construccion del diagndstico base del plan nacional de género en las politicas agropecuarias, y el inicio
del proceso de negociacién de las medidas del plan que, a su lanzamiento el 31 de mayo de 2021,
incluye 83 medidas de politica publica para reducir las desigualdades de género en el acceso vy
reconocimiento en el sector agropecuario, de la pesca y rural.

La comisién de ASL completd su integracion, realizé dos formaciones que la habilitaron a cumplir con sus
competencias (Inmujeres y ENAP) e inicio el trabajo de sensibilizacidn, realizacion de campaias de
comunicacion y atencién de denuncias. Se realizaron 3 instancias de sensibilizacion sobre el Acoso Sexual
Laboral a funcionariado.

Se constituyd una comision Ad Hoc junto a la institucionalidad publica agropecuaria para construir en
conjunto el plan de género de la institucionalidad agropecuaria, una innovacién regional en la materia.
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e Se participd del grupo de género de la REAF - MERCOSUR, y durante la presidencia pro témpore de
Uruguay se sesiond en forma virtual, realizando seminarios internacionales, en particular sobre la
situacion de las mujeres rurales en el contexto COVID y en las estrategias post pandemia. Asimismo,
desde el pais se aportd a la construccién de la plataforma virtual junto a IICA y los restantes paises del
MERCOSUR Plataforma de Mujeres Rurales Emprendedoras del MERCOSUR Ampliado (iica.int)

e En el marco de la transicién de gobierno, el MGAP designd autoridades para integrar el consejo nacional
de género (Dir. Gral. titular y Subsecretario alterno), y la asesoria técnica para los grupos tematicos
(Asesora de género del inciso).

e Se realizd el lanzamiento, la evaluaciéon y comunicacion de resultados de la convocatoria Camino Mujer
de apoyo a proyectos productivos grupales de mujeres rurales y del agro. Esta convocatoria se realiza
con el financiamiento del proyecto PDPR — BID, y prevé desembolsos por USS 332.445 para el afio 2021.

e 27 RRHH de la institucionalidad publica agropecuaria, trabajaron de mayo a diciembre en la construccién
del Plan Nacional de Género en las Politicas Agropecuarias.

2 — Desafios 2021

En esta oportunidad, la descripcion de las actividades es especialmente compleja, en tanto el MGAP ha
liderado la construccion de un plan nacional de género en las politicas agropecuarias, por lo que se propone
hacer multiplicidad de acciones que se presentan en el PNG Agro como “compromisos operativos” y que
alcanzan a 83 en la administracion 2020 — 2024.

En funcidon de ello, se identifican Unicamente los elementos mas destacados, y se transcriben los
presupuestos asociados por Unidad Ejecutora:

e 31 de mayo de 2021: Lanzamiento del Plan Nacional de Género en las Politicas Agropecuarias

e Mayo — octubre 2021: Lanzamiento del programa de financiamiento para mujeres rurales y del agro.
DGDR — MGAP, ANDE, BROU, MEF.

e Mayo — octubre 2021: Creacién de la Unidad de Género del MGAP.

e Mayo — agosto 2021: Creacion de la Comisidn Especializada de Género de la Institucionalidad
Agropecuaria.

e Octubre 2021: Primera rendicion del PNG Agro

e Julio — diciembre 2021: Ejecucion de las lineas de formacion especificas para mujeres rurales y del
agro, en produccién agropecuaria. Artic. MGAP, IPA, INAVI.

e Abril — diciembre 2021: Incluir la perspectiva de género en el Piloto del Censo General Agropecuario.

e Mayo — diciembre 2021: Incluir variables asociadas a sexo y edad en el REUNE — SNIA para permitir
analisis de género.

e Junio 2021: Realizar capacitaciéon en género y comunicacién de las areas de comunicacién de la
institucionalidad publica agropecuaria.

RENDICION DE CUENTAS 2020
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Pagina32]131



Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

Presupuesto identificado’ y lineas de accién por UE:

001

121

150.000

Coordinacion del PNG Agro. Mesa de derechos de las mujeres rurales.
Talleres de sensibilizacion al funcionariado y a mujeres rurales.
Seminario para mejora de indicadores de género. Transversalizacion de
las lineas de trabajo que se desprenden del sistema de respuesta al
cambio climatico. Actividades con sociedad civil de rendicién de
cuentas. Curso de Género y desarrollo Rural a distancia para
funcionariado y para extensionistas del sector privado, con IPA.
Campafia Nifias y adolescentes en las ciencias agrarias con CODICEN.
Participacidn en la campafa anual del 15 de octubre en el marco de la
campana #Mujeres Rurales, mujeres con Derechos.

002

121

50.000

Talleres de formacién a mujeres de la pesca artesanal y la acuicultura.

003

121

50.000

Transversalizacion de la perspectiva de género en la Mesa de Campo
Natural y en las campafias de comunicacién sobre manejo y uso de
suelos.

006

121

39.000

Talleres para mujeres de la hortifruticultura y la apicultura, productivos
y en género. Transversalizacién de la convocatoria ATIP. Inclusion de la
perspectiva de género en el RFH.

007

121

2:441.196

Convenio de capacitacion de mujeres y funcionariado con IPA.
Convocatoria Aprendemos Equidad. Curso de jévenes lideresas rurales.
PEG Local para conmemoraciones territoriales del 15 de octubre. Apoyo
a las organizaciones nacionales en la inclusién de la perspectiva de
género. Desarrollo de Muru la marca comercial de las mujeres rurales.

007

PDPR - BID

uss
332.445

Desembolsos convocatoria Camino Mujer.

008

121

30.000

Campanas y sensibilizaciones sobre el rol de las mujeres en el sector
forestal y el bosque nativo.

YEn algunos casos el PEG es inferior y se estd trabajando en la trasposicion de los créditos.

RENDICION DE CUENTAS 2020

POLITICAS DE

IGUALDAD DE GENERO Pagina33]131




Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

INCISO 08 - MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.
Creacion de la Unidad Especializada en Género y de la Comisidon de Género del MIEM.

A fin de cumplir con la Ley N° 19.846 se procedio a la creacién de la Unidad Especializada en Género (UEG)
bajo la érbita de la Direccidon General de Secretaria, se doté a la misma de espacio propio, 4 funcionarios/as
y presupuesto.

Se cred en la érbita de coordinacidon de la Unidad, la Comision de Género del MIEM, integrada por 20
técnicos y técnicas de las ocho unidades ejecutoras del Ministerio. Todos ellos especialistas en las diferentes
areas y mayoritariamente con formacidon en género (diplomas en género, politicas publicas, violencia de
género y generaciones).

Este espacio es donde se trabaja la transversalizacion de las politicas, con un abordaje conjunto
constituyendo un dmbito clave de interaccion a la interna institucional, asi como un espacio de identificar los
desafios, las lineas de continuidad necesarias y recomendaciones de politicas lo que se enriquece con el
abordaje desde las distintas y complejas dreas que abarcan los cometidos ministeriales.

El MIEM se encuentra certificado en el primer nivel del Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG),
dentro del cual funcionan dos Comisiones, una referida a Violencia Doméstica y otra a Discriminaciones. Se
dispuso por resolucion ministerial de noviembre de 2020 una nueva integracion de ambas comisiones para
dar continuidad al funcionamiento de las mismas, las que estdn estudiando la mejora de los protocolos con
gue cuenta el ministerio en estas tematicas.

Se realizd la planificacion Estratégica con enfoque de género de la Unidad y la Comisidn de Género

Respecto a la Comisién de Género, las propuestas han sido estructuradas en base a 3 ejes diferentes, segun
el tipo de actividad y publicos destinatarios de cada una.

Dichos ejes son los siguientes:

a. Propuestas internas al MIEM, dirigidas al funcionariado y personal que trabaja en el Ministerio. A su
vez se distinguieron los siguientes sub-items: capacitacién, salud ocupacional, cuidados y co-
responsabilidad y comunicacién interna.

b. Politicas publicas, generacion de propuestas hacia el exterior: Programas/proyectos, convocatorias
por Unidades Ejecutoras (UE), entre varias UE y con otros organismos.

c. Acciones a calendarizar (actividades puntuales).

En referencia a la Unidad Especializada en Género, se utilizaron ejes conceptuales de trabajo, que guian las
propuestas en base a los lineamientos presentes nacionales e internacionales:

a. los Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS 5- Igualdad de Género, ODS 8 - Trabajo decente y
crecimiento econdmico, ODS 9 Industria, innovacidon e Infraestructura, ODS 10 - Reduccion de las
desigualdades, ODS - 17 Alianzas para lograr los objetivos.
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b. los cometidos establecidos por la Ley N° 19.846, en base a lo cual se generaron las propuestas para

la Unidad.

c. Trabajo dentro del Eje Violencia, La UEG cred un plan de comunicacion interna que comenzd a

implementar con una primera accién para el 25 de noviembre del 2020. A través de este se busca

sensibilizar en materia de violencia, tanto al funcionariado como a los diferentes publicos internos

gue trabajan en la cartera, en el marco de la Ley N° 19.580. El plan busca dar mayor dinamismo a la

comunicacion sobre esta importante temdtica, en cooperacién con el Instituto Nacional de las

Mujeres, respecto a las acciones delineadas o a delinearse por este.

En referencia a acciones de coordinacion institucional:

Por parte de las autoridades ministeriales se solicité a Ancap, Antel, UTE, la Administracién Nacional de

Correos, la Unidad Reguladora de Servicios de Comunicaciones (URSEC) y el Laboratorio Tecnolégico del

Uruguay LATU, el nombramiento de un/a funcionario/a nexo para poder coordinar acciones y vehiculizar las

decisiones o solicitudes de informacién provenientes del CNG.

Se cooperd con el Sistema de Monitoreo de Recomendaciones (SIMORE) del MREE, respecto a los informes

pais a elevar al Comité para la eliminacién de la discriminacion contra la mujer (CEDAW) y se respondid a la

solicitud de insumos del relator especial de las Naciones Unidas sobre minorias.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

001 - Direccion General

Convenio con Claeh
(US884.788) firmado en la
administracion anterior

320 q . 121 |2:843.458
Fortalecimiento © Secretaria Convocatoria a Mujeres
de la base Empresarias 8M_2020.
productiva  de (U$1.950.00)
bienes y|010 - Direccion Nacional
servicios de Telecomunicaciones y

Servicios de| 121 8.670 Apoyo a Girls in Tech Uruguay

Comunicacién
Audiovisual
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Dinatel

350.000

Convocatoria realizacién de cortometrajes sobre la
Participacion de las Mujeres en la Actividad
Productiva.

DNI

Fondo Industrial apoyo al sector industrial y Fondo de
apoyo al sector Biotecnologia ambos con perspectiva
de género.

Dinatel

Emprendemos con TIC: Promoviendo las
competencias digitales para el desarrollo de Micro y
Pequefias Empresas (MyPES)

DNE

Género, energia y medio ambiente Plan de Accidon en
Género y Cambio Climatico 2020-2025, cuyo objetivo
es transversalizar la perspectiva de género en la
Politica Nacional de Cambio Climatico.

Incorporacion de la perspectiva de género en el sector
transporte.
Aplicacién de ponderador de género en

Certificados de Eficiencia Energética.

Con el observatorio de industria, energia y tecnologia
se trabajd en la creacion y actualizacién de
indicadores de autonomia econdmica de las mujeres
en sectores vinculados al MIEM.

Disefio del Proyecto formando igualdad.
Programa de Mejoramiento de Viviendas.

Reformulacion del programa Canasta de Servicios.
Programa Comuna Energética

ARNR

Proyecto Win ARCAL Uruguay en el que trabajan
mujeres especialistas del sector nuclear uruguayo.

MIEM — UEG
y otros

Un puente entre Chile y Uruguay Participacién con
equidad en la Ciencia, la Innovacidn y la Tecnologia

MIEM-
Inefop

Convenio marco para capacitacion, con clausula de
género y sus transversalidades.
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Formacién vinculada a la Propiedad Industrial. Se realizaron acciones en conjunto con asociaciones
internacionales y nacionales vinculadas a la Propiedad Industrial, capacitando y formando a mujeres
empresarias y emprendedoras del pais a lo largo y ancho de todo el territorio, en aspectos normativos y
formas de utilizacidn de registros en linea.

En este marco en conjunto con la Organizacién de Mujeres Empresarias del Uruguay (OMEU) se realizé un
taller sobre Marcas dirigido a mujeres empresarias, en un esfuerzo conjunto entre la DNPI, la Dinapyme y la
UEG brindando herramientas de capacitaciéon para promover una mayor insercion y permanencia de las
mujeres en la actividad productiva nacional.

La Direccién Nacional de la Propiedad Industrial participd en la Reunién Regional Virtual para la Presentacion
de Avances y Acciones Futuras del Programa Regional de Propiedad Industrial, Innovaciéon y Equidad de
Género, los dias 19 y 20 de noviembre del 2020.

Actividades en el marco de dias internacionales:
8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer

Se difundieron, previa cesiéon de derechos por parte de las empresas productoras, los 4 cortometrajes
realizados en el marco de diferentes ediciones de la Convocatoria de Mujeres en la Actividad Productiva
coordinado por MIEM-Dinatel, en las siguientes actividades: Programa de difusidn de cine nacional con ICAU
y el departamento de DDHH de CODICEN, para proyeccidon de cortometrajes como parte de una serie de
acciones de reflexién para los funcionarios/as. Y difusién de contenidos con perspectiva de género en TV
Ciudad a lo largo del mes de marzo.

23 de abril: Dia de las Nifias en las TIC

Esta iniciativa se propone contribuir a revertir la desigualdad de género existente en las areas de estudio y
trabajo vinculadas a las tecnoldgicas, para incentivar que mas nifias y adolescentes opten por seguir
orientaciones educativas y ocupacionales a ellas vinculadas.

Es una actividad organizada desde el afio 2011 por la Unién Internacional de Telecomunicaciones (UIT),
instando a sus Estados Miembros, entre los que se encuentra Uruguay, a la realizacidon de acciones para su
celebracion. Con motivo de la situacién sanitaria durante el 2020 la celebracidn de realizé en formato virtual
a través de una campana en redes sociales, en articulacidn de diversas instituciones.
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Se plantea el desafio, desde las organizaciones co-organizadoras, de poder perpetuar un modelo de
actividades a ser replicables en varios momentos del afio, que llegue en mayor medida al Interior del pais y
gue pueda ser replicada por otras instituciones que deseen apropiarse de la herramienta de trabajo.

Mas alla de esto se destaca la sinergia interinstitucional que se ha logrado para el cumplimiento con esta
iniciativa, facilitando la generacién de otras acciones vinculadas a la tematica de forma de ir estableciendo
una agenda comun de trabajo. También en posicionar a Uruguay en el marco de la celebracion internacional
de esta actividad.

Dia de la Mujer y Dia de la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer

Estos dias correspondientes al 8 de marzo y el 25 de noviembre se realizaron acciones internas a través de
Intranet, correo electrénico dirigido a todo el funcionariado y también difusién en los canales de
comunicacion del MIEM (Web, redes sociales) dando apoyo a lo difundido por Inmujeres en trabajo
conjunto.

2 — Desafios 2021

Respecto a las acciones y politicas a desarrollar consideramos profundizar el desarrollo de politicas para la
autonomia econdémica de jévenes y mujeres, vinculando los esfuerzos por su inclusion en los sectores
productivos priorizados por el MIEM, asi como mejorando las estrategias de comercializacién e inclusion
laboral, con especial énfasis en sectores intensivos en conocimiento, ciencia, tecnologia e innovacion,
promoviendo un profundo cambio cultural a nivel de estereotipos de género y sociales.

Generar acciones con mirada territorial tanto a nivel urbano como rural, haciendo foco en las necesidades,
productivas y estratégicas de las poblaciones objeto de nuestras politicas.

Mejorar los sistemas de informacion del MIEM, para la recoleccidn de datos de nuestras politicas y registros
con el fin de tener una informacién de calidad para la oportuna toma de decisiones sobre diferentes
colectivos (afrodescendientes, mujeres en situacién de salida de VBG, LGBT, rural, migrantes, etc.).

Profundizar la transversalizacién de la mirada de género, incorporada al inicio de los proyectos y programas
que se presentan para el financiamiento externo en todas las unidades ejecutoras del MIEM.

Participar activamente de los Consejos de diferentes politicas publicas donde el ministerio esta representado
a través de la UEG, asi como en otros ambitos institucionales publicos o privados donde poder coordinar
acciones generando mayor sinergia institucional.

Dar cumplimiento a la planificacién anual con enfoque de género, la que fue disefiada de acuerdo a los
lineamientos de la “Primera reunidn de altas autoridades del periodo de gobierno 2020-2025" del Consejo
Nacional de Género, dentro de los cometidos legales que tiene el Ministerio.
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INCISO 09 - MINISTERIO DE TURISMO

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

En el 2020 se cred la Unidad de Género en el Ministerio de Turismo, cuyos cometidos, entre otros, son velar
por laigualdad y la no discriminacién entre mujeres y varones, comprendiendo la igualdad formal, sustantiva
y de reconocimiento; asesorar al Ministerio de Turismo y dar seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la
Politica Publica Nacional de Igualdad de Género.

Se continda trabajando en el proceso de Certificacién en el Modelo de Calidad con Equidad de Género que
es un convenio de Cooperacidn entre el Ministerio de Turismo y el Ministerio de Desarrollo Social a través
del Instituto Nacional de las Mujeres, donde se enfatiza en potenciar las capacidades y promover
conjuntamente una corresponsabilidad social, que se encuentre libre de estereotipos y discriminaciones y
violencia de género.

Actualmente el Ministerio se encuentra transitando el segundo nivel, cuyo objetivo es implementar la
Politica de calidad y Plan de Accidn y Capacitacion. Este nivel plantea diferentes requisitos de los cuales
destacamos: comunicacién interna con perspectiva de género en el Modelo, difusidon de los mecanismos de
acoso, no discriminacién y violencia doméstica, plan de capacitacién a funcionariado y autoridades.

En esta linea, en el mes de agosto, se realizd en el Ministerio el taller “Sensibilizacidon sobre Masculinidades y
Género” al cual concurrieron dos Jerarcas y veinticinco funcionarios aproximadamente. Los objetivos del
taller eran: sensibilizar en la identificacién de las creencias de género con clave patriarcal, que se tienen
internalizadas respecto a las relaciones laborales, parejas, hijos/as y otras personas, sensibilizacion en la
identificacion de los principales aprendizajes de las fases del proceso de socializacion machista de género,
diferenciar entre sexismo, hembrismo, machismo y feminismo, para lograr una mayor comprensién de la
terminologia utilizada en la contemporaneidad, aprender a convivir de manera equitativa en el trabajo,
identificando la tensidn y friccion que surgen de situaciones cotidianas que pueden llevar a responder con
violencia y discriminacién hacia homosexuales y sensibilizar en el reconocimiento y manejo de la experiencia
emocional de manera asertiva.

Bajo el lema de la OMT en el Dia Mundial del Turismo (27 de setiembre 2020), “Turismo Local y Desarrollo

IH

Rural”, se invitdé a INMUJERES y a los responsables de género del MGAP a participar como parte del comité
evaluador para los reconocimientos y apoyos a mujeres en el ambito rural que se realizara en marzo 2021.
Ademas, se trabajé en las bases de reconocimiento de “Buenas practicas con perspectiva de Género”,
iniciativa que tiene como objetivo promover e impulsar emprendimientos turisticos que promuevan y
transversalicen la perspectiva de género, la equidad e igualdad tanto en la empresa como en el personal que

en ella desempeiia funciones.

A su vez, se desarrollaron diferentes acciones internas y politicas hacia el funcionariado, con la finalidad de
incluir la perspectiva de género y promover la equidad. Entre ellas se destacan la Sala de lactancia, que
permite condiciones adecuadas para apoyar la lactancia y alimentacidn de las y los lactantes. En el 2020 se
continué mejorando sus condiciones, habilitando en la misma un ambiente cémodo, calido y saludable. Se
realizd entrega de canastas para recién nacidos.
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Se continud con el servicio de Guarderia para madres y padres funcionarios, lo que permite que cada
funcionaria/o elija el mejor lugar para llevar a su hijo/a. Vinculado a la pandemia, la flexibilidad de trabajo
online a padres y madres con hijos menores en edad escolar. En el mes de octubre se realizé un taller de
habitos saludables donde se informd sobre los cuidados y la prevencion referidos al cdncer de mama, las
enfermedades cronicas (cardiovasculares, respiratorias, diabetes, otros tipos de cancer, obesidad,
sedentarismo), las enfermedades agudas (Covid-19, gripe).

Desde el MINTUR se participd de las actividades promovidas por el Instituto de las Mujeres y sus dmbitos de
trabajo, en particular el Consejo Nacional de Género. Ademas, se integré el Grupo de trabajo de Género en
el marco del Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico con el objetivo de integrar la tematica de
Género, Cambio Climatico y Turismo en las distintas acciones. Finalmente se realizd un resumen de las
acciones que el MINTUR viene realizando a través de la Comisidn Especializada en Género, para la
elaboracion del Informe Periddico de Uruguay ante CEDAW. (Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer).

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Promover
323 - Cad de valor ) » ]
003 - Direccion estrategias de
generadoras de . . Apoyo al proyecto
Nacional de 121 130.000|emprendedurismo i
empleo y desarrollo|_ . . Mujeres en RED
Turismo turisticoy
prod local

desarrollo local

El Ministerio de Turismo ha ejercido hasta diciembre 2020 la Secretaria Ejecutiva del Grupo de Accion
Regional de las Américas (GARA). Durante la misma se realizaron distintas acciones y se obtuvieron varios
logros:
e |a modificacion del Logo GARA
e trabajo en las redes del GARA (Facebook y Twitter)
e modificacidn del Reglamento del GARA,
e confeccién de propuesta del Seminario Virtual al Pais Anfitrion (Honduras) y organizacién, de forma
conjunta con el Instituto Hondurefio de Turismo XlIl, del Seminario 2020,
e trabajos en forma conjunta con ECPAT International para la creacién del documento de cédigos de
conducta.

En el marco de la campafa del GARA se realizaron varios mensajes publicos y campafias de sensibilizacion
nacional y regional. Se impulsé la movilizacidn del sector turistico regional en la Prevencion de la Explotacion
Sexual de Nifias, Nifios y Adolescentes en Viajes y Turismo (PESNNA-VT).

En abril 2020, #TuVozPuedeCambiarTodo fue difundida en las redes sociales y otros canales de
comunicacion institucionales del GARA y de las Administraciones Nacionales de Turismo de Brasil, Chile,
Costa Rica, Ecuador, México, Nicaragua, Perd y Uruguay, asi como de los organismos observadores, Instituto
Interamericano del nifio, la nifia y adolescentes (IIN-OEA) y ECPAT International. Se estima que, en el
conjunto de publicaciones, obtuvo un alcance de mas de 10.000 personas.
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

2 — Desafios 2021

Trabajo integrado entre la Unidad de Género y la Comisién de Género para continuar con las distintas
acciones de promocidon e internas como ser: recordatorios y mensajes ante fechas nacionales e
internacionales (Dia Internacional de la Mujer, Mes de la Lucha contra el cancer de Mama, etc.), entrega de
canastas para recién nacidos a funcionarios que recientemente fueron padres y distintas actividades de
sensibilizacion y capacitacién a funcionarios del Inciso.

Acompafiando las celebraciones del afio 2020 donde se definié como el Afio del Turismo y Desarrollo Rural
se realizardn diferentes acciones para reconocer y fomentar el turismo rural liderado por mujeres. En este
sentido, en el mes de marzo se reconoceran a cuatro Asociaciones civiles que nuclean a mujeres rurales con
emprendimientos turisticos.

En el mes de abril se lanzara un llamado de apoyo a emprendimientos turisticos en el ambito rural. Para este
llamado se confeccionara un Comité evaluador integrado por el MINTUR, el MGAP y el MIDES a través de
INMUJERES, dando cuenta del caracter integrador del lamado que beneficiard a dos proyectos liderados por
mujeres, en el dmbito rural y que incorporen la perspectiva de género en su propuesta.

Continuando con el trabajo interinstitucional se participara en el Consejo Nacional de Género y en el grupo
de trabajo de Género del Sistema Nacional de Respuesta al Cambio Climatico. En este marco se desarrolla
una consultoria que permita vincular las temdticas de género, cambio climatico y turismo con el fin de
transversalizacién de estas en el desarrollo de las politicas publicas turisticas.

Finalmente continuando con el Modelo de Calidad con Equidad de Género, se realizard las auditorias
correspondientes para obtener el nivel dos, dado que durante 2020 se realizaron las acciones
correspondientes mientras que se comenzaran las actividades para la obtencién de un nuevo nivel.
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INCISO 10 - MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

Durante el afio 2020, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas ha mantenido las acciones establecidas en
el periodo 2015-2019, en relacidn con el objetivo de contribuir al desarrollo de una sociedad mas igualitaria
desde una perspectiva de género basada en el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos
Sexos.

No obstante, a partir de la nueva Ley de Presupuesto N° 19.924, promulgada el 18/12/2020 se cred en este
inciso la "Unidad Especializada en Género", con los cometidos y atribuciones que establezca la
reglamentacion, de acuerdo a lo previsto en los articulos 18 y 22 de la Ley N° 19.846, de 19 de diciembre de
2019.

En ese sentido, se ha continuado con la promocién de actividades con el fin de cumplir con los objetivos de:

a- Corresponsabilidad social: incorporando a la politica del Inciso acciones dirigidas a facilitar la
conciliacién entre trabajo y familia. (Programa PROCES, Convenio de Guarderia Escolar con AEBU,
Convenio con el Colegio Ciudad Vieja para nifios en etapa maternal y preescolar).

b- Planificacién de acciones de comunicacidon interna especificas en la tematica de género; tales
como el dia internacional contra la Eliminacién de la Violencia hacia las mujeres y el dia
Internacional de la Mujer.

Planificacién de acciones de comunicacion accesibles a la ciudadania en general, sobre el rol de las mujeres
en la escena nacional. Se realizé una campafia de comunicacion e informacién dentro del inciso.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

No se abrieron proyectos especificos para imputar las politicas de igualdad de género implementadas por el
Inciso.

No obstante, a partir de la nueva conformacidn de la Unidad de Género y del nuevo presupuesto quinquenal
2020-2024, se cred el Proyecto Presupuestal 121 “lgualdad de Género”, con el objetivo de ordenar e
identificar en forma especifica la ejecucién de los gastos originados en politicas de género.
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

El costo total de la inversién realizada asciende a $8.618.830.

Acceso a la Educacion Maternal, Preescolar y
Guarderia. Existen dos convenios vigentes que
aseguran a los funcionarios padres de hijos con
344 - 302 - ) .
. o edades entre los 3 meses y el fin del ciclo escolar,
Educacion Mantenimiento | 6:467.316 o . .
L la posibilidad de concurrir a su lugar de trabajo
Inicial de Programa . . o .
dejando a sus hijos en instituciones educativas.
(Colegio Ciudad Vieja) y de guarderia escolar
(AEBU).
Programa Culminacion de Estudios Secundarios
.. (PROCES). El programa esta destinado al
360- Gestion 302 - . . . .
o funcionario adulto. Se implementa a partir de la
v Mantenimiento | 1:571.328 . L
L solicitud de suscripcidn por parte del MTOP de un
Planificacidn de Programa .
convenio con el CES. EIl MTOP que se hace cargo de
los recursos humanos y materiales.
Salud Ocupacional y Prevencién en Salud.
440- 302 Realizacion de chequeo paraclinico preventivo
Atencion L disponible para todos los funcionarios de todo el
Mantenimiento | 580.186 , e . . .
Integral de la de P pais. Control de andlisis de Vitamina D en mujeres
e Programa
Salud & mayores de 40 y de PSA en hombres. Chequeo y
control odontoldgico.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Se trabajé en la deteccidn de las necesidades y oportunidades de mejora que permitan la incorporacién de la
perspectiva de género en la estrategia del proximo Presupuesto Nacional del Inciso. Asimismo, se trabajé y
se continUa trabajando en la generacién de insumos para la solicitud de una Cooperacién Técnica con fondos
no reembolsables que permita realizar un claro diagndstico para la implementacion de politicas y beneficios
gue promuevan la equidad de género en el Inciso.
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2 — Desafios 2021
Los principales desafios para el afio 2021 son:

1. La elaboracidn de un Plan Estratégico que permita identificar con claridad cudles son los objetivos,
productos y acciones que se pretenden alcanzar. Que sirva como guia de accién y seguimiento para
el 2021 y para los proximos 4 anos.

2. Trabajar en la capacitacidon del personal de la nueva unidad en cuanto a la perspectiva de género.

3. Tener un espacio de referencia dentro del Ministerio que contribuya al fortalecimiento de la Unidad,
y la facil localizacién dentro del inciso.

4. Concurrir al interior del pais a buscar y capacitar nuevos referentes.

5. Generar vinculos con otros organismos del Estado que posean una mayor trayectoria técnica y
experiencia que permita orientacién y capacitacion en la tematica.
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INCISO 11 - MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Objetivo
Cédigo | Ejecucion| de UE al

Programa Presupuestal| Unidad Ejecutora ‘ Descripcidn de acciones

Proyecto S que
contribuye

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Codigo  Ejecucion
Presupuestal Ejecutora Proyecto

$ Descripcidn de acciones

Exposicidon "Presencia femenina en los cuentos de
Figari". Por cuarto afio consecutivo se rinde
homenaje en el Museo Figari, en el marco del Mes
de la Mujer, a la presencia femenina en la vida de
Pedro Figari. En 2020 el homenaje se centra en los
personajes femeninos de su obra. Supuso una
investigacion sobre la materia llevada a cabo por el
profesor de literatura y guia de sala del museo
Juan Manuel Sanchez, bajo el titulo “Presencia
femenina en la narrativa de Figari”.

Contratacion  anual por horas docentes:
coordinacion Educacién y género (S 766.080) y
Asistente técnica Educacion y género (S 362.400).
002 - Direccion Contratacién por 3 meses para horas docentes 2
iy 1:581.480 , .
de Educacion tutorias de 2 cursos virtuales (2 tutoras por curso)
(S 271.800). Contratacién por 1 mes para horas
docentes 2 contenidistas de 2 cursos autoasistidos
(2 contenidistas por curso) ($ 181.200)

003 - Direcciéon
Nacional de 5.000
Cultura

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante o
Prestatario

Ejecucion

$

Programa Unidad SR :
Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora

En representacion de Uruguay, la Direccion

003 - L T o
. L participd en el seminario "Cultura Comunitaria,
Direccion Ibercultura . . . o -
. . Mujeres, géneros y diversidad", realizado en el
Nacional Viva (SEGIB) ) )
marco de las actividades de Iberculturaviva, en
de Cultura

el Cuarto Encuentro de Redes. Uruguay
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participé de la conferencia  "Procesos
Impulsados desde la sociedad civil y las agendas
de incidencia para la inclusidn de la perspectiva
de género y diversidad en las politicas
publicas". El curso contd con la asistencia de
mds de 80 participantes del espacio
Iberoamericano. Los temas tratados fueron;
procesos de incidencia, herramientas de
participacién, agenda publica, politicas publicas,
mujeres géneros y diversidad y la experiencia
uruguaya.

Premio
003 - . .
. L LiBeraturpreis
Direccion .
. (Feria del
Nacional .
de Cultura Libro de
Frankfurt)

Colaboracién con la organizacion En el camino
de los perros en la realizaciéon de la actividad
Las fauces invisibles, primer Encuentro Nacional
de Poetas Mujeres Ultrajévenes. Actividad
financiada por el Premio Liberaturpreis 2020
(Feria del Libro de Frankfurt), que distingue a
escritoras mujeres. Participaron del encuentro
poetas de 15 a 23 afios, de 13 departamentos
de Uruguay. En el marco de la actividad se
realizaron dos talleres en la sala cubo del
Museo  Zorrilla:  Orientacion  Poesia 'y
Construyendo el cuarto propio. Trayectorias y
dindmicas de creacion en la poesia escrita por
mujeres.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

002 — Direccion de Educacion

Comisién Honoraria de Cambio de Identidad y de Género: MEC, Direcciones de Educacién y de Registro de

Estado Civil, sobre las solicitudes de cambio de identidad y de género en todo el pais.

003 - Direccion Nacional de Cultura

Participacion del Museo del Carnaval en el programa "El Carnaval y sus artes", a partir de un convenio

suscrito con el Instituto Nacional de Rehabilitacion (INR) y con el Instituto Nacional de Empleo y Formacion

Profesional (INEFOP). Se realizaron talleres de maquillaje, vestuario y escenografia con 120 participantes del

Centro Penitenciario N° 5, otorgandose 32 pasantias remuneradas. Internas llevaron a cabo la decoracién del

Tablado del Museo.

011 - Instituto de Investigaciones Bioldgicas Clemente Estable

= Elaboracién del Informe “Mujeres en Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Uruguay: un factor clave

para avanzar en igualdad de género y un desarrollo sostenible”, junto con representantes de demas

instituciones de la Mesa Interinstitucional de Mujeres en Ciencia y Tecnologia (MIMCIT).

= Participacién en el proyecto “Participacion con equidad en la Ciencia, la Innovacién y la Tecnologia —

Un puente entre Chile y Uruguay”, Agencia Uruguaya de Cooperacidn Internacional.
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=  Moderacién del Encuentro de mujeres uruguayas en la Ciencia y la Tecnologia. Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

= Talleres de aproximacion a la investigacion en el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

= Qrganizacidn y asistencia a la Presentacion del Informe “Mujeres en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
en Uruguay: un factor clave para avanzar en igualdad de género y un desarrollo sostenible”.

= (Ciclo de actividades en el Mes de la mujer: taller de Microscopia para Nifias "Los Ojos de Ella".
Seminario: Mujeres en Ciencia, Tecnologia e Innovacién - La Certificacidon en Calidad con Equidad
de Género en Instituciones de Investigacion Cientifica como estrategia para avanzar en igualdad de
género.

= Reuniones virtuales de trabajo entre Comision de Género, Consejo Directivo y representantes de
INMUJERES del Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) sobre Certificacién de Calidad con Equidad
de Género.

= |nicio de expediente para la firma de Convenio Marco IIBCE-MEC/INMUJERES-MIDES, para la
Certificacién de calidad con equidad de género.

= Integracion a la Red de Institutos de Investigacion CERCA.

012 - Direccién Nacional de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Las investigadoras tienen una elevada tasa de participacion en la generacién de conocimiento cientifico (esto
se evidencia cuando se comparan los promedios globales manejados por la UNESCO), pero no tienen paridad
de acceso a las posiciones de poder y prestigio. Segun datos de 2019, las mujeres representaban entonces el
42% del total de las personas categorizadas en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Sin embargo,
mientras que en el nivel de Iniciacion representan el 55%, en el mas alto (nivel Ill), las investigadoras
representan un 14%. Estos nUmeros muestran que, a lo largo del desarrollo de su carrera, las mujeres son
menos representadas en los niveles superiores y por lo tanto esta baja representacion se mantiene en los
ambitos de toma de decisiones.

Ante esta situacidn, y sin pretender dar soluciones definitivas a las diferencias identificadas, esta Unidad
inicidé acciones tendientes a disminuir o mitigar la brecha de género:

e En el Instrumento de apoyo a proyectos de investigaciéon Fondo Carlos Vaz Ferreira, (FVF), se ha
establecido un diferencial en el limite de edades de presentacion de postulantes, (45 afios para
mujeres, 40 para los hombres), con el objeto de reconocer factores tales como el atraso en el avance
de las carreras por maternidad, entre otros.

e Convocatoria anual del Premio L'Oreal-UNESCO Por las Mujeres en la Ciencia, en este caso la edicién
2020, “Jévenes Talentos”. Este premio tiene la finalidad de premiar un proyecto de investigacion,
protagonizado por una joven cientifica uruguaya y que esté enmarcado dentro de una linea de
investigacion en desarrollo en el pais clara y demostrable, en una de las dreas especificadas en el
llamado.

016 — SODRE

= Convenio de colaboracién con Inmujeres para la capacitaciéon y asesoramiento en género.
= Elaborar, publicar y comunicar el manual de comunicacién con perspectiva de género.
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= Programar contenidos que aborden la tematica. Contextualizar las obras de repertorio cldsico que
por razones histdricas aplican conceptos y visiones divergentes.

=  Brindar capacitacidn y acercamiento a la tematica de género entre el personal del Sodre.

= Generar un plan de atencion a las minorias.

= |ntegrar mujeres a los equipos creativos, docentes y técnicos.

021 - Direccion General del Registro de Estado Civil

La Unidad aplica la ley de Cambio de Identidad y Género como la de matrimonio lgualitario. Las acciones
destinadas a promover la aplicacion de estas leyes se ven reflejados en el indicador “Porcentaje de tramites
de solicitudes de cambio de género finalizados”. Los tramites finalizados sobre el total de solicitudes fueron
de un 65%.

2 — Desafios 2021
002 - Direccion de Educacion

Dado que en marzo 2021 se constituyd la Unidad Especializada en Género del MEC, ademas de continuar
trabajando la Direccién de Educacion en las actividades, capacitacion y sensibilizacion en la materia
mediante Programas y Proyectos, Eje Educacién y Derechos Humanos-Educacion y Género, se espera
adecuar y armonizar las actividades en una planificacion integral del organismo.

003 — Direccion Nacional de Cultura

La Direccidn tiene representacién en todos los espacios a los que se le ha convocado: Consejo Nacional de
Diversidad de género, Unidad de género del MEC y la Comisidn de cambio de identidad de género del MEC.
Asimismo, el 50% de los funcionarios de la Unidad Ejecutora son mujeres. De 39 cargos de coordinacion, 20
son desempefiados por mujeres.

Para 2021 proponemos continuar integrando la perspectiva de género en la conformacién de los tribunales
de jurados de las multiples convocatorias, asi como en otras iniciativas culturales a desarrollar.

011 - Instituto de Investigaciones Biologicas Clemente Estable
Consolidacion de las lineas de trabajo en curso:

= El Instituto se encuentra préximo a la firma del convenio con el Instituto Nacional de las Mujeres
(MIDES) para la implementacion del Modelo de Calidad con Equidad de Género. El Modelo es una
herramienta para la incorporacion de la perspectiva de género en las organizaciones que busca
transformar las estructuras organizacionales para que sean mas justas.

= Cooperar con la Red internacional de Institutos CERCA de Catalunya e instituciones académicas
nacionales para trabajar en la implementacion de politicas institucionales con perspectiva de género
especificas al dmbito académico, que resultardan adicionales y/o complementarias con aquellas
llevadas adelante en el marco de la aplicacién del Modelo.

=  Proyecto “Into the Wild” llevado adelante con apoyo institucional del IIBCE y fondos de la Animal
Behavior Society, centrado en visibilizar a las mujeres cientificas uruguayas.
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=  Proyecto editorial “Son ellas”, financiado por los Fondos Concursables para la Cultura del MEC,
centrado en visibilizar a las mujeres cientificas de nuestro pais.

= Participacion del video interinstitucional ¢Por qué el 11 de febrero es el Dia Internacional de la Mujer

y la Nifa en la Ciencia? con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

015 - Direccion General de la Biblioteca Nacional

La Biblioteca cuenta con mas del 70% de sus funcionarias mujeres. Son mujeres diez de los once jefes de
area de la institucidn. Las mujeres se destacan en todas las areas de gestién de la Biblioteca (salvo la
Direccién), y tanto en los cargos técnico-académicos como en los administrativos son amplia mayoria. En la
coordinacion de la Biblioteca con el Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas de todo el pais, la presencia de

mujeres en el pais es alin mayor.

Para 2021 se proyectan talleres tematicos de género, en coordinacién con InMujeres e Inju (Mides), asi
como hemos ofrecido nuestro local para posibles reuniones a futuro.

016 — SODRE
= Comunicar el protocolo de acoso aprobado por el MEC.
= Realizar el proceso para lograr la certificacion de calidad en gestidn con equidad de género.

= Generar acuerdos con instituciones publicas y privadas para la formacién y capacitacion del personal
con perspectiva de género.

=  Proyecto Transversalizando género de la Escuela Nacional de Formacidn Artistica.
021 - Direccion General del Registro de Estado Civil

En cuanto a la Ley de Cambio de Identidad y Género y de matrimonio Igualitario, los tramites finalizados
sobre el total de solicitudes fueron de un 65%. El desafio que esta Unidad se plantea es aumentar dicho
porcentaje logrando que los solicitantes culminen su tramite.
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INCISO 12 - MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

001 - Desarrollar un entorno

Direccién saludable y seguro Impresién, reproduccion y
General 121 111.423|Definir las politicas y encuadernacion de material de
de objetivos sanitarios del difusién de derechos.

Secretaria Sistema Nacional de Salud
441 - Rectoria

en salud ini iti
103 i De.fm.lr las po!ltlc'asy Adquisicion de:
Direccién O'bjetIVOS sar.utarlos del Anticonceptivos
General 121 59.024.936 Sistema Nacional de Salud Anticonceptivos orales
de la Garantizar acceso a Preservativos masculinos.
Salud atencion integral de la salud Adquisicion de vacunas HPV.
001 - Promocién social: servicios de
Direccién prevencion y promocion de
Desarrollar un entorno )
General 121 187.588 salud, guarderia,
laboral saludable y seguro . , o
de Fonoaudiologia, servicio de
Secretaria emergencia, actividad fisica.
442 B Disefiar y ejecutar planes,
Promocion en programas y proyectos de
salud 103- promocién de la salud y Impresos, materiales
Direccién i4 educativos con fines de
121 357 2gg|Prevencion de "
General enfermedades promocion en salud sexual,
de Salud Definir las politicas y género, etc.

objetivos sanitarios del
Sistema Nacional de Salud

Como se puede ver, el MSP reporta un crédito total de mas de 65 millones de pesos, distribuido en cuatro
proyectos en las UE DIGESE y DIGESA, con una ejecucién que rondd el 90% de ese crédito. Debe recordarse
qgue durante el periodo el MSP debid ajustar su ejecucidon presupuestaria, de acuerdo al lineamiento de
ahorro que establecio el gobierno nacional frente a la pandemia de COVID-19.

Las acciones se enmarcan en los Programas 442 y 441 del MSP. El Programa 442 Promocion en Salud, OE del
MSP “Generar estrategias en materia de prevencién y promocién en salud, orientadas a estimular los estilos
vida saludables, con énfasis en la salud cerebral y mental, salud rural y en las embarazadas, nifios,
adolescentes y personas mayores”. También el Programa 441 Rectoria en Salud, con el OE de “Desarrollar
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las funciones de apoyo y asesoramiento ministerial, a través de una gestion eficiente y eficaz que permita el
cumplimiento de los cometidos institucionales sustantivos”.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

En el mes de julio de 2020 se designa nueva responsable del Programa de Género. En esa condicion,
representa al MSP en diferentes ambitos tematicos de politicas publicas, que guardan algin vinculo con la
tematica: Consejo de Diversidad Sexual, Consejo de Afrodesendencia, Dialogo de Mujeres Rurales, Consejo
de Genero. En esa condicidn, el drea estuvo presente en diversas actividades relacionadas a las tematicas,
género, salud, diversidad sexual, afrodescendencia.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

2 — Desafios 2021

En 2021 se mantendrdn las lineas de ejecucidn en curso respecto a salud sexual y reproductiva (adquisicion
de anticonceptivos, vacunas HPV, destacando las medidas de promocién de esta vacuna que no tiene la
aceptacion que esperamos en los adolescentes de ambos sexos pese a estar incluida en las vacunas
regulares del plan de inmunizaciones.)

Pondremos foco en lo territorial, haciendo una gira nacional, recorriendo en especial ciudades y pueblos de
menos de 5000 habitantes, para conocer de primera mano las dificultades que tienen para el acceso a la
salud y a los equipos de violencia cuando se detecta una situacidn tanto en nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, mujeres y ancianos.

En conjunto con el programa de Nifiez, en la modificacidn que haran del carné del nifio y la nifia, inclusivo y
en modalidad digital solicitamos se agreguen las variables etnia/raza e identidad de género. Las variables
mencionadas deben figurar en los certificados de nacidos vivos/muertos.

Proponemos el tema de humanizacién de los cuidados como el principal del Curso de Capacitacion Anual
para los equipos de salud incluyendo a los diferentes actores desde la interinstitucionalidad que estdn
directamente involucrados en esta tematica.
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INCISO 13 - MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Programa Presupuestal Unidad Ejecutora ‘

Cadigo

Proyecto

Ejecucion

$

Objetivo
de UE al
que

Descripcion de acciones

contribuye

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Unidad
Ejecutora

Programa

Presupuestal

Proyecto

Cadigo Ejecucion

$

Descripcidn de acciones

c-

decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante o
Prestatario

Unidad
Ejecutora

Programa

Presupuestal

Ejecucion

$

Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es

Descripcion de acciones

PNUD, ONU Curso Proteccion social, cuidados y género
003 MUJERESY | * (virtual: 2 meses duracién, 7 moddulos,
oIT realizado por una persona)
CTIOTE** Elaboracion de whiteboard animation:  Se
. i 001 PNUD 20.000 realizaron 2 guiones sobre Trabajo Doméstico,
Trabajo Doméstico .
para trabajadores y empleadores.
CUTI - Cdmara . " .
CTIOTE Conversatorio sobre “Corresponsabilidad,
. Uruguaya de . , .,
Medidas de Techolog(as de cuidados y el enfoque de género en la gestion
Corresponsabilidad & ., de la crisis COVID-19” Ciclo de Webinars
la Informacién
MTSS
CTIOTE Direccién Donacién de barbijos a través del Sindicato
General Unico de Asistentes Personales (SUAP), para
(donacién de las apaliar la situacion de las trabajadoras del
la empresa sector.
Lifan)
Sensibilizacion sobre el CIT 190: Violencia y
CTIOTE MTSS- IGTSS 0 Acoso en el ambito de trabajo, tanto a

integrantes del Sindicato como a la Liga de
Amas de Casa (Empleadores).
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* “Curso dirigido a funcionarias y funcionarios publicos de Ministerios e Instituciones encargadas del
desarrollo social, la proteccidn social, la planificacidon y economia, asi como a los Mecanismos Nacionales de
Adelanto de las Mujeres por lo que le extendemos la invitacidon a postular a una persona del Ministerio a
participar..."

** La Comision Tripartita para la Igualdad de Oportunidades y Trato en el Empleo (CTIOTE) es un espacio de
dialogo social tripartito que funciona en la érbita del MTSS como instancia asesora especializada en
cuestiones de género, que funciona desde marzo de 1997; integrada por el sector gubernamental (MTSS y el
Instituto Nacional de las Mujeres-MIDES, por el sector sindical (PIT-CNT) y por el sector empresarial
(Camaras Empresariales).

d-

Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Medidas de corresponsabilidad (trabajo a distancia y/o mixto a funcionarias/os a cargo de personas
menores de 13 afos)

Elaboracidn y relevamiento de Encuestas que refieren al tema (Encuesta de cuidados y Encuestas de
teletrabajo total/parcial 2 realizadas a los funcionarios y funcionarias del MTS).

Charlas "Una mirada femenina en el Ministerio”, se realizaron una serie de instancias grupales con
funcionarias para dialogar sobre inequidades de género en el MTSS vy situaciones de violencia
apoyando a su resolucion con Gestién Humana.

Se redacté Protocolo de atencidon en violencia basada en género de mujeres que acuden al MTSS.

Se dialogdé con autoridades, para continuar promoviendo la perspectiva de género en los dmbitos de
negociacién colectiva; especificamente se acordd continuar incorporando clausulas de género.

Se verificd que cumpla el procedimiento de recepcidn de denuncia segun instructivos vigentes
(asesorar al usuario sobre documentacién a presentar, explicacion del tramite y alcance del mismo
dentro del ambito del MTSS).

Se incorpord en las inspecciones de CGT el control de la ley de acoso sexual; aplicando sanciones y
recomendaciones de capacitaciones en Acoso Sexual a empresas infractoras o en aquella que tienen
denuncias de este tipo.

Se capacitd en acoso a todas las personas que trabajan como inspectores.

Elaboracién de clausulas de corresponsabilidad y contra la violencia doméstica, para incorporar en
los lineamientos del Consejo Tripartito Superior Publico y Privado, en el marco de la Ronda de
Consejos de Salarios.

2 — Desafios 2021

v

v

Continuar sensibilizando y capacitando sobre la tematica para quienes trabajan en el Inciso, en el
marco del Convenio firmado con la Escuela Nacional de Administracion Publica y con otros actores
(Mides, Udelar, Sociedad civil, etc.).

Capacitar a funcionarios y funcionarias sobre la normativa segin lo dispuesto en la Ley 19.580
“Violencia hacia las mujeres basada en género”.

Capacitacidon en Género y Masculinidades, a través de la plataforma Moodle a todas las personas que
trabajan en el Ente.

Sensibilizar a todos los operadores de la DINAE y de los Centros de Empleo para incorporar la
perspectiva de género en todos los programas y servicios.

Continuar con la implementacion de medidas pertinentes de acuerdo a los resultados de las diversas
encuestas y de los talleres/charlas grupales con funcionarios/as.

Promover acciones de cuidados para quienes trabajan en el MTSS, con el fin de fomentar la
distribucién equitativa en las tareas del hogar, contribuyendo a la corresponsabilidad de género.
Sensibilizacion e intercambio de buenas practicas que permitan aprovechar todo el talento humano
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sin estereotipos y prejuicios de género.

Comunicacion

Lenguaje amigable e incluyente en la comunicacién (interna y externa: folletos, llamados, web).
Comunicar y difundir sobre diversos temas que se consideran relevantes para quienes trabajan en la
sede.

AN

e Protocolo interno de VBG. (implementacién y monitoreo del mismo).

e Seguir promoviendo y generando nuevas clausulas de género en la negociacién colectiva, que son
mecanismos de compatibilizacién entre la vida laboral y familiar, asi como la corresponsabilidad en
las cargas familiares entre el Estado, las familias y el empresariado.

v Capacitacion a delegados en los Consejos de Salarios para que puedan colaborar con las delegaciones
profesionales en el abordaje y profundizacién de la tematica de género en los acuerdos tripartitos.

e Crear un espacio de articulacidén y coordinacion entre las diferentes unidades ejecutoras del MTSS,
con el fin de relevar Indicadores y Registros sobre todos los diversos temas de género (trabajo
domeéstico, acoso sexual, violencia, entre otros).

e Reducir las situaciones de acoso sexual en el trabajo y violencia basada en género segln la normativa
vigente (Leyes 18.561 y 19.580) a través de la atencidén de la totalidad de las denuncias efectuadas y
la correspondiente fiscalizacidn, implementando las sanciones si corresponde.

e Establecer objetivos que determina la ley con la creacién de las unidades especializadas en género,
con el fin de garantizar la igualdad de derechos y la no discriminacién entre mujeres y varones, tanto
dentro del Ministerio como en acciones externas y tangenciales al mismo.

Desafios 2021 CTIOTE

e Actualizacion Libro de Normas Laborales, que ya fuera elaborado con anterioridad por la CTIOTE, con
el fin de que sea publicado y/o incorporado en diversos sitios web.

e Capacitar/sensibilizar a todos los negociadores de los Consejos de Salarios, antes de que se inicie la
ronda, considerando y mostrando cldusulas de otros grupos. Efectuar sensibilizacién a delegados/as
para que promuevan la inclusién de clausulas.

e Diagnosticar y difundir la situacién de las mujeres en el mercado de trabajo y la pandemia.

e Continuar promoviendo la formalizacidn y profesionalizacién.
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INCISO 14 - MINISTERIO DE VIVIENDA Y ORDENAMIENTO

TERRITORIAL

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Soluciones Habitacionales transitorias (garantia de
alquiler, modalidad subsidio) para mujeres en
proceso de salida de la situacion de violencia
basada en género (Convenio MVOTMA-
MIDES/Inmujeres). Se registraron en 2020 un total
de 533 situaciones atendidas (familias), de las
cuales 92 fueron nuevas situaciones ingresadas en
el 2020.

Convenio Mvotma-Inmujeres por alquiler de casa
de Medio Camino para mujeres que estan en
proceso de salida de la situaciéon de violencia
basada en género y sus hijos.

NOTA: Si bien no hubo erogaciones en el 2020 y a
pesar de que no se ha renovado el convenio el
proyecto sigue en funcionamiento.

307 81.584.820

002- Direccidn
Nacional de
Vivienda

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.
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d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

— Participacién en instancias interinstitucionales del Consejo Nacional Consultivo por una vida libre
de violencia de género, en este sentido la Direccion Nacional de Vivienda designd referentes
para integrar las 19 Comisiones Departamentales por una vida libre de violencia de género
aprovechando su despliegue en todo el territorio. Se destaca que es la primera vez que se logra
designar referentes en todos los departamentos.

— Asesoramiento y coordinacidn con el Sistema de Respuesta a mujeres que aspiran a inscribirse
en programas de vivienda del SPV y que se identifican como victimas de violencia doméstica.

— Se realizé una reunidén de referentes de Direccién Nacional de Vivienda y la Comision de Género,
en relacioén a la necesidad de implementacion de la Ley 19.580 (art 36, 37 y 38) en tal sentido se
confirmaron representantes de ANV, MEVIR, PMB, Plan Juntos y la Comisién de Género.

— Se realizd una reunién de la Comision relativa a la Prevencion y sancion del Acoso Sexual en el
ambito laboral (Resolucion Ministerial N° 1934/2019 de 05 de diciembre de 2019) integrada por
representantes de la Comisién de Género, Vivienda y Habitat, el Area de Gestién Humana, la
Divisién Juridica, AFUMVOTMA vy los delegados del Inciso.

— La Direcciéon Nacional de Vivienda asumio la revisidn del proceso de implementacion de la Ley N°
19.837 “modificacién de la Ley N° 18.407, relativa al sistema cooperativo de vivienda”. Doble
titularidad y violencia de género.

— Coordinacion del MVOT con la Inspeccién Nacional de Trabajo del MTSS por una denuncia de
acoso sexual laboral.
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INCISO 15 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

400 - Politicas
transversales de

desarrollo social

Promocién y empoderamiento de las
emprendedoras Afro uruguayas

001 Transver- |[Fondo MAS lgualdad
Di . salizar el Coordinacion general de la Estrategia
ireccién
121 3.422.352|enfoque de |del “Que Pinte sin Violencia.
General de . U
, la igualdad |Campaia implementada.
Secretaria , . S
de género. |Actividades Premiacién Amanda Rorra
Actividades 25 de noviembre en
territorio
001 -
Direccién
121 1.771.315
General de
Secretaria
Red de Servicios fortalecida en todo el
pais:
33 servicios de atencién a mujeres
18 Dispositivos de articulacion
territorial
Fortalecer (12 Equipos de atencidn a varones
las politicas [agresores
002 Vi 2 Servicios de atencién a mujeres en
] » programas [situacion de trata con fines de
Direccion L,
de explotacién sexual+
de 121 208:088.374 » . . .
prevencion |1 Equipo Territorial de Montevideo
Desarrollo . . o . .
Social y atencion |1 Servicio Telefénico de orientaciony
i
de consulta en violencia doméstica
situaciones (08004141
de VBG. 2 Centros de Estadia Transitoria,

funcionando en Montevideo y
Tacuarembod

1 Portal de Ingreso a Centros 24
horas.

1 Casa de breve Estadia en
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funcionamiento todo el afio

1 Casa de medio Camino en
funcionamiento todo el afio
Dispositivos de emergencia
habitacional (Hoteles)
Consolidacidn de procesos de salida
de estas situaciones:

-Se mejora la oferta de alternativas
habitacionales (subsidios y garantias
de Alquiler en convenio con
MOVOTMA)

-capacitacion para el empleo,
pasantias laborales y trabajo

401 - Red de
asistencia e
integracién
social

protegido
001 -
Direccién
121 177.066
General de
Secretaria
Centros 24 horas de atencién a
mujeres con ninos, nifasy
adolescentes que solicitan ingreso al
Programa por encontrarse en
situacion de calle. Los dispositivos
previstos para la atencion de estas
familias (centros 24hs y hoteles),
suponen el abordaje de las mismas
desde una perspectiva de géneroy
» generaciones que haga posible la
Atencion a o,
002 - . restitucion de derechos y reduzca las
. » familias en ] )
Direccidn . . brechas de inequidades para las
situacion de ]
de 121 159:226.676 ; mujeres en el acceso a empleoy
extrema
Desarrollo . |[formacién. Se suman técnicos/as al
; vulnerabilid . i .
Social d equipo de Hilar para la atencién de las
a

familias en centros de emergencia
(hoteles). Se integra una nueva
modalidad de atencién por medio de
la contratacion de pensiones para las
familias cuyos referentes familiares
ingresan con un grado de autonomia e
independencia econdmica que les
permitiria en plazos mas breves que el
de los hoteles y 24hs, pasar a una
respuesta habitacional dispersa e
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individual (por medio de subsidios de
vivienda como una de las
alternativas).

Se trabaja con el objetivo de
promover la autonomia de las
mujeres y la toma de decisiones en los
diferentes aspectos de su vida. Se
trabaja fuertemente en la prevencion,
deteccidon y abordaje de situaciones
de VBG. Para ello, se realizan
coordinaciones interinstitucionales
con equipos especializados en la
atencion a estas situaciones y también
con el Poder Judicial informando de
las mismas y solicitando medidas de
proteccion. Se trabaja
fundamentalmente los derechos
Econdmicos, sociales y culturales, asi
como los derechos sexuales y
reproductivos. Con los y las
adolescentes de las familias se trabaja
en prevencion de noviazgos violentos.
Se trabaja de cara al acceso a la
vivienda por parte de las familias en
un proceso de alcance de la
autonomia econdmica (acuerdo con
MVOT).

Se desarrollaron en la drbita del
Programa hasta fines del afio 2020 los
proyectos Incubar | y Il (este ultimo
convenio con la IM), mediante los
cuales 11 familias con jefatura
femenina pudieron acceder a una
vivienda individual y seguir trabajando
con un equipo social para continuar el
proceso de fortalecimiento de
autonomia para lograr acceso a
viviendas particulares y dispersas (dos
familias ya accedieron a subsidio de
alquiler).

Durante el 2020 se contintan los
convenios con Federacion de Judo y
ACAL.
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Lanzamiento Mes de las Mujeres y de la

4 1 48.
00 00 8.500 Agenda de marzo en INJU

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Ciclo de talleres sobre emprendedurismo vy
acompaifamiento individual basado en el

usD fortalecimiento de la identidad
1 001 ECID
40 AECI 13.000 |afrodescendiente y de los emprendimientos
de mujeres afrodescendientes
emprendedoras.
201 001 ONUmujeres usbD Elaboracién parcial del Plan por una vida

5.000 |Libre de Violencia Basada en Género.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.
Coordinacion de Mesa Directiva de la Conferencia Regional de la Mujer de CEPAL
XIV RMAAM y XV RMAAM del MERCOSUR
64 sesion de la Comisidn sobre la Condicion Social y Juridica de la Mujer de NNUU (CSW)
Participacion de la VIl Conferencia de Estados Paret de la OEA (MESECVI)

Instalacion y puesta en marcha del Consejo Nacional de Género, Consejo Nacional Consultivo “Por una vida
libre de Violencia basada en Género” y Consejo Nacional contra la Trata y la Explotacién de Personas,
correspondientes a la gestion 2020- 2025.

Planificacion Estratégica de INMUJERES 2021-2022.
Reestructura para el funcionamiento de INMUJERES.
Firma de Convenios de cooperacion con el Poder Legislativo, la ENAP y el SODRE.

Aprobacidon de Protocolo de Acoso Sexual Laboral en MIDES.
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Procesamiento, analisis y elaboracidn del Informe de Resultados de la Segunda Encuesta de prevalecia de la
violencia basada en género, con colaboracién de organismos integrantes del Observatorio de VBG.

Formacidn del Programa de Fortalecimiento para lideresas politicas.

-> Campafia Noviazgos libres de violencia:

- Participacion en espacios de coordinacidn nacional (agosto - noviembre).

- Conversatorio con adolescentes y jévenes en Casa INJU (17 de noviembre).

- Taller de sensibilizaciéon Oficina de la Juventud Durazno (21 de octubre).

-> Generacion de informacidn y conocimiento:

- Elaboracién de Cuaderno tematico de la Encuesta Nacional de Adolescencia y Juventud (ENAJ) 2018:
“Expresiones de violencia basada en género en adolescentes y jévenes”.

-> Espacios de articulacion interinstitucional:

- Participacidon en Comité Nacional Sistema Integral de Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia
contra la Violencia (SIPIAV).

- Participacion en Grupo de Trabajo Registro Nacional de Situaciones de Violencia de SIPIAV.

- Participacidn en el Grupo de Trabajo de elaboracion e implementacion de talleres de sensibilizacion
a la Asociacion de Directores de Carnaval de las Promesas (ADICAPRO) de SIPIAV.

- Participacion en Comité Nacional para la Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial y No
Comercial de la Nifiez y la Adolescencia (CONAPEES).

2 — Desafios 2021

XVI RMAAM y XVII RMAAM del MERCOSUR

Coordinacion de Dos Mesas Directivas de la Conferencia Regional de la Mujer de CEPAL

64 sesion de la Comisidn sobre la Condicidon Social y Juridica de la Mujer de NNUU (CSW)

Funcionamiento del Consejo Nacional de Género, Consejo Nacional Consultivo “Por una vida libre de
Violencia basada en Género” y Consejo Nacional contra la Trata y la Explotacidn de Personas, a través de sus
Grupos de Trabajo interinstitucionales.

Consolidar la arquitectura interinstitucional de género en los organismos de la Administracién Central.

Ejecucion del convenio de cooperacién con el Poder Legislativo

Ejecucion del convenio de cooperacién con la ENAP.

Conformacion y funcionamiento del Observatorio “por una vida libre de Violencia Basada en Género.
Elaboracién del Plan de Accién por una vida Libre de Violencia Basada en Género.

Fortalecimiento del Sistema de Respuesta en Violencia basada en Género, en todo el pais.
Conformacidn del Programa de Fortalecimiento para lideresas politicas.

Formacion y puesta en marcha de una estrategia de trabajo en Autonomia Econdmica de las Mujeres,
implementada en todo el pais.
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Estrategia de trabajo elaborada e implementada con el segundo y tercer nivel de gobierno.

Estrategia de trabajo con mujeres que viven multiples desigualdades, implementada a nivel de todo el pais.

PROGRAMA | UE | PROYECTO |OBIJETIVOS S
400 1 121 Transversalizar el enfoque de la igualdad de género. 10:000.000
5 121 Fortalie,cer Ias'pollt.lcas y programas de prevenciony 332:000.000
atencion de situaciones de VBG.
Lineas:
Propuesta de trabajo para el quinquenio 2020-2024
-> Violencia basada en género hacia mujeres, nifios y nifias. Esto es, respuesta y lucha contra la

violencia hacia las mujeres.

- Publicacidn, presentacidn y estrategia de divulgacion del Cuaderno tematico de la Encuesta Nacional
de Adolescencia y Juventud (ENAJ) 2018: “Expresiones de violencia basada en género en adolescentes y
jovenes”.

- Dispositivo para la identificacidn y atencién a situaciones de violencia basada en género y
generaciones en el programa INJU Avanza.

-> Autonomia econdmica. Referido a fomentar la autonomia econémica de las mujeres.

- Programa INJU Avanza, orientado a la promociéon de los procesos de autonomia y desarrollo
personal de jovenes de entre 18 y 22 afios que se encuentran en situacién de vulnerabilidad social. Inclusion
sociolaboral y capacitaciones para el mundo del trabajo.

- INJU Germina. Programa de apoyo a emprendimientos juveniles.

-> Participacidon politica y en ambitos de toma de decisién. Representacién politica, en todos los
ambitos.
- Incorporacién de la perspectiva de género en las propuestas de participacidn juvenil del Instituto.

-> Territorializacidn de las politicas de igualdad hacia el interior del pais. Llevar a todos los rincones del
pais las politicas publicas.

- Construccion de una agenda de trabajo territorial desde la perspectiva de género y juventudes.
Articulacidn entre el nivel central y los y las técnicas en territorio.

- Talleres de sensibilizacién sobre perspectiva de género en las politicas publicas de juventudes a
técnicos territoriales INJU.
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Unidad Ejecutora
002 - Direccion de
Desarrollo Social

Programa Presupuestal
401 - Red de asistencia e
integracién social

Proyecto presupuestal
159:226.676

Acciones
Promocion de la autonomia econdmica de las
mujeres jefas de hogar:
de
propuestas formales y no formales.

Promocion insercion  educativa en

Fortalecimiento de las herramientas para
busqueda de empleo e insercion laboral.
de

interinstitucionales para la formacién en areas
las posibilidades de

- Fortalecimiento acuerdos

que mejoren insercion
laboral de las mujeres.

Promociéon del conocimiento y ejercicio de

derechos:
- Implementacion de instancias para el
conocimiento y ejercicio de sus derechos

econdmicos, sociales, culturales y derechos
sexuales y reproductivos.

RRHH del Programa:

- Capacitacién de los distintos equipos que
trabajan directamente con las familias y el
equipo de supervisiéon en tematicas vinculadas a
género y masculinidades.

- Sistematizacién y analisis de situaciones de vd y
ASI que atiende el Programa.

- Sistematizacion y andlisis de la informacidn que
se genere a partir de la atencién a varones con
nna.

Programa:

- Implementacion y desarrollo de propuestas de
de

caracteristicas vy

atencion a la  situacion intemperie

diferenciales segun las
necesidades de las familias (Centros de ingreso,
pensiones, hoteles, centros 24hs).

- Instancias de actualizacidon de los equipos en
materia legal de proteccion de derechos en
temas de VBG y ASI.

- Fortalecer las cooperaciones internacionales
para pensar e intercambiar acerca de la situacion
de NNA de

vulnerabilidad e intemperie.

mujeres con en situacion

- Fortalecer la mirada técnica del Programa con
otros equipos Mides (Secretaria Técnica vy
Dinem).

Recursos
- Asesoria técnica en materia
de
orientar al

legal con perspectiva

género para
equipo de supervision en
relaciéon a situaciones
judicializadas por VBG y ASI.

- Recurso administrativo para
adelante la
de

informacién que surge de los

llevar
sistematizacion
diferentes

proyectos que

trabajan en la orbita del
Programa.

- Contratacién de equipos
técnicos con formacidon en

género y derechos humanos

para la atencién de las
familias en los dispositivos
pensiones y centros de

ingreso
-Recursos tecnoldgicos para
la implementacién de

capacitaciones a distancia.
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INCISO 16 - PODER JUDICIAL

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Objetivo
Cddigo Ejecucion de UE al

Programa Presupuestal Unidad Ejecutora Descripcion de acciones

Proyecto S que
contribuye

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Cddigo  Ejecucion
Presupuestal Ejecutora Proyecto S

Descripcidn de acciones

El articulo 245 de la Ley N° 19.670 autoriza la
suscripciéon de un convenio de asistencia parcial a
la guarderia de la Asociacion de Funcionarios
Judiciales con fondos presupuestales.

203 101 578.099 |5:000.539

203 101 973 548.271 |Creacion de 6 salas de lactancia.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Programa Unidad Ejecucion

$

Descripcion de acciones

Presupuestal  Ejecutora

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

- Participacion activa del Poder Judicial en la integracion de la Comisién Departamental por una vida libre de
violencia.

- Participacion en el Consejo Nacional de Género.

- Creacion de una Unidad Especializada en Género dentro de la Divisidn Recursos Humanos del Poder
Judicial, con el fin de asesorar para transversalizar la perspectiva de género en la planificacidon, en la gestion
humana, en el cumplimiento de sus funciones y en el presupuesto; dar seguimiento y evaluar el
cumplimiento en el organismo de la Politica Nacional de Igualdad de Género y politicas y planes
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interinstitucionales para la igualdad de género, participar en las redes interinstitucionales a nivel nacional e
internacional, y proponer y coordinar capacitaciones en la tematica.

- Realizacion de talleres, seminarios y jornadas vinculadas a la tematica de Género.

- Realizacidon de una mesa permanente sobre Violencia Doméstica y Familia, con una frecuencia mensual,
realizada en el Centro de Estudio Judiciales sobre esta tematica.

2 — Desafios 2021

- Iniciar las gestiones para la creacién de los tres Juzgados Letrados establecidos en el articulo 542 de la Ley
N2 19.924,

- Poner en marcha los procedimientos necesarios para la aplicacién del articulo 543 de la Ley N° 19.924, que
dispone el cobro de 1UR correspondiente a las publicaciones en la red informatica del Poder Judicial, la que
serd destinada a gastos de funcionamiento de los Juzgados en materia de Género.

- Dictar la reglamentacion referida al articulo 545 de la Ley N2 19.924 que dispone el pago de una partida por
concepto de Guarderia.

- Obtener el financiamiento necesario para la refaccion del inmueble adquirido para el funcionamiento de
los Juzgados Letrados con competencia en Violencia hacia las Mujeres basada en Género.
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INCISO 25 - ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

601 -
Administracion

de la educaciony
gestion de
politicas

transversales

001 - Consejo
Directivo
Central

121

18:949.960

Desarrollary
mejorar los
aprendizajes de
los estudiantes
en todos los
niveles
educativos

Materiales didacticos y
mochilas, premios del concurso
INDDHH-ANEP, en el marco del
Concurso “Contando Derechos”
Libros técnicos (Biblioteca de

Direccién DDHH)

Promocién de Derecho a Ia
Ruralidad:
proyecto cine, danza y musica.
ANEP y MEC a través de la
Direccién del Cine y Audiovisual
Nacional (ICAU), con el SODRE y
la Escuela Nacional de Danza

Cultura en la

(realizado en formato virtual por
la emergencia sanitaria).

Participacion en la Comision

Nacional de Educacién en
Derechos Humanos en

representacion de la ANEP.

Seminario virtual “La Educacién
en DDHH en
pandemia”

tiempos de

Preparacion de la revista digital
con articulos sobre el tema del
seminario.

En el marco de la articulacion
ANEP-INDDHH, participacién en
la organizacién y en tribunal del
concurso “Contando Derechos”.

En el marco de la Comision de
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seguimiento a la
implementacion de la Ley
19.140 de Alimentacion
Saludable en Centros
Educativos, actividades  de
apoyo a la difusién de la Guia
Alimentaria para la Poblacién
Uruguaya.

Elaboracién de materiales de
orientacién a las familias sobre
alimentacion saludable y
actividad fisica en el contexto de

pandemia.
Elaboracién de
recomendaciones para la

reapertura de servicios de
alimentacion en instituciones
educativas publicas y
habilitadas.

En coordinacion DDHH, UNAI
Federacion Diabéticos  del
Uruguay y Asociacion de
Diabéticos del Uruguay,
elaboracion de la guia
“Orientaciones para centros con
Poblacion Diabética”.

3 jornadas regionales virtuales
para presentacién del referido
documento.

Presentaciéon de la Guia “Las 7
Practicas en Centros Educativos
para proteger a los alumnos de
Sobrepeso y Obesidad”,
producto del apoyo de UNICEF y
en el marco de la Comisién de
seguimiento a la
implementacion de la Ley
19.140 (ANEP-MSP-Secretaria
Nacional de Deportes.
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Participacion en la elaboracion
del Protocolo para la apertura
de los Servicios de
Alimentacidn.

Actividades preparatorias para
la implementacién del proyecto
de prevenciéon del embarazo
adolescente “If | were Jack”,
producto de la colaboracién de
ANEP y Facultad de Psicologia
de la UDELAR.

Gestidn de denuncias que llegan
por Plataforma del Estudiante,
por contacto con la Direccion de
DDHH y por otras vias.

Elaboracién de "Guia de Ia
ANEP, para situaciones de
violencia en la emergencia
sanitaria - COVID 19"

Participacion en la Comisidn
departamental para la
prevencion de la violencia
basada en género - VBG

Participacion en el Consejo
Nacional Consultivo en materia
de -VBG / coordinacién en el
marco de la emergencia
sanitaria con otras instituciones

Participacion en Sistema
Integral de Proteccion a la
Infancia y a la Adolescencia
contra la Violencia (SIPIAV) -
espacio de coordinacién para la
realizacion de acciones en el
marco de la pandemia.

Participaciéon en la CNHSM -
Comision sitios de memoria.
(espacio interinstitucional)
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PLAN STEM - ACTIVIDADES CON
UTU. Acciones por la equidad de
género — prevencién de
situaciones de violencia. La
Direccion de Derechos Humanos
de CODICEN, coordind |la
realizacion de actividades en el
marco de los objetivos vy
actividades establecidas en el
Plan. En ese marco se han
desarrollado  actividades en
coordinaciéon con CETP — UTU
(Direccion de Planeamiento
Educativo).

Red de Género - se articuld para
difusion de materiales y ver
situaciones de violencia -
coordinar apoyos. Actualizacién
del MODULO "o" -
Sensibilizacion y capacitacién en
temas de Género. Para personal
de gestion de la CODICEN-
ANEP.

Actividad central sobre
"Corresponsabilidad y
Masculinidades" - Seminario /
Taller.

Se avanzé en la actualizacién de
protocolos y mapas de ruta para
prevenir y atender situaciones
de vulnerabilidad y violencia de
género y generaciones. Se
organizé el trabajo en dos
equipos por nivel educativo
(educacidn inicial y primaria y
educacion media).

Se concluyé del Diagndstico de
Género, previéndose su analisis
por parte de la Red de Género,
espacio interno de la ANEP con
representacion de los
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subsistemas de educacion vy
formacidn, con el objetivo de
incluir los avances en materia
legislativa y sensibilizar a los
equipos docentes y personal de
gestion acerca de su aplicacién
efectiva.

Se participd en la organizacion y
difusion de la  campaia
interinstitucional “Noviazgos
libres de violencia. 50 dias de
reflexion"

Convivencia: a) Se iniciaron
actividades preparatorias de
Seminario Binacional Uruguay-
México en el marco del Plan
Nacional de Convivencia en
Centros Educativos,
Participacion y Derechos
Humanos. b) Actividades de
coordinacion para
implementacion de convenios
con las Facultades de Derecho
de la UDELAR y de la UCUDAL
para capacitacion a equipos
docentes y personal de gestién
sobre Mediacion y resolucién de
conflictos. c)

Se participé del Seminario
Regional organizado por Ia
cooperacion de Eurosocial+.

Talleres de orientacion virtual
para apoyo psicoemocional de
docentes (experiencia
implementada por técnicos
UNAI)

Inventario de Desarrollo Infantil
(INDI): Se establecieron acciones
de coordinacién intersectorial
entre MSP y UNAI (ANEP) para
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la atencidon oportuna de nifios
que presentan riesgo elevado en
areas fundamentales del
desarrollo infantil.

La Comision de trabajo
intersectorial que funciona en la
Orbita de la Unidad de Analisis e
Intervencion  (UNAI) de a
Direccion de Derechos Humanos
integrada por representantes
del equipo de desarrollo del
INDI (Fac. de Psicologia), MSP y
ANEP trabajaron en el ajuste de
la Hoja de ruta que orienta la
derivacion de los nifios que
presentan co-ocurrencia de
riesgo elevado en dreas del
desarrollo evaluadas por el INDI.

Espacio de orientacion virtual.
“Consumos problematicos:
fortaleciendo saberes desde la
realidad educativa en el
contexto actual”.

Consumos problematicos de
sustancias psicoactivas y otras
conductas aditivas: (Equipo de
UNAI con colaboracién de la
IND): Elaboracion de Plan
Estratégico, lineas de
intervencion, proyecto de
relevamiento sobre la
problemdtica del consumo de
sustancias psicoactivas en
centros educativos de ANEP-

CODICEN.

004 - Consejo
de Educacion
Técnico-
Profesional

121

150.000

Jornadas de Convivencia en el
marco de Politicas de Género
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Transferencia al Fondo de

005 - Consejo Solidaridad por Becas de
de Formacionl 121 3.300.000 asistencia econdmica destinadas
en Educacién a estudiantes madres con

hijos/as menores a cargo (44
becas).

Tablets Premio concurso
MERCOSUR Insumos y material
fungible, gastos
funcionamiento.

Impresion  del Plan  para
distribucién a centros
educativos.

608 - Inversiones/001 - Consejo
edilicias y|Directivo 840 458.939
equipamiento  |Central

Impresion de la guia de
Orientaciones para Centros
Educativos con Poblacién
Diabética.

Impresion de 5.000 librillos de la
guia de Orientaciones para
Centros Educativos con
Poblacién Diabética.

Impresion de 2.925 libros: “Es
parte de la Vida Il”.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Codigo Ejecucion S :
$ Descripcidn de acciones

Presupuestal Ejecutora Proyecto

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Programa Unidad
Presupuestal  Ejecutora

Ejecucion

$

Descripcidn de acciones
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d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

1.- Trabajo interinstitucional en el contexto de la emergencia sanitaria:

- coordinacién de actividades con otras instituciones: - Plan CEIBAL, representantes de equipos técnicos
de los subsistemas de ANEP.

- Difusién de documentos con recomendaciones para la comunidad educativa para la adecuada
convivencia en contexto de la emergencia sanitaria — COVID 19 y mecanismos de denuncias ante
situaciones de maltrato y violencia.

- Instancias de capacitacidon a personal de ANEP y didlogo sobre el desarrollo y mejora de la forma de
comunicacion entre estudiantes y docentes. - UNICEF y Plan Ceibal. Con estas instituciones se llevaron a
cabo instancias de capacitacion.

- Ciclos de conferencias a través de la plataforma de Plan Ceibal:

ler CICLO PARA DOCENTES. Prevencion, deteccidn y abordaje de situaciones de violencia a nifos, nifas y
adolescentes en tiempos de distanciamiento social. Temas: Efectos de la violencia y factores que pueden
agravar su prevalencia y marco normativo. Tres encuentros.

2do CICLO PARA DOCENTES Y EQUIPOS TECNICOS. Continuidad educativa para todos y todas. Desafios en
tiempos de la nueva presencialidad. Temas: Educacién y didactica en tiempos de pandemia. Se efectuaron
tres encuentros.

Red de Género de ANEP. - Se utilizé este espacio de la ANEP, para la difusidon de informacion relevante en
materia de prevencién de situaciones de violencia, difusién de capacitaciones que se estaban realizando en
el Estado e institucionalidad del Estado para atencidn de situaciones de violencia.

- Se organizd la jornada central anual de la Red de Género: "XIV Jornada de Educacidn y Género. Reflexiones
en torno a las Masculinidades" - 26 de octubre. La jornada fue transmitida por el canal de youtube y conté
con la participacion on line de mas de 300 personas.

- Se realizd la actualizacién del Mddulo Cero - Sensibilizacién en Género, del curso de formacién para
funcionarios de ANEP — CODICEN, que realizan cientos de funcionarios del sistema.

- Guia “Las 7 Practicas en Centros Educativos para proteger a los alumnos de Sobrepeso y Obesidad” (Apoyo
de UNICEF)

2.- Proteccion de trayectorias con énfasis en poblacion afrodescendiente y de la diversidad sexual

2.1 Implementacién de acciones dirigidas a sostener y estimular a estudiantes en la prosecuciéon de los
cursos en pandemia, con especial atencidén a estudiantes en situaciones de fragilidad social y econémica.
Actividad de apoyo a poblaciones vulnerables en territorio, a través, del grupo de trabajo en Centros
Promotores de Derechos (Educacién Media) ANEP: DDHH, CES, CETP. MIDES: CPD

2.2 Mes de la Afrodescendencia. Creacidén de tres videos de difusion abierta: Legado de Nelson Mandela,
Educacion Inclusiva: Red Mandela y Recomendaciones Literarias.
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3.- Derechos Culturales

3.1 Se concreta una nueva alianza de trabajo con el Sistema de Orquestas y Coros Juveniles del SODRE junto
al Plan de lecturay el ICAU.

3.2 Realizacién de la primera edicidon de un Ensayo Coral (a nivel nacional) con estudiantes de ANEP y el Coro
de Nifios y Jovenes del SODRE.

3.3 Realizacién de dos encuentros departamentales en los liceos de Durazno y Lavalleja con la presentacion
de Danzas Folkléricas Nacionales en promocidn de la cultura nacional impulsada por SODRE.

4.- Comision Honoraria contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma de Discriminaciéon MEC- MI-
MRREE- MIDES- ANEP- Soc. Civil

Recepcion y gestién de peticiones. Asesoramiento integral a personas o grupos en situacién de
discriminacién. Representacion de ANEP hasta mayo de 2020.

5.- Grupo de trabajo TEA. CODICEN DDHH-UNAI, CETP, CES, CEIP

5.1 Participacién sistematica en el GT.

5.2 Realizacién del documento: Perfil del acompafiante pedagdgico

6.- Comisidn Intersectorial Migrantes y Educacion. MEC UdelaR, UTEC, ANEP.
6-1 Participacion Sistematica en las reuniones de la Comisién.

6.2 Planificacion y realizacidn de dos jornadas de intercambio: Migracidon en Uruguay y Aspectos linglisticos
en juego en la inclusidn de la poblacién migrante.

6.3. Valija de materiales didacticos para repensar la inmigracién en Uruguay (con apoyo de UNICEF).
7.- Plataforma “Derechos de Estudiantes”

7.1 Contribucién en la elaboracién de contenidos para la actualizacidon sistematica de la plataforma.
7.2 Gestidn de situaciones y denuncias.

8.- Recepcidn y Gestion de Denuncias.

8.1 Gestidn de situaciones y denuncias que se reciben o son derivadas a DDHH — CODICEN

9.- Comisidon Bipartita (CODICEN y representacion de Trabajadores y Docentes): participacién en el
seguimiento de las medidas dispuestas en el contexto de la emergencia sanitaria.

NOTA: Para el desarrollo de estas acciones se ha promovido:

- Fortalecimiento de capacidades de equipos de gestién, docentes y personal administrativo para la
intervencion educativa y técnico-administrativa desde un enfoque de DDHH a través de distintas
modalidades formativas.
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- Trabajo conjunto con las Comisiones intra-ANEP y de los Consejos y Comisiones intersectoriales en las
cual participa la ANEP.

- Asimismo, las acciones enumeradas se complementaron con otras actividades desarrolladas en
coordinacion con Instituciones dentro y fuera de la ANEP que resulten de utilidad para los actores del
sistema y con proyectos especiales.

- Muchas de las actividades previstas para 2020 que requerian presencialidad se vieron suspendidas por
las medidas sanitarias en el marco de la pandemia.

2 — Desafios 2021

El crédito asignado 2021 en ANEP para Funcionamiento en el Proyecto 121 “Igualdad de Género” es de SU
37.575.320 y SU 1.031.617 asignados al Proyecto de Inversion 840.

Entre los principales desafios se pueden mencionar:

o Plan nacional de convivencia en centros educativos en el marco del plan nacional para la educacion
en derechos humanos: Fortalecimiento de capacidades en la tematica del enfoque de DDHH en las lineas de
politica educativa, con énfasis en el Derecho a la Educacidn, Convivencia, mediacién y resoluciéon de
conflictos en el dmbito escolar. Curso Virtual de capacitacién en Negociacién, Mediacién y Resolucién de
conflictos. (Dictado por docentes de Facultad de Derecho de la UDELAR y de UCUDAL.

o Guia de orientaciones socioemocional y aspectos psicosociales para el inicio de la presencialidad, en
coordinacion con los equipos multidisciplinarios de los subsistemas: Escuela Disfrutables (DEIP), DIE -DES,
UCAE-CET/PUTU.

o Educacidon en Derechos Humanos en clave “ANEP” articulado con los lineamientos y objetivos
estratégicos del PLAN NACIONAL DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS: Curso virtual de iniciacién a la
capacitacién en metodologias para la Educacién en Ciudadania Digital con la finalidad de formar ciudadanos
responsables en el ejercicio de sus Derechos y responsabilidad en el espacio publico virtual. En articulacion
intra ANEP, con plan Ceibal, la Facultad de Psicologia y MI. Publico objetivo: Docentes y equipos
multidisciplinarios situados en los territorios.

o Construir “ciudadania digital” en entornos digitales con un enfoque de derechos humanos: a)
Capacitacién de equipos de la Comunidad Educativa en metodologia y estrategias para sensibilizar a
estudiantes y entorno social de los educandos b) Documentos con guias - pautas y herramientas relevantes
para promover formas responsables de habitar internet.

o Género e inclusion: a) Plan integral para la promocién de la accesibilidad de nifias y adolescentes a
las formaciones en ciencia y tecnologia (Plan STEM): Acciones en coordinacién con MEC-MGAP- Cooperacidn
de EUROSOCIAL+, Camaras Empresariales. b) Continuar la formacién docente y a actividades con la
comunidad educativa en el abordaje de la educacién sexual en su intersecciéon con las demds tematicas
transversales (EDH, promocidén en salud integral y prevencidn de violencia, autocuidado, equidad de género,
corresponsabilidad, inclusion, etc). c) Difusiéon y capacitacién en la implementacién del Protocolo de
Violencia.
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o Proteccién de Trayectorias: en coordinacion con la DSIE y DEJA y los respectivos equipos
multidisciplinarios de las Direcciones de Educacién: Capacitacion y sensibilizacion para la inclusiéon de
poblaciones vulnerables (Alumnos con discapacidad, etnias, migrantes, diversidad sexual, Personas Privadas
de Libertad, alumnos transitoriamente desvinculados por razones de salud)

o Derechos Culturales: Propiciar la accesibilidad y la difusién, el conocimiento y la valoracién de la
cultura nacional en materia de musica, danza, pintura, produccién literaria y audiovisual, etc. Se
implementard en coordinacién con SODRE y MEC (Instituto de Cine y Audiovisuales del Uruguay -ICAU y Plan
Nacional de Lectura)

o Promocién de la Salud: Actividades que se realizardn en colaboracién con el MSP, la Secretaria
Nacional de Deportes con apoyo de UNICEF y de la FAO.

o Prevencion de conductas de riesgo y de consumo problematico de sustancias psicoactivas.
Actividades con la colaboracién de la Junta Nacional de Drogas y de la Facultad de Psicologia.

o Promocién de la Salud Mental y Prevencién del acoso escolar. Las actividades se realizaran con
apoyo de la Facultad de Psicologia.
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INCISO 26 - UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

Antecedentes y principales hitos al 2020. Informacion relacionada con las politicas de igualdad de
género llevadas adelante por el Inciso.

1. Red Temadtica. La Udelar cuenta con una Red Temdtica de Estudios de Género creada en el 2001 con el
objetivo de estimular la investigacion y la extension en la temdtica de género en la comunidad universitaria.

2. CAEG. En el afio 2012 se crea la Comision Abierta de Equidad de Género (CAEG) con el cometido de
entender en la incorporacion de la perspectiva de equidad de género en las politicas universitarias.

3. CPAAD. En el afio 2013 se integra la Comision Central de Prevencion y Actuacion ante el Acoso y la
Discriminacion, define un protocolo para la prevencion y atencion de situaciones de acoso, violencia y
discriminacion. Actualmente trabaja en la integracion del equipo técnico para el tratamiento de los casos.

4. CONVENIO. En el afio 2013 se firma un convenio de Cooperacion Udelar-Mides- INMujeres cuyo objetivo
es contribuir a la elaboracion y puesta en marcha de acciones orientadas a incorporar la perspectiva de
género en la gestion organizacional de la Udelar, asi como el disefio, desarrollo, implementacidn y evaluacion
de las politicas que la Udelar lleva adelante.

5. MCEG. La Universidad implementa el Modelo de Calidad con Equidad de Género — MCEG desde el afio
2013. La CAEG es responsable de la aplicacion del MCEG y cuenta con un equipo técnico para su
implementacion a nivel central y en los servicios universitarios (8 asesoras). Dicho Modelo es una
herramienta para reducir brechas de género en el dmbito laboral. A diciembre 2020 son 16 los servicios que
implementan el Modelo. En la actualidad, 16 servicios cuentan con Comisiones / Comités de Género para
liderar acciones en favor de la equidad de género, entre ellas, realizar las acciones especificas que define el
MCEG. Hasta el afio 2020, 60% de los Servicios han elaborado o estdn en proceso de elaboracion de
diagndsticos organizacionales con perspectiva de género y planes de accion para revertir las desigualdades
identificadas.

6. CNG y Comité Consultivo de Cuidados. La Udelar integra a través de representantes el Consejo Nacional
de Género — CNG, espacio de definicion de las lineas estratégicas de las politicas publicas de género a nivel
nacional (desde 2007 a la fecha) y el Comité Consultivo de Cuidados, asesor de la Secretaria Nacional de
Cuidados en relacion al cumplimiento de los objetivos, politicas y estrategias del SNIC.

7. CSIC — Comisidn Sectorial de Investigacion Cientifica integra la Mesa interinstitucional Mujeres en Ciencia,
Innovacion y Tecnologia (MIMCIT), desde el afio 2016.

8. La Universidad cuenta con una Politica de igualdad de género, definida en marzo de 2017, en ella el CDC
reconoce la importancia de promover la equidad de género y se compromete a:

a) Promover las politicas en favor de la igualdad de género establecidas en el derecho
interno y en los instrumentos juridicos internacionales suscritos por el pais.
b) Implementar estas politicas al interior de la propia institucidn, con arreglo a la normativa

universitaria, profundizando las acciones orientadas a reducir discriminaciones, desigualdades vy
brechas, asi como las diferentes modalidades de violencia basada en el género.

c) Impulsar a nivel de la ensefianza de grado y de posgrado, la investigacion cientifica, la
extensién y demds actividades en el medio, la presencia de los problemas y los retos vinculados al
género en toda su complejidad y desde una perspectiva de derechos.
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9. La Udelar participd a través de la representacion del Prorrectorado de Investigacion, CSIC, Red temdtica
de Género, Facultad de Ingenieria y Direccién General de Planeamiento en el Proyecto SAGA (Stem and
Gender Advancement).

10. Taller PEDECIBA/QUIMICA: “Plan de equidad en la Ciencia — PEG” convocado por el programa PEDECIBA
de la Udelar, con la participacién de investigadores, docentes y funcionarios del Area de Quimica. 12.09.19

11. “Taller hacia la implementacién de planes de equidad en 1+D agropecuaria” organizado por el Instituto
Nacional de Investigacidon Agropecuaria — INIA. 12.12.19

12. Cuidados. La Udelar cuenta con una a Comision Central sobre Cuidados (Resolucion del CDC n2 18/2019)
cuyo objetivo es analizar las situaciones de cuidados de la comunidad universitaria y estudiar la viabilidad de
un sistema de cuidado corresponsable con perspectiva de género en la Universidad. La CAEG integra de
forma permanente dicha Comision a través de dos representantes.

Espacios de recreacion. Numerosos servicios cuentan con espacios de recreacion como acciones de
corresponsabilidad en los cuidados. Algunos se instrumentan desde hace algun tiempo, otros surgen como
primera experiencia en el 2020, durante los meses de vacaciones de nifias y nifios, para hijas/os de
funcionarios/as TAS, docentes y estudiantes (por periodo de vacaciones: enero-febrero, julio 2 semanas,
setiembre 1 semana y diciembre 2 semanas), hay dos espacios que funcionan de forma permanente.

Salas de lactancia. 22 edificios universitarios cuentan con salas de lactancia en funcionamiento: Veterinaria,
Quimica, Psicologia, Ciencias Sociales, Agronomia, Ingenieria, Arquitectura Disefio y Urbanismo, Informacidn
y Comunicacién, Derecho, Ciencias, Ciencias Econdmicas y de Administracién, Bellas Artes, Odontologia, 2 en
CENUR del Este (Rocha y Maldonado), Cenur Noreste (Cerro Largo), Cenur Litoral Norte (Salto), 2 en Oficinas
Centrales (sede central y SeClU), Medicina: Hospital de Clinicas, Instituto de Higiene. Estan en proceso de
construccion las salas de lactancia de Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion y de Facultad de
Veterinaria en su nueva sede.

13. En el afio 2020 la CAEG integré la Comision AD Hoc de la Comisidon de Prevencion, acoso y no
discriminacién, para la elaboraciéon de la nueva normativa, que incluye una Politica institucional de la
Universidad de la Republica en violencia, acoso y discriminacién, y una nueva Ordenanza de actuacidén ante
situaciones de violencia, acoso y discriminacidn, que fueran aprobadas por el CDC, en Resolucidn N° 5 del 22
de diciembre de 2020. Ambos instrumentos han logrado incorporar perspectiva de género, y son un paso
fundamental en la garantia de derechos de las personas que transitan por la Udelar. Estos nuevos
documentos, modifican la forma en que la organizacién actla ante situaciones de violencia y promueve las
acciones de prevencién en toda la Udelar.

14. En el afio 2020 se generaron campafas de sensibilizacion contra la Violencia en tiempos de
confinamiento y se efectuaron multiples conversatorios en torno a este problema.

Actividades centrales de sensibilizacion y capacitacién sobre Violencia basada en Género (VBG):
14.1 Campafiia de sensibilizacién “La violencia de género también mata. Todos podemos salvar vidas”.
Surge como una estrategia de sensibilizar sobre la agudizacidon de las situaciones de violencias en un
contexto de aislamiento producido por el confinamiento durante la pandemia. La campafia coordina los
aportes de la CAEG y SCIBU, se disefia en formato placas y afiches. Es difundida en las webs universitarias, asi
como en el Espacio de Género y Derechos Humanos de la radiocooperativa.uy y en el programa La Red de CX
30 Radio Nacional. La campaia es seleccionada por el Grupo Interdisciplinario de inclusidn y accesibilidad de
la Udelar para su disefio en formato inclusivo y accesible, garantizando que mds personas puedan acceder al
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material. En el siguiente link podran acceder a los materiales:
https://www.extension.udelar.edu.uy/inclusion-y-accesibilidad-violencia-basada-en-genero/.

14.2 Realizacidon del video institucional “Por una Universidad libre de Violencia de Género”. La CAEG
coordina con UCUR la realizacion de un video conmemorativo del 25 de noviembre, con el objetivo de
sensibilizar en la tematica y mostrar el compromiso de la Udelar en la construccion de espacios y
comunidades libres de VBG. En el siguiente link podran acceder al video: <https://youtu.be/563HRdfcVnE>.

14.3 Durante el 2020 la CAEG promueve y participa en mds de 20 actividades de sensibilizacion,
capacitacion y didlogo sobre Violencia basada en Género.

15. La CAEG promueve de forma permanente distintas actividades de sensibilizacién y capacitacidon en
género, a cargo de los servicios, de la CAEG, el ICF, entre otros. En el afio 2020 se disefia e implementa la
primera edicion de la Capacitacion modular (24 horas de capacitacion), en coordinacidén con el Instituto de
Capacitacién y Formacion, orientada a cubrir los temas/contenidos principales identificados en el trabajo
con los servicios en el marco de la implementacidon del MCEG en el contexto de la transversalizacion de
género a nivel organizacional.

Los Modulos son:

Mddulo 1: Introduccién a la temdtica de género

Mddulo 2: Transversalizacidn de Género en las organizaciones y en la Udelar

Mddulo 3: Violencia basada en género

Médulo 4: Cuidados y corresponsabilidad con perspectiva de Género: avances y desafios.

Participaron en esta primera edicién 104 personas, fundamentalmente integrantes de Comités y Comisiones
de Género, pertenecientes a 20 servicios. Participan un total de 900 personas en las actividades de
sensibilizacion y capacitaciones desarrolladas por la CAEG durante el aio.

La capacitacion modular habilita el encuentro de docentes, funcionarios/as TAS y estudiantes, hecho que
enriquece el intercambio de perspectivas y evidencia que el cambio cultural requerido para la igualdad de
género implica un compromiso activo y permanente de cada una de las personas que integran la comunidad
universitaria.

16. Se apoyo la participacion de la Comisiéon Abierta de Equidad y Género en la Feria MODO UDELAR,
dinamizando la mesa de trabajo desarrollada el 9 de noviembre de 2020.

17. La CAEG cuenta con un equipo asesor integrado por 8 especialistas. Como rubro sueldos del equipo se
ejecutd, en 2020, un monto de $ 3.235.591. (Fuente: Division Contaduria Central de Oficinas Centrales)

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.
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b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Oficinas Centrales

Asignado al Programa presupuestal 341 y en la
Unidad Ejecutora 01

Sueldo del equipo asesor de la Comisidén Abierta de

3.325.581 Equidad y Género.
Obras en rectorado en edificio compartido
300.000 Facultad de Derecho
410.000 Aporte de Rectorado para la sala de lactancia
341 001 .
Aporte de Rectorado para la sala de Cuidados para
hijos/as de docentes, funcionarios/as y estudiantes
501.000 por enero y febrero 2020
Aporte de Rectorado para la Asamblea de Mujeres
83.400 de Bellas Artes en el marco de la preparacién del
32.700 8M
Escuela de Nutricidn — Sistema de Cuidados
APEX — Sistema de Cuidados
Facultad de Agronomia
Se actualizaron los datos del diagndstico
organizacional con perspectiva de género, cargo y
horas honorarias de una integrante de la Comisién.
Se esta en proceso de elaboracion del documento
con aporte honorario de las integrantes de la
Comisioén.
Se realizaron 2 actividades de sensibilizacidn con
002 recursos humanos de UDELAR (Rectorado: CAEG y
CPAAD), en temas de cuidados y
corresponsabilidad y violencia basada en género,
con participacion de 77 personas.
Guarderia en local de EEMAC - Paysandu (con
presupuesto de otros servicios centrales vy
descentralizados y de organizaciones gremiales
vinculadas a la Udelar)
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Se realiza el primer espacio de Recreacién en
Presupuesto |febrero 2020. A partir de la pandemia, se
Udelar: gestionan espacios en la Sala de Recreacion de la
160.000, Facultad de Ciencias Sociales.
presupuesto | Campafia para el 8 de marzo, donde se muestran
003 FADU: 26.000 |algunos de los datos del Diagndstico, se realiza una
foto de las Mujeres de FADU, intervencidn
fachada, se colocan papeldgrafos para su
Impresion intervencion.
afichesy Diagndstico: Se continda la sistematizacion vy
papeldgrafos: |analisis de resultados cuantitativos y cualitativos.
7.000 Se realiza el FODA en el mes de noviembre de
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2020.

Politica de Calidad: se redacta la politica en el afio
2020.

Mecanismo de acoso, violencia y otras
discriminaciones: se realiza conversatorio virtual
en 2020: Acoso en el ambito laboral y educativo.
Participaron del conversatorio: Direccion de
Division de FADU, Servicio de Asesoramiento en
Materia de Acoso Sexual de la FCS, CAVIDA de la
FCEA, InMujeres — MIDES y CAEG.

004

Sueldos y gastos
funcionamiento:
929.335,16
Sueldos
asociados:
507.146,97
Otros gastos
funcionamiento:
422.188,19

Inversion en
obras e
infraestructura:
970.091,00
TOTAL
GENERAL:
1.899.426

Facultad de Ciencias Econdmicas vy de
Administracion

Reuniones del Comité de Calidad con Equidad
TOTAL: $34.436,96

19 reuniones de 1 h. cada una (Promedio de 6
personas participando en las instancias de
trabajo) - Participa docente de FCEA con horas de
representacion ADUR, sin costos asociados:
$34.436,96

Actividad 8M - TOTAL: $50.339,02

Montaje de muestra de fotos: $§ 25.010.
Presentacién de la muestra de fotos Cosa de
Mujeres (9/3/20): S 5.029,32

Coordinacion de las actividades (horas profesora
Inés Kent): $ 6.668,10

Difusidn de la actividad: $13.631,60

Espacio ludico recreativo. TOTAL: $352.530,62
Honorarios de cooperativa Homoludens: $ 332.000
Campafia donacién de libros

Actividades en la biblioteca y Consejo:
$7.194,42

Coordinacion de la actividad (horas profesora Inés
Kent): $13.336,20

Presentacién trabajos. TOTAL: $16.820,61

Trabajo sobre experiencia de abordaje en violencia
en la institucion para presentar en actividad en
México 02/2020. Apoyaron la instancia dos
docentes (se estimd 5 horas de presentacion de
propuesta) $ 4.367,31

Presentacién de dos proyectos a los PAIE 2020
para ejecutar 2021. Horas de coordinacidon de
proyectos por parte de la profesora Inés Kent.
$12.453,30

Charlas  organizadas por comité. TOTAL:
$39.322,85

09 de julio de 2020 - Charla de Acoso Laboral.
$5.000,00

25 de setiembre de 2020 - Charla Mujeres en el
ambito empresarial: estrategias para potenciar su
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liderazgo. $34.322,85

Apoyo técnico especifico a CAVIDA. TOTAL:
$435.885,10

Docente G2 3 20 horas
$435.885,10

Inversion en obra e infraestructura. TOTAL:
$970.091,00

Adecuacion Sala de lactancia $ 950.091,00
Adecuacion oficina de CAVIDA S 20.000,00
TOTAL GENERAL: $ 1.899.426,16

semanales.

432.717
173.597
71.318

341 005

Facultad de Derecho

Obra y equipamiento de una Sala de Lactancia
Materia opcional Derecho y Género

Curso Perspectiva de Género

12.02.2020 - Se dicta por el Consejo de la Facultad
resolucion numero 54 relativa a la incorporacién
en el estudio del Derecho la “Perspectiva de
Género” de manera transversal que abarque las
distintas unidades curriculares que se dictan en
esta Facultad, resolviéndose solicitar a los
Institutos que incluyan en su plan anual de trabajo
actividades tendientes a incorporar “la perspectiva
de género” en el ambito especifico de las materias
propias de dichos Institutos, y se informe
oportunamente al Consejo acerca de dichas
actividades.

01.07.2020 - Resolucién No 25 del Consejo que
dispuso la realizacién de un llamado para la
presentacién de un proyecto de extension relativo
al tema "Prevencidn de la violencia de Género".

18.11.2020 - Resolucién 30 del Consejo que
resuelve a aprobar en general el Protocolo de
Actuacion ante situaciones de Violencia, Acoso y
Discriminaciéon en la Facultad de Derecho de la
Universidad de la Republica, procediéndose a dar
su maxima difusion.

19.11.2020 - Se realiza evento convocado por
Decanato relativo a "La perspectiva de Género en
el estudio del Derecho. Avances y Desafios". En
dicho evento participaron todos los institutos
presentando los desafios y avances en la materia.

23.12.2020 - Se dicta resolucién numero 27 en
virtud de la cual se toma conocimiento de los
informes elevados en relacién a la perspectiva de
Género en los distintos campos del Derecho, y su
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aplicacion practica en las unidades curriculares que
se dictan en la Facultad de Derecho.

Facultad de Ingenieria

Ha comenzado el proceso de Diagndstico
organizacional con perspectiva de género.
Integrantes del Comité participaron como
expositores en el Conversatorio sobre Diagndstico
Organizacional con perspectiva de género,
realizado el 13.07.20

Participacion en el Proyecto Nomenclator
Universitario, Relevamiento realizado.
Se ha elaborado la Politica de Calidad y el
Reglamento de funcionamiento del Comité (ambos
aprobados el 30.06.20 por el Consejo de FING)
Se ha organizado desde la Comision de Acoso, un
conversatorio “Charlemos sobre el Acoso en el
ambito universitario”, 5.10.20

Se ha aprobado por el Consejo, el Protocolo para la
Facultad de Ingenieria para la actuacion ante
situaciones de acoso, violencia o discriminacion,
presentado por la Comision de Acoso (3.11.20).
Varios integrantes del Comité han participado en

006 actividades de Capacitacién:  Taller de
Micromachismos, Capacitacién Modular,
Conversatorio Acoso de FCEA.

Conformacion de un grupo de trabajo para la
transversalizaciéon de género en FING, integrado
por: Comité para la implementacion del Modelo
Calidad Equidad de Género, Comisidn Acoso,
Comisiéon Género STEM, Comisién Género
Eléctrica, Comision género ADFI, Representante
FING a Red Temadtica de Género Udelar,
Representante Area Comisién Central de Cuidados
Udelar.
Sala de recreacion: en el afio 2020, no se abrid la
sala del servicio, se utilizé la de Facultad de
Ciencias Sociales.
FING sigue contando con una sala de lactancia de
180.000 escaso uso desde el inicio de la pandemia.
Campania para el 8 de marzo: foto institucional.
Acciones-campafia para el 25 de noviembre.
https://www.fing.edu.uy/es/node/39403
Facultad de Medicina
La FMED adhiere al MCEG en el aiio 2020.
Conformacion y aprobacion por el Consejo de la
007 Comisidn de Género

Aprobacién del Consejo para la realizacion del
Curso: "Sensibilizacion en Derechos Humanos,
Género y Diversidad Sexual, como forma de
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promocién de relaciones equitativas en la
comunidad universitaria de la Facultad de
Medicina", financiado por la OPS (a dictarse en
2021)

Aprobacién del Consejo para la creacién del Grupo
de Evaluacidon de Situaciones de Inequidad y
Violencia basada en Género (GESIV - Género)

Facultad de Odontologia

Solicitud de adhesion al Modelo de Calidad con
Equidad

Sala de recreacion

Designacion del referente de la Facultad de
Odontologia con la CAEG y su equipo técnico.
Creacion de la Comisién Cogobernada de Equidad
y Género de la Facultad de Odontologia.

Se aprueban dos extensiones horarias para apoyar
el trabajo de la Comisidn en tareas de coordinacion
(6 horas) y de administracién (8 horas)

Charla informativa con integrantes de la Comision
Técnica de Acoso y Discriminacién sobre “formas
de recibir y gestionar denuncias de violencia”
Webinar sobre “Violencia de Género”, el 25 de
noviembre en coordinacion con la Unidad de
Extensidn de la Facultad.

009
245.492
140.000
7.797
010

Facultad de Quimica

Sala de recreacidn para periodos de vacaciones de
funcionarios/as y estudiantes: Se realiza solo en el
periodo de febrero (los demds periodos se
suspenden por la situacién sanitaria). Creacién de
un procedimiento para el manejo de la Sala de
Recreacién.

Servicio de recreacion Febrero 2020 (Cooperativa
de Trabajo Homoludens)- Partida 2020-162
destinada a "Cuidados".

Sala de lactancia: Avances en la reglamentacion del
uso de la sala de lactancia.

Cortina roller - Sala de lactancia (Samysol SA) -
Fondos Covid (presupuesto)

Actividades comisién de género FQ 2020:

-Se realizaron reuniones con frecuencia quincenal
de la Comisiéon y reuniones adicionales de los
subgrupos de trabajo. En promedio se estima un
costo mensual de $ 54.540 (con 8 horas promedio
mensuales de trabajo estimadas por persona). Las
horas de dedicacién de funcionariado (docente,
técnico, administrativo y de servicio) se incorporan
al costo de hora habitual en el servicio. Para las
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representaciones de egresados/as, estudiantes y
otros no se considera costo. Costo total estimado
para el afio 2020: $ 654.480.

-Instancias de planificacién, establecimiento de
objetivos anuales de la Comision de Género y
programa de actividades.

-Avances en la reglamentacidn del uso de la sala de
lactancia.

-Formacion del subgrupo de gestion.

-Formacién de la subcomisién de comunicacion
(agosto).

- -Aporte de informacién para informe de
rendicion de cuentas del aflo 2019 de las politicas
de igualdad de género de la Udelar para OPP.
-Planificacién de instalacion de muestra de
“Micromachismos” (suspendida posteriormente
por emergencia sanitaria).

-Designacion (mayo) de representantes del orden
de egresados para integrar la Comisién de Género,
quienes se integran a trabajar en forma inmediata.
-Designacion de representantes de la Unidad
Académica de Enseflanza y Estudios Juridicos
(UNAEJU) para integrar la Comisién de Género.

- Recopilacién de normativas especificas del
servicio relativas a tematicas de género.
Comunicacion:

-Difusiéon de actividades a nivel central de
campafias para el 8My el 25N.

-Incorporacién de informacion de la Comisién en
instancias de bienvenida a las nuevas generaciones
y en los materiales correspondientes a las mismas.
-Definicion del logo de la Comision.

Politica de Calidad:

- Definiciéon de la nueva propuesta de la Politica
Integrada de seguridad y salud en el trabajo,
calidad, ambiente, inclusién y calidad con equidad
de género elevada al Consejo de facultad vy
aprobada por el mismo el 05/03/2020 y difusiéon
de la nueva politica de gestion integrada por
medio de un video institucional.

Capacitacién y sensibilizacién:

Participacion como servicio panelista en el
Conversatorio sobre Diagndstico organizacional
con perspectiva de género (13/07/2020),
organizado por el equipo asesor del MCEG.

Proyecto Nomenclator: relevamiento y traslado de
informacién del Proyecto.

-11.02.20 - dia internacional de la mujer y la nifia
en la ciencia: basado en la tematica "Visualizacion
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de las barreras en la carrera cientifica y posibles
soluciones". Panelistas: Dr. Nestor Gandelman y
Mag. Luciana Fainstein. Al igual que el afio
anterior, se realizaron stands interactivos para
nifios y nifas.

-“Uruguayan women in science: building our
future”. Esta instancia fue organizada por
PEDECIBA, con difusién y asistencia de integrantes
de la Comision de Género de Facultad de Quimica.
-Realizacidon de una encuesta de percepcién sobre
la temdtica de género a docentes y funcionariado
TAS de la facultad y procesamiento de los
resultados (febrero, marzo).

09.03.20: Foto de las mujeres de FQ en
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.
-Agosto: actividades virtuales organizadas para el
dia del nifio difundiendo cientificas mujeres.
-24.09.20: Mesa de didlogo “reflexiones sobre
sobre lenguaje inclusivo” organizada por el
subgrupo de trabajo de Comunicacion de la
Comisidn de Género.

-Actividades varias para el Dia del Patrimonio (03 y
04 de octubre).

-Se elevé carta al Consejo de Facultad el 16.11.20,
expresando la disconformidad de la Comisién ante
apreciaciones sobre el Premio L'Oréal-UNESCO
“Por las Mujeres en la Ciencia” -2020-Edicién
Jovenes Talentos, vertidas por un docente de la
Facultad en sus redes sociales personales, que fue
apoyada por el mismo.

-30.11.20 se elaboré material para difundir como
forma de campafia de sensibilizacién a
estudiantes, expresando las politicas centrales y el
apoyo desde la institucion respecto a la politica de
la Udelar de prevenciéon y actuacién frente a
situaciones de acoso y discriminacion. La difusion
de la misma se continta haciendo al inicio de cada
semestre de cursos.

-10.12.20 de diciembre: Difusidon interna de los
principales hallazgos en el analisis de informacién
efectuado para el Diagndstico organizacional con
perspectiva de género, dando cuenta de las
principales brechas de género encontradas en el
servicio.

-Participacién de integrantes de la Comision en
instancias de capacitacién externas en diversas
tematicas relativas a género.

Mecanismo de prevenciéon y tratamiento para
situaciones de acoso, violencia y discriminacion.
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Apoyo técnico mediante visita a la Comision de la
asesora de FCEA, con el objetivo de revisar el
borrador de la hoja de ruta de acoso, violencia y
discriminacién (03.02.2020). Presentacion de
propuesta de hoja de ruta al Consejo de Facultad.
Nueva discusion del documento y reelaboracién de
la propuesta para ser presentada nuevamente en
el Consejo, con respuesta a solicitud de
informacién del Consejo en septiembre 2020.
Aprobacién el 10.12.2020 por parte de Consejo de
Facultad de Quimica de la hoja de ruta elevada por
la Comision, mediante resolucion del dia
11.12.2020, en la que — ademads de aprobar la hoja
de ruta - se encarga a la Comisién su difusién y la
busqueda de mecanismos de sensibilizacién sobre
el tema, al tiempo que encomienda al Sr. Decano
la busqueda de alternativas para la financiacién de
un recurso técnico especializado en el tema.

011 45.000

88.431

Facultad de Veterinaria
Sala de recreacién

Elaboracién de diagndstico organizacional con
dedicacién de horas de una funcionaria TAS.
Realizacion de 4 actividades de capacitacién via
virtual con participacion en total de 108
participaciones. Los temas de las actividades
fueron: cuidados y corresponsabilidad y violencia
basada en género. Asi, se efectuaron los siguientes
conversatorios:

1. ¢De qué hablamos cuando hablamos de
cuidados?, 11.05.2020

2. Riesgos del confinamiento, violencias en la
vida cotidiana, 28.05.2020

3. El acoso, cuando se denuncia en las redes
sociales ¢Para qué? ¢Cuando? ¢Como?,

07.10.2020

4. Acoso sexual y laboral, para seguir

profundizando en su erradicacion en
FVET, 02.12.2020

5. Excepto uno que contd con
recursos financiados por FVET (y erogados
previamente), el resto se efectuaron con
recursos humanos del MCEG, Udelar
Central u otros servicios como FCEA.

Se difundié una campafia (realizada con recursos
Udelar — UCUR): Campafia “Si entre todos nos
cuidamos del Coronavirus, también cuidémonos de
la violencia”.

Se acordd con FCEA y difundié Campafa En linea'y
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en persona que previene la discriminacion vy
violencia en las actividades virtuales (realizada con
recursos FCEA y ajustada con recursos FVET).

Se realizd una encuesta que incluyd informacion
concreta sobre cuidados y corresponsabilidad a
cargo de la Unidad de Planeamiento y Evaluacion
Institucional (UPEI) de FVET.

Se mantuvo en funcionamiento el Mecanismo
contra el acoso y la discriminacion que recibio
denuncias y consultas y efectud seguimiento de
denuncias que estaban procesandose en Central.
Recursos humanos para plan de capacitacién
ejecutado entre 2019 y 2020.

012

128.960

30.000

Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion.

La FHCE adhiere al MCEG en el afio 2013. Cuenta
con la Comision de Equidad y Género, una
Comisidn de Convivencia y una Asamblea de
Mujeres.

Cuenta con un diagndstico organizacional del afo
2014.

ACTIVIDADES 2020:

Campaiias de sensibilizacion:

#8M  Estrategia para \visibilizar a mujeres
intelectuales y autoras que aportaron a las
Humanidades.

Campafia en redes sobre Acoso de la Asamblea de
Mujeres.

Accién de sensibilizacion de la CEG sobre VGB.
Difusidn normativa y espacios de consulta, en web
de FHCE.

Violencia Basada en Género

Espacio de intercambio sobre “Acoso en entornos
digitales”, CEG y Comisidon de Género y Diversidad
con IENBA

Taller “Hacia una FHCE libre de acoso, violencia y
discriminacién”.  Actividad  organizada  por
Decanato, junto a la CPAAD de la Universidad.
Conversatorio “Varones y Machismo en escraches
y redes sociales”. Espacio para reflexionar sobre:
las denuncias en redes sociales. Organiza CEG,
participan referentes de CAEG y CAVIDA de FCEA.
Participacion en PROYECTO NOMENCLATOR
Universitario. La CEG realiza el relevamiento en la
Facultad.

Espacio de recreacidon y cuidados. Espacio de
cuidado a nifias y nifios de tres a doce afos, para
hijes de estudiantes, funcionarias/os, con el
objetivo construir a las necesidades de cuidado de
las familias desde una perspectiva de género y de
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promocién de la corresponsabilidad.

Sala de Alimentacidn. Se comparan insumos para
el espacio. Se proyecta la realizacidon de obra para
el 2021.

016

502.078 Total

Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes — IENBA
Redaccién del diagndstico organizacional con
perspectiva de género.

Puesta en funcionamiento de la subcomisién de
acoso, violencia y discriminacidn.

Capacitacién de la subcomision de acoso, violencia
y discriminacion Mddulo lllI: Introduccion a la
Violencia basada en Género écomo entenderla,
prevenirla y abordarla en la Udelar? Del Ciclo
Modular “Sensibilizaciéon en Género” 2020
organizado por ICF y la CAEG.

Participacion de miembros de la Comisidn de
Género en el Conversatorio sobre Diagndstico
Organizacional con perspectiva de género,
organizado por el equipo asesor de la CAEG.

Varios integrantes del Comité han participado en
actividades de Capacitacion como el Taller de
Micromachismos o el Ciclo Modular
“Sensibilizacidon en género” realizado por el ICFy la
CAEG.

Difusion de los datos de contacto durante la
situacion sociosanitaria del mecanismo de acoso,
violencia y discriminacién en la pdgina web de
IENBA.

Espacio de intercambio con el Comité de Género
de Humanidades para trabajar conjuntamente en
la tematica de acoso virtual.

Apertura de un espacio en Instagram de Ia
Comisidn de Género y Diversidad (cgyd_ienba)
Difusion del Dia Internacional del orgullo LGTBTQ+
el 28 de junio.

Apoyo a las mujeres que visibilizan las situaciones
de acoso y violencia en las redes tanto en la Udelar
como en otros espacios

Creacion de la Asamblea de Mujeres de Bellas
Artes en el marco de la preparacion del 8M. Las
actividades incluyeron el estampado de remeras,
registro de testimonios de las personas que
levantaban la remera, asi como la participacion en
la marcha del 8M con una pancarta propia. Costo
material $ 502.078 (fondos propios 1.078 y S
501.000 financiado con gastos del Rectorado UE
01).

Participacién en el Proyecto Nomenclator
Universitario por medio del relevamiento de la
sede Central y de Playa Hermosa.
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Elaboracién de propuesta para transversalizar el
género en los proyectos de Ordenanza Docente y
el Reglamento de Provisidn de Cargos Docentes de
la Facultad de Artes. En ella se incluyé tanto la
incorporacion del lenguaje inclusivo en las
normativas del servicio como la generacidon de una
cuota de género en la conformacién de los
tribunales de los llamados.

Preparacion de un Ciclo de Conversaciones sobre
distintas tematicas con perspectiva de género. La
primera de ellas se denomind Desigualdades de
género en el IENBA/Artes.

Finalizacion de la obra de la Sala de Alimentacién
en la sede Central.

CENUR Noreste - Centro Universitario Rivera

El Grupo de Trabajo en Género (GTG) CENUR

Noreste - Sede Rivera realizaron distintas
actividades a lo largo del afio
Talleres:

-Taller realizado con la Asociacion de Maestros
“Generacién de lgualdad”

-Taller de Salud Sexual y Reproductiva para
estudiantes de Enfermeria

Charlas:

-Didlogos sobre migraciones, derechos humanos y
fronteras: hacia la construccién de un abordaje
interdisciplinario de la movilidad humana.

-Charla sobre la independencia financiera da
mulher

Proyecciones:

-Proyecciones de peliculas experimentales del
programa de cine experimental feminista,
curadora Angela Lépez Ruiz del proyecto “Ese
Muro no soy Yo”

-Proyeccion en campus Mujer/Mulheres/8M
Conferencia:

-“Diversidad e Género na Educacdo” por Sebastian
Guida integrante del GTG en el Instituto Federal
Sul-rio-grandense (IFSul)

Muestras:

-Instalaciéon de la muestra Micromachismos
(aunque de micro no tiene nada) que recoge
trabajos producidos en el curso “Género vy
Comunicacion Visual” de FADU.

-Muestra Invisibles de Paisaje. Embajada de
México en Uruguay. Organizacion GTG y OIM
Uruguay.

Se realizaron gestiones para implementar una Sala
de Lactancia en el CUR
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Adhesion al Modelo de Calidad con Equidad de
Género y comienzo de conformacién de una
Comisidn de trabajo

Realizacion de pasantias de estudiantes de
Derecho Laboral y de la Tecnicatura de Gestion de
Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable en el
GTG

Participacién en el Proyecto Nomenclator
Universitario por medio del relevamiento de la
sede de CENUR-Noreste

19.583

019

53.987

549.750

Facultad de Psicologia.

Campafia para el 8M, micromachismos:
https://psico.edu.uy/hilo/micromachismos
Recursos de la Unidad de Comunicacién
Institucional del servicio.

Se designa representante la Comision Interna de
recepciéon y atencidn a violencia de género y acoso
sexual. El Protocolo establece que un integrante
del Comité debe integrar la Comisidn para la
prevencion del Acoso.

Se toma conocimiento de la resolucién del Consejo
del 19/08/19 de iniciar el proceso de certificacion.
Desde el area de Personal se participa en el
Conversatorio sobre Diagndstico Organizacional
con perspectiva de género. Organizado por el
equipo asesor y coordinado por Ana Sosa
Ontaneda, realizado el 13.07.20

Relevamiento del proyecto Nomenclator
Capacitacidon/Sensibilizacion “Psicologia libre de
violencias”, realizada en octubre en forma
presencial. En conjunto con la CAEG y el equipo de
ETA. 47 participantes. Realizada en octubre, tres
jornadas en forma presencial. Costo: (expediente
001010-500234-20) $ 19.593

Ante las situaciones de acoso y las manifestaciones
en las redes, desde el Comité se impulsa el
contacto con Gabriela Albornoz, que deriva en una
actividad de capacitacién convocada desde
Decanato. Esta actividad estuvo destinada a:
integrantes del Comité de Equidad y Género,
integrantes de la Comisién de Implementacion de
Protocolo de Violencia de Género, Acoso Sexual
y/o Discriminacion, Consejeras/os y Directiva de
ADUR. Ademds de la Dra. Gabriela Albornoz,
abogada de FCEA, especialista en la tematica,
también participaron integrantes del equipo
técnico asesor de la CPAAD (Comision Central de
Prevencion y Actuacion ante el Acoso y la
Discriminacion). Se realizé el 20 de octubre y conté
con la participaciéon de 11 personas. Costo: §$
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53.987

Desde el area de Comunicacién se realizd un video
de difusién de los mecanismos de denuncia ante
situaciones de acoso.
https://psico.edu.uy/noticias/comportamientos-
de-acoso-sexual-laboral-o-en-las-relaciones-de-
estudio-no-son-tolerados-en
Recursos de la Unidad de
Institucional del servicio.

Espacio de cuidados y recreacion. Financiacién: S
549.750. Este gasto corresponde al cargo docente
que sostiene el Espacio de Cuidados y Recreacién y
la Practica del Ciclo de Graduacion EFI
"Intervenciones  Ludico-Recreativas", la cual
trabaja con estudiantes de FPSICO y de ISEF que
son los recursos humanos del Espacio de Cuidados.

Comunicaciéon

4.500

9.851

023

270.513

12.660

Facultad de Ciencias Sociales

-Ronda de mujeres 8M

Realizacidon de ronda de mujeres para reflexionar
en torno al rol de las mujeres en la FCS y la agenda
de género de FCS.

-Intervencién fachada Vinilo 8M - Realizacion de
vinilo en fachada del edificio y disefio institucional
por dia internacional de la mujer

Campaia 8M

-Placas conmemorativas visibilizando sobrecarga
de cuidados de las mujeres con cifras por el mes de
marzo

El presupuesto de esta campafia estd dentro de las
horas de trabajo de las funcionarias de la Unidad
de Comunicacion.

-Taller de acoso sexual en el marco de Ia
bienvenida de generacion 2020.

El presupuesto de este taller estd comprendido
dentro de las horas de la referente de acoso sexual
del servicio.

-Contratacion referente en temas de acoso sexual
(15 horas de grado 3)

-Centro de recreaciéon y cuidados

El Centro esta dirigido a hijas e hijos de 3 a 12 afos
de docentes, egresados, estudiantes vy
funcionarios, tanto de FCS como de otros servicios
universitarios. Es gestionado por la Cooperativa
Homoludens.

Cooperativa Homoludens $1.400.000
Formulacion y presentacién Protocolo de Atencidn
de Situaciones de Acoso Sexual en FCS en el marco
del 25 de noviembre 2020 - Impresion protocolo
de acoso sexual para su divulgacién. La FCS adhiere
al MCEG en el afio 2013.
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Sistema de Cuidados — materiales y equipamiento
$212.468

024 100.000

Facultad de Ciencias

Sistema de cuidados

Se realizan actividades por el 11 de Febrero
(entrevistas radiales sobre la jornada y la
importancia de la iniciativa internacional vy
despertar vocaciones cientificas en nifas vy
adolescentes y brechas de género) y una muestra
interactiva para todo publico en el hall de FCIEN,
mas un conjunto de charlas a cargo de
investigadoras/docentes de la Facultad.

Se realizan actividades por el 8M y mes de la mujer
2020.

Adhesion al Modelo de Calidad con Equidad de
Género.

Se comienza a trabajar en la elaboraciéon del
protocolo institucional de FCIEN para situaciones
de Violencia, discriminacién, abuso de poder vy
acoso temas tratados en el Consejo.

Elaboracién del Reglamento de funcionamiento de
la Comision de Equidad y Género (CEG-FCIEN)
como asesora del Consejo (aprobado por el érgano
en febrero 2021, trabajado durante 2020).

Participacién en los mddulos I, Il y IV de la
capacitacién en perspectiva de género que se
sostuvieron por la CAEG a través de ICF para las
Comisiones de Género.

El 25-11-20 se difundieron en listas de distribucién
de FCIEN videos de la CAEG y sobre la ley 19.580
junto a un resumen del IMPO con lo mais
destacado de la misma. La Decana y un grupo de
funcionarias TAS, estudiantes y docentes presentes
en sede, adhirieron a la campaiia de Mujeres de
Negro con fotografia desde el hall de la Facultad,
difundida en redes a través de la cuenta oficial de
FCIEN en twitter.

025

Facultad de Informaciéon y Comunicacion
Aprobacién de una Politica Institucional de Género
de la FIC (abril de 2020)

Elaboracién del diagndstico organizacional con
perspectiva de género

Aprobacién del diagnéstico organizacional por el
Consejo de Facultad (diciembre de 2020)
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Elaboracién del Plan de Accién para revertir las
desigualdades identificadas (en proceso)
Redaccién de una hoja de ruta que permita el
seguimiento de la politica institucional para el
abordaje de las situaciones de violencia, acoso y
discriminacién (en proceso)

Creacién de un equipo interno de la FIC para el
trabajo especifico en este tema (en proceso)
Espacio ludico recreativo febrero

Actividades de Comunicacion

Organizaciéon de actividades conmemorativas del 8
de marzo (debido a la pandemia algunas
actividades se reprogramaron durante el afio y se
llevaron a formatos de difusion virtual).

Exposicidon audiovisual de trabajos académicos vy
proyectos de extension e investigacion con
perspectiva de género realizados por estudiantes y
docentes de la FIC.

Bajo la premisa “La FIC lugar de todas” se difundié
lo que este servicio universitario hace por la
integracion sin discriminaciones y se convocd a
toda la comunidad de la FIC a realizar propuestas
para mejorar respondiendo a la pregunta “éCon
qué iniciativas construimos una Facultad sin
discriminaciones?” Esta iniciativa se realiz6 de
forma presencial en el hall de la FIC antes de la
pandemia y virtualmente a través de redes sociales
con el hashtag #FICsinDiscriminaciones y de una
casilla de correo electroénico.
https://fic.edu.uy/node/2069

Publicacion de noticias en la péagina web sobre
trabajos académicos y proyectos de extension e
investigacion con perspectiva de género realizados
por estudiantes, docentes y egresados de la FIC.

Boletin especial de noticias. http://bit.ly/2Z1RN1E
Noticias para la web: trabajos de fotografia
realizados por estudiantes sobre género realizados
durante una unidad curricular
(http://fic.edu.uy/node/1446), las mujeres en la
FIC (http://www.fic.edu.uy/node/1445),
instalacion del Comité
(http://fic.edu.uy/node/1442)

“Desde otras perspectivas: investigaciones en la
FIC sobre género y mujeres”. Relevamiento
realizado para el 8 de marzo de 2020:
http://fic.edu.uy/node/2060
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Estreno del cortometraje “Karina” realizado por
estudiantes de la FIC: http://fic.edu.uy/noticia/el-
cortometraje-karina-realizado-por-estudiantes-de-
la-fic-se-estrena-en-el-festival

b. Inclusion de temas de diversidad sexual vy
disidencias

Entrevista a Josefina Gonzdlez como primera
persona trans en egresar de la Facultad:
http://fic.edu.uy/node/1634

Decanato de FIC emitié un mensaje con motivo del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, el 25 de noviembre de 2020.
https://www.youtube.com/watch?v=-
usXTRaW9Uk&feature=youtu.be

Cenur Litoral Norte
031 55.000 Sistema de Cuidados

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Hacia una Universidad con Igualdad de Género - Principales acciones implementadas en el afio 2020

La Udelar cuenta con una Politica Institucional para la promocién de la Igualdad de Género. (Aprobada por
el Consejo Directivo Central el 08/03/2017)

La Comisidn Abierta de Equidad de Género - CAEG, comisidon cogobernada integrada desde el 2012 tiene
como cometido incorporar la perspectiva de equidad de género en las politicas universitarias y es la
responsable de la implementaciéon del Modelo de Calidad con Equidad de Género (MCEG) del Instituto
Nacional de las Mujeres, al que en la actualidad han adherido 16 servicios. Dicho Modelo es una herramienta
para reducir brechas de género en el ambito laboral.

En la actualidad, 16 servicios cuentan con Comisiones / Comités de Género para liderar acciones en favor de
la equidad de género, entre ellas, realizar las acciones especificas que define el MCEG.

Hasta el afio 2020, 60% de los Servicios han elaborado o estan en proceso de elaboracion de diagndsticos
organizacionales con perspectiva de género y planes de accién para revertir las desigualdades identificadas.
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La Universidad cuenta a nivel central con un diagnodstico organizacional con perspectiva de género.
Elaborado y aprobado en 2014.

Servicios que cuentan con un|7 Diagndsticos organizacionales elaborados y aprobados en 2014: FCS,
diagndstico organizacional con|FCEA, FHCE, FPSICO, FDER, FVET, FAGRO.
perspectiva de género que

comenzaron a desarrollarse entre 1 Diagnéstico elaborado Yy aprobado en 2019. EEMAC - FAGRO.

2019 y 2020 pero que a 2021 aun
no fueron aprobados o estan en 4 Diagnosticos elaborados en 2020:

proceso. e FIC - Aprobado en 2020
e FQUIM - FADU - IENBA (Diagn6stico iniciados en 2020 y que esperan
aprobacién en 2021).

1 Diagndstico en proceso de elaboracion en el afio 2021: FING (Se
comenzo a trabajar en un proceso de diagndstico en 2020)

4 Diagndsticos en proceso de actualizacion las gestiones del proceso se
iniciaron en 2020: FPSICO - FVET - FAGRO - FCEA.

La Udelar cuenta con una Politica institucional sobre Violencia, Acoso y Discriminacion. (Aprobada por el
Consejo Directivo Central de la UdelaR el 22/12/2020)

Existe una Comisién Central sobre violencia, acoso y discriminacién y una Unidad central para la atencion de
consultas y denuncias.

La mitad de los Servicios han elaborado o estan en proceso de elaboracidn de sus propias hojas de ruta para
abordar las situaciones de violencia, acoso y discriminacién. La mitad de los servicios cuentan con una sub-
comisién o mecanismo para el abordaje de situaciones de violencia, acoso y discriminacidn.

9 servicios cuentan con una sub-comisién o mecanismo para el abordaje de situaciones de violencia, acoso y
discriminacién: FCEA, Cenur Noreste (CUR), FVET, IENBA, FADU, FING, FPSICO, FAGRO, FHCE.

4 servicios estan en proceso de conformacién de sub-comisiones o mecanismos para el abordaje de
situaciones de violencia, acoso y discriminacién: FCIEN, FIC, FMED, FQUIM.

9 servicios han elaborado y aprobado un protocolo / hoja de ruta para las situaciones de violencia, acoso y
discriminacién: FCS, FING, FHCE, FAGRO, FPSICO, FVET, FQUIM, FCEA, FDER.

Durante el 2021 estos entrardn en revisidn en base a la nueva ordenanza universitaria, que estara vigente a
partir del 5 de abril de 2021.

6 servicios se encuentran en proceso de elaboracién de un protocolo / hoja de ruta para las situaciones de
violencia, acoso y discriminacién: FADU, FIC, FMED, FODON, IENBA, FCIEN.

En el afio 2020 se generaron campanas de sensibilizacidn contra la Violencia en tiempos de confinamiento y
se efectuaron multiples conversatorios en torno a este problema.
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Durante el 2020 la CAEG promueve y participa en mas de 20 actividades de sensibilizacién, capacitacién y
didlogo sobre Violencia basada en Género.

Desde el afo 2019, por Res. N2 18 del CDC, se crea la Comision Central de Cuidados con el objetivo de
analizar las situaciones de cuidados de la comunidad universitaria y estudiar la viabilidad de un sistema de
cuidado corresponsable con perspectiva de género en la Universidad.

Nuevos servicios continlan sumdandose a la propuesta de espacios de recreacidn y cuidados, que surgieron
como primera experiencia piloto en los periodos de vacaciones. Hay dos espacios que funcionan de forma

permanente.

Servicio

Ciencias Sociales

Espacios de recreacion o cuidados (permanentes o en meses de vacaciones)

Centro de Recreacidn y Cuidados (Permanente)**

Agronomia Jardin de Infantes Lanita en la Estacion Experimental “Mario Alberto Cassinoni” -
E.E.M.A.C Paysandu (Permanente)

Quimica Espacio de recreacion, funcioné en febrero de 2020.*

Ingenieria Espacio de recreacion, piloto que funcioné entre el 3y el 28 de febrero de 2020.*

Arquitectura Disefio y
Urbanismo

Espacio de recreacion, piloto que funciond del 7 al 21 de febrero de 2020.*

Derecho

Espacio de recreacién, piloto que funciond del 22 de enero al 28 de febrero de
2020.*

Ciencias Econémicas y
de Administracidn

Espacio de recreacion, piloto que funcioné en febrero de 2020.***

Informacion
Comunicacién

Espacio de recreacion, piloto que funcioné en febrero de 2020.*

Ciencias

Espacio de recreacién, piloto que funciond del 30 de enero al 28 de febrero de
2020.*

Humanidades y|Espacio de recreacién, funciond entre el 3 y 28 de febrero de 2020.*
Ciencias de la

Educacion

Veterinaria Espacio de recreacion, funciond entre el 3y el 28 de febrero de 2020.*
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Psicologia Espacio de recreacion, funciond entre el 4 y el 28 de febrero de 2020

* Muchos de estos espacios han visto afectada su continuidad por la emergencia sanitaria.
** Funciond de forma intermitente debido a la situacién de la emergencia sociosanitaria.

***Existe proyecto para mantenerlo como servicio permanente abierto a la comunidad universitaria en el
ano 2021.

22 edificios Universitarios cuentan con salas de lactancia en funcionamiento: FVET, FQUIM, FPSICO, FCS,
FAGRO, FING, FADU, FIC, FDER, FCIEN, FCEA, IENBA, FODON, 2 en Cenur ESTE (Rocha y Maldonado), Cenur
NORESTE (Cerro Largo), Cenur Litoral Norte (Salto), 2 en Oficinas Centrales (sede central y SeCIU - Servicio
Central de Informatica-, FMED: Hospital de Clinicas, Instituto de Higiene. Estan en proceso de construccién
las salas de lactancia de FHCE y de FVET en su nueva sede.

Otras acciones impulsadas por la Comisién de Cuidados durante el 2020:

-Revisidon y elaboracion de propuestas de modificaciones para la ordenanza universitaria en licencias en el
ambito de cuidados.

-Andlisis de propuesta para crear espacios de cuidados a nivel central en coordinacién con Sistema Nacional
Integrado de Cuidados (SNIC) e Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU).

-Aportes para la reglamentacidn de espacios lidicos de cuidados.

-Preparacion de informacién para Comisién Central de Presupuesto.

-Andlisis de aspectos de cuidados incluidos en la propuesta de la LUC (con asistencia a Comisién Central de
Educacién -28/05/2020).

-Actualizacién de informacion de salas de recreacién y de lactancia.

-Respuesta a CDC sobre carta referida al no funcionamiento del Comité Nacional Consultivo de Cuidados
(agosto).

Evolucion de la participacion femenina en el Régimen de Dedicacién Total

Grado 2000 2009 2015 2020
Grado 2 57,7 55,8 58,1 55,4
Grado 3 45,7 52,5 55,9 53,9
Grado 4 31,9 42,5 39,8 41,2
Grado 5 27,6 27,3 33,3 32,2
Total 40,2 44,3 47,5 48,3
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Proyectos de extension vinculados a la tematica de género

Area de Promocién de la Extensién y Actividades en el Medio - APEAM

Se aprobaron y financiaron 9 Propuestas ejecutadas en Convocatorias Concursables en diversas lineas:

° Experiencias oportunas de sensibilizacién, deteccidn y atencién de situaciones de violencia sexual y
basada en género. (DDHH)

° Y las mujeres é{ddnde estan? Abordaje de desigualdades de género en sindicatos rurales (DDHH)
(Salto, Artigas, Durazno)

° Sujetas sujetadas. Mujeres y memoria en el terrorismo de Estado (Trayectorias Integrales)

° 8 de Marzo: Fortalecimiento de la experiencia de extensidon (resignificando el quehacer en colectivo)
(Actividades en el Medio) Treinta y Tres

° Mujeres Cientificas |: Marie Curie (Actividades en el Medio) Paysandu

° Talleres de género en AUTE (Asociacion de funcionarios de la UTE) (Actividades en el Medio)

° Hacia un diagndstico participativo del entorno del espacio publico Las Pioneras (Actividades en el
Medio)

° Aproximacion a la situacién socioecondmica y sanitaria de las mujeres clasificadoras de Malvin Norte
(Actividades en el Medio)

° Empoderamiento en tiempos de emergencia sanitaria por COVID-19: Intervencidn interdisciplinaria

en colectivo de mujeres de barrio Don Atilio (Actividades en el Medio) Salto
Area Cooperativismo y Economia Solidaria

El Area Estudios Cooperativos y Economia Solidaria como parte del Servicio Central de Extensién y
Actividades en el Medio tiene un doble cometido. Por un lado, se constituye como area especializada en los
temas cooperativos y asociativos del conjunto de la Udelar. Por otro lado, se orienta a la promocion desde
una perspectiva integral para que el conjunto de servicios universitarios se vinculen y desarrollen propuestas
con relacidn a los procesos cooperativos y asociativos.

Con la permanente disposicién a dinamizar el tema en la Udelar, asi como en las redes nacionales e
internacionales que integra, el cometido central del Area, da lugar al objetivo general: “Contribuir a la
comprensidon critica de los procesos asociativos, cooperativos y de economia social y solidaria,
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desentrafiando sus aportes, limitaciones y sus complejidades en la realidad actual; mediante la
conformacion de un espacio de trabajo integral, que permita la confluencia de estudiantes, egresados,
docentes de la Udelar y trabajadores asociados en las organizaciones colectivas, desarrollando
conjuntamente las funciones universitarias de ensefianza, investigacidn y extension”.

° Integracion de equipo docente interservicios en el drea de feminismos y procesos colectivos.
Durante el 2020 se aporta al curso para grado y pos grado: “Maternidades y Salud en perspectiva feminista”,
propuesto por SCEAM vy Psicologia, y se seguira participando del equipo docente del curso: “Mujeres,
Movimientos sociales y feminismos” que serd realizado en la Facultad de Psicologia. Ademas, se
desarrollaran talleres de formacidn desde el eje género: economia feminista y economia solidaria, junto a
otras actividades de formacién desde los espacios de articulacién con los que se coopera.

° Cooperacion y formacion con FUCVAM. Se articula la participacién de la organizacion en el proyecto
de investigacion sobre cooperativas de vivienda conjunto con Suiza. Se trabajara en distintas actividades
junto con toda la UDELAR y el Programa plataforma que se estda elaborando por los 50 afios de FUCVAM; se
continda con talleres sobre feminismos con las comisiones de género de FUCVAM junto con el Sector
productivo de SCEAM en Montevideo y el interior del pais.

° Trabajo desde el eje género del Centro de formacion y documentacion en procesos
Autogestionario. Se continla trabajando con el centro en distintos planos: sostenido las reuniones de
coordinaciéon y planificacion. Participando en dos grupos de trabajo: Género y feminismos. Desde el eje
Género y Feminismos, se continla con el trabajo de articulacion de los grupos de mujeres de la ESS,
potenciando espacios de encuentro (formato virtual) analizando las practicas emergentes.

° Aportes al trabajo junto al area de Derechos Humanos del SCEAM en cooperacion, extension y
formacion con el colectivo de mujeres y discapacidad, con relacién a la economia solidaria, economia
feminista en clave de cuidados y sostenimiento de la vida.

Area DDHH

° Trabajo conjunto entre el Area DDHH de SCEAM y Colectivo Mujeres y Discapacidad en contexto
de Emergencia -A partir de la pandemia, en marzo de 2020 se llevé adelante un proceso de trabajo junto con
el colectivo mediante el cual se realizd un petitorio con el fin de: i) promover que se garantice el acceso a la
informacidn y la accesibilidad del servicio telefénico de orientaciéon y apoyo a mujeres en situacion de
violencia, linea 0800 4141, para todas las mujeres vy ii) visibilizar a las mujeres en situacion de discapacidad
en las acciones de prevencién de la violencia de género llevadas adelante por el Estado.

° Ciclo de talleres concretados con el Colectivo Mujeres y Discapacidad. En ese marco en 2020 se
inicié un trabajo conjunto del Area DDHH y Sector Cooperativo y Economia Social y Solidaria. Se planifica la
realizacién de tres actividades en los meses de marzo-abril 2021: Actividad a cargo de docentes del Area de
cooperativismo y Economia Social y Solidaria. Mesa de didlogo con otras organizaciones y colectivos
involucrados en el cooperativismo y la ESSc. Actividad de sintesis y proyeccion del trabajo. Los demas
componentes del ciclo de talleres acordados con el Colectivo son: acceso a la informacion publica como
herramienta para el monitoreo de derechos humanos y la incidencia en politicas publicas, y comunicacion y
accesibilidad.

° Trabajo del Grupo Comunicacion y Accesibilidad sobre el material de recomendaciones para la
Prevencion y contencidn contra la violencia de género realizado por Bienestar Universitario y la Comision
Abierta de Equidad y Género de la Universidad de la Republica en contexto de pandemia.

Las adaptaciones a los distintos formatos accesibles fueron:

- Materiales gréficos, uno en lectura facil con un resumen visual y otra versién con lectura facil y
pictogramas.

- Audiovisuales en LSU, locucidn y subtitulos con las recomendaciones sobre prevencion y contencidn contra
la violencia de género
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° Mujeres que denuncian. Acompanamiento a las mujeres denunciantes por tortura y violencia sexual
durante el terrorismo de estado en Uruguay. El proximo 18 de marzo se llevard a cabo una Audiencia
tematica ante la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos sobre la falta de acceso a la justicia para
mujeres victimas de tortura sexual en el marco de la dictadura en Uruguay. Esto ultimo se realizara desde la
Orbita de la Catedra Unesco de Derechos Humanos de la Udelar.

° Colectivo Memorial de Mujeres. Acompafiamiento y asesoramiento al Grupo "Me-morial de
Mujeres", integrado por mujeres luchadoras sociales, gremiales, culturales y politicas que fueron indebida e
ilegitimamente privadas de su libertad, detenidas, torturadas y recluidas en condiciones inhumanas durante
el Terrorismo de Estado en Uruguay. Este Grupo busca construir, a la mayor brevedad, un Memorial que
recuerde y homenaje a todas las ex presas politicas de dicho periodo. EI CDC ha manifestado su apoyo para
la construccidn de este Memorial mediante resolucion del 30 de julio de 2019.

Area Sector Productivo y Organizaciones Sociales
1 - Actividades de extensidn

A- Federacion Uruguaya de cooperativas de vivienda por ayuda mutua (Fucvam)

Asesoramiento al Area de Género a través de reuniones periédicas.

Cursos de formacién sobre género y teoria feminista dirigidos a cooperativistas en Salto (15 participantes),
Cardona (10 participantes), San José (20 participantes). Docentes de ASCESS y ASPOS. Curso de formacién
sobre género y teoria feminista, con énfasis en economia, dirigido a integrantes de la Direccion Nacional (20
participantes).

Taller sobre memoria y genealogias feminista en el marco del Encuentro de mujeres cooperativistas 2020 (70
participantes).

Participacién en la articulacién Fucvam-Udelar en el marco del trabajo con el Area de Género y en el taller
gue tuvo como objetivo profundizar en el proceso de intercambio y construccidén de nuevas demandas.

B- Sindicato de trabajadores del Ministerio de Desarrollo Social
Ciclo de talleres con el Sindicato de Trabajadores/as de MIDES desde una mirada transversal de género y
feminismos (20 participantes).

2 - Actividades de ensenanza

2.a - Cursos Formacion permanente

Curso Mujeres, luchas sociales y feminismos. Abierto a estudiantes de grado, formacién permanente y
posgrado. Facultad de Psicologia y Sceam. Modalidad virtual (68 estudiantes).

Curso Maternidades y salud en perspectiva feminista. Abierto a estudiantes de grado, formacion
permanente y posgrado. Facultad de Psicologia y Sceam. Modalidad virtual asincrénica (35 estudiantes).

2.b - Cursos de grado

Modulo sobre comunicacion y feminismos en el marco del curso de grado “Movimientos sociales y
comunicacion: sindicatos, medios comunitarios y feminismos” en Facultad de Informacién y Comunicacion.
Docentes Facultad de Informacidon y Comunicacion, Facultad de Humanidades y SCEAM.

2.c - Tutorias y tribunales de tesis
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Revision de Trabajo final de Grado “Menopausia desde una perspectiva de género” Estudiante Daniela
Maicol para acceder al titulo de Licenciada en Psicologia. Facultad de Psicologia. Revisora. Asist. Maria Noel
Sosa. Tutora Prof. Adj. Rossana Blanco Falero.

Revision del Trabajo Final de Grado “éMadre hay una sola?”, estudiante Maria Alegre para acceder al titulo
de Licenciada en Psicologia, Facultad de Psicologia, Udelar. Revisora: Asist. Mariana Menéndez, Tutora: Prof.
Adj. Rossana Blanco Falero.

Integracion del tribunal de tesis de grado “Pufios violetas: movimiento feminista en el Uruguay del siglo XXI.
El caso de la Coordinadora de Feminismos”, estudiante Belén Cucci para acceder al titulo de grado de
Licenciada en Sociologia, Facultad de Ciencias Sociales, Udelar. Revisora: Asist. Mariana Menéndez, Tutora:
Asist. Mariana Fry.

Tutoria de la tesis “Las mujeres en las cooperativas de vivienda de usuarios. La participacion de las mujeres
en los espacios de toma de decisidén en las cooperativas de vivienda de usuarios”, Estudiante Lic. Victoria
Ledesma, Diploma en Estudios Urbanos e Intervenciones Territoriales, Departamento de Trabajo Social —
Facultad de Ciencias Sociales. Tutora: Asist. Mariana Menéndez.

3 - Actividades de investigacion

Proyecto [+D CSIC 2019-2021: “Los conflictos sociales en el Uruguay progresista: hacia un cuadro general de
analisis” (2005-2020) coordinamos el eje feminismos y conflictos sociales. Responsable: Prof. Dr Alfredo
Falero, Facultad de Ciencias Sociales, Udelar.

Finalizacion Tesis de Doctorado. “De la orfandad al linaje. Hacia una genealogia de las luchas feministas en el
Uruguay post-dictadura”. Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla, México. Dra. Maria Noel Sosa
Gonzélez.

Proyecto de fortalecimiento de Grupos Interdisciplinarios (2019-2020). Responsables: Prof. Agda. Maria Ana
Folle, Prof. Adj. Rossana Blanco (Fac. De Psicologia). Fueron realizados seminarios internos de formacién y la
elaboracion colectiva de la publicacion “La potencia de lo colectivo. Practicas politicas de mujeres vy
feministas. Uruguay 2014-2020”. La misma contiene articulos a partir de las investigaciones y tesis de
posgrado de docentes de 5 servicios universitarios integrantes del Grupo Interdisciplinario “Mujeres, luchas
sociales y feminismos”, la cual se publicard el primer semestre del 2021.

APEX — Aprendizaje y Extension

Apoyo a huertas comunitarias y huertas en casa llevadas adelante por colectivo de mujeres. Junto a
Movimientos para las Autonomias (ASSE), PTI-C y otros actores institucionales y sociales de la zona del
Municipio A, se realiza un trabajo de apoyo a huertas en casa y huertas comunitarias a partir de la crisis
social derivada de la pandemia por COVID 19. Uno de los colectivos con los que se trabaja es un grupo de
mujeres, entre otros.

° Acompaiiamiento y apoyo a la Red de Ollas y Merenderos Solidarios del Cerro por Autonomia y
Vida Digna /Indagacion sobre ollas populares y merenderos de la zona del CCZ 17. El trabajo de
acompafiamiento en este marco se realiza desde una perspectiva de género. Cabe resaltar el rol
fundamental de las mujeres en estos emprendimientos, no sélo por la cantidad mayoritaria de mujeres
involucradas sino por cdmo se da la distribucién de tareas en ellos. La indagacion que se viene realizando (en
etapa de analisis de datos) tiene, entre otros objetivos, el fin de hacer visibles estos elementos.

° Stand en el Parque 7 Hectareas en el marco de la correcaminata virtual por el 25N, entrega de
informacion sobre recursos para atender situaciones de violencia basada en género. En coordinacidn con el
Equipo de Equidad y Género del Municipio A.io

RENDICION DE CUENTAS 2020
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginal02]|131



Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

° Planificacion, junto a estudiantes de la UTU de Casabd, de un taller sobre género y diversidad en el
Parque 7 Hectareas. Finalmente, dicho taller no pudo llevarse a cabo.
° Practica de ISEF, recreacion fisica para mujeres, espacio de cuidado. La practica se realizé en

coordinaciéon con la Organizaciéon de Usuarios de Salud del CCZ17 en el Gimnasio del Apex. Se fue
convirtiendo en un espacio de confianza y grupalidad, "excusa" para salir de los hogares y donde en muchos
casos se compartieron vivencias sobre violencia de género y se brindd informacién sobre recursos para
abordar dichas situaciones.

° Practica de ISEF, convocatoria a la Marcha de la Diversidad 2020 en el marco de la Organizacién de
Usuarios de Salud del CCZ17 e intervencidn previa a la marcha con herramientas ltudicas en el Parque
Publico Punta Yeguas, en Santa Catalina. Fue la primera vez en mas de quince afios de trabajo que dicha
organizacién convoco a la marcha.

° Consultorio juridico, colaboracidn con atencién, elaboracion de indagacion. Se ha constatado que
la mayoria de las consultas se llevan a cabo por parte de mujeres con nifios/as y adolescentes a cargo por
temas de tenencia y pension alimenticia. El equipo Infancia, familia y género, junto a Psicologia y otros
servicios elabora una indagacidén para tener informacion mas sistematizada que permita ajustar el trabajo.

° Elaboracion de dispositivo de atencion a infancia y familia desde una perspectiva de género.
Integrando funciones universitarias, incluida la ensefianza de grado y de formacion permanente, se viene
elaborando este dispositivo de El equipo Infancia, familia y género, en conjunto con otros actores vy
considerando las redes de la zona. Se pondra en funcionamiento este afio.

° Cine foro con adultas mayores. Es un espacio quincenal de encuentro donde contadas veces
participan varones. La perspectiva de género y diversidad es fundamental en el trabajo.

° Actividades de promocion y prevencion en sala de espera de policlinica. Varias de estas actividades
tienen que ver con la tematica de género.

° Atencion integral a las adultas mayores. En los espacios de consulta se trabaja desde una
perspectiva de género. Con muchas de las mujeres mayores de 65 afios con las que se trabaja se abordan
situaciones de violencia de género y maltrato que han atravesado a lo largo de la vida y/o en el periodo
presente.

° Talleres sobre género y diversidad con adolescentes. El equipo Adolescente trabajo el tema género
y diversidad a demanda de la UTU Cerro con alumnos de primer afio y en la escuela 226 con alumnos de
sexto afio. En ambas Instituciones se realizaron talleres con la participacion de estudiantes de Psicologia,
Educacidn Social, Medicina y Trabajo Social.

PIM - Programa Integral Metropolitano
° Libro colaborativo PIM, SCEAM, Biblibarrio, Biblioteca Popular Villa Garcia y Colectivo Liberta en el

que se convocd a escritoras mujeres y disidencias a escribir relatos, cuentos y poesias de experiencias
colectivas.

° Inclusion del Médulo "Género y Educacion” en el EFl "Pedagogia, politica y territorio” PIM y FHCE,
que contd con la participacidn del colectivo de maestra feministas.
° En el marco del curso de educacion permanente "Abordajes territoriales en contextos desiguales", se

desarrolld el debate de cierre con la presencia de la Educadora Social Maria Guillot, referente territorial en
violencia basada en género por el area de igualdad de género de la Intendencia de Montevideo; Claire
Niset Trabajadora Social, vecina del Municipio F y activista en el Colectivo La Pitanga, y la Sociéloga Victoria
Jorge Integrante del Observatorio de Conflictos Territoriales en el Area Metropolitano de Montevideo
(CONTRA) y del equipo de sociologia urbana de la Facultad de Ciencias Sociales.

° Se acompafiié en el marco de las acciones territoriales del Dia Internacional de Mujer, la cual
participé la Comuna Mujer y La Pitanga.
° Se acompaiid las instancias denominadas "El feminismo barrial viene gritando" organizadas por La

Poderosa Punta Rieles y Cotidiano Mujer.
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Servicio Central de Inclusién y Bienestar Universitario — SCIBU

-Participacion de SCIBU en la CAEG, impulsando campaia de prevencién y contencidn contra las violencias
de género que vive la comunidad universitaria, que se vio acentuada en tiempos de emergencia sanitaria. El
grupo interdisciplinario de Inclusidn y Accesibilidad participd en la campafia y elaboré materiales accesibles.

-Participacion en la Comision Central de Prevencién y Actuacion ante el Acoso y Discriminacién — CPAAD.
También se participd en el grupo ad hoc conformado con el objetivo de definir un nuevo protocolo para
abordar situaciones de violencia, acoso y discriminacién en la comunidad universitaria.

-Orientacidn, derivacién y seguimiento de estudiantes que viven situaciones de violencia a nivel intrafamiliar.

-En la conmemoracion del Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres se participé en actividades
planificadas centrales de intervencion en los edificios del servicio en Montevideo y en los centros regionales
con globos violeta y leyendas alusivas.

2 - Desafios 2021
Principales desafios para la Udelar para el afio 2021:

° Expansion progresiva de la aplicacion de la politica MCEG hacia su generalizacién en la Universidad
de la Republica. Consolidar los procesos de aplicacion iniciados en 2020 (FCIEN, FQUIM, FING) y promover
nuevas adhesiones (ISEF, CENUR Noreste).

° Alcanzar la Certificacién Nivel 1. “Compromiso” del MCEG en: FIC, FADU, FQUIM, IENBA vy la
certificacion Nivel 2. “implementacién” en FVET.

° Continuar profundizando el trabajo de coordinacion de la CAEG con distintas areas de la Udelar, en
procura de la transversalizacion de la perspectiva de género en areas estratégicas.

° Fortalecer el proceso iniciado con Progresa del CSE a través de la firma de un Acuerdo
CAEG/PROGRESA del CSE para el seguimiento del curso “TEP 1y 2 con enfoque de género”.

° Contribuir a la integracion de la perspectiva de género a las politicas y acciones impulsadas desde
distintos espacios centrales de la Udelar: Secretaria de la Comunidad Universitaria, Comisiones Centrales,
como: Comision de Cuidados, Comisidn Central sobre violencia, acoso y discriminacion, entre otras.

° Fortalecer el proceso de coordinacidn del Equipo Asesor de la CAEG con la Unidad central sobre
violencia, acoso y discriminacién, como estrategia para la transversalizaciéon de la perspectiva de género.
Apoyar la labor de alineaciéon de las hojas de rutas de los servicios a la nueva Politica y Ordenanza
Universitaria.

° Continuar promoviendo la generalizacion de acciones en torno a los CUIDADOS. Salas de lactancia en
todas las dependencias universitarias (en acuerdo con la Ley nacional), espacios de cuidado y/o recreacidn,
revisar y adaptar la normativa universitaria para la conciliacién de la vida familiar, laboral y educativa, entre
otras acciones
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° Instrumentar el Plan de Capacitacion de la CAEG 2021. Dictar la Capacitacion Modular
“Sensibilizacion en género” a cargo del equipo asesor, promover la reflexién e intercambio sobre
“Masculinidades” e instrumentar un curso de capacitacidon sobre dimensién étnico-racial, actividades de
sensibilizacion y formacion dirigida fundamentalmente a integrantes de Comités/Comisiones de Género.
Contar para su instrumentacion con el apoyo del ICF.

° Instrumentar campafias de sensibilizacion en fechas claves: 8 de marzo, 25 de noviembre.
Problematizando las desigualdades de género persistentes, asi como la promocidon de nuevas formas de
relacionamiento.

° Instrumentar la circulacion de la Muestra de Afiches “Micromachismos: de micro no tienen nada” en
distintas dependencias de la Universidad en Montevideo y en el interior.

° Continuar la implementacién del Proyecto “Nomencldtor Universitario” junto a Pro Rectorado de
Gestion (PRG) y la Direccion General de Arquitectura (DGA)

SIGLAS:

ADUR: Asociacion de Docentes de la Universidad de la Republica
ADFI: Asociacién de Docentes de Facultad de Ingenieria

CAEG: Comision Abierta de Equidad de Género

CAVIDA: Comisidon de Actuacion ante Violencia, Inequidad, Discriminacion y Acoso.
CDC: Consejo Directivo Central

CDG: Consejo Delegado de Gestion

CNG: Consejo Nacional de Género

CENUR: Centro Universitario Litoral Norte

CENUR-Noreste - CUR: Centro Universitario de Rivera

CPAAD: Comisidn Central de Prevencidn y Actuacidn ante el Acoso y la Discriminaciéon
CSIC: Comisidn Sectorial de Investigacion Cientifica

EEMAC: Estacion Experimental Mario Alberto Cassinoni

ETA: Equipo Técnico Asesor

FAGRO: Facultad de Agronomia

FADU: Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

FCEA: Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion
FCIEN: Facultad de Ciencias

FCS: Facultad de Ciencia Sociales

FDER: Facultad de Derecho

FHCE: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

FIC: Facultad de Informacién y Comunicacion

FING: Facultad de Ingenieria

FMED: Facultad de Medicina

FODON: Facultad de Odontologia

FPSICO: Facultad de Psicologia

FQUIM: Facultad de Quimica
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FVET: Facultad de Veterinaria

FODA: fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

GESIV - Género: Grupo de Evaluacion de Situaciones de Inequidad y Violencia basada en Género
ICF: Instituto de Capacitacién y Formacion

IENBA: Instituto Escuela Nacional de Bellas Artes

IMPOQ: Direccién Nacional de Impresiones y Publicaciones Oficiales
INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres

MCEG: Modelo de Calidad con equidad de Género

MIDES: Ministerio de Desarrollo Social

OPS: Organizacidon Panamericana de de la Salud

PAIE: Programa de Apoyo a la Investigacion Estudiantil
PROGRESA: Programa de Respaldo al Aprendizaje

RTG: Red tematica de Género

SAGA: Stem and Gender Advancement

SCIBU: Servicio Central de Inclusién Bienestar Universitario

SNIC: Sistema Nacional Integrado de Cuidados

STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics

TAS: Funcionarios técnicos, administrativos y de Servicios

UCUR: Unidad de Comunicaciones de la Universidad de la Republica
Udelar: Universidad de la Republica

VBG: Violencia Basada en Género

Fuente: Servicios universitarios y Resoluciones de Consejos de UDELAR

RENDICION DE CUENTAS 2020
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginail06]|131



Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

INCISO 27 - INSTITUTO DEL NINO Y ADOLESCENTE DEL URUGUAY

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Simposio internacional “Género en infancias y
adolescencias: cambio cultural y politicas
publicas”; Montevideo; Dias 4 y 5 de marzo. IDM y
C.F.Cooperacion Espafiola.

400 001 000 462.000 |6 Laboratorios sobre “pensamiento e innovacion
en relacién al Género” Participaron 120 personas
aproximadamente de los mimos.

2 Publicaciones para Laboratorios: tiraje cada una
de 3000 (total: 6000 ejemplares)

Funcionamiento de la Comisién Enlace de Género,
para la transversalizacion de la perspectiva en el
400 001 000 507.485 | Instituto; meta 2020, formular Plan Estratégico
Género para la Institucién. Logro: Plan formulado,
a estudio y aprobacion del Directorio.

Funcionamiento de la Comision de Acoso Sexual y

400 001 000 852.041 L, L
Laboral. Recepcion de casos y resolucion

Funcionamiento de la Comision de Acoso Laboral.
Recepcidn de casos y resolucion

Participacion de una funcionaria del CONAPEES en
el Curso de Perspectiva de género en la nueva
legislacién penal procesal. Facultad de Derecho-
UdelaR.

Implementacion de 2 Mesas de trabajo sobre
Género y Violencias en el marco del Ciclo de
Ciudadanias Adolescentes/ Programa
400 001 000 44.132 | Adolescencias-SDGP. Participaron 145 operadores
Sistema INAU y 31 adolescentes (una Mesa
instrumentada presencialmente y la otra, virtual
por contexto pandemia)

400 001 000 823.851

400 001 000 10.000

RENDICION DE CUENTAS 2020
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginal07]|131



Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

En el ejercicio 2020 se realizd un nuevo esfuerzo por discriminar la tematica Género de otras,
particularmente de la de Violencia, no figurando en este Informe Acciones consideradas en el periodo
anterior (2019) que contintian vigentes en el INAU y por ende, contando con un corolario presupuestal en el
Inciso.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

6 instancias del Grupo de Trabajo de INAU con
Fiscalia (FGN): a) definicion de la estrategia para
la ejecucién del Proyecto 2021 en adelante y b)
relevamiento del tipo de respuestas existentes
sobre el problema en el marco del convenio
INAU- Fiscalia General de la Nacion (FGN) -
Unicef- Facultad de Psicologia de UdelaR
Profundizar el conocimiento sobre la situacion
de los hijos e hijas de mujeres muertas por
Femicidio y desarrollar protocolos que den una
respuesta adecuada a nifios y nifias desde un
primer momento

Cooperacion Sur-Sur /Intercambio entre las
instituciones sobre Adopcion internacional y en
particular sobre la adopcidn con parejas
400 001 homoparentales. 3 Video-confererencias.

INAU Organismo oferente (Area Adopciones;
SDGP y AAIC) y el Patronato Nacional de la
Infancia de Costa Rica (PANI), como receptor.

400 001 UNICEF

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

- Curso CNCLVD, UNFPA Servicios Esenciales Mddulo SIPIAV

- Curso virtual sobre el Programa Servicios Esenciales. El curso de aprendizaje virtual en espafol sobre el
Programa de Servicios Esenciales, es un curso auto-administrado, de acceso abierto y gratuito, dirigido a
operadores/as de servicios de atencion a la violencia basada en género que permite profundizar los
conocimientos y habilidades bdsicas para implementar servicios multisectoriales de calidad.

- SEGUNDA ENCUESTA NACIONAL PREVALENCIA SOBRE VBGG (Violencia Basada en Género y Generaciones).
Integracion del grupo de trabajo para el procesamiento de datos de nifios, nifias y adolescentes; que
concluyd que 386.119 nifos, nifas y adolescentes viven en Hogares donde hay violencia encuesta Pais.
Presentacion realizada en Noviembre 2020.

- Se hace dentro de la carga horaria ya remunerada.
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- Participacién de dos funcionarias del CONAPEES en el Curso “Infancias y migracion” dictado por OSC El
Paso.

- A iniciativa de la Comisién de Enlace Género y con la ejecucién por parte de SIPI/Gobierno Digital, se
implementd un “piloto” a fin de testear el relevamiento de la variable “identidad de Género” con los y las
usuarias del sistema INAU, ademas de continuar relevando el sexo.

2 — Desafios 2021

Conforme a la normativa nacional, dispuesto en la ley N° 18.104 sobre lIgualdad de Derecho vy
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en la Republica , en la Ley N° 18.561 sobre Acoso Sexual, Ley N°
19.580 de Violencia hacia las Mujeres basada en Género (art. 47), Ley 19.846 de Igualdad y no discriminacion
de las Mujeres en base al Género (art. 12); que establecen que los Organismos del Estado deben adoptar
medidas para la prevencidn, proteccién, investigacion y sancién de la violencia basada en género, en este
momento el proyecto de resolucién para la creacién de Unidad de Género del Instituto se encuentra a
consideracion del Directorio para su aprobacion.
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INCISO 29 - ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL

ESTADO

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

A) Creacion de la Oficina de Género.

B) Capacitaciones a los equipos de salud mediante
la plataforma virtual de ASSE (PASSE).

- Estrategias para identificar situaciones de
violencia hacia Nna en el contexto de la
emergencia sanitaria por Covid 19.

Primera Edicion 8/6/20 al 21/6/20 (339
participantes)

Segunda Edicion 22/6/20 al 5/7/20 (412
participantes).

068 -Estrategias para prevenir, identificar e intervenir

en situaciones de violencia hacia Nna.
Dirigido a odontdlogos e higienistas de ASSE.

Primera Edicién 27/7/20 al 29/9/20 (131
participantes).

Capacitaciones via zoom:

a) diferentes equipos de salud

b) diferentes actores de la sociedad con el fin de
cumplir la Meta 1 del MSP.

El Equipo Coordinador de Referentes de Violencia

basada en Género y Generaciones de ASSE eleva el
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informe referido al cumplimiento de la Meta 1
para el trimestre octubre-noviembre-diciembre de
2020.

lll - Propuesta de actividades de promocion en la
comunidad

Previo a la emergencia sanitaria por Covid 19 se
planificaron actividades de promocidn en salud en
la comunidad a desarrollar en el trimestre octubre-
noviembre y diciembre de 2020 y otras en enero y
febrero de 2021.

Las fechas estdn sujetas a la situacién
epidemioldgica del pais.

Informacion de las actividades realizadas:
En centros deportivo:

a. Zanshin dojo, Asociacion Shinkyokushinkai

karate.

Sabado 24 de octubre de 17 a 19 horas Anfiteatro
CHPR

Se realizé una actividad de sensibilizacion sobre el
maltrato y abuso sexual infantil en nifios/as vy
adolescentes.

La actividad estuvo a cargo del Equipo Coordinador
de Referentes de VBGG de ASSE, realizandose una
actividad expositora via zoom vy presencial
teniendo en cuenta el protocolo vigente en cuanto
a la cantidad de asistentes permitidos.

Las docentes fueron: Dra.Magdalena Garcia
Trovero,Dra.Fernanda Lozano y Ps.Clinica Wanda
Oyola.

Fue dirigido a los profesores de los dojos de toda la
republica, en donde se brindaron aspectos
conceptuales de la violencia hacia la infancia,
indicadores y cobmo proceder ante la sospecha.

La difusion se realizé mediante flayers que se
difundieron por las redes sociales.
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Se realizd registro fotografico y listado de
asistentes y posteriormente a la jornada se realizé
un resumen de la misma y fue publicado en la
pagina de la institucidn deportiva.

b- Actividad de sensibilizacidon y capacitacion para

la red de salud — educacién en la zona de Sayago.

Se trata de una red informal de la zona de Sayago y
zonas vecinas, integrada por maestros y
profesores, de escuelas, liceos y colegios,
educadores y psicélogos y trabajadores sociales de
Clubes de nifos y Centros Caif, docentes vy
estudiantes de facultad de odontologia que
trabajan en territorio, docentes y residentes de
medicina familiar y comunitaria de la UDA Saint
Bois e integrantes del Equipo de Salud Mental del
Centro de Salud SAYAGO RAP-ASSE.

Se lleva a cabo dicha sensibilizacion el viernes 23
de octubre de 9 a 13 horas.

“Cuidar a nuestros nifios es tarea de todos,
herramientas para detectar situaciones de
maltrato y /o abuso sexual infantil en el ambito
comunitario”.

A cargo de la Dra.Magdalena Garcia Trovero.

-Se realiza muestra fotografica en el hall de
entrada de ASSE como conmemoracion al 25 de
Noviembre.

Se realiza con Comunicaciones de ASSE y se contd
con la participacién de funcionarios de la unidad
ejecutora 068 para realizar las fotos.

c-Actividad dirigida a los Psiquiatras del Interior

Se realiza la misma el sabado 12 de diciembre, de 8
a 14 horas, en la modalidad Zoom, a cargo de la
Dra.Magdalena Garcia Trovero y Ps.Clinica Wanda
Oyola.

“Violencia basada en Género y Generaciones”
Conceptos claves para su caracterizacion y
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abordaje.

d-Actividad dirigida a los representantes de los

usuarios de ASSE

Se realiza el 23 de diciembre de 13 a 15:30 horas
en modalidad Zoom a cargo del Equipo
Coordinador de Referentes de VBGG de ASSE.

“Violencia basada en Género y Generaciones”
Conceptos claves para su caracterizacién y
abordaje.

La convocatoria fue realizada desde Ila
representante de usuarios de ASSE Natalia
Pereyra, quien nos solicitd que realizdramos una
capacitaciéon para los distintos referentes de
usuarios a nivel nacional. La actividad contd con un
maximo de 27 participantes, quienes estuvieron un
rol totalmente activo a lo largo de la jornada.
Expresaron sus dudas tanto a nivel del chat como
en forma oral. La duracién estaba prevista para 40
minutos, pero debido a la intervencidn activa y al
interés por la tematica se desarrolld en el tiempo
de 2 horas.

Se debe destacar que existiéd la participacién de
referentes de casi todos los departamentos del
pais y a pesar de ser fecha previa a las festividades
navidefias todos demostraron gran interés.

Desde  dicha convocatoria nos hemos
comprometido como equipo a poder ampliar la
informacién brindada, planteandose como fecha
tentativa febrero de 2021.

No debemos olvidar que los referentes de usuarios
son un bastién muy importante y que a través de
ellos (formandolos) se podran percibir grandes
cambios en las comunidades a donde pertenecen.
Por tanto, nos vemos comprometidos a mantener
el lazo de formacién y brindarles capacitaciones
gue le puedan ayudar en su labor social.
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c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

2 — Desafios 2021

Grupo de Trabajo Multidisciplinario Coordinador en atencion a la Violencia basada en Género y
Generaciones de ASSE

Desde el 2006 se cuenta con referentes de violencia en las distintas unidades ejecutoras de ASSE.

Ante la necesidad de unificar criterios dentro de la institucion y adaptarse a los lineamientos del Ministerio
de Salud, en el afio 2014 por resolucion del Directorio de ASSE se cred el Equipo Central Coordinador de
Referentes de Violencia Basada en Género y Generaciones de ASSE (VBGG).

A partir de diciembre de 2020 se credé una nueva oficina: “Oficina de Género y Generaciones” en la que
participa el Equipo Multidisciplinario Coordinador de Referentes en la atencién a la violencia basada en
género y generaciones de conformidad a la legislacidn vigente. Ley N° 19.846 art 18.

Es importante destacar que se cuenta con recursos humanos con 40 horas cada uno:
Coordinador (Psicéloga Clinica)

Dra en Abogacia

Lic. Fisioterapia

Administrativo

El resto de recursos humanos que conforman el Equipo Coordinador se realiza una extensidn horaria al cargo
que desempefian:

Dra en Medicina Legal 10 horas

Dra en abogacia 10 horas

2 Trabajadoras Sociales con 12 horas y 16 horas respectivamente.
Dentro de sus cometidos se incluye:

Apoyar la implementacién de las prestaciones, atenciéon y rehabilitacion en concordancia con los
lineamientos nacionales. Definir criterios comunes de trabajo sobre la tematica y los procesos asistenciales.
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Acompafiar y supervisar el trabajo de los equipos contribuyendo a su formaciéon permanente y cuidado de
sus capacidades. Esto incluye asesorar a los referentes locales y departamentales cuando asi lo requieran, asi
como a los técnicos que estan en atencidn directa con situaciones de alta complejidad. Supervisar a los
equipos de referentes en su tarea.

Contribuir a la formacion de los mismos donde no existan y fortalecer los ya existentes

Colaborar con los equipos en la judicializacidn y seguimiento de situaciones complejas en lugares donde no
existe asesoria juridica o que por la complejidad de la situacidon se requiere la intervenciéon del equipo
central.

Asesoramiento telefénico permanente de los técnicos sobre dudas en el manejo de situaciones graves y
urgentes, a partir del teléfono de retén.

Asesorar a las distintas gerencias y a la institucidon en general en la tematica.

Organizar capacitaciones a nivel nacional sobre la tematica, destinadas a los equipos referentes en violencia,
asi como a otros integrantes del equipo de salud a partir de cursos, jornadas, seminarios y talleres tanto de
forma presencial como utilizando la plataforma PAASSE.

En 2020 debido al contexto de emergencia sanitaria por covid 19 se suspende oda actividad presencial
apostando a la virtualidad.

Realizar informes técnicos relacionados a la tematica en investigaciones administrativas dispuestas por ASSE,
cuando sean requeridos.

Elaborar guias, documentos, flujogramas en relacion a la tematica.

Colaboracién en la elaboracidon de informes técnicos de metas prestacionales relacionadas con el tema en lo
referente al proceso asistencial y capacitaciones.

Coordinar el disefio de estrategias con otras instituciones del Estado.
Participar de la red de equipos del MSP. (via zoom)

Participar de espacios interinstitucionales referidos a la tematica (SIPIAV; Consejo Nacional de Género,
Grupos de trabajo especificos).

Sistematizar y analizar la informacidon que aporte sistemas de informacion sobre casos atendidos en la
institucion referidos a violencia basada en género.

Elaboracién de documentos técnicos y materiales de informacion:

Se han elaborado protocolos, guias, material de difusidon en la temdatica: Protocolo para el abordaje de
violencia basada en género y generaciones 2016; cuatro fichas conceptuales; Protocolo Institucional para la
atencion de VBGG 2019, entre otros).
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Se han elaborado indicadores para incorporar en la historia clinica electrénica para facilitar la recogida de
datos, sistematizaciéon de los mismos por parte de Sistemas de Informacidon de ASSE, y posterior envio al
Ministerio para el cumplimiento de las metas.

Comenzd a funcionar el asesoramiento telefénico permanente a los equipos, los 365 dias, las 24 horas,
que se cred con fecha de 20 de marzo de 2019 en respuesta al cumplimiento de la Meta 1. Resolucién N2
1227/2019.

Asesoramiento institucional mediante elaboracién de informes periciales solicitados por la Gerencia
Asistencial y Division Investigaciones y Sumarios de ASSE por situaciones violencia ejercida dentro de la
institucion. Se ha colaborado en la instruccién de determinadas investigaciones administrativas en relacion a
situaciones de acoso sexual a usuarias por parte de funcionarios.

Desafios 2021:

1) Nueva edicién del protocolo institucional incorporando las guias del Ministerio de Salud y propuesta de
difusion del mismo.

2) Fortalecer los equipos y designar referentes capacitados donde no los hay, de modo que cada unidad
ejecutora cuente con un equipo.

Teniendo en cuenta la extensién territorial y complejidad de los servicios, se elaboré un modelo de
propuesta que atiende a un control departamental y local de las diferentes problematicas, con referentes
denominados “locales” y “departamentales”.

Se plantea que tengan horas especificas para poder realizar estas tareas y no se sobrecarguen las funciones
gue cada integrante tiene que hacer dependiendo de la profesidn que tenga.

Seria ideal cuenten con 4 horas semanales con la modalidad extensién horaria.

3) Implementar estrategias de trabajo con varones que ejercen violencia: Dispositivo para varones agresores,
como plantea la Ley N° 19.580 Art 22 inciso M.

4) Continuar con las Capacitaciones en VBGG a nivel pais, a los Equipos de Salud.

5) Realizar talleres para mujeres a nivel territorial, para brindarles las herramientas para detectar situaciones
de violencia que estén viviendo ellas o alguna persona conocida, como multiplicadoras a nivel social.

Es importante trabajar el Ciclo de la Violencia y dar los elementos de proteccidn ante las medidas cautelares
de no acercamiento del agresor; ya que es donde ocurren los hechos de sangre.

6) Realizacidon de material para ser entregado en esas instancias (Prevencién).
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INCISO 31 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Consultoria Jorge Rondan: asesoramiento a la
Comisidn General de diversidades y realizacién de
contenido y dictado de talleres de formacién en
género en diversas tematicas:

-Introduccion al género

353 001 000 185.486 |-Géneroy lenguaje

-Situacién laboral de las mujeres

-La violencia basada en género

-Educacién y género

-Masculinidad hegemodnica

-Educacién y diversidad sexual

Consultoria Equita: Talleres de introduccion al
tema género para brindar a estudiantes vy
colaboradoras/es en el mes de septiembre, un
taller por ITR.

353 001 000 60.040 | Creacion de recursos educativos: guia de lenguaje
no sexista y glosario con terminologia en el tema.
Creacidn de contenido de difusion en redes:
generar contenido informativo breve para
publicaciones en redes sobre el tematico género
Compra directa:

Taller: Transformaciones afectivas vinculadas a los

353 001 000 12.000 |procesos migratorios
facilitado por Jorge Maceiras y Luis Pereyra
(UDELAR)

Consultoria productora audiovisual PLACEBO:
Realizacion de contenidos audiovisuales.

Dia del libro

Dia Internacional de las nifas en las TICs

Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el
didlogo y el desarrollo

353 001 000 405.860

RENDICION DE CUENTAS 2020
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO Paginaill7]131



Oficina
de Planeamiento
y Presupuesto

Licencias especiales por cuidados
Partidas por desarraigo
Experiencias de trabajo desde casa y cuidados

Arrendamiento de Servicios: Disefio de |dentidad

353 001 000 103.000 Gréfica para la Comisidon General de Diversidades
Curso de capacitacién: Especializacion en politicas
1.500 ’ . . 7’ . . .
353 001 000 euros | Publicas con perspectiva de género -3 inscripciones
Realizado en la UIM
Curso de capacitacidén: Herramientas para trabajar
353 001 000 3.000 fjesdg L{na perspectiva de género y diversidad — 5
inscripciones
GEDUCA
Participacidon en el workshop Little Hackers — 4
353 001 000 9.516

inscripciones
Miss Hack — Little Rebels

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es

decir no hayan generado costos presupuestales.

UDELAR

Webinar: Compartiendo miradas a la ciencia y
tecnologia con perspectiva de género.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Participacion en UTEC en Red: Hacia una Universidad mas inclusiva

Conformacion de la Comisién General de Diversidades y las subcomisiones de Géneros,

Culturas y Situaciones de Discapacidad, desde las cual se realizaron varias acciones relativas

a género, diversidad e inclusion:

Trabajo de manera directa con consultores para la creacidn de la identidad visual de la

CGD

Creacion y mantenimiento de redes sociales para la CGD

Envio de manera bimensual de un newsletter con novedades de acciones impartidas por

la CGD

Conmemoracién de fechas importantes mediante la difusién de material audiovisual y

con acciones asociadas

Difusion de derechos para colaboradores de UTEC que fomentan la igualdad de género
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- Presentacion a fondos de financiamiento para la obtencién de fondos para la creacién
de un servicio de cuidados para hijos e hijas de colaboradores y estudiantes de UTEC (el
mismo no fue ganado, pero fue una acciéon que insumié tiempo e involucré a varias
personas de UTEC)

Material audiovisual y difusién sobre “Trabajo y estudio desde casa” para visibilizar relatos de personas que
conforman UTEC para fomentar la tolerancia hacia quienes integran equipos de trabajo y tienen a su cargo
tareas de cuidados en sus hogares, en el contexto de pandemia y virtualidad.

2 - Desafios 2021
e Curso online sobre género (ciberacoso y prevencién de la violencia).
e Continuar trabajando en nuestras 3 grandes lineas: servicios de cuidado, formacidn y tribunales.
e Concretar el servicio de cuidados de Durazno.

e Difundir el manual de lenguaje inclusivo de UTEC y establecer una cultura institucional respecto a
esto con la colaboracién de otras areas

e Trabajar articuladamente con las otras comisiones de la UTEC creando proyectos y acciones para el
bienestar de nuestra comunidad.
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INCISO 32 - INSTITUTO URUGUAYO DE METEOROLOGIA

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el aifio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

Objetivo
Cadigo Ejecucion de UE al
Proyecto S que

contribuye

Descripcion de acciones

Programa Presupuestal Unidad Ejecutora

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

Programa Unidad Cadigo Ejecucion SR :
: Descripcion de acciones
Presupuestal Ejecutora Proyecto S
420 -
Informacién
001 - Institut , .
Oficial y nstituto Agasajo con ramos de flores “Dia Internacional de
Uruguayo de 1.680 -
Documentos , la Mujer” - Jornada 9 de marzo
, | Meteorologia
de Interés
Publico
420 -
Informacién
. 001 - Institut . Y , .
Oficial % nstituto Agasajo con Gasto de Confiteria “Dia Internacional
Uruguayo de 24.638 o
Documentos , de la Mujer” - Jornada 9 de marzo.
. | Meteorologia
de Interés
Publico
420 -
Informacién . o .
Oficial 001 - Instituto Agremiacion de la Musica y las Artes del Uruguay
y Uruguayo de 2.000 |de “Dia Internacional de la Mujer” - Jornada 9 de
Documentos ,
. | Meteorologia marzo.
de Interés
Publico

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Ejecucion

$

Programa Unidad
Presupuestal  Ejecutora

Descripcion de acciones
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d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

- Jornadas de sensibilizacion se realizé “Dia Internacional de la Mujer” una jornada el dia 9 de marzo 2020 en
la Sede Central, con referentes de la cultura afro a exponer su arte, asi como a funcionarias en puestos con
preeminencia masculina (Direccidon Nacional de Bomberos, Fuerza Aérea a nivel publico y CUTCSA del ambito
privado) sus experiencias laborales en ocasidn del servicio, con charlas a todos los/as funcionarios/as de la
Institucion.

- Ingreso de nuevos participantes a la comisién.

2 - Desafios 2021

- Cursos y talleres (on-line).

- Mejoras Edilicias que permitan accesibilidad en la Sede Central del Instituto.

- Re adecuacion del portal web oficial de la Institucién con el fin que sea accesible, aspiramos a que los
productos principales (prondsticos, alertas, avisos a la poblacién) sean en sistema de audio.

- Jornadas de sensibilizacion.
Acciones sin costo asociado:

- Se aspira a ingreso de nuevos participantes a la Comisién de Género (Convocatoria a interesados/as en
formar parte)

- Campafias informativas de los cometidos en la Comisién de Género del Instituto dirigida a los/as
funcionarios/as del Instituto, haciendo énfasis en la difusion hacia los/as funcionarios/as del interior del pais.
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INCISO 33 - FISCALIA GENERAL DE LA NACION

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

200 -
Asesoramiento
Cooperaciony
Representacién

001 - Fiscalia
General de la
Nacidén

121

Brindar un
sistema de B
.. En el afno 2020 no hubo
atenciony | .
0 imputaciéon de gastos al

proteccion a las
L. proyecto 121
victimas y

testigos

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

200

Asesoramiento
Cooperacion vy
Representacién

"1 001 - Fiscalia

General de

la Nacién

000

72.682.031

Costo anual de las remuneraciones de funcionarios
fiscales, técnicos y administrativos afectados a la
Unidad de Victimas y Testigos - Género y a las
Fiscalias Penales de Montevideo de Delitos
Sexuales, Violencia Doméstica y Violencia basada

en Género de 19, 29, 32, 4°,5°, 6° y 7° turno (*)

(*) Las Fiscalias Penales de Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia Doméstica y Violencia Basada en
Género de 62y 72 turno se instalaron en los meses de febrero y setiembre del afio 2020, respectivamente.

Se reportan 7 lineas de trabajo con resultados en el 2020.

1. Fiscalias Especializadas

El nimero actual de Fiscalias en esta tematica asciende a siete, dado que el 28/2/2020 se instala la
Fiscalia Penal de Montevideo de Delitos Sexuales, Violencia Doméstica y Violencia Basada en Género
de 62 Turno (http://www.fiscalia.gub.uy/innovaportal/file/9559/1/res?100 2020 fiscalias_violencia-
domestica.pdf) y el 1/9/2020 se instala la Fiscalia Penal de Delitos Sexuales Violencia Doméstica y
Violencia basada en Género de 72 turno (http://www.fiscalia.gub.uy/innovaportal/file/10379/1/res.-
419 2020 fiscaliasBtransformaciones.pdf).

Todas estas Fiscalias se crearon atento a la carga de trabajo de las Fiscalias Penales de Montevideo
de Delitos Sexuales, Violencia Doméstica y Violencia basada en Género y en procura de garantizar el
funcionamiento regular y eficiente del servicio. Como se indica en el informe, asimismo, la
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implementacion se debe al aumento de casos registrados en el Ultimo tiempo y con el fin de atender
de forma mds eficaz la demanda de trabajo vinculada a estos temas.

2. Espacios de Trabajo

Instalacion de espacios de trabajo conjunto con las Fiscalias Especializadas de Violencia Doméstica y
Delitos sexuales de Montevideo a cargo del Sistema Penal Acusatorio. Fortalecimiento de las
capacidades para la preparacion de los juicios v litigacidén estratégica en los juicios orales y publicos
por delitos de Violencia Basada en Género (VBG), a cargo de la Unidad de Litigacion Estratégica.

3. Instrumentos/ Protocolos a) Validacion de protocolos para la atencion y proteccion de victimas y
testigos de delitos de VBG

a. Protocolo para atencidon y proteccion de victimas de delitos de trata y explotacidn sexual con
fines comerciales en el ambito de la persecucién penal.

b. Protocolo para atencién y proteccion de victimas de delitos de violencia doméstica y delitos
sexuales en el ambito de la persecucién penal. Ambos protocolos fueron elaborados por
técnicos de la Unidad de Victimas y Testigos (UVyT) de la FGN en base a la experiencia
practica en el trabajo con victimas y testigos de VBG en el proceso acusatorio (2019) y se
encuentran en un proceso de validaciéon (2020 — 2021) coordinado por la Facultad de
Psicologia de la UDELAR a cargo de la Prof. Dra. Alejandra Lépez.

c. Creacién de un grupo de trabajo interno de la FGN para elaborar un protocolo de
investigacion de Femicidio, con el apoyo de Eurosocial.

4. Investigacion y generacion de conocimiento para mejorar las politicas publicas

a. Proyecto de investigacion-intervencién: impacto del femicidio intimo en la salud mental y
trayectoria de vida de los hijos. Este proyecto es en acuerdo entre Centro de Investigacion
Clinica en Psicologia/UDELAR- FGN - SIPIAV y cuenta con el apoyo de UNICEF. Investigador
responsable: Director Prof. Adj. Mag. Michel Dibarboure. En implementacion.

b. Proyecto de investigacion: resultados de los primeros tres afios de la incorporaciéon del
femicidio en la Ley Penal Uruguaya. Este proyecto es en acuerdo con la Catedra de Medicina
Forense de la UDELAR. Investigador responsable: Prof. Dr. Hugo Rodriguez Almada. En
implementacidn. C. Pasantia de estudiantes de 4to afio de la Facultad de Psicologia/UDELAR,
en el acompafiamiento a victimas de Violencia Doméstica y Delitos Sexuales. Los/as pasantes
tienen pasantia en las sedes de las fiscalias penales de Montevideo e interior del pais.

c. Pasantias de estudiantes del ultimo afio de la licenciatura de psicologia de la Udelar, en la
atencidn de victimas de delitos de VBG.

5. Registro de las denuncias formalizadas

Se han realizado acciones para la mejora del registro de los casos de VBG y la elaboracién de
reportes correspondientes.
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La UVyT brinda atencién en todo el pais a aquellas victimas de Violencia Doméstica (VD) y Delitos
Sexuales (DS) que se encuentran en el marco de un proceso penal. De la totalidad de las victimas y
testigos atendidos por los técnicos de la Unidad el 60% corresponde a victimas de VD y DS. Se ha
brindado atencidén a estas victimas, generando estrategias de atencidn en crisis, primeros auxilios
psicoldgicos, mecanismos de proteccidon y acompafiamiento en su participacion en el proceso penal.
Servicio de guarida todos los dias del afio las 24 horas atendido por técnicos de la UVyT.

Creacién de servicios en el marco de Operaciones especificas de investigacion penal por delitos de
VBG, Explotacién y Trata (Operaciéon Océano, #VaronesCarnaval, entre otras). Servicio telefénico de
guardia las 24 horas con atencidn técnica para recepcion de aquellas victimas que requieran
contencidn, apoyo y asesoramiento para la denuncia.

6. Linea Formacidn, capacitacidn y sensibilizacion

Integraciones curriculares de la temadtica, capacitaciones/sensibilizaciones a funcionariado y/o
operadores/as, Investigaciones, grupos de profundizacion, elaboracion de herramientas, manuales,
guias, encuentros, talleres, cursos, etc.

a. Guias de Santiago sobre la proteccién de victimas y testigos, reformuladas que dispone
medidas especificas para las victimas de VBG.

b. Disefio de curso virtual sobre la investigacién penal de los Delitos Sexuales en los que los
NNA son victimas de delitos de VBG, con el apoyo de UNICEF. Se dictara en diciembre 2020.

c. Capacitaciones especificas en VBG dirigidas a Fiscales y técnicos de la FGN:

i. Presentacion de las Guias sobre Estereotipos de Género y Estandares Internacionales
sobre Derechos de las Mujeres con seminario académico en el que participaron
expositores extranjeros, se realizdé en AECID se organizé con PNUD-PJ-FGN la
asistencia fue mas de 150 personas entre jueces, fiscales y defensores (9 de marzo
2020)

ii. Capacitacion virtual sobre “Guias Sobre Estereotipos de Género, y Estandares
Internacionales Sobre Derechos de las Mujeres”, participaron 19 fiscales. (4 ,11y 12
de junio de 2020).

iii. Seminario virtual dictado por la Catedra de Medicina Legal de la Facultad de
Medicina de la UDELAR. Participacion de 65 Fiscales. “Maltrato y Abuso Infantil- Su
diagndstico y la prueba pericial” (27/08) y “Violencia sexual, diagndstico y los
desafios periciales. (1ro/9)

7. En otras lineas, todo lo referido a actividades con apoyo de cooperacion, las medidas
implementadas en el marco de la emergencia sanitaria por Covid-19.

1. Creacién de un Grupo de trabajo integrado por la Unidad Género, Gestién Humana y Clima
Laboral de la FGN para la elaboracién del Protocolo de Acoso Laboral segin la Ley N° 18.561.
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2. Participacidon de la FGN en la Red Especializada de Género de los Ministerios Publicos de
Iberoamérica.

3. Inicio de la implementacion de las salas y espacios de lactancia segun la Ley N° 19.530.

4. Apoyo del UNFPA para proceso de validacion de los protocolos internos de atencién y proteccion
a victimas de VD y Trata.

5. Apoyo UNICEF para realizacion de curso sobre Investigacidn penal de delitos sexuales con
victimas NNA.

6. Apoyo de Eurosocial para:

o |la elaboraciéon del Protocolo de Investigacién de Femicidio. © intercambio de experiencias con
otros paises focalizando en las respuestas institucionales de los Ministerios Publicos para
atencion a victimas en el marco de investigaciones.

o re elaboracidon de las Guias de Santiago con un capitulo referente a las victimas de VD.
MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN EL MARCO EMERGENCIA SANITARIA.

La FGN mantuvo los servicios con agenda para la recepcidon de denuncias y entrevistas con los equipos
fiscales. En el caso de la atencidn a las victimas de VD y DS se generaron estrategias de acompafiamiento
virtual por diversas plataformas y se mantuvo el servicio.

Del total de las victimas y testigos atendidos por la Unidad de victimas y testigos en 2020, 4.502 personas, el
75% son mujeres.

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Todas las acciones implican costos presupuestales, o bien recursos humanos o materiales que debe usar la
institucion para esta finalidad y no para otra.
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2 — Desafios 2021

1. |Iniciar el trabajo de trasnversalizacion de la perspectiva de género y cuidados en la politica
institucional, generando un espacio de trabajo con Secretaria General y Gestién Humana.

2. Culminar, publicar y difundir el Protocolo de Acoso Laboral y Sexual.

3. Integrar a la FGN en la Red Especializada de Género de la AIMM para consolidar las politicas de
género y cuidados en concordancia con los Ministerios Publicos de la region.

4. Fortalecer las herramientas de investigacion y litigacidon penal, asi como de atencién y proteccién a
victimas en materia de VBG, con especial énfasis en los delitos sexuales y femicidio.

5. Mejorar los sistemas de registro e informacién aportando la perspectiva de género en los reportes
estadisticos de la FGN.

6. Brindar mayores elementos comunicaciones que contribuyan a fortalecer la mirada de género en el
sistema de justicia.
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INCISO 34 - JUNTA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

1 - Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afno 2020.

La JUTEP es un organismo pequefio, con muy escasos recursos y ninguna asignacion presupuestal destinada
a politicas de género.

El 82 % de su personal (incluyendo al Directorio) y el 65% del cuerpo docente externo es de sexo femenino.

En las actividades externas (fundamentalmente cursos) se fomenta una politica de equilibrio de género,
aunque la decision final siempre corresponde al organismo destinatario.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

- : ., Objetivo de
Cadigo | Ejecucion

Programa Presupuestal| Unidad Ejecutora UE al que Descripcidn de acciones
Proyecto S

contribuye

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

P Unidad Caodi Ej io S :
ALt e Sl e Descripcion de acciones

Presupuestal Ejecutora Proyecto S

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

Organismo
Cooperante
o Prestatario

Ejecucion

$

Programa Unidad

: Descripcion de acciones
Presupuestal = Ejecutora P
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INCISO 35 - INSTITUTO NACIONAL DE INCLUSION SOCIAL

ADOLESCENTE

1 — Describir las acciones realizadas por las diferentes Unidades Ejecutoras durante el afio 2020.

a- Las acciones cuyos costos se hayan “etiquetado” en Proyecto 121 y/o Proyecto 840.

b- Las acciones que se hayan realizado y cuyo costo no haya sido “etiquetado”

c- Las acciones que se hayan realizado en el marco de donaciones o préstamos no reembolsables, es
decir no hayan generado costos presupuestales.

d- Acciones que se hayan realizado y que no tengan costo asociado.

Elaboracién y presentacién a Directorio del proyecto de creacion del Departamento de Género y No
Discriminacion, asi como la conformacion del servicio en el marco de la Resolucion de Directorio N°
695/020 de fecha 22 de setiembre de 2020.

Capacitaciones en Género y No Discriminacidon a funcionarios y funcionarias de PROMESEC, PISC, y
Centros de Privacidn de Libertad.

Emision de las siguientes Ordenes de Servicio:

Visitas y Requisas a Personas Trans: en la misma se establece los procedimientos adecuados en base a

la normativa vigente sobre la tematica.
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Coordinacion y derivacion de situaciones de género y discriminaciéon al Departamento de Género y No

Discriminacion (Diversidad Sexual, Afrodescendencia, Discapacidad, Migrantes, entre otros.).

Elaboracién de formulario con distintas variables sobre género y no discriminacion para los Centros de
Ingreso: Desafio, Ciam y Ciaf. Dicha herramienta busca relevar y sistematizar informacion relevante
sobre discapacidad, orientacion sexual e identidad de género, origen nacional, ascendencia étnico —
racial, entre otros datos de importancia.

Elaboracién de contenidos para el espacio del Departamento de Género y No Discriminacion en la Web
institucional de Inisa.

Recepcién y derivacién de denuncias de funcionarias y funcionarios sobre temas de género y
discriminacidn en el instituto.

Elaboracién y aprobacién de propuesta y contenidos sobre la realizacion de un mdédulo de capacitaciéon
en Género e Interseccionalidad, que formard parte del programa de capacitacion permanente
denominado “Cuidar a los que Cuidan”. En dicho mddulo se abordaran temas como: Perspectiva de
género y politicas publicas, equidad étnico — racial y politicas publicas, discapacidad como construccion
social, politicas pubicas y diversidad sexual.

Aprobacion del Programa EUROsociAL+ al proyecto presentado "Fortalecimiento institucional del
Departamento de Género y no Discriminaciéon del INISA", para trabajar con el equipo técnico del

componente Igualdad de Género liderado por Expertise France.

Elaboracién y presentacién del Plan de Trabajo 2021 — 2022 del Departamento de Género y No
Discriminacion.

2 — Desafios 2021

PRESUPUESTO

ACCIONES
(pesos uruguayos)

Asesorar en el proceso de creacidn de reglamentacidon y normativa.
Contribuir en la definicion de procedimientos y protocolos a fin de que
los mismos estén exentos de discriminacion por motivos de género,
étnico — racial, LGBT y discapacidad, tanto en su definicién como en su
aplicacion.

Coordinacion con organismos estatales y sociedad civil reconocidas por
su trabajo en género y no discriminacion, la realizacion de actividades,
seminarios, conferencias, que contribuyan al empoderamiento, 300.000
capacitacidn y promocion de distintas politicas y acciones dirigidas a los '
y las adolescentes que cumplen medidas privativas y no privativas de

libertad.
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Promover la realizacion de convenios con instituciones publicas vy

1:000.000
organizaciones de la sociedad civil
Plan Piloto para la realizacién de un censo a funcionarios de atencién
directa en area de género y no discriminacién
Implementacion de la ley N° 19.530 sobre la Aprobacién de la
800.000

instalacion de Salas de Lactancia Materna

Capacitacién a los y las integrantes de las comisiones creadas por el
protocolo bipartito de acoso sexual Laboral y Acoso Laboral, asi como la 200.000
elaboracion de material y difusién de sus cometidos.
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INCISO 36 - MINISTERIO DE AMBIENTE

Desafios 2021

Implementar efectivamente la Unidad Especializada en Género y Salud Ocupacional la que reviste como
asesoria en la estructura provisoria de la Direccién General de Secretaria, aprobada por Decreto de Poder
Ejecutivo N2 54/2021, de 8 de febrero de 2021;

Dentro del Programa 380 Gestion Ambiental y Ordenacién del Territorio, asociado a los proyectos de
funcionamiento e inversion de la Unidad Ejecutora 001 DGS.

Promover la igualdad de género en las areas de actividad del Inciso sobre la base de los 4 ejes del Consejo
Nacional de Género 2020-2025:

¢ Violencia basada en género hacia mujeres, nifios y nifias.

e Autonomia econdmica.

e Participacion politica y en ambitos de toma de decision. Representacion politica, en todos los ambitos.

e Territorializacidn de las politicas de igualdad hacia el interior del pais.

Participar en las redes interinstitucionales a nivel nacional e internacional.

Elaborar informes que generen insumos para las instancias de rendicidon de cuentas sobre la implementacion
de las politicas de igualdad de género antes referidas.
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