


OBJETIVOS - MUJERES EN RED

Nucleamos a empresarias, emprendedoras
y ejecutivas, que a través de un trabajo
conjunto, logran fortalecer el rol de la
mujer en el ámbito laboral.

Promovemos competencias que estimulen
a las mujeres para crear empresas,
intercambiar experiencias y facilitar
negocios que contribuyan a un cambio
económico y social.

Motivamos a las mujeres a emprender
acompañándolas mediante mentorías y
talleres de capacitación.



PROGRAMAS DE DESARROLLO DE EMPRENDEDURISMO

Contamos con dos programas de capacitación y motivación para fomentar el
desarrollo de emprendimientos liderados por mujeres, tanto en Montevideo como en
el Interior del país. Brindamos mentorias grupales e individuales y asesoramiento de
expertas. Somos IPE y apoyamos a las emprendedoras para obtener los fondos de
Captial Semilla de ANDE.

Los programas de capacitación de OMEU tienen como raíz un sistema solidario,
construido por mujeres, socias de la organización, que brindan las mentorías de
forma dedicada y honoraria para apoyar y brindar mayores oportunidades a otras
mujeres.

Las socias cuentan con la posibilidad de apoyar a otras mujeres en el desarrollo
de sus emprendimientos a través del rol de mentora, ofreciendo su
conocimiento, expertise y dedicación horaria a los programas.



MÁS EMPRENDEDORAS



Es un programa que busca incrementar la
competitividad de los emprendimientos
uruguayos, promoviendo la creación y el
desarrollo de empresas lideradas por mujeres.

Más Emprendedoras tiene como objetivo que
más mujeres quieran emprender. Trabajamos
para que las mujeres que transiten por el
programa encuentren el diferencial de sus
emprendimientos, y potencien su rol como
emprendedoras, permitiéndoles ser
protagonistas e impulsoras del cambio hacia
una sociedad con crecimiento inclusivo y
equitativo.

En desarrollo desde el año 2013, se ha formado a
más de 4.000 mujeres para que logren liderar
sus emprendimientos, alcanzar la autonomía
económica y multiplicar sus oportunidades de
crecimiento personal y profesional.



Las mentorías grupales se realizaban de forma presencial hasta que llegó la Pandemia.
A partir del año pasado se reestructuró el programa para poder seguir apoyando a las mujeres
emprendedoras uruguayas.

Cada mentoría grupal tiene una duración de 3 meses con sesiones quincenales, que se realizan de
forma online a través de la plataforma zoom. Durante el trimestre las emprendedoras cuentan con
encuentros con sus mentoras y con Masterclasses brindadas por expertas y expertos en los distintos
temas.

Durante el ciclo las emprendedoras logran desarrollar una visión 360 de sus proyectos, evaluando así
sus potencialidades, debilidades, diferenciales, oportunidades del mercado y el desarrollo de una
meta a corto, mediano y largo plazo basada en la construcción de su marca.

MENTORÍAS GRUPALES
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MENTORAS



TEMÁTICA SPEAKER 
Encuentro I Mentoras
Masterclasses: Ecosistema Emprendedor y "Encender la Creatividad" Noel Clerico y Dominique Sarres

Encuentro II Mentoras

Masterclass: Foda Alan Cohn

Encuentro III Mentoras

Masterclass: Canvas Alan Cohn

Masterclass: Marketing Digital según modelo AVC Raquel Oberlander

Masterclass: Estrategia, Plan de Marketing y Comunicación Marieta Sudy

Encuentro IV Mentoras

Masterclasses: Presupuesto e Impuestos Alejandra Rossini y María Noel Vidal 

Masterclass: E-commerce Andres Marrero

Masterclass: Pitch BRAVAS

Encuentro V Mentoras

Presentación de Pitch Mentoras + Jurado

Presentación de Pitch Mentoras + Jurado

AGENDA



Luego de haber transitado la Mentoría grupal, desde la organización trabajamos para
continuar acompañando, potenciando y generando oportunidades de crecimiento para las
emprendedoras.

En tal sentido invitamos a que las emprendedoras apliquen al programa de Mentorías 
individuales.

Las mentorías consisten en sesiones individuales con una mentora OMEU de referencia, con 
la cual trabajarán en base a un plan de acción, definido entre las partes al comienzo de la 
actividad.

Tiene como objetivo que la mentora acompañe de forma personalizada a la mentoreada, en 
busca de la profundización de oportunidades de desarrollo. Dicho proceso propone construir 
las herramientas necesarias para llevar el emprendimiento al siguiente nivel.

MENTORÍAS INDIVIDUALES







ENTRE TODAS



Es un programa orientado al apoyo de
emprendedoras de barrios periféricos de
Montevideo y el interior del país, a través de
capacitaciones, reuniones de networking,
conexiones estratégicas, alianzas y de facilitar el
acceso a financiamiento, tanto de créditos como
de becas o fondos.

Un espacio creado para mujeres emprendedoras
de todo el país, que suelen quedar fuera de otras
propuestas de capacitación.

Temas: Taller de coaching, presentación de
CANVAS, Educación societaria, tributaria y
financiera, tecnología y medio ambiente,
comunicación, entre otros.



MENTORAS

LÍDER DEL PROGRAMA



Desde el inicio del programa se impartieron 2100
horas de capacitación a más de 250 mujeres.

Localidades 2019-2020

• Trinidad

• Belvedere

• Florida

• Colonia

• Melo

• Paysandú

• Ciudad de la costa

• Pando

• San José

• Maldonado





• Tacuarembó

• San Ramón

• Florida

• Montevideo – Unión

• Dolores

• Villa Rodríguez

• Montevideo – Cordón

• Ceprodih

LOCALIDADES 2021 TEMARIO

• Taller de Coaching

• Metodología Canvas

• Educación Financiera

• Educación Societaria

• Educación Tributaria

• Comunicación

• Tecnología, Innovación y Medio Ambiente

• Charla motivacional



LANZAMIENTOS 2021 



PROGRAMA
EJECUTIVAS



El programa para ejecutivas OMEU, busca acompañar un proceso de
desarrollo en las competencias de liderazgo y capacidades
directivas de mujeres profesionales.

Dicho proceso contribuirá con la obtención de objetivos de
desarrollo profesional y personal, que aportarán a la transformación
de las organizaciones.

Nuestra meta es asegurar la igualdad de oportunidades de las
mujeres líderes, en el acceso a cargos de decisión.

DESCRIPCIÓN





Al iniciar este camino nos hicimos 
algunas preguntas:

¿La escasa presencia femenina en el sector inversor podría
explicar parte de la dificultad que tienen las mujeres, a la hora
de financiar sus proyectos empresariales?

¿Por qué hay pocas mujeres inversoras, cuando los estudios
muestran que las mujeres que invierten generan mayores
retornos y fueron mejores ahorristas?

¿Por qué solamente el 30% de los emprendimientos a nivel
mundial son liderados por mujeres?

¿Por qué de ese 30%, solo un 10% ha conseguido
financiación?



También tomamos conciencia de las limitaciones más
frecuentes que encuentran las mujeres a la hora de
emprender:

• Menor acceso a financiamiento externo, por falta de
garantías.

• Falta de tiempo por sus responsabilidades de
cuidados, lo que impide postulaciones a programas
de apoyo y alianzas con otras emprendedoras.

• Falta de acceso a redes de comercialización por
aislamiento.

• Permanencia de los estereotipos de género
*Fuente: “Diagnóstico y síntesis de factores que afectan el desarrollo empresarial de la mujer” y “Mujeres emprendedoras y 
empresarias en uruguay: ¿cómo potenciar las oportunidades para su empoderamiento económico?”, ONU Mujeres



En cuanto a las limitaciones de mujeres inversoras,
encontramos:

• Solamente un 8% de inversiones en Latinoamérica
son hechas por mujeres

• Las mujeres señalan que ignoran cómo funcionan
los procesos de inversión

• Las mujeres declaran mayor aversión al riesgo

• Limitaciones autoimpuestas por las mujeres y una
necesidad de animarse a más

• Permanencia de estereotipos de género
*Fuente: “Toque de campana por la igualdad de Género”, Carmen Correa



¿Qué hicimos?
Desarrollamos un programa que se basa en
capacitar mujeres para que se conviertan en
inversoras de impacto, asegurando su acceso a
la asistencia técnica y a la vez ofreceremos un
innovador instrumento de acceso a la
financiación, dentro de un espacio con lente de
género en una plataforma de inversiones.
Buscamos que las dos unidades dialoguen
entre sí y puedan accederse de forma
escalonada y progresiva.



Programa de formación para inversoras 
Inversiones:

• Introducción al mundo de las inversiones.
• Bienvenida al mundo de las inversoras ángeles y Venture Capital. 

Testimonios.
• Teoría financiera: matemática financiera, teoría del portafolio, 

cómo valuar una inversión.
• Rentabilidad-Riesgo-Impacto.
• Inversión de impacto con lente de Género.
• Formación legal.

Preparación para mentorear a emprendedoras (capital inteligente)

Trabajo final: Armado portafolio de inversión. 
Se seleccionarán los 4 mejores portafolios de inversiones para premiarlos 
con U$S 1000 a cada uno, para que puedan efectivizar las inversiones. 



Simultáneamente: 

Preparación de Emprendedoras para 
recibir capital
• Llamado a emprendedoras en búsqueda de financiamiento 

para que postulen sus emprendimientos y puedan recibir 
fondos

• Adjudicar un espacio en el sitio virtual creado por el programa, 
para que las inversoras puedan invertir y las emprendedoras 
puedan recibir la inversión

• Formación y preparación de las emprendedoras 
seleccionadas:
○ Inversión Crowdfunding
○ Inversión Crowdlending
○ Presentación ante Grupo Inversoras ángeles





PROYECTO 4 ESTACIONES

El programa 4 estaciones surge con el objetivo de generar acciones que contribuyan a la
desestacionalización de Maldonado.

Propone un marco de observación más abarcativo e integral del departamento, aportando
visibilidad a empresas y emprendimientos liderados por mujeres, de diferentes ámbitos que
confluirán en una propuesta de valor para residentes y turistas.

VERANO

Las mujeres y el arte

OTOÑO

Vivir Maldonado

INVIERNO
Experiencias de aprendizaje 
– turismo en Punta del Este 

PRIMAVERA
Maldonado rural y la 
riqueza de sus mujeres



GRACIAS
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