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A continuacion detallamos la problematica de los trabajadores no médicos del area de
laboratorios de analisis clinicos:
e Sueldos bajos.
e No cobro de complementos/compensaciones como sucede en otras areas de la
salud.
e Carencia de categorizaciones impidiendo un crecimiento profesional y econémico del
personal del area.
Las antes detalladas se pueden abordar mediante inclusién al complemento de area cerrada
como el reconocimiento de los riesgos a los que estan expuestos sostenidamente dichos
trabajadores a continuacion desarrollaremos las mismas.

< Inclusion de trabajadores del area de laboratorios de analisis clinicos en el
Complemento de Area Cerrada, basado en el Decreto N° 123/993, articulo 6:

“Disponese que el personal de las categorias de auxiliares de enfermeria y enfermero/a,
nurse o licenciado en enfermeria, que sea asignado a prestar servicios en las Unidades de
Cuidado Intensivo (CTIl) o de Hemodialisis, en forma continuada, alternativa u ocasional,
percibira como minimo el equivalente al 10% de su sueldo base a partir del 1ero de
diciembre de 1992, adicionando otro 10% a partir del 1ero de marzo de 1993.
Dicha compensacion tendra caracter de incentivo, se abonara mientras subsista dicha
asignacion de tareas y en proporcion al tiempo trabajado en las mismas. Sera computada a
todos los efectos salvo en el calculo de la compensacién por antigtedad o de cualquier otra
compensacion. En los casos en que el desempefio de las tareas referidas no sea estable,
podra liquidarse conjuntamente con los haberes correspondientes al mes siguiente de su
generacion.”

Su promulgacion fue en el afio 1993 y se aplicéd para los sectores: CTI/UCI (Unidad de
cuidados intensivos) y Hemodialisis. En el afio 2008 la misma incluyd a otros sectores como:
Block quirurgico, Centro de materiales y Farmacia.

El area de laboratorio clinico posee los mismos riesgos que areas que ya poseen el
complemento como ser contaminacién, manipulacion de muestras biolégicas de grado
patdgenas, contacto directo con pacientes en sala de internacion, CTI/UCI y policlinica de
atencion en el momento de las tomas de muestras bioldgicas. Ademas, nuestro sector tiene
acceso restringido para pacientes y personal ajeno al area de analitica por los accidentes
que puedan surgir o la exposicion a contaminantes biolégicos o quimicos. También se tiene
como protocolo la no circulacion de ventilacion externa con el fin de proporcionar una
barrera que proteja al ambiente externo de una exposicioén contaminante hacia las muestras
a analizar y evitar contaminacion de los implementos de uso rutinario. Es por ello que el
laboratorio es un area restringida donde puertas y ventanas deben permanecer cerradas
con escasa o nula |luz natural.

Agregamos que los Auxiliares de servicio perciben este complemento por ser el personal de
limpieza de la planta fisica del laboratorio clinico (excluyendo limpieza de equipos, utensilios
de trabajo y mesadas. Dicha tarea la realiza el Auxiliar de laboratorio o Licenciado).

En pliego de contratos de ASSE se describe al drea de laboratorio clinico como “area
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cerrada”’, donde se requiere servicio de limpieza capacitado para dicha area'.

Son estos los motivos por los cuales solicitamos se tenga en cuenta la situacion de los
trabajadores de laboratorio clinico, que no perciben este complemento siendo que se
encuentran dentro de esta area la totalidad de su carga horaria.

L3 Reconocimiento por manipulacion de agentes biolégicos para los trabajadores
de laboratorio de analisis clinicos, donde el trabajo en esta area es considerado de alto
riesgo por encontrarse una carga microbiana mayor al 60%, para todo el personal debido al
manejo diario de diferentes muestras clinicas potencialmente patdégenas con exposicion
directa y sostenida a microorganismos como son las bacterias, virus, hongos y parasitos.
Bacterias: las enfermedades mas comunes causadas por bacterias son la tuberculosis,
tétanos, salmonelosis, disenteria, brucelosis, estafilococicas o estreptococicas.

Virus: pueden ser ADN o ARN. Las infecciones mas relevantes son: hepatitis, rabia,
poliomielitis, herpes, HIV, sarampion o gripe.

Hongos: son parasitos con infecciones en piel, mucosas y aparato respiratorio.

Parasitos: paludismo, sarna, toxoplasmosis o triquinosis.

Estos riesgos biolégicos son clasificados en cuatro grupos los cuales son:

e Grupo de riesgo 1. Microorganismos que tienen pocas probabilidades de producir
enfermedades en el trabajador. Por tanto, el riesgo individual y poblacional es escaso
o inexistente.

e Grupo de riesgo 2: Microorganismos que pueden provocar enfermedades en el
trabajador. Tienen pocas probabilidades de entrafiar un riesgo grave para el personal
de laboratorio, la poblacion, el ganado o el medio ambiente. La exposicion en el
laboratorio puede provocar una infeccion grave, pero existen medidas preventivas y
terapéuticas eficaces y el riesgo de propagacion es limitado. Por tanto cuentan con
riesgo individual moderado y riesgo poblacional bajo.

e Grupo de riesgo 3: Microorganismos que suelen provocar enfermedades en el
trabajador pero que ordinariamente no se propagan de un individuo a otro. Existen
medidas preventivas y terapéuticas eficaces. Por tanto cuentan con riesgo individual
elevado y riesgo poblacional bajo.

e Grupo de riesgo 4: Microorganismos que suelen provocar enfermedades graves en
el trabajador y que se transmiten facilmente de un individuo a otro, directa o
indirectamente. Normalmente no existen medidas preventivas y terapéuticas
eficaces. Por tanto, el riesgo individual y poblacional es elevado.

Las principales vias de acceso a nuestro organismo, por parte de los agentes biologicos,
son las siguientes:

e Vias respiratorias: Es la principal via de acceso ya que podemos respirar los

microorganismos en forma de aerosoles. También es un método de transmision a

' Contrato N2 001/2015 (Licitacién Publica)
http://comprasestatales.gub.uy/consultas/detalle/id /488277
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tener en cuenta entre el personal del laboratorio a través de la tos, los estornudos o
las gotas de secreciones.

e Via parenteral: Se produce a través de pinchazos o cortes con utensilios que han
estado en contacto con material biologico.

e Via dérmica: Se produce a través de la piel. Si entra en contacto con agentes
biologicos, éstos pueden adherirse a la piel y colonizarla. También pueden
aprovechar cortes, arafiazos o heridas previas para adentrarse en nuestro
organismo. Si la piel ha sido colonizada y se produce una herida, el agente biologico
puede acceder al organismo.

e Via mucosa: El agente biolégico accede al organismo a través de sus mucosas.

< Reconocimiento por manipulacion de agentes quimicos para los trabajadores del

area de laboratorio de analisis clinicos.

La presencia de sustancias quimicas en el medio ambiente es algo habitual tanto en la vida

cotidiana como en la laboral. Sin embargo, los productos quimicos que se encuentran en el

area de laboratorio clinico son numerosos y potencialmente mas dafninos que los que se

encuentran en casa o en la calle.

Los contaminantes quimicos, también llamados agentes quimicos, son sustancias que por la

forma de presentarse pueden ser absorbidas por el organismo y producir en poco tiempo o

a lo largo de los afos efectos dafiinos para la salud del trabajador.

Pueden producir dafios si la cantidad absorbida, o dosis, es suficiente. La dosis depende de

la cantidad de agente presente (concentracion) y del tiempo que se permanezca expuesto a

la accion (tiempo de exposicion). Cuanto menor sea la dosis necesaria para que una

sustancia produzca dafios en el organismo, mayor es su toxicidad. Puesto que los agentes

quimicos difieren en sus propiedades fisicas y quimicas, también los efectos que producen

son diferentes, siendo estos efectos de importancia variable, desde la simple irritacién de

ojos y mucosas hasta el cancer.

Dichos agentes se encuentran en la naturaleza en tres estados: gaseoso, liquido y solido.

Dado que los toxicos entran en nuestro organismo principalmente a través de |a respiracion,

es importante conocer como las sustancias quimicas pueden encontrarse en el ambiente de

trabajo que nos rodea rutinariamente.

Los efectos de los productos toxicos sobre los trabajadores del area de laboratorio de

analisis clinicos, de manejo rutinario provocando efectos crénicos por exposicion sostenida

son:

Corrosivos: Destruccion de los tejidos sobre los que actua el toxico.

Irritantes: Irritacion de la piel o las mucosas en contacto con el toxico.

Neumoconiéticos: Alteracion pulmonar por particulas sélidas.

Asfixiantes: Desplazamiento del oxigeno del aire o alteracion de los mecanismos

oxidativos bioldgicos.

e Anestésicos: Depresion del sistema nervioso central. Generalmente el efecto
desaparece cuando desaparece el contaminante.

e Sensibilizantes: Efecto alérgico del contaminante ante la presencia del toxico,
aunque sea en pequefias cantidades (Asma, Dermatitis).

e-mail: sullacuruquay@amail.com Contacto: 098 837 490
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Cancerigenos mutagenos y teratégenos: Produccion de cancer, modificaciones
hereditarias y malformaciones en la descendencia respectivamente.

Reconocimiento por exposicion de agentes contaminantes fisicos para

trabajadores del area de laboratorias de analisis clinicos.
Las manifestaciones a los riesgos fisicos a los que estan expuestos diariamente el
trabajador de laboratorio clinico son:

Accidentes cortopunzantes: por manipulacién de agujas, bisturi, material de vidrio de
uso rutinario. Los accidentes cortopunzantes llevan al trabajador a diferentes
tratamientos altamente agresivos, donde pueden generar diferentes patologias en su
salud. Siendo que minimiza las diferentes infecciones que pueden causar este tipo
de accidentes, pero con efectos crénicos debido al tratamiento asignado.

Energia mecanica: el ruido es definido como un sonido incémodo, siendo uno de los
factores que afecta la salud fisica y mental de las personas. Este puede ser
responsable de perturbaciones en el trabajo, el suefio y el descanso. Consideremos
que este factor es el principal causante de pérdida de atencion, lo cual no solo lleva
a una pérdida de la productividad, y de la calidad de la tarea que se esta realizando
debido a su contribucion a aumentar el estrés, sino que ademas aumenta la
probabilidad de ocasionar accidentes laborales. Debemos tener en cuenta que desde
que se ingresa a un laboratorio clinico, estamos en un ambiente rodeados por
maquinarias que por su uso generan ruidos en forma constante, por lo tanto esta es
una exposicion que no solo tiene una consecuencia en la inmediatez, sino que
ademas, al convivir y estar expuestos a un ambiente con estas condiciones en forma
prolongada, nos hace altamente susceptibles a pérdidas auditivas, asi como
insomnio y ansiedad.

Energia electromagnética: en forma de radiacion ionizantes o no ionizantes, las
exposiciones a radiaciones ionizantes pueden originar darios muy graves e
irreversibles para la salud (entre ellos, la generacion de cancer). Respecto a las
radiaciones no ionizantes, sus efectos sobre el organismo son de diferente
naturaleza, dependiendo de la banda de frecuencias de que se trate pero sin dejar
de lado que siguen siendo dafinas para el trabajador. Una correcta iluminacion es
necesaria para poder desarrollar las tareas en forma adecuada, tanto el exceso
como la falta o la mala instalacion pueden, no solo ocasionar accidentes, sino que
conllevan fatiga asi como un desgaste paulatino de las capacidades visuales. Los
laboratorios clinicos son areas cerradas, muchas veces sin acceso a luz natural,
donde constantemente se esta recibiendo brillos excesivos y deslumbramientos
producto de pantallas de campana de luz ultra violeta, monitores, equipos, materiales
de microscopia, superficies de mesadas reflectivas, lectores infrarrojos.

Energia termohigrométrica: definidas como las condiciones de temperatura,
humedad y ventilacién con las que cuenta el trabajador. Los laboratorios de analisis
clinicos para poder llevar a cabo un desemperno 6ptimo trabajan bajo condiciones
estrictamente controladas, ya que asi lo requieren las plataformas analiticas donde

e-mail: sullacuruguay@agmail.com Contacto: 098 837 490
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se procesan las muestras biologicas de pacientes. El no cumplimiento de estas
condiciones afecta las variables que intervienen en las mediciones y por ende en la
calidad de los resultados emitidos de los pacientes. Por lo tanto, es el trabajador
quien se ve supeditado a dichas condiciones, y sobre quien tiene un impacto
desfavorable como ser el aumento de enfermedades respiratorias, deshidratacion,
golpes de calor, entre otros.

e Espacio: en la instalacion y habilitacion® de laboratorios existen exigencias respecto
a este punto. Debemos tener en cuenta que el espacio del laboratorio es dinamico,
las plataformas analiticas e instrumental de laboratorio van cambiando, y con ellos
sus necesidades de espacio, donde muchas veces al realizar las actualizaciones
normales de este tipo de instalaciones, se ve sacrificada la relacion area de
trabajo/trabajador. Lo cual lleva a que el flujo de trabajo en forma segura se vea
afectada.

< Homologacion salarial para el Auxiliar de laboratorio clinico que realiza tarea de
Licenciado de laboratorio clinico. Los llamados (ver llamados de ASSE) a cubrir
cargos dentro del area analitica son cubiertos por Auxiliares de laboratorio clinico, el
cual desarrollan tareas de pre-analitica y procesamiento de muestras biologicas
asumiendo la misma responsabilidad que un Licenciado de laboratorio clinico.

Nota final:

Los trabajadores no médicos de laboratorios de analisis clinico siempre
mantuvieron un salario sumergido siendo tan imprescindibles como los demas
trabajadores de la salud.

Nuestra funcion es proveer los datos necesarios para dar excelencia en la calidad,
seguridad, efectividad y llevar a cabo el cuidado apropiado de pacientes, ya que es parte
integral de muchas de las decisiones clinicas en la prevencién, diagndstico, tratamiento y
manejo de la enfermedad, contribuyendo a abordar un diagndstico rapido y preciso. La
mayoria de las decisiones médicas se basan en los resultados de la actividad del laboratorio
clinico por lo cual es esencial para que la relacion costo-beneficio sea clinicamente optima
en el sistema de salud.

Considerando los riesgos antes detallados, los cuales los minimizamos mediante las
barreras de proteccion individual pero no podemos eliminarlos, los profesionales del area de
los laboratorios clinicos consideramos impostergable la necesidad del reconocimiento de
nuestra profesién como actores indispensables dentro del servicio de salud. Entendemos
como cualquier otra profesién, ese reconocimiento debe realizarse a través de una
remuneracion acorde a la responsabilidad de las tareas, y acorde a las consecuencias que
estamos expuestos con €l fin de poder llevar adelante tan importante labor.

2 Decreto N° 129/005

e-mail: sullacuruquay@amail.com Contacto: 098 837 490
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Consideramos que la mejora en nuestra remuneracion seria mediante la formalizacion de la
asignacion del complemento por area cerrada como ya poseen en otras areas de la salud,
complemento por manipulacion y exposicion a agentes contaminantes y riesgos laborales.
También seria importante comenzar a considerar en el ambito de salud publica la creacién
de categorizaciones en nuestra area, siendo que seria importante para los trabajadores de
laboratorio clinico que estan en constante formacion. Ademas, seria un nuevo incentivo para
las nuevas generaciones que optan elegir una carrera destinada a laboratorio clinico. Hay
que tener en cuenta que cada vez hay menos recursos humanos que eligen estas
profesiones vinculadas al sector de laboratorio clinico debido a motivo econdmico.

e-mail: sullacuruguay@amail.com Contacto: 098 837 490
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