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. Montevideo, 19 de agosto de 2015.

SENOR PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL,
LIC. RAUL SENDIC.

Sefior Presidente:
Pongo en su conocimiento que en el dia de la

_ fecha se libré el mensaje al Poder Ejecutivo que se transcribe a

continuacién:

“La Corte Electoral, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 220 de la Constitucién de la Repiblica, remite al Poder
Ejecutivo y por su intermedio a la Asamblea General, el
proyecto de presupuesto de sueldos, gastos e inversiones para
el actual periodo de gobierno. En este proyecto, la Corte
plasma las necesidades mas relevantes en los tres rubros
mencionados.

Retribuciones personales

En primer lugar, La Corte Electoral propone cambiar el sistema
de retribucidon a sus funcionarios dando cumplimiento a lo
establecido en el Gltimo inciso del articulo 306 de la Ley N°
19.149 de 24 de octubre de 2013 que plantea lo siguiente:
“dentro del plazo miaximo de dos aiios, la Corte Electoral
definira un nuevo sistema de retribucion a sus funcionarios,
gque se ajuste a las normativas vigentes en materia de
funcionarios piiblicos y negociacién colectiva”.

En concordancia con dicho mandato, la Corte Electoral ha
acordado con la Asociacién de Funcionarios Electorales de



Uruguay (AFEU), en el ambito de la negociacién colectiva
establecida en el marco de la Ley N° 18.508 de 26 de junio de
2009, este nuevo sistema retributivo que apuesta a una
manera mas eficiente y razonable de realizar las tareas en
periodos eleccionarios, a través de un complemento de la
compensacion de permanencia a la orden, que sustituya el
pago de horas extras.

En materia de reorganizacién administrativa la Corte Electoral
considera necesaria la creacién de los cargos de Director
General y de Sub-Director General con caracter de particular
confianza. Mediante la designacion de estos jerarcas, se podra
racionalizar y centralizar la administracién y conformar asi un
equipo de direccién con los directores de departamento. Es
deseable que estos dos directores posean los conocimientos
administrativos pertinentes y experiencia en la gestién de
organismos del Estado.

Otras propuestas incluidas en el proyecto de presupuesto
deberan contribuir también a racionalizar la administracion. Se
trata de simplificar la carrera funcionarial mediante la
supresion de dos grados del escalafon y el establecimiento de
una carrera unica para las oficinas centrales y para las 19
oficinas electorales departamentales. La primera medida habia
sido recomendada en un estudio realizado por la Oficina
Nacional de Servicio Civil. En lo que se refiere a la unificacién
de la carrera, se busca terminar. con los compartimentos
estancos que genera la actual estructura de carrera.

Ambas propuestas fueron acordadas en el marco de la
negociacion colectiva.

‘Gastos de funcionamiento

Se continuaran las tareas relacionadas a la informatizacion de
los Registros de la Corporacién.
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Mas alld de los esfuerzos realizados en  materia de
capacitacion de los funcionarios, sigue siendo necesario
-enfocar esta tematica de manera mds sistematica. En el
proyecto de presupuesto que se estd presentando, ocupa un
lugar de primera importarncia-la mejora de todo lo que se
refiere a la gestion humana o gestion de personas. En ese
. marco, sera necesario transformar el actual Departamento de
Personal en una instancia que permita gestionar aspectos tales
como la formacion permanente, los planes de carrera, las
condiciones de trabajo, la evaluaciébn de desempefio, los
sistemas de informacién y las bases de datos, la
sistematizacion de la movilidad interna y  externa. Esto
“supondrd la contratacion de profesionales de la gestién
humana que capacitaran y acompafiaran a los equipos de
funcionarios encargados de llevar adelante los procesos que
permitiran alcanzar esas metas.

La capacitacion de ‘los funcionarios se orientara a dos
tematicas bdsicas: la materia electoral e inscripcional y la
formacién en administracion y gestién. En los temas
gerenciales los destinatarios seran principalmente los
directores, los mandos medios y los jefes y secretarios de las
oficinas electorales departamentales.

También en la linea de la profesionalizacion de los
funcionarios de la Corte Electoral, se evaluaran los servicios
informaticos actuales, de manera de detectar fortalezas y
debilidades, contribuyendo a elevar el nivel de las
prestaciones, en particular la atencion a las necesidades
internas. A titulo de ejemplo: la informatizacion de algunos
registros y la implantacion del expediente electrénico seran
una meta a alcanzar en el corto plazo. Para ello, serd necesario
el apoyo y asesoramiento de entidades como AGESIC y la



contratacién de profesionales universitarios que permitan
avanzar en estos procesos.

En materia de gastos generales de funcionamiento, esta
propuesta presupuestal propone un aumento en relacién a
presupuestos anteriores. El déficit registrado se debe a que los
montos anteriores no fueron actualizados por la variacién del
Indice de Precios al Consumo (IPC), a lo. que se agrega la
derogacién del régimen de franquicia postal y el aumento de
los diversos servicios de mantenimiento y vigilancia.

En referencia a las Juntas Electorales Departamentales sobre
las cuales la Corte Electoral ejerce la superintendencia, existe
un planteo de aumento de los vidticos que perciben los
presidentes y secretarios de las Juntas Electorales del interior
del pais, para equipararlas a la Junta Electoral de Montevideo.
Inversiones

El principal incremento de las inversiones es el que se refiere a
continuar con la informatizacién y automatizacién de los
servicios de la Corte Electoral. Se incluye en este rubro la
implementacién de un sistema integrado de gestidén en
particular en el manejo de stock, del sistema de compras, de
la contabilidad presupuestal y de la administracidon de todos
los recursos de la Corte Electoral.

Sera también necesario orientar inversiones hacia las
exploraciones que permitan avanzar en los proximos afos en
la informatizacién de las tareas relacionadas con los actos
eleccionarios,

Un tema de singular relevancia es el mantenimiento de los
inmuebles que en algunos casos, muestran un grado
importante de deterioro. Tanto en las oficinas centrales como
en las del interior del pais se constatan situaciones que ponen
en riesgo la seguridad de los registros y otros archivos. En
algunos casos, tanto en Montevideo como en el interior, las



ﬁ/pz? Etoetsral

condiciones de trabajo no son fas mejores, como consecuencia
del estado de los inmuebles.
En materia de compra y venta de inmuebles, la Corte Electoral
considera de primera importancia la sustitucién de un
inmueble propiedad de la Corporacién muy alejado de la sede
central, por otro que se sitlle a menos distancia. Se obtendra
de esta forma un funcionamiento mas racional, generandose
importantes ahorros en desplazamientos.
Por Gltimo, se consigna que para su mejor comprensién, cada
uno de los articulos del proyecto adjunto cuenta coh su
correspondiente fundamento, asi como la estimacidn de su
costo.”

Saludamos a usted muy atentamente.

J /

JOSE AROCENA
Presidente
RTINA
Secretaria Letrada



ARTICULC 1°.- Créase una retribucion como complemento de 1a permanencia a la
orden para los funcionarios de la Corte Electoral que efectivamente desempefien
tareas en el organismo en régimen de cuarenta horas semanales, y aquellos
funcionarios de otros organismos que en régimen de pase en comision presten
funciones en la Corte Electoral hasta un maximo de treinta y uno.

Los funcionarios de la Corte Electoral, que en régimen de pase en comisidn,
presten funciones fuera del Qrganismo, no percibiran el complemento de permanencia
a la orden que se crea.

Se consideraran comprendidos en el sistema los funcionarios que no
manifiesten su propésito de no ser incluidos antes del 31 de marzo del aiio siguiente al
que se realicen las Elecciones Departamentales.

Los funcionarios incluidos en este sistema retributivo se mantendran en el
mismo desde el 12 de enero del afio siguiente a la realizacion de las Elecciones
Departamentales, hasta el 31 de diciembre del afio en que se realicen las siguientes
Elecciones Departamentales.

Los funcionarios que presten funciones en la Corte Electoral no podran percibir
compensacion alguna por extensién horaria, a excepcién de lo dispuesto por el articulo
656 de la Ley N° 18.719 de 27 de diciembre de 2010 vy aquellas horas que resulten
necesarias para realizar las tareas en los dias de las elecciones previstas en el articulo
77 numerales 9 y 12 de la Constitucion de la Repiblica

COSTO:

2016 2017 2018 2019 2020
Nuevo 203.646.144 | 203.646.144 | 203.646.144 | 232.109.894 | 213.134.061
Sistema
retributivo

Eliminacion (26.534.361) | (26.534.361) | {26.534.361) | (26.534.361} | {26.534.361)
de noventa

vacantes

Sistema (135.904.850)! (135.904.850) | (135.904.850) | (135.904.850) | (135.904.850)
Anterior -

horas extras

Aumento 41.206.933 41.206.933 41.206.933 69.670.683 50.694.850

Neto en Pesos
Uruguayos




FUNDAMENTO:

En el ditimo inciso del Articulo 306 de la Ley N° 19.149, de 24 de octubre de 2013, se establece
que “dentro del plazo maximo de dos afios, la Corte Electoral definird un nuevo sistema de
retribucion a sus funcionarios, que se ajuste a las normativas vigentes en materia de
funcionarios publicos y negociacién colectiva”.

En concordancia con dicho mandato la Corte Electoral ha acordado con la Asociacion de
Funcionarios Electorales de Uruguay {AFEU), en el dmbito de la negociacién colectiva
establecida el marco de la Ley N2 18.508 de 26 de junio de 2009, este nuevo sistema
retributivo que apuesta a una manera mas eficiente y razonable de realizar las tareas en
periodos eleccionarios a través de un complemento de la compensacion a la orden que
sustituya el pago de horas extras.

Ef nuevo sistema retributivo que se propone permitiria a la Corte Electoral hacer una
adecuada planificacion de tareas a lo largo de todo el quinquenio y evitar la
concentracién de las mismas en los periodos pre-electorales. Esta planificacion
permitira a la Corte Electoral afrontar sus cometidos con una menor dotacion de
personal motivo por el cual parte de este nuevo sistema estara financiado por los
créditos asociados a la eliminacion de noventa vacantes que ascienden a
$26.534.361,00 anuales. Asimismo su implementacién evitara las solicitudes de
refuerzos de créditos para organizar los actos eleccionarios que en el periodo 2010-
2014 alcanzaron a $ 679.524.250,00. Tomando en cuenta estos extremos el costo real
del nuevo sistema es el que se detalla en la tabla precedente.



ARTICULO 2°.- El complemento de permanencia a la orden que se crea por el articulo
anterior se percibird mensualmente y reajustard de la misma manera que las
retribuciones salariales de los funcionarios de la Administracion Central y Organismos
del articulo 220 de la Constitucion de la Republica.

El monto del complemento se establecera de acuerdo a la siguiente tabla:
Grados Monto mensual
20,19,18,17y 16 5 14.615-.
15,14y 13 $13.208.-
12,11,109y8 $11.909.-

Los montos mencionados estan expresados a valores de 1° de enero de 2015 y
se réajustarén de la misma manera y en la misma fecha que las retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Central y los Organismos del articulo 220 de la
Constitucion de la Republica.

COSTO: incluido en el articulo 1

FUNDAMENTO:

Los montos del complemento de la compensacién de permanencia a la orden se haran
efectivos en tres franjas segun el grado presupuestal del funcionario. Dichos montos fueron
acordados con AFEU en &mbito tripartito en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
labrandose el acta correspondiente.



ARTICULO 3°.- La Corte Electoral, dentro de los sesenta dias de entrada en vigencia
de la presente ley, reglamentard 10 establecido en los articulos anteriores dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley N2 18.508 del 26 de junio de 2009 y de
acuerdo a los siguientes principios rectores.

La Corte Electoral podra disponer la extension horaria de labor, en dias habiles,
a los funcionarios incluidos en este sistema retributivo, dentro de los limites del o los
departamentos donde efectivamente cumplan funcicnes, no pudiendo exceder la
misma las veinte horas mensuales ni las cuatro horas diarias por funcionario.

La extension horaria relacionada a los actos eleccionarios previstos en el
articule 77 numerales 9 y 12 de la Constitucion de la Republica, comprendera los tres
meses previos a cada acto y finalizara con las proclamaciones. La extension horaria se
fijara sobre la base de un incremento progresivo pudiendo alcanzar en el tercer mes y
hasta las proclamaciones, hasta ciento veinte horas mensuales que se podran realizar
en dias habiles y sabados

La extensidn horaria deberd disponerse por razones de servicio, debidamente
justificada en el cumplimiento de los planes y las metas previamente establecidas y
sobre la base de la distribucién equitativa de tareas.

La determinacién de las metas y el control de su cumplimiento se realizaran en
el marco de la Ley N2 18.508 de 26 de junio de 2009.

COSTO: Incluido en el articulo 1

FUNDAMENTO:

La Corte Electoral reglamentara la aplicacion dei nuevo sistema retributiva en base al méximo
de horas que se podra trabajar fuera del periodo eleccionario y el tope maximo de horas en el
periodo eleccionario que se define como el comprendido entre los tres meses anteriores a
cada acto eleccionario y las proclamaciones resultantes de los mismos.
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ARTICULO 4°.- lLas retribuciones a los funcionarios en los dias de las elecciones
previstas en el articulo. 77 numerales 9 y 12 de la Constitucién de la Republica
corresponderan exclusivamente a la extensién horaria efectivamente cumplida de
acuerdo a la siguiente tabla:

Grados Importe
20,19,18,17,16 $9.159
15,14,13 $7.643
12,11,10,9,8 $6.344

Los montos mencionados estan expresados a valores de 1° de enero de 2015y
se reajustaran de la misma manera y en la misma fecha que las retribuciones de los
funcionarios de la Administraciéon Central y los Organismos del articulo 220 de la
Constitucion de la Replblica.

COSTO: Incluido en el articulo 1

FUNDAMENTO:

Las retribuciones correspondientes a las jornadas de dias de elecciones establecidas en el
articulo 77 numerales 8 y 12 de la Constitucién de la Republica se hardn efectivas segun las
horas trabajadas en franjas de acuerdo al grado presupuestal del funcionaric con valores
acordados en el ambito tripartito en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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ARTICULO 5°.- La extension horaria relacionada a los demas actos eleccionarios de
instituciones y organismos publicos cuya realizacién y contralor la ley adjudica a la
Corte Electoral comprenderd el mes previo a cada acto y finalizard con las
proclamaciones. La extensidn horaria se fijard sobre la base de un incremento
progresivo pudiendo alcanzar hasta las setenta horas mensuales.

Los funcionarios incluidos en este sistema retributivo podrdn compensar con
horas de licencia aquellas que superen la extension horaria establecida en el inciso
segundo del Articulo 3°

Los funcionarios afectados al desempefio de tareas el dia de cada acto
eleccionario de los referidos el inciso primero de este articulo, compensarén ese dia
con cinco dias de licencia si se realizan dichos actos electorales en dias inhabiles, y dos
dias de licencia si se realizan en dias habiles.

El goce de las horas y dias a compensar establecidas en este articulo no podra
realizarse en los periodos previstos en inciso tercero del Articulo 3°.

COSTO: Incluido en el articulo 1

FUNDAMENTO:

La organizacion y retribucion de las elecciones no previstas en el articulo 77 numerales 9 y 12
de la Constitucion de la Republica serdn consideradas en un nuevo sistema retributivo en el
que también se fija el perfodo eleccionario y topes horarios a trabajar. Estas serdn
remuneradas como licencia extraordinaria a los funcionarios que cumplan dicha tarea.
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ARTICULO 6°

Autorizase a la Corte Electoral a transformar los grados 8 y 9 del Escalafén Administrativo, en
grado 10 del mismo Escalafdn. A estos efectos la Contaduria General de la Nacién habilitara
los créditos correspondientes.

COSTO ANUAL: $ 10.091.616,00

FUNDAMENTO:

La Oficina Nacional del Servicio Civil luege de haber realizado un andlisis de la carrera
administrativa de la Corte Electoral recomendd reducir el nimero de grados del escalafon
administrativo.

La Corte Electoral, de conformidad con lo establecido en la Ley 18508 del 17 de junio de 20089,
en materia de negociacidn colectiva, acordd con el Sindicato incluir en esta propuesta [a
reduccién recomendada por la Oficina Nacicnal de Servicio Civil.
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ARTICULO 7°

Créanse en el inciso 18 “Corte Electoral”, Programa 485 “ Registro Civico y Justicia Electoral”,
Unidad Ejecutora 001, un cargo de Director General y uno de Sub-Director General, con
caracter de particular confianza.

Fijase la remuneracién mensual de los cargos gue se estan creando, en las sumas que resulten
de la aplicacién de los porcentajes que se refieren en este articulo sobre la base de 100% (cien
por ciento) de las dotaciones sujetas a montepio que perciben los Ministros de la Corte
Electora! por todo concepto:

A) Director General 75% (setenta y cinco por ciento)
B) Sub-Director General 70 % (setenta por ciento)

A dichas remuneraciones solo podran acumularse el sueido anual complementario, los

beneficios sociales y la prima por antigiiedad.

La Contadurfa General de la Nacién habilitard el crédito correspondiente.

COSTO ANUAL: $2.762.968,00

FUNDAMENTO:

El cumplimiento de los objetivos constitucionales y legales de la Corte Electora} exige una
estructura de gestién profesional, eficiente y actualizada, que sea garantia del buen desarrollo
de los procedimientos electorales. Después de haber realizado un estudio especializado de su
estructura administrativa y de gobierno, la Corte Electoral ha concluido en la urgente
necesidad de aumentar su eficiencia, profesionalizar la gestién, modernizar algunos de sus
departamentos y racionalizar el proceso de toma de decisiones. Para lograr esta meta, serd
necesario comenzar en dos niveles de la organizacion: la direccién generat administrativa y la
gestion humana.

En este proceso, se destaca la necesidad de la creacidn de dos cargos de confianza, un Director
General Administrativo y un Sub-Director General Administrativo. Actualmente los directores
de los departamentos que componen las oficinas centrales, dependen directamente de la
Corte, ne existiendo ninguna instancia intermedia que permita centralizar la administracion. La
censecuencia légica de esta situacion es la relacidn directa de cada une de los nueve Ministros
con cada uno de los cinco departamentos que conforman la administracién central. Los efectos
negativos de este procesc de toma de decisiones son los siguientes:

- Confusidn de funciones y roles jerdrquicos.

- la casi totalidad de los asuntos administrativos (la mayorfa de poca entidad) son
resueltos en las sesiones plenarias de la Corte, absorbiendo su tratamiento un tiempo
desproporcionado respecto a la importancia de dichos asuntos.
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- Esta forma de ocupacién del tiempo de las sesiones de la Corte, genera una distorsion ,
que obliga a dedicar menos tiempo del que seria deseable a los asuntos propiamente
electorales e inscripcionales. '

Para corregir este modo de funcionamiento generador de importantes dificultades en fa
operativa cotidiana de la Corte Electoral, se propone la designacién de los dos cargos de
confianza mencionados, con Ya mision de erdenar y centralizar la administracién. Estos jerarcas
trabajaran con los Directores de Departamento, conformando con ellos el equipo de direccion
administrativa de la Corte y deberdn tener el perfil profesional correspondiente a la funcién. Es
deseable ademds que posean experiencia en la administracion de organismos del Estado.
Reportaran directamente a la Corte.

La designacién de estos dos jerarcas se realizara, de igual manera que la del Director y Sub-
Director de la Oficina Nacienal Electoral, siguiendo el debido contralor partidario. La ONE
tiene bajo su responsabilidad todo lo concerniente a la materia electoral de las diecinueve
Oficinas Electorales Departamentales, asi como los registros necesarios para respaldar las
funciones atribuidas por la Constitucién y la Ley a la Corte Electoral. La presente propuesta
busca crear en el drea administrativa, una estructura de direccion de similar naturaleza. De
esta forma, la Corte tendrd una direccion general electoral y una direccion general
administrativa, ambas provistas por cargos de confianza.
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ARTICULO 8°

Derdgase el articulo 488 de Ia Ley N° 17296, del 21 de febrero de 2001.Disponese que a los
efectos de la carrera administrativa las Oficinas Centrales y la Oficinas Electorales
Departamentales de todo el pais conformaran una tnica unidad.

COSTO: Sin costo

FUNDAMENTO:

A través de este articulo se pretende consolidar la estructura organizacional en una Gnica
carrera procurando que la Corte Electoral pueda contar con los funcionarios que requiere, en
el lugar donde los necesita sin tener trabas a la movilidad del personal. La disposicion legal
actual, en cuanto establece que las diferentes Oficinas Electoral Departamentales y Oficinas
Centrales son unidades independientes, implica tener funcionarios en compartimientos
estancos sin conexion entre si. La consolidacién en una sola carrera permite acercarse al
objetivo de contar con los funcicharios donde se los necesita.
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ARTiCULO 9°

Facditase a la Corte Electoral a racionalizar la estructura organica de las Oficinas Centrales y de
las Oficinas Electorales Departamentales. La Corporacién podra contar a tales efectos con el
asesoramiento de la oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina Nacional de Servicio
Civil u otros Organismos Publicos.

La facultad otorgada permite disponer las transformaciones de cargos y partidas de gastos que
requiera el servicio, sin que ello signifique lesién alguna a la carrera administrativa de los
funcionarios.

A tales efectos se incrementaran los créditos presupuestales del grupo O (Remuneraciones
Personales) hasta un 1% a partir del ejercicio en el que se implante la nueva estructura
organizativa.

COSTO ANUAL: S 6.764.040,00

FUNDAMENTO:

La norma contenida en el presente articulo procura habilitar a la Corte Electoral a continuar
con la reestructura general tendiente a lograr un maximo aprovechamiento de los escasos
recursos humanos y materiales, con que cuenta el Organismo. Es de suma importancia
remarcar que a los efectos de realizar la reestructura es intencién del Organismo contar con el
asesoramiento tanto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como de la Oficina Nacional
de Servicio Civil u otros Grganismos Publicos.
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ARTICULO 10

Increméntese en el Inciso 18 — Corte Electoral, la asignacidn presupuestal anual en
$15.000.000 (Pesos Uruguayos quince millones) en el grupo 2 — Servicios no Personales,
financiacidn 1.1 Rentas Generales.

COSTO: S 15.000.000

FUNDAMENTO:

Este déficit presupuestal se explica fundamentalmente por la incidencia de tres elementos, a

saber:

Desde hace mas de diez afios los créditos presupuestales no han sido ajustados por la
variacion del indice de precios al consumo. Esta falta de actualizacién implica, en los
hechos una reduccién gradual de su capacidad de compra, ya que debe afrontar los
gastos crecientes con créditos constantes.

El articulo 40 de la Ley N° 19.009 de 22 de noviembre de 2012 derogé el régimen de
franquicia postal del que gozaba la Corte Electoral al amparo del articulo 197 literal d
de la Ley N° 13.640 de 26 de diciembre de 1967.La Corporacién no cuenta con créditos
presupuestales para afrontar los costos devenidos de la derogacion de fa referida
franquicia, hasta tanto no se le reintegre la exoneracién de que gozaba.

Sistemas de vigilancia. La Corte Electoral que tiene a su cargo ia custodia del Registro
Civico Nacional, enfrenta desde hace afios crecientes problemas relacionados con los
sistemas de seguridad necesarios para garantizar la conservacién adecuada e
inalterable de este patrimonio documental. En este sentido, es importante destacar
que las estructuras tradicicnales de vigilancia, basada en la figura de los serenocs, han
perdido vigencia, lo que ha obligado a abordar nuevas formas que aseguren un
cumplimiento pleno en materia de seguridad patrimonial. Estos nuevos sistemas de
seguridad implica entre otras cosas el pago de un servicio de mantenimiento para el
sistema de seguridad electronica instalado en el organismo y la contratacién de
agentes de seguridad privada para los diferentes locales. Ademas, la reduccién
paulatina del servicio policial en régimen del articule 222 ha supuesto una
contratacion creciente de servicios de seguridad privada con el incremento de costos
que ello implica.

Por lo expuesto, resulta impostergable el incremento de créditos solicitado, ya que el

organismo no cuenta con rubros suficientes para afrontar: los gastos de funcionamiento, los

costos derivados de la derogacién del régimen de franquicia postal, los diversos servicios de

mantenimiento y los crecientes gastas asociados a los servicios de vigilancia.
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ARTICULO 11

Habilftase una partida anual de $ 4.225.000 (Pesos Uruguayos cuatro millones doscientos
veinticinco mil con 00/100) en el objeto del gasto 285000 “Servicios Informdticos y anexos) a
fin de contratar profesionales relacionades con el area informatica. La partida otorgada esta
expresada a valores del 1° de enero de 2015 y sera actualizada en enero de cada afio de
acuerdo al incremento del indice de precios al consumo.

COSTO ANUAL: $4.225.000

FUNDAMENTO:

Es propdsito de la Corte Electoral continuar con el proceso de informatizacion del Grganismo,
desarrollando un nuevo Servicio Informatico que permita a la Corporacidn seguir con el
proceso de informatizacion de diferentes tareas relacionadas a los actos eleccionarios. Desde
el afio 2014 y financiado por un refuerzo de créditos otorgado por el Poder Ejecutivo, la Corte
Electoral cuenta con un plantel de Profesionales Universitarios que le permite desarrollar
sistemas informaticos y controlar, en forma profesional y con contralor partidarios, los
desarrollados por terceros. Se entiende como fundamental una estructura permanente, que
serd analizada por evaluadores externos para lievar adelante los cambios que se entienden
pertinentes. '
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ARTICULO 12

Increméntase en $ 1.465.008,00 (Pesos Uruguayos un millén cuatrocientos cinco mit ocho) el
crédito correspondiente al objeto del gasto 234 001 - “Viaticos dentro del Pais Miembros de
Juntas Electorales”, para atender los viaticos creados por el articulo 514 de {a ley N° 14.106, de
14 de marzo de 1973, en la redaccion dada por el articulo 581 de la N°15809, de 8 de abril de
1986, articulo 540 de la Ley 16736, de 5 de enero de 1596 y articulo N°497 de la Ley 17296, de
21 de febrero de 2001. Dicho crédito se ajustara al 1° de enero y al 1° de julio de cada afio, de
acuerdo a la variacién del indice de precios al consumo.

COSTO ANUAL: 5 1.465.008,00

FUNDAMENTO:

La Corte Electoral, de acuerdo a lo establecido en el articulo 322 de la Constitucién de la
Republica, ejerce la superintendencia directiva, correccional, consultiva y econdmica sobre los
Organas Electorales. En este marco, es que se solicita un incremento de los créditos de
$1.465.008,00 (Pesos Uruguayos un milldn cuatrocientos cinco mil ocho), en el objeto del
gasto 234 001 - “Vidticos dantro del Pais Miembros de Juntas Electorales”, a efectos de dar
satisfaccién a la pretension de las Juntas Electorales Departamentales de todo el Pais, de
incrementar el monte de los vidticos que perciben los Presidentes y Secretarios de las Juntas
Electorales Departamentales del Interior del Pais, de forma fal de que el mismo sea
equivalente al que cobran el Presidente y Secretario de la Junta Electoral Departamental de
Mantevideo.
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ARTICULO 13

Habilitase una partida anual de $ 1.160.000 (Pesos Uruguayos un milldn ciento sesenta mit con
00/100) en el objeto del gasto 282000 ‘Profesionales y Técnicos” a fin de contratar
profesionales de la gestién humana. La partida otorgada esta expresada a valores del 1° de
enero de 2015 y sera actualizada en enero de cada aiic de acuerdo al incremento del indice de
precios al consumo.

COSTO: $ 1.160.000

FUNDAMENTO:

La evolucién de fos Departamentos de Gestién Humana de los servicios piblicos y privados se
ha orientado a lograr practicas éticas y socialmente responsables, servicios canfiables y de alta’
calidad para los ciudadanos y calidad de vida en el trabajo.

tas funciones del actual Departamento de Personal de la Corte Electoral responden a una

' concepcidn superada de la gestion humana centrada en contrcles burocraticos como la
administracién de los legajos y de las cuentas perscnales. Las organizaciones puablicas y
privadas han propiciado actualmente departamentos de gestion humana con otras
atribuciones que procuran una gestion mas integral de las personas. Para ir transformando la
realidad actual de este sector de la Corte, se deberd desarrollar un proceso de capacitacion y
asesoramiento que permita generar una mejor gestién de las personas.

A titulo de ejemplo, un Departamento de Gestion Humana deberia incluir las siguientes
funciones:

- formacién permanente
- asesoramiento a la Corte para el ingreso, la movilidad interna y de salida
- planes de carrera, planes de sucesién
- apoyo al funcionario en la preparacion de concursos
- condiciones de trabajo
- sistemas de informacion y bases de datos de las personas y sus competencias
- evaluacién de los desempefios laborales.
- prevencion y atencion en materia de acoso laboral
La suma proyectada ser# utilizada en la financiacién de contrataciones a término de asesoresy

formadores que apoyen el proceso de desarrollo del Departamento de Gestion Humana.

En particufar, la Corte se propone concentrar los esfuerzos en la formacion permanente,
destinando algunos de sus funcionarios a la conformacién de un pequefio equipo de
formadores que deberdn especializarse en esta funcidn. Mediante convenios con
universidades, se podrd realizar contrataciones a término de docentes especializados en
formacion de adultos. Estos especialistas generardn procesos de aprendizaje que permitan
lograr un buen desarrollo de la funcién formacién. Actualmente fas urgencias en materia de
capacitacion y de formacién se sitdian en dos dreas principales:
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- la materia electoral e inscripcional
- la administracion y la gestion.

En lo electoral e inscripcional, se podré seleccionar formadores entre los funcionarios de la
Corte, pero serd necesario compfementar los contenidos electorales e inscripcionales con una
formacion en métodos de ensefianza y aprendizaje. Para la formacion en administracion y

gestidn, serd necesaria la contratacion de especialistas externos.
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ARTiCULO 14

Se autoriza a la Corte Electoral a enajenar los inmuebles sitos en el Departamentc de Rio
Negro, Ciudad de Fray Bentos, Calle 25 de mayo nimero 3336, Padrén 421 y en el
Departamento de Florida, Ciudad de Florida, Calle Independencia nGmero 845, Padrén
individual 1721/003. Con el producido de las enajenaciones la Corte Electoral podré adquirir
otros inmuebles o realizar las inversiones que disponga la Corporacion.

COSTO: Sin Costo

FUNDAMENTO:

La Corte Electoral, desde hace ya varios afios, tiene serios problemas locativos que
distorsionan cada vez en forma mds importante su funcionamiento. Con este articulo se
procura la autorizacién para la venta de los mencionados inmuebles, que se encuentran en
desuso, para obtener recursos imprescindibles para adquirir otros que de puedan dar
satisfaccién a los serios problemas locativos que tiene la Corporacidn. Por otra parte, y en el
mismo sentido la Corte Electoral no tiene créditos de funcionamientos que le permita
mantener en forma adecuada los inmuebles que estdn en desuso, con lo cual dia & dia van
disminuyendo su valor, con la consecuente pérdida en el patrimonio del Estado, extremo que
la Corporacién pretende evitar.
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ARTICULO 15°

Increméntase el crédito para inversiones en $ 9.100.000,00 (Pesos Uruguayos nueve millones
cien mil) para el afio 2016, $ 8.250.000,00 (Pesos Uruguayos ocho millones doscientos
cincuenta mil) para el afio 2017 y en $ 3.525.000,00 (Pesos Uruguayos tres millones quinientos
veinticinco mil) para el afic 2018.

La Contadurfa General de la Nacién habilitard los créditos presupuestales correspondientes.

COSTO:
Anc 2016 $9.100.000
Afio 2017 $ 8.250.000
Afic 2018 $3.525.000
FUNDAMENTO:

El incremento de créditos de inversiones esta destinado fundamentalmente a continuar con la
informatizacién y automatizacion de la Corte Electoral, en cuanto ello constituye un propésito
bien definido por el Organismo. En el periodo que se esta presupuestando es proposito de la
Corporacion implementar un sistema integrado de gestion que permita mejorar
sustancialmente el manejo de los stock, el sistema de compras, [a contabilidad presupuestal y
patrimonial y la administracion de todos los recursos de la Corte Electoral. Asimismo
incorporar el expediente electrdnico en todos los tramites del Organismo y automatizar en lo
pertinente la inscripcion civica. Igualmente se pretende cambiar parcialmente el parque
informaético, en especial renovar los servidores y adquirir nuevos para atender ja demanda del
Interior de Pais.

En el actual periodo es propdsito de la Corporacién ademas, hacer una renovacion progresiva
de los vehiculos contribuyendo a un adecuado funcionamiento del Organismo. El recambio de
los mismos se planificé de forma tal de evitar pérdidas de valor y disminuir el actual excesivo
costo de mantenimiento.

En lo gque respecia a los inmuebles, se prevé realizar los mantenimientos y mejoras
imprescindibles, visto el estadc de deterioro de los inmuebles asiento de la actividad de las
diferentes dependencias del Organismo.
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ARTICULO 16°

Se autoriza a la Corte Electoral a adquirir, bajo la modalidad de crédito de uso “leasing”, un
inmueble que permita desarrollar adecuadamente las actividades del Organismo. A estos
efectes la Contaduria General de la Naci6n habilitard los créditos correspondientes y el
producido de la venta autorizada por el articulo 658 de la Ley 18.719 del 27 de diciembre de
2010, tendra como destino Rentas Generales.

COSTO:
Afo 2016 $ 4.366.790
Afio 2017 S 4.636.123
Ao 2018 $ 4.922.069
Afio 2019 $15.181.768
FUNDAMENTO:

La Corte Electoral es propietaria del bien inmueble sito en avenida Agraciada N° 2304 esquina
Marcelino Sosa, Padrén N° 1201%, unidades 001 y 101, edificio Palacio Soler. El mismo no
cumple con las necesidades del organismo y se encuentra muy alejado de la Sede Central . Por
tales motivos y de acuerdo a la autorizacién dada en el articulo 658 de la Ley 18719 del 27 de
diciernbre de 2010, estd actualmente en venta, con un precio de USS 1.633.000,00, segln la
tasacion efectuada por la Direccién Nacional de Catastro el 19 de noviembre de 2012.

Por lc dicho, es necesaria la adquisicion de un inmueble préximo a la Sede Central de la
Corporacion, que cumpla con los requisitos exigidos para el buen funcionamiente de algunos
de los servicios, tales como depdésito de materiales, garaje, archivos y algunos Registros.

En el presente articulo se solicita la autorizacién para adquirir el mencionado inmueble, bajo ia
modalidad de Leasing, ofreciendo ademds como contrapartida el producido de la venta del
local ubicade en el edificio Palacio Soler.

Se optd por este sistema de compra para peder utilizar el nuevo edificio a mas tardar a partir
del afio préximo, trasladando tode el material que actualmente se encuentra en el local que
estd a la venta e instalando, como se dijo, varias de las dependencias de la Corporacién con
serias dificultades locativas en el mismo.




