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Articulado de Ia ANEP

Los montos solicitados en el presente articulado, estan cuantificados a valores de
1° de enero de 2015 y estan expresados en pesos uruguayos.

1. Linea Base

Articulo 1.- Asignase al Inciso 25 “Administracién Nacional de Educacién Publica”,
en las financiaciones que se indican, a partir del Ejercicio 2016, las siguientes
partidas presupuestales anuales expresadas a valores de 1° de enero de 2015:

Financiacion
Recursos de .
Rentas Generales Afectacion End;l;tt:iarmlento Total
Especial emo

Servicios
Personales 38.312.123.253 43.173.974 - 38.355,297.227
Gaslos _
Corrientes y 2.048.467.678 | 2.090.827.801 4.611.390 | 4.143.906.869
Suministros
Inversiones 1.954,768.817 48.979.000 434 189.239 | 2.437.937.056
Total 42.315.359.748 | 2.182.980.775 438.800.629 | 44.937.141.152

Los montos solicitados en el presente articulo, se corresponden al crédito
permanente al 31 de diciembre del 2014 a valores del 1° de enero del 2015.

2. Compromisos asumidos derivados de la ejecucion de diversas
politicas educativas

Articulo 2.- Asignase al Inciso 25 "Administracién Nacional de Educacion Publica”,
en la Financiacién Rentas Generales, a partir del Ejercicio 2016, las siguientes

partidas presupuestales anuales, expresadas a valores de 1° de enero de 2015,
para mantener los niveles de ejecucion:
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Servicios Personales 515.580.234
Gastos Corrientes y Suministros 334.583.635
Total | 850.173.869

Fundamentacion:

Los montos solicitados en el presente articulo, responden al financiamiento

necesario a fin de posibilitar ia continuidad de ciertas acciones llevadas actualmente

a cabo por la Administracién Nacional de Educacion Puablica.

3. Solicitud incremental para la implementacién de la Politica salarial

Articulo 3.- Asignase al Inciso 25 “Administracién Nacional de Educacion Publica”

las siguientes partidas presupuestales en la financiacién Rentas Generales, a

valores 1° de enero de 2015 con destino a financiar Incrementos Salariales:

2016

2017

2018

2019

Servicios
Personales

2.212.423.589

4.382.575.073

6.592.715.088

8.327.594.413

Fundamentacién:

La asignacion de los recursos solicitados se desglosan, a continuacion, en cuatro

lineas de accién:

2016 2017 2018 2019

Incrementode | 4 o5 oo 055 | 2.281.133.275 | 3.556.211.000 | 4.878.789.059
retribuciones

Reduccitn

nequidades 267.313427 | 446573800 546.997.012 | 652.234.512
Remuneracion

ity 159.712.819 | 188.461.127 | 222.384.130| 262.413.273
ggt'i"‘fga Salarial 732.875.285 | 1.466.406.871 1 2.267.122.856 | 2.534.157 569
Total 2212423589 | 4.382.575.073 | 6.592.715.088 | 8.327.504.413
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Incremento de refribuciones: los recursos solicitados permitirian alcanzar en el afio
2020 un salario nominal minimo de $ 25.000 a valores de enero de 2015 para los
funcionarios docentes grado 1 con 20 horas semanales-mensuales de labor y el
mantenimiento de la variacion entre grados correspondiente a la escala salarial (7
grados) del docente de 2do.Ciclo Tiempo Extendide, un salario nominal minimo de
$ 23.455, a valores enero 2015, para los funcionarios no docentes grado 1 con 40
horas semanales de labor manteniendo la actual variacién entre grados, asi como
un minimo de 17,10% de incremento en el salario real de los Inspectores, Directores
y Subdirectores del Organismo.

Reduccién de Inequidades: Con los recursos solicitados se conformara un Fondo

para la atencién de inequidades a fin de continuar, de forma paulatina, reduciendo
situaciones que se han generado desde los afios 90 y que no se han podido, hasta
la fecha, atender en su totalidad o comenzar a solucionarlas.

Remuneracién variable: Con los recursos solicitados se incrementara la partida
global vigente por Presentismo. '

Politica Salarial Activa: Con el fin de fortalecer la gestién de los centros educativos,
eje central de construccion del conocimiento, asi como destinar una asignacion de
recursos directamente vinculada a la atencion de los educandos del sistema, se
promueve, de forma prioritaria, la implementacién de las siguientes acciones con
los recursos solicitados:

a) AulafTitulacion: Intensificar la profesionalizacion del cuerpo docente,
especialmente en los Consejos de Educacion Secundaria y Técnico Profesional,
asi como la permanencia en el ejercicio de la docencia directa tanto en los
Consejos mencionades como en los Consejos de Educacién Inicial y Primaria y
de Formacién en Educacion. A tales efectos se otorgara una compensacion
adicional a la percibida hasta la fecha a aquellos docentes que posean titulo
especifico en la especialidad que dictan, asi como a los maestros de CEIP
siempre y cuando ejerzan sus funciones en el aula.

b) Dedicacion Total de Directores: A través del pago de horas docentes
compiementarias a los cargos que ostentan, con el tope de 60 horas totales, los
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Directores docentes del Sistema ANEP, podran optar por el régimen de

Dedicacion Total el cual comprendera no solo la inhibicién del ejercicio de otras

funciones dentro del ambito pablico sino también en el sector privado. Se

entiende que este instrumento posibilitara al docente Director la focalizacion de

todos sus esfuerzos en la gestion y funcionamiento del Centro Educativo a su

cargo, lo que redundara en una mejor atencién del educando y sus familias, del

cuerpo docente y del propic Centro.

4. Solicitud de recursos incrementales para el financiamiento de nuevas

acciones

Articulo 4.- Asignase al Inciso 25 “Administracién Nacional de Educacidén Publica”,

en las financiaciones que se indican, las siguientes partidas presupuestales

anuales, expresadas a valores 1° de enero de 2015:

2018

2016 2017 2019
Financiacion Rentas Generales
Servicios
Personales 2.476.212.000 | 4672.538.000 | 6£512.345.000; 9.327.733.000
Gastos
Corrientes y 734.341.000 | 1.049.504.000 | 1.289.192.000 | 2.037.800.000
Suministros
Inversiones 400.879.000 460.725.000 1 4.490.998.000 | 5.112.794.000
Total RRGG 3.611.432.000 | 6.182.767.000 | 12.292.535.000 | 16.478.327.000
Financiacién Recursos de Afectacion Especial
Gastos
Corrientes y 91.430.000 201.044.000 355.061.000 519.370.000
Suministros
Inversiones 5.188.000 5.188.000 5.188.000 5.188.000
Total RAE 96.618.000 206.232.000 360.249.000 524.558.000
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a. Educacion Inicial

2016 2017 20138 2019
Financiacion Rentas Generales
Servicios
Personales 61.851.000 140.325.000 257.107.000 556.776.000
Gastos
Corrientes y 8.935.000 20.968.000 39.168.000 80.494.000
Suministros
Total RRGG 70.786.000 161.293.000 296.275.000 637.270.000
Financiacion Recursos de Afectacion Especial
Gastos
Corrientes y 4.894.000 12.544.000 23.828.000 35.876.000
Suministros
Total RAE 4.894.000 12.544.000 23.828.000 35.876.000

Denominacion
Programa

Prog.

Porcentaje de

Farma de
cdlculo

Indicador

Cantidad de
nifios que

2016

2017 2018 2019 2020

15 01 002 Edu?a.c:on 2 21 nifios c!eBanos amst.en sobre la 63.0 707 73 78 82 g5
Inicial que asisten a cantidad de
educacién nifios en la
ECH-INE
. Cantidad de
Nifios -
. nifios
Educacion incorporados a incorporados a
16 02 002 . 3 32 jardines de - 7181 480 1.120 1.920 2.380 4.160
Inicial jardines de
lornada
Completa Jornada
P Completa
Cantidad de
Educacion Nifios de 3afos  nifios de 3
17 02 002 Inicial 2 21 ingresados al afios 9.743 800 2.000 3,900 6.000 8.000
sistema ingresados al

sistema

Nota: Ef valor del indicador “Nifias incorporados a jardines de Jomada Completa” al final del quinguenio se

prevé que sea 11.341, en funcién de los recursos solicitados.
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b. Educacién Primaria

2016 2017 2018 2019
Financiacioén Rentas Generales
Servicios
Persanales 249.899.000 458.963.000 624.990.000 | 1.080.358.000
Gastos
Corrientes y 51.899.000 102.260.000 162.048.000 224.153.000
Suministros
Total RRGG 301.798.000 561.223.000 787.038.000 | 1.304.511.000
Financiacion Recursos de Afectacion Especial
Gastos
Corrientes y 51.589.000 145.902.000 279.848.000 422.806.000
Suministros

Total RAE 51.589.000 145.902.000 279.848.000 422.806.000

Denominacion . Forma de Gltimo — "
Of Indicador .
Programa cdleulo valor 3015 2017 2018 2019 2020
Cantidad de
Porcentaje de nifios de 1”2 6
Educacion nifios en grado en
18 01 003 Primaria 3 32 jornada escuelas TCy 154 16 18 19 22 21
completa TE sohre el
P total de nifios
de 1°a 6°
. Cantidad de
Nifios o
. nifics
Educacion incorporados a incorporados a
19 02 QO3 S 3 3.2 lamodalidad de N 5516 1.250 2,000 3.250 4.250 5.000
Primaria - la modalidad
TE (inicial y 1ro L
a 6to) de TE (inicial y
1ro a 6to)
- Cantidad de
Nifios -
. nifios
Educacién incorporados a incorporados a
20 02 003 . . 3 32 lamcdalidad de . 42.389 800 5.000 6.500 10.700 14.900
Primaria o la modalidad
TC {inicial y 1ro .
a 6to) de TC {inicial y
1ro a 6ta)
Nifios con
discapacidad
" con apoyo "
21 02 0o FAUCACION 3 54 incluidosen  Cantidadde 220 220 440 660 770 880
Primaria nifios
escuelasy
jardines. Red
Mandela.

Nota: E! valor de los indicadores “Nifios incorporados a la modalidad de TE (inicial y 1ro a 6fo)”, "Niffos
incorporados a la modalidad de TC (inicial y 1ro a 6fo)” y “Nifios con discapacidad con apoyo incluidos en
escuelas y fardines. Red Mandeia” al final del quinquenio se prevé que sea 10.516, 57.289 y 1.100,
respecfivaments, en funcion de los recursos solicitados.
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c¢. Educacion Media Basica General - Tecnolagica

2016 2017 2018 2019
Financiacion Rentas Generales
Servicios
Porsonales 1.043.776.000 | 2.084.795.000; 2.885.705.000 | 4.207.249.000
Gastos
Corrientes y 293.543.000 377.956.000 454 .403.000 628.242.000
Suministros
Inversiones 17.119.000 16.895.000 16.895.000 16.895.000
Total RRGG 1.354.438.000 | 2.479.646.000 | 3.357.003.000 ! 4.852.386.000
Financiacion Recursos de Afectacion Especial
Gastos
Corrientes y 32.592.000 32.592.000 32.582.000 32.592.000
Suministros
Inversiones 5.188.000 5.188.000 5.188.000 5.188.000
Total RAE ' 37.780.000 37.780.000 37.780.000 37.780.000

Denominacion

Indicador Forma de catculo  Ultimo

Programa valor 2016 2017 2018 2018 2020
Cantidad de
. Porcentajede  jovenes de 15
Educacién » o .
Media Basica jovenes de 15  afios que asisten
22 01 004 2 22 afios que sobre la cantidad 89,0 91 93 94 95 96
Generai - . N
Tecnol6ei asisten a de jévenes de 15
oglca educacion afios en la ECH-
INE
Cantidad de
. Porcentajede  jévenes de 16
Educacién . ~ .
Madia Basica iovenesde 16  afios gue asisten
23 01 004 ! 2 22 afios que sobre la cantidad 80,5 83 86 89 92 94
General — . .
TecnolGeica asisten a de jévenes de 16
g educacién afios en fa ECH-
INE
Cantidad de
., Porcentajede  jovenes de 17
Educacion I .
Media Basica - jovenes de 17  afios que asisten
24 01 Q04 a 2 22 afiesque sobre la cantidad 70,7 73 76 83 88 91
General — : .,
T iSgic asisten a de jovenes de 17
ecnologica educacion afios en la ECH-

INE
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Metas
Denominacién ) Forma de Ultimo
Prog. Indicador .
Programa caleulo valor 2016 2017 2012 2019
Jévenes de 16
Educacion Porcentaje anos que
Media Basica de egreso en completaron
25 01 004 2 22 | la EMB sobre 58,4 60 63 68 72 75
General — tiempo de la la cantidad de
6el
Tecnolégica EMB jovenes de 16
afios (ECH)
Porcentaje Jovenes de 18
., L a20que
Educacion de jévenes completaron
Meda Bési
26 01 opg TediaBasica ) delza20 L e 697 72 75 82 85
General - aios X
. la cantidad de
Tecnolégica egresadosde .,
. la EMB jovenes de 18
a 20 (ECH)
Cantidad de
L. Alumnos
Educacion i alumnos
Media Bdsica incorporados incorporados
27 03 004 3 32 ala n/c 500 1.800 3.600 4,275 5.400
General — . ala
L modalidad de .
Tecnoldgica modalidad de
TC
TC
Cantidad de
" Alumnos
Educacién . alumnos
Media Bisica incorporados incorporados
28 03 004 3 32 ala nfc 2700 5400 9.000 11.000 11.800
General — . ala
- modalidad de .
Tecnoldgica madalidad de
TE
TE
L Estudiantes Cantu.iad de
Educacién - N estudiantes
Media Basica - de 1° de Ciclo de 1° de Ciclo
29 03 004 2 22 Basico que - njc 7.600 15.200 22.800 30.400 30.400
General — ! Bdsico que
X reciben i
Tecnolégica reciben
apoyaturas
apoyaturas
Educacién . Cantidad de
Media Bésica Matricula alumnos
30 04 004 2 22 Ciclo Basico . 18.733 767 1.000 300 650 650
General — Tecnolégico matriculados
Tecnolégica B en CBT
Educacién Matncu_l? Cantidad de
Media Bésica Formacion alumnos
31 04 Q04 2 22 Profesional . 11,500 500 500 S00 500 500
General — . matriculados
Tecnolégi Basica PLAN ¢ ¢pB 2007
gica 2007
Cantidad de
. Alumnos
Educacion . alumnos
Media Basica incorporados incorporados
32 04 o0C4 3 32 ala n/c 525 775 1.350 1.425 1.425
General - . ala
, . modalidad de .
Tecnologica modalidad de
TE TE

Nota: El valor de jos Indicadores "Alumnos incorporados a la modalidad de TC”, "Aiumnos incorporados a la
modalidad de TE", “Estudiantes de 1° de Ciclo Basico que reciben apoyaturas”, “Matricula Ciclo Bésico
Tecnoldgico”, “Matricula Formacion Profesional Basica PLAN 2007” y “Alumnos incorporados a la modalidad
de TE” al final de! quinquenio se prevé que sea 5.400, 11.800, 30.400, 22.100, 14.000y 1.425 respectivamente
al final def quinquenio, en funcién de los recursos solicitados.
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d. Educacién Media Superior — Tecnolégica

2016 2017 2018 2019
Financiacion Rentas Generales

Servicios
Personales 625.786.000 | 1.095.692.000| 1.500.804.000 | 1.909.136.000
Gastos
Corrientes y 69.567.000 132.059.000 189.115.000 630.196.000
Suminisfros
Inversiones - 13.778.000 14.188.000 14.598.000 18.284.000
Total RRGG 709.131.000 | 1.241.939.000 | 1.704.517.000| 2.557.616.000

Metas
Denominatitn ) Formade  Ultimo
Indicador ,
Programa calculo valor 2016 2017 2018 2019 2020
l6venes de
19 afios que
Educacién Porcentaje completaran
33 01 005 Media 23 CBresoen laEMSsobre 307 33 35 38 42 a5
Superior- tiempo de la la cantidad
Tecnoldgica EMS de jévenes
de 19 afios
(ECH)
Jévenes de
21 a 23 afios
Educacién !’?rcentaje de que
Media jovenesde 21a completaron
34 01 005 ) 2 23 23afios laEMSsobre  39.5 a7 52 1) 68 75
Superior- R
Tecnolégica egresados de la la cantidad
EMS de jovenes
de21a23
afios (ECH)
. Estudiantes de Cantw_fad de
Educacidn . estudiantes
Media 1° de de 1° de
35 03 005 X 2 31 bachillerato . nfc 4,000 8.000 11.000 12.500 13.500
Superior - L bachillerato
.. que reciben X
Tecnolégica que reciben
apoyaturas
apoyaturas
Educacion Estudiantes Cantidad de
36 04 005 Media 2 g Mmatriculados estudiantes . 00 4co00 48900 51600 54.300 57.000
Superior — en Educacién matriculados
Tecnoldgica Media Superior en EMS

Nofa: El valor de los Indicadores “Estudiantes de 1° de bachillerato que reciben apoyaturas” y “Estudiantes
mafriculados en Educacién Media Superior” al final del quinquenio se prevé que sea 13.500 y 57.000,
respectivarmente, en funcién de los recursos solicitados.
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e. Educacion Terciaria

2016 2017 2018 2019
Financiacién Rentas Generales

Servicios
Personales 31.147.000 73.395.000 116.440.000 159.917.000
Gastos
Corrientes y 763.000 763.000 763.000 763.000
Suministros
Total RRGG 31.910.000 74.1 58.000 117.203.000 160.680.000

Forma te
cdleulo

Denominacién

Uttimo
Programa

valor

LE OCE Indicador

N° UE Prog.

2016 2017 2018 2019 2020

Estudiantes

X Cantidad de
Educacién matriculados Estudiantes
37 04 006 . 2 24 enEducacién . 10.555 445 945 1945 2.445 2.945
Terciara . matriculados
Superior
- en EST
Terciaria

Nota: El valor del Indicador “Estudiantes matriculados en Educacion Superior Terciaria” al final del quinguenio
se prevé que sea 13.500, en funcidn de los recursos solicifados.

f. Formacién en Educacion

2016 2017 2018 2019
Financiacion Rentas Generales

Servicios
Personales 125.167.000 243.973.000 362.779.000 481.585.000
Gastos
Corrientes y 170.939.000 217.843.000 263.168.000 310.052.000
Suministros
Total RRGG 296.106.000 461.816.000 625.947.000 791.637.000
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Metas

Denominacio F Jiti
N° UE Prog. —ooomimECOR e oE Indicador ormade  Ultimo

Programa célculo valor 2016 2017 2018 2019 2020

Grado de
avanceen la
elaboracidny
aplicacién de los

Grado de avance
en la elaboracion

Formacién en y aplicacién de los

38 05 007 L 4 41 nuevos disefios Disefi icacio
Educacion X nuevos disefios isefio  Imple. Aplicacion

curriculares en N
curriculares en

cada carrera de
cada carrera de

grado
grado

. Grado de

Creacién de una
Avance en la

estructura de .
creacion de la

grados

Formacién en académicos de nueva
39 05 007 , 4 41 R estructura Disefio imple.  Aplicacién
Educacidn nivel terciario, en
P (Estatuto,
el dmbito de .
o creacion de

Formacién en comisiones

Educacién '
ete.)

Nota: Ef valor del Indicador “Incremento del nimero de egresados en las careras que se imparte en el ambito
de Formacion en Educacion™ al final del quinquenio se prevé que sea 1.900, en funcidn de los recursos
solicitados.

Denominacién " Forma de Ultimo
Indicador .
Programa céaleulo valor 2016 2017 2018 2019 2020
Formacidn en Namero de carreras :aurrrr::; e
40 05 007 L. 4 41 aprobadasy 2 2 - 1 -
Educacion . aprobadas y
aplicadas .
aplicadas
Nimero de
becas
Formacion en Porcentaje de becas Ir‘i'?::rga;e/
41 05 007 ) 4 41 deayuda econdmica 77,90% 80% 80% B80% 80% 80%
Educacién becas otorgadas
renovados !
a los mismos
estudiantes el
afio anterior.
Incremento del
ndmero de
Formacién en egresados en las Numero de
42 05 007 Educacién 4 42 carreras gue se estudiantes 1.400 1.470 1.543 1.690 1.800 1.800

imparte en el dmbito  titulados
de Formacion en

Educacién.
Numero de
docentes que
cursan
Formacién en Ntmerc de docentes posgrados
43 05 007 L 4 43 quecursan {especializa- 150 180 210 250 250
Educacion . y
posgrados en el afio. ciones
maestrias,

doctorados} en
el afio.
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g. Inversiones y equipamiento

2016 2017 2018 2019
Financiacion Rentas Generales
inversiones 300.000.000 370.000.000 400.000.000 480.000.000
Inversiones-PPP 4.000.000.000 | 4.580.000.000

Fundamentacion:

Inversiones incrementales destinadas a la compra de equipamiento didactico, informatico,

tecnolégico, mobiliaric y mantenimiento edilicio.

Una cuota parte de la inversiéh en infraestructura educativa proyectada para el periodo, se

realizara a través del mecanismo de participacion puablico-privada (PPP). El valor total

estimado requerido para la realizacion de las obras bajo la modalidad seiialada, asciende

a $ 11.310 millones, considerando los afios 2018 al 2020.

Los proyectos gue se instrumenten a través de esta modalidad comprenderan la provision

de infraestructura para todos los niveles educativos de la ANEP. Cabe sefialar, que estos

proyectos no generaran erogaciones hasta tanto las obras no estén dispenibles para su
uso por parte de ANEP.

Denominacién i Forma de Ultimo
Indicador . :
Programa calculo valor 2016 2017 2018 2019 2020
Cantidad de
Inversiones Edificios edificios
44 01 008 Edilicias y 1 17 educativos educativos 14 57 63 20 20
Equipamiento nuevos disefiados  huevos
disefiados
. Edificios Cantidad de
Inversiones educativos a edificios
45 01 008 Edilicias y 1 17 i educativos a 73 42 11 6 15
Equipamiento ampliarse ampliarse
disefiados h
disefiados
. Edificios Cantidad de
Inversiones educatives de edificios
46 01 008 Edilicias y 1 17 e educativos de 3 8 8 7 7
X N rehabilitacidn i1
Equipamiento L rehabilitados
diseftados

disefiados
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Metas
Denaominacion OF Indicador Foljma de Ultimo
Programa calculo valor 2015 2017 2018 2019 2020
. Edificies Ca-nt|€iad de
Inversiones educativos a edificios
47 01 008 Edilicias y 1 17 sustituir educativos a - 6 15 26 -
Equipamiento . sustituir
disefiados .
disefiados
Cantidad de
. Edificios edificios
Inversiones ducativos con  educativos
48 01 008  Ediliasy 1 17 © 14 14 57 63 20
. N obras nuevas con obras
Equipamiento . P
en gjecucion nuevas en
ejecucidn
Edificios Ca.ntn-iad de
: 8 edificios
Inversiones educativos con g
e educativos
48 01 008 Edilicias y 1 17 cbrasde a7 73 42 11 6
X B et con obras de
Equipamiento ampliacién en s
N . ampliacidn
ejecucion ] L
en ejecucion
Cantidad de
. Edificios edificios
Inversiones educativos con  educativos
56 01 008 Edilicias y 1 17 a2 8 3 8 8 7
. B rehabilitacion con
Equipamiento . L. g
n gjecucion rehabilitacién
en ejecucion
" Edificies Car!tu:'iad de
Inversiones educativos a edificios
51 01 o©o08 Edilicias y 1 17 susli’itauir en educativos a 1 - 6 15 26
Equipamiento ejecucion sx_:s'ntu'lf en
ejecucién
. Edificios Ca.ntuliad de
nversiones educativos edificios
52 01 008 Edilicias y 1 17 I educativos 14 14 57 63
Equipamiento . nuevos
construidos .
canstruidos
Cantidad de
) Edificios edificios
Inversiones educativos con  educativos
53 01 008 Edilicias y 1 17 . 47 73 42 11
s . ampliaciones con
Equipamiento i .
realizadas ampliaciones
construidas
Edificios Captifiad de
" i edificios
Inversiones educativos con educativos
54 01 008 Edilicias y 1 17 obrasde 8 3 8 8
X R e o2 con obras de
Equipamiento rehabilitacién I
. rehabilitacion
realizadas )
construidas
_ Edificios Cantidad de
Inversiones educativas edificios
55 01 008 Edilictas y 1 17 i educativos - 1 - 6 15
. X sustituidos o
Equipamiento X sustituidos
realizados .
construidos
Inversicnes Metros Enaer"c?g:d de
56 01 008 Edilicias y 1 17 cuadrados 26.285 23951 78.548 75.758 50.785
. N . cuadrados
Equipamiento edificados

edificados
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Denominacion

Programa

Indicador

Forma de
céfculo

Ultimo
valor

2016

2017

2018 2019

2020

Cantidad de
Metros
metros
) cuadrados de
Inversiones espacios cuadrados de
57 01 008 Edilicias y 1 17 R espacios 6.600 6.200 25.942 28.798 11.458
i R exteriores y de !
Equipamiento recreacion exteriores y de
construidos recreacn'on
construidos
inversiones Namero de NUmero de
s aulas aulas
58 01 008 i i?]::‘,a;im 1 17 educativas educativas 192 235 450 425 148
quip nuevas nuevas
Inversiones Numero de Numerg de
. otros espacios  otros espacios
59 01 Q08 . Ii?llzlicr::se :to 1 17 educativos educativos 24 23 83 51 S0
Quip nuevos NUEvos
Edificios .
educativos con C:;:'t::(ii:;i de
Inversiones mantenimiento :d tivos con
60 01 008  Ediiiasy 1 17 menor m”Cta vos °t nfc 750 850 850 900 900
Equipamiento realizado antenimiento
{mantenimiento menar
: realizado
preventiva)
Edificios Cantidad de
Inversiones educativos con  edificios
61 01 008  Edlicasy 1 17 ma"t"""":.e”ff educativoscon o 30 39 a9 a5 45
Equipamiento mayor realizado mantenimiento
{mantenimiento correctivo
correctivo). realizado
h. Administracion de la Educacién y Gestion de Politicas
Transversales
2016 2017 2018 2019
Financiacion Rentas Generales
gggg:rll%sles 338.586.000 | 575.395.000 | 764.520.000 | 932.712.000
Gastos
Corrientes y 138.695.000 197.655.000 180.527.000 163.900.000
Suministros
Inversiones 69.982.000 59.642.000 59.505.000 37.615.000
Total RRGG 547.263.000 832.692.000 1.004.552.000 | 1.134.227.000




-19 -

Presupuesto 2015 - 2019

Financiacion Recursos de Afectacion Especial

Gastos

Corrientes y 2.355.000 10.006.000 18.793.000, 28.096.000
Suministros

Total RAE 2.355.000 10.006.000 18.793.000 28.096.000

Denominacion

Programa

Administracién

OE Indicador

Forma de cdlculo

Ultimo
valor

2016 2017 2018 2019 2020

Trangversales

Territorio Socio
Educativo
firmado por la
comunidad

Territorio Socio
Educativo firmado
por la comunidad

de la Educacién Cobertura Cantidad de
1 01 001 y Gestion de 1 13 departamental referentes nfc 10 23 23 23
Politicas dela Dir. DDHH departamentales.
Transversales
Administracion Porcentaje de centros
A Centros oy e
de la Educacién sensibilizados sensibilizados en
2 01 om y Gestion de z2 2 Derechos Humanos, n/c 25% 50% 75% 100% 100%
o en Derechos . .
Politicas Género y Educacidn
Humanos
Transversales Sexual
Formacién en Cantidad de mddulos
Administracién DDHH en de formacién en
de ila Educacién centros DDHH
3 01 o001 y Gestién de 2 21 L implementados en n/c 9 15 15 15
- educativos de la .
Politicas centros educativos de
ANEP {Género, X
Transversales Violencia y EDH) la ANEP (Género,
¥ Violencia y EDH)
o , Diagnésticos de  Porcentaje Global de
Admlmstracz.é'n fa ANEP sobre diagndsticos ANEP
de la Educacién las relaciones sobre las relaciones
4 01 001 y Gestion de 4 41 . . nfc 25% 50% 75% 100% 100%
Paliticas degénercenel degéneroenel
Transversales sistema sistema educativo en
educativo cuatro etapas.
Administracién Aplicacién de
de la Educacién dispositivo para  Cantidad de centros
5 01 o001 y Gestion de 3 31 atender educativos que nfc - 100 200 200
Politicas situaciones de  aplican el dispositivo.
Transversales vuinerabilidad
Numero de territorios
Administracién Acuerdos con acuerdos
de la Educacion bitaterales bilaterales operativos
6 01 001 y Gestién de 3 3.2 ocperativospara {ANEP-actores n/c 25 75 100 100
Paliticas ampliacion del  locales) para
Transversales tiempo escolar.  ampliacién del
tiempo escolar.
Acuerdo o Nimero de territorios
protocolo de
. con acuerdos o
- P entendimiento
Administracién protocolos de
i delas L
de fa Educacion i entendimiento de las
i . Estrategias de la X
7 01 o001 y Gestion de 2 22 . Estrategias de nfc 25 75 100 100
o Integracion de .
Politicas Integracién de
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Denominacion

Programa

OE

indicador

Forma de
céleulo

Uttimo
valor

Metas

2016 2017 2018

Cantidad de
. inscriptos en
Porc d
L i entaje de EMB dado que
Administracién egresados en
e - egresaron de
de la Educacién y Primaria en Primaria en el
8 01 001  Gestionde 38 unafio, " N & 96 97 %8 99 100 100
e R afio anterior/
Politicas inscriptos en total d
Transversales EMB al afio otalde
o egresados de
siguiente. L
primaria en el
afic anterior
Administracion .
. Ndmero de
de la Educaciény Experiencias  territorios con
9 01 001  Gestionde 2.2 CNPenence orios nfc 25 S0 75 100 100
N comunitarias  experiencias
Politicas -
comunitarias
Transversales
Administracién Cursos de Cantidad de
‘s s cursos de
de la Educacion y formacién de formacién de
10 01 001 Gestion de 44 formadores nfc 100 100 100 100 100
ot formadores en
Politicas en lenguas
- lenguas
Transversales extranjeras N
extranjeras
o Docentes Cantidad de
Administracién i .
L interinos docentes
de la Educacion y certificados interi
11 01 o001 Gestidn de a4 nnos nfc 250 250 250 250 250
o enla certificados en
Politicas ~
ensefianza la ensefianza del
Transversales . N
delingles ingles
Dispanibilidad
Administracién de Informes por
de fa Educacién y informacién  desagregacion
12 01 001 Gestion de 41 dacada por sexo/Total nfc 100% 100% 100% 100% 100%
Politicas Consejo de informes
Transversales desagregada  disponibles
por sexe
Sistemas Cantidad de
informdticos  sistemas
Administracién educativos en  informdticos
de la Educacion y desarrollo, educativos en
13 01 Q01 Gestion de 11 implantadosy desarrofo, nfc 10 8 5 5 6
Politicas actualizados  implantados y
Transversales en los actualizados en
Consejosde  los Consejos de
la ANEP la ANEP
Sistermnas
informdticos  Cantidad de
Administracion de gestidn en  sistemas de
de fa Educacién y desarrollo, gestidn
14 01 001 Gestion de 11 implantadosy actualizados e nfc [ 5 4 2 2
Paiiticas actualizados  implantados en
Transversales en los los Consejos de
Consejosde  la ANEP

la ANEP
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Propuestas de cambios en normativa.

5. Incorporacion de literal al articulo 8 del Decreto-Ley N° 15.167

Articulo 5.- Agrégase al articulo 8 del Decreto- Ley N° 15.167 del 6 de agosto de
1881: d) otras actividades docentes y, en general, de indole técnico-pedagdgica,
cumplidas, sea cual fuere el vinculo, con un caracter ocasional o esporadico en el
ambito de la Ensefianza Puablica.

Fundamentacion:

Como es sabido, la tesis que ha venido sustentando el Tribunal de Cuentas de la
Republica es que los haberes percibidos por concepto de jubilacion quedan
comprendidos por la prohibicion que impide acumular “remuneraciones” con cargo

a fondos publicos, fuera de las excepciones previstas por la normativa en vigencia.

Esa postura ha supuesto una notoria limitacién a la posibilidad de contar con el
concurso de docentes experimentades que, hallandose jubilados, estan en
condiciones de prestar su concurso en circunstancias puntuales que no implican un
reingreso a la funcidn docente en los términos regulados por el Estatuto del
Funcionario Docente, el gque solo contempla la posibilidad de que el ex funcionario
retorme su condicién de docente de aula, en calidad de interino.

La norma propuesta introduce una nueva excepcion a la prohibicién legal de
acumulaciéon abriendo la posibilidad de realizar labores que impliquen ofras
actividades docentes -fuera de las ya admitidas a titulo de excepcién-y, en general,
de naturaleza técnico-pedagégica que tengan un caracter ocasional o esporadico.
Se procura abarcar entre las excepciones actividades tales como integrar tribunales
de concurso, tener a su cargo cursos de formadores, entre ofros. La formula es
amplia y comprende cualquier vinculo que permita acceder al desempefio de tales
actividades.
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6. Exoneracidén de obligaciones tributarias al Fideicomiso “Fondo de
Infraestructura Educativa Pablica ANEP.

Articulo 6.- El "Fondo de Infraestructura Educativa Publica - ANEP" previsto en el
articulo 672 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, constituido con cesidn
de creditos o con los bienes muebles o inmuebles transferidos por la Administracion
Nacional de Educacién Publica, estara exonerado de toda obligacion tributaria que
recaiga sobre su constitucién, su actividad, sus operaciones, su patrimonio y sus
rentas.

Fundamentacién:

El articulo 672 de Ia Ley N° 18.719 asignd partidas presupuestales a la
Administracién Nacional de Educacién Piblica para la constitucion del “Fondo de
infraestructura Educativa Plblica — ANEP”. Posteriormente la Ley Ne 18,996 en su
articulo 257, facultd a la ANEP a transferir a este Fondo los bienes muebles e
inmuebles que por donacion, herencia o cualquier otro titulo hubiera recibido.

El Fondo de Infraestructura Educativa Publica es administrado por la Corporacién
Nacional para el Desarrollo, en su calidad de fiduciaria del “Fideicomiso de
Infraestructura Educativa Publica de la Administracion Nacional de Educacion
Publica”, suscrito con fecha 8 de setiembre de 2011.

De conformidad con lo establecido en el articulo 833 de la Ley N° 18.719, el
“Fideicomiso de Infraestructura Educativa Piblica de [a Administracion Nacional de
Educacién Publica”, se encuentra exonerado por los aportes provenientes
exclusivamente de cesidén de créditos, de toda obligacién tributaria que recaiga

sobre su constitucion, su actividad, sus operaciones, su patrimonio y sus rentas.

Por tanto, la cesidn de créditos a un patrimonio auténomo de afectacién, permite
administrar el Fondo manteniendo las mismas condiciones fiscales que el propio
organismo. Sin embargo, cuando se transfieren a este patrimonio auténomo bienes
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muebles o inmuebles queda excluida fa exoneracién tributaria, con lo cual, el

organismo pierde la inmunidad impositiva que gozaba al transferir créditos
presupuestales.

El tratamiento desigual en cuanto a la exoneracién de las obligaciones tributarias
respecto de los recursos extra presupuestales, lleva a que ANEP se vea en la
disyuntiva de decidir no utilizar bienes prescindibles para financiar obras, ¢ no
incorporar donaciones con el fin de evitar encarecer la obra; incluso puede
perjudicar el menor plazo de ejecucion de la obra piblica al no utilizar el fideicomiso.

Con esta propuesta ANEP podra incorporar al Fideicomiso de Infraestructura
Educativa Publica bienes muebles o inmuebles que les permitan financiar
infraestructura educativa publica, sin perder la inmunidad impositiva que detentaba.

7. Solicitud de excepcionalidad de la aplicacién del Inciso 1 del articulo
23 delalLey19.133

Articulo 7.- Sustitiyese el inciso 1 del articulo 23 de la Ley 19.133 de 20 de
setiembre de 2013, por el siguiente:

“Los organismos del Estado y las personas plblicas no estatales deberéan contratar
jévenes bajo la modalidad de primera experiencia laboral en un nimero al menos
equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de sus contrataciones anuales de
becarios y pasantes, a excepcion de la Administracion Nacional de Educacion
Publica que podra hacerlo en un numero equivalente al 20%”

Fundamentacion:

El inciso 1 del articulo 23 de la ley 19.133 implica que la ANEP deba realizar al
menos el equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de sus contrataciones de
becarios y pasantes bajo la modalidad de primera experiencia laboral.

El decreto reglamentario (Nra. 115/015) establece en el articulo 31 que los “jévenes
postulantes se seleccionaran mediante mecanismos abiertos y publicos y las

f
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contrataciones se celebraran de acuerdo a las condiciones establecidas en los

articulos 12°, 13° y 14° “ del mismo decreto.

La ANEP instrumenta el sistema de becas y pasantias come una contribucién a la
formacién y perfeccionamiento de sus estudiantes y egresados. Siendo el objetivo
de las mismas introducirlos en el ambito en que desarrollardn su actividad
profesional o técnhica, brindandoles un contacto con la realidad del Ambito laboral.

Dentro de la ANEP los diferentes Consejos recurren a estudiantes de los distintos
cursos que se dictan dentro del ente a fin de cubrir necesidades del servicio. Ello
permite qgue los estudiantes desempefien tareas afines a los cursos gque realizan.

Corresponde citar como ejemplo el CETP, este Consejo tiene a su cargo el dictado
de muchos cursos de diferentes niveles y especialidades, todos ellos con salida
laboral. Cuando debe cubrir necesidades de servicio que requierén una formacion
afin al desempefio se recurre a los estudiantes cuyo perfil y forracién se ajusta a

las necesidades gue el desconcentrado tiene.

Esto es ventajoso para el Ente porque cuenta con sus propios alumnos y egresados
para realizar tareas especificas que hacen necesaria una formacién que el mismo
organismo imparte. Pero ademas y sobre todo es ventajoso para nuestros
estudiantes y egresados desde varios puntos de vista:

i. les permite completar su formacién curricular con la realizacion practica de
actividades afines dentro del mismo organismo que los estd formando,
permitiéndoles de esa forma articular su formacidén curricular con la
realizacién practica de actividades afines a esa formacion.

ii. les permite obtener ingresos que les posibilita continuar sus estudios, por
otra parte al realizar su actividad laboral dentro del crganismo que dicta los
cursos, les facilita ajustar sus horarios a los requerimientos curriculares.

iii. el plazo de permanencia en la actividad como becario o pasante en el
régimen del art. 51 de la ley 18.719 es de hasta 18 meses, por lo tanto mas
extenso que el de la ley de empleo juvenil.
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iv. laley 19.133 establece un limite en cuanto a la edad para acceder a las

modalidades que regula. Los cursos que se imparten por el Ente no fienen
limite de edad y en consonancia con ello y de acuerdo al art. 51, pueden
acceder a los beneficios de becas y pasantias estudiantes egresados de
cualquier edad que cumplan con los demas requisitos establecidos en la
reglamentacion dispuesta por la ANEP para becarios y pasantes.

8. Extension del plazo para realizar altas de actividad al BPS

Articulo 8.- La Administracion Nacional de Educacién Publica comunicara las altas
de su personal a la Oficina de Gestidn de Afiliaciones del Banco de Prevision Social,
en el plazo de 72 horas habiles a contar de la fecha del efectivo ingreso del
trabajador, excepto durante los ejercicios 2016 y 2017 que lo comunicard en el
plazo de seis dias habiles a contar de la fecha del efectivo ingreso del trabajador.

Fundamentacion:

La ANEP cuenta, actualmente, con 49.523 docentes y 11.980 funcionarios de
gestion. Su movilidad, y la diversidad de actividades en mas de un Consejo
sumados a la dispersion geografica nacional, tanto en zonas urbanas- (muchas
alejadas de las capitales departamentales) como rurales, reflejan una clara
particularidad que obstaculizan cumplir con los plazos perentorios establecidos.

Esta situacion implica que actuaimente el BPS comunigue multas por tal concepto,
que generan desvios de los recursos presupuestales en relacidon al objetivo
prioritaric de la ANEP. El Ente cuenta con un proyecto de mejora de la gestién a
través del uso de las TICS que permitira, entre otras cosas, reducir los plazos de
comunicacion de movimientos en el BPS, llevando a la reduccién significativa de
las situaciones en las que se aplican sanciones por parte del BPS.

Para la implementacién de los cambios se solicita mayor plazo durante los primeros
dos arfos del quingquenio, luego de los cuales la ANEP se adecuara a los mismos
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plazos con que cuenta la actividad rural de 72 horas héabiles para la comunicacién

del inicio de actividad.

9. Solicitar al BPS que considere a la ANEP como empresa lnica a los
efectos de los movimientos GAFI.

Articulo 9.- Exonérase a las Unidades Ejecutoras que conforman la Administracion
Nacional de Educacién Publica, de la aplicacién de multas por alta tardia de
actividad y Afiliacion Mutual en el Banco de Prevision Social, siempre que el
funcionario cuente con actividad abierta dentro de esa Administracion.

Fundamentacién:-

La multiplicidad de trabajos dentro del Inciso 25 de los funcionarios, lleva a que
muchos de ellos tengan en forma simultdnea actividad en mas de una Unidad
Ejecutora. En los casos que el funcionario posea vinculo activo en ANEP, por el cual
tiene afiliacion mutual, se solicita no se generen las muitas AFMU, asi como la multa

por alta tardia.

10. Fundaciones

Articulo 10.- Incllyase en el numeral 1 del articulo 79 dei Titulo 4 del Texto
Ordenado 1996 en la redaccién dada por el articulo 270 de la Ley N° 18.834, el
siguiente literal: “C) Las fundaciones instituidas por el Consejo Directivo Central de
la Administracion Nacional de Educacion Puablica o aprobados por éste a propuesta
de los Consejos de Educacion previstos en los articulos 54 y 62 de la Ley N°
18.437.”

Fundamentacién:

E! proyecto prevé que las fundaciones que puedan ser instituidas por el érgano
jerarca de la ANEP (Consejo Directivo Central) y los Consejos de Educacion
previstos en los articulos 54 y 62 de la Ley N° 18.437 (Ley General de Educacion),
contribuyan al logro de la mejora de la calidad educativa. Esto sera posible
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mediante la recepcibn de donaciones empresariales beneficiarias de

exoneraciones tributarias.

11.Continuidad del Programa de Apoyo a la Escuela Piblica Uruguaya

Articulo 11.- Autorizase a la Administracion Nacional de Educacion Publica a
continuar el programa con financiamiento externo correspondiente al préstamo del
Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento “Proyecto de Apoyo a la Escuela
Publica Uruguaya” (ex MECAEP)

Fundamentacion:

Se solicita este articulo con el fin de continuar con la autorizacién dada en la anterior
Ley de Presupuesto, articulo 679 de la Ley N° 18.719.
Este Programa presenta como objetivo general el incrementar la equidad, la calidad

y eficiencia de |la oferta educativa de la educacién inicial y primaria.

12.Continuidad del Programa de Apoyo a la Educacién Media y Técnica y
a la Formacién en Educacién

Articulo 12.- Autorizase a la Administracién Nacional de Educacion Publica a
continuar el programa correspondiente al préstamo det Banco Interamericano de
Desarrollo “Apoyo a la Educacién Media y Técnica y a la Farmacién en Educacion”
(ex MEMFOD)

Fundamentacion:

Se solicita este articulo con el fin de continuar con la autorizacion dada en la anterior
Ley de Presupuesto, articulo 678 de la Ley N° 18.719. Este Programa, tiene como
objetivo el contribuir a la mejora en los niveles de accésibilidad, retencion, egreso
y calidad de la oferta educativa en la Educacion Media, asi como el fortalecimiento
del sistema de formacién docente.
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13.Fondo de Infraestructura Educativa Piiblica

Articulo 13.- Extiéndase la vigencia, por el préximo guinguenio, del Fondo de
Infraestructura Educativa Publica creado en el articulo 672 de la Ley 18.719 y
administrado a través del Fideicomiso de Infraestructura Educativa Publica ANEP
- CND.

Fundamentacién:

El Fideicomiso de Infraestructura Educativa PGblica ANEP — CND ha demostrado
ser una herramienta de gran utilidad a los efectos de atender las necesidades
edilicias de los diferentes servicios educativos. Los mecanismos utilizados por dicho
fideicomiso han lograde un alto grado de eficacia, acortando plazos de ejecucion a
tfravés de procedimientos competitivos.

14.Solicitud de excepcionalidad de ia limitacién establecida en el inc. 1°.)
del art. 105 de la Ley Especial N° 7 del 23.12.1983

Articulo 14.- Exceptiase de la limitacion establecida en el inc. 1°.) del art. 105 de
la Ley Especial N° 7 del 23.12.1983 a los funcionarios que efectivamente presten
funciones en los Consejos de Educacién Inicial y Primaria, Educacién Secundaria,
Educacion Teécnico Profesional y en el Consejo de Formacion en Educacion,
estableciéndose como Unico limite el 90% de la retribucién correspondiente al
Jerarca del Inciso 25 “Administracion Nacional de Educacion Publica”, tomandose
como base la retribucion del Presidente de la ANEP vigente al 1° de enero de 2015
actualizada en la oportunidad y sobre los mismos porcentajes en que se actualicen,
en el futuro, los sueldos de la Administracién Central.

Fundamentacion:

E! articulo 105 de la Ley Especial N° 7 de 23 de diciembre de 1983 expresa que la
retribucién por todo concepto, cualquiera sea su financiacion — con la Unica
excepcion de los beneficios sociales y el sueldo anual complementario - de los
funcionarios publicos de los Incisos 1 al 26, no podran superar el noventa por ciento
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de la retribucién del Subjerarca de la respectiva Unidad Ejecutora o Jerarca, en el

caso de que no existiera aquel.

En el marco de la Ley General de Educacion N°18.437 y de la clasificacion
institucional del Estado, el Inciso 25 “Administracion Nacional de Educacion
Publica” se conforma con cinco Unidades Ejecutoras: UE 01 “Consejo Directivo
Central”, UE 02 “Consejo de Educacién Inicial y Primaria®, UE 03 “Consejo de
Educacion Secundaria®, UE 04 "Consejo de Educacién Técnico Profesional” y UE
05 “Consejo de Formacion en Educacién’. La estructura dada por la Ley General
de Educacion de los Organos que conforman la ANEP, determina que el Jerarca
de los Consejos de Educacién y del Consejo de Formacién en Educacion sea el
Director General de cada uno de ellos y para el casc del Consejo Directivo Central
su Presidente, no previéndose el nivel de Sub-Jerarca.

La retribucion del Presidente y de los Consejeros que integran el Consejo Directivo
Central esta determinada por el Art.34 de la Ley N°16.736', en tanto, la de los
miembros de los Consejos de Educacion y del Consejo de Formacién en Educacion
es fijada por el CODICEN en funcion de la retribucién del Presidente de CODICEN,
para el caso de los Directores Generales, y de los Consejeros del CODICEN en la
correspondiente a los Consejeros de los Consejos de Educacion. Lo indicado
determina la existencia de diferentes bases de célculo para la fijacion del tope
retributivo del 90% establecido por el Art.105 de la Ley Especial N°7, recogido en
el Art.164 del TOFUP 2010, lo que queda de manifiesto en el siguiente cuadro
donde se detallan las retribuciones vigentes en el afio 2015 y los montos tope de
retribuciones, los cuales presentan una variaciéon de $ 25.362 enfre ellos:

Jerarca de Unidad Ejecutora Retribuciéon | Tope 90%
Presidente del CODICEN 114.742 103.268
Directores Generales de CEIP, CES, CETPy CFE 86.562 77.906

1 Dicha norma recogida en ef Art.61 de la Ley General de Educacion N*18.437 establecia que la remuneracién del Presidente
del CODICEN era idéntica a {a del Ministro de Estado y la correspondiente a los Consejeros del CODICEN a la del Sub-
Secretario de Estado. En la actualidad no se mantiene dicha relacion en funcion a lo establecido en los incisos 2do. y 3ro.
del Art.16 de la Ley 18.996 desde enero de 2010 (nicamente han sido actualizados por los ajustes por inflacién determinados
por &l Poder Ejecutivo.
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Las retribuciones del total de funcionarios de la ANEP, pertenezcan al Sector
Docente o No docente, son establecidas por el Consejo Directivo Central en
atencion a lo establecido por el articulo 394 de la Ley 16.226 pero la percepcion de
las mismas, como queda demostrado con lo expuesto, se ve condicionada en forma
diferente para los funcionarios de las Unidades Ejecutoras 02 a 05 (CEIP, CES,
CETP y CFE, respectivamente) de los funcionarios dependientes de la Unidad
Ejecutora 01 “Consejo Directivo Central”.

La brecha existente reduce la posibilidad de percepcién de haberes por un monto
equivalente a 8 BPC (Base de Contribuciones y Prestaciones) o a 3 Salarios
Minimos Nacionales de los funcionarios dependientes de las Unidades Ejecutoras
02 a 05, en las cuales se concentra el total de la estructura Inspectiva y Directiva
del Sector Docente y la mayoria de la estructura Directiva del Sector No Docentes,
lo que a la fecha afecta, en forma mensual, a 257 funcionarios, aun tomando en
cuenta, para el Sector Docente, la excepcion dispuesta por el Decreto N°50/2010
respecto a la compensacion del 20% por 25 afios de actividad docentes establecido
por la Ley 11.021, incrementandose el nimero de funcionarios afectados en
ocasién de la percepcidn de la Compensacién por Presentismo y/o de actuacion en
Tribunales de Concursos.

La inhibicién de la percepcion de haberes producto de la aplicacién de la limitante
establecida por el Art.105 de la Ley Especial N° 7 es una de las problematicas mas
significativas que enfrenta y afrontara la ANEP en el corto y mediano plazo, dado
que conlleva al desestimulo profesional no haciendo atractivo el asumir cargos de
mayor jerarqufa y responsabilidad en las estructuras del Sector Docente y No
Docente, como los cargos de Inspeccién y Direccidon de centros educativos y de las
unidades encargadas de la gestion lo cual ocasiona un grave inconveniente
funcional.

Asimismo provoca efectos negativos respecto a los Convenios alcanzados entre la
ANEP y la CSEU en el marco de la Negociacidon Colectiva (Ley.18.508). En funcion
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de la mencionada Negociacién Calectiva los Pre-Acuerdos alcanzados entre la

ANEP y la CSEU, en presencia de representantes de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina Nacional de Servicio Civil, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y del Ministerio de Economia y Finanzas, determinaron
incrementos adicionales a los fijados por el Poder Ejecutivo por concepto de ajuste
por inflacidn, siendo estos Ultimos los Unicos ajustes recibidos por los Jerarcas de
las diferentes Unidades.Ejecutoras de la ANEP cuyas remuneraciones son la base
de calculo para la cuantificacion del Tope de 90%.

La aplicacion del tope, al inhibir la percepcién total de las remuneraciones, violenta
el cumplimiento de los objetivos de los Pre-Acuerdos respaldados por las
asignaciones de recursos dispuestas por Leyes Presupuestales y de Rendiciones
de Cuenta, los cuales contemplaban: a) una recuperacion salarial, de todos los
funcionarios de la ANEP, de un 16%, estimacion de pérdida del salario real al 1° de
marzo de 2005 (Pre-Acuerde del 21 de diciembre de 2005); b) las asignaciones
dada porlos Arts. 453 y 454 de la Ley 17.930y Art. 301 de la Ley 18.172 con destino
a recuperacion salarial dieron lugar a acuerdos entre la ANEP y CSEU que
concertaron el objetivo de recomponer las piramides salariales de los Sectores
Docente y No Docente a efectos de estimular el desarrollo profesional y la asuncion
de responsabilidades funcionales, asi como el subsanar, de forma progresiva, las
inequidades salariales existentes en la ANEP y c) en el Pre-Acuerdo de 30 de
agosto de 2010 se convino que durante el periodo 2011-2015 la masa salarial de
la ANEP que involucra a los funcionarios Docentes y No Docentes se incrementara
en un 22.8%, cuya distribucién contempla aumentos generales, creacion de
componente salarial de naturaleza variable con el objetivo de mejorar el sistema de
presentismo y la atencién de prioridades tales como mejora de la carrera docente,
incremento de la compensacion por docencia en escuelas de tiempo completo,
equiparacion de los salarios docentes y la atencion de inequidades entre

funcionarios no docentes.

Para solucionar la actual inequidad imperante respecto al personal dependiente del
Consejo Directivo Central, y posibilitar la percepcién mensual de las retribuciones
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del conjunto de los funcionarios docentes y no docentes dependientes de fos

Consejo de Educacion y del Consejo de Formacién en Educacién se entiende
pertinente promover que el tope del 90% sea referenciado al Jerarca del Inciso.

15.Excepciones al articulo 105 de la Ley Especial N°7

Articulo 15.- Exceptiase de la limitacion establecida en el inc. 1°.) del art. 105 de
la Ley Especial N° 7 del 23.12.1983 las partidas por concepto de Prima por 28 y 32
afios de actividad docente, por 256 y 30 afios de actividad no docente,
Compensacion por Presentismo y el pago por participacién en Tribunales de
Concurso.

Fundamentacion:

En los conceptos retributivos, cuya excepcion se solicita, subyace el reconocimiento
a la actuacion, la valoracion de la experiencia adquirida y actian como incentivo a
la permanencia en actividad en pro de las necesidades del servicio. El
condicionamiento de su percepcion por aplicacion de lo preceptuado en el Art.105
de la Ley Especial N°7 se contrapone con el objetico perseguido en su fijacion.

En lo concerniente al reconocimiento de fa actuacion dacente, la cual se desarrolla
a través del Escalafon Docente comprendido por siete niveles o grados a partir del
Grado 1y, en términos generales, el transito por el mismo se efectiviza a partir de
una permanencia minima de cuatro afios en cada grado y de la obtencion de un
puntaje minimo por antigledad calificada en el grado, tuvo un primer
reconocimiento a través de la Ley 11.021 de 5 de enero de 1948 al otorgarse un
incremento del salario base del 20% de aquellos docentes con 25 afios de
actuacion, concepto retributivo excepcionado de la limitacion establecida en el
inciso 1° de! articulo 105 de la llamada Ley Especial N° 7 por el Decreto N°50/2010
de 1° de febrero de 2010.

A partir del afio 1986, el Organismo realiza el reconocimiento de actuacién docente
a funcionarios que se les haya otorgado prérroga de actuacion docente al disponer
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una prima del 5% sobre sus remuneraciones por permanencia en actividad en el

séptimo grado, después de cumplir 28 anos de docencia efectiva, que sera el 10%
luego de 32 afios de actuacion, sin perjuicio del 20% que les corresponda al cumplir
25 afios de actividad docente Ley 11021.

La prorroga de actuacion puede ser solicitada por aquellos docentes que hayan
cumplido 25 o 30 afos de labor y que tengan configurada causal jubilatoria, siendo
otorgada a la luz de las necesidades de servicio educativo, en funcién de la aptitud
y actuacion docente satisfactoria con un minimo de 71 puntos promedio en el tltimo
trienio y considerandose especialmente la existencia de docentes efectivos con
deficit de clases u horas en el subescalafon, especialidad vy departamento del
peticionante. Este concepto retributivo no estd excepcionade de la limitante
mencionada lo cual propicia el desestimulo de la permanencia en actividad en
aquellos docentes que ya han alcanzado el maximo nivel del Escalafén Docente,

ocasionado perjuicios al servicio docente.

A partir de setiembre de 2008 y como resultado de la negociacién colectiva
realizada en el seno de la Comisién Bipartita ANEP-CSEU se otorgé a los
funcionarios no docentes con 25 afios de servicio, o mas, una retribucién del 10%
sobre su salario, adicionandosele un 5% al alcanzar los 30 afios o mas de servicio.
Las compensaciones otorgadas ofician como reconocimiento a la experiencia
adquirida y su aplicacion a favor del servicio, a través de las funciones de apoyo
que el Sector No Docente brinda al fin primario del Organismo, la actividad docente
y, asimismo, luego de mas de dos décadas, configuran una equiparacién en cuanto
a reconocimiento de actividad entre los Sectores Docente y No Docente.

Que la percepcion de este reconocimiento esté condicionado al tope establecido
por el Art.105 de la Ley Especial N°7 genera un gran desestimulo en los
funcionarios que, en su gran mayoria, ocupan cargos del nivel directivo en las
dependencia a cargo de la gestion administrativa, contable-financiera y de
planificacién, atento a lo cual y en funciéon de gue la no aplicacion del tope sobre
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este concepto retributivo no genera costo incremental al actual nivel de gasto de la

Administracién es que se promueve su excepcion.

El literal b) del Art.566 de la Ley N° 16.736 instituy6, a partir del afio 1997, la
Compensacion por Presentismo en la drbita de la Administracién Nacional de
Educacién Plblica, en el marco de las potestades conferidas por ia citada norma el
CODICEN reglament6 la liquidacion y periodicidad de dicha compensacién. En el
Pre-Acuerdo de 30 de agosto de 2010 se convino, entre ofros, la creacién de un
componente salarial de naturaleza variable con el objetivo de mejorar el sistema de
Presentismo, en tal sentido en el Convenio celebrado entre la ANEP y CSEU el dia
30 de diciembre de 2010 se recoge, en su item Quinto, el otorgamiento de
compensaciones trimestrales (marzo a mayo, junic a agosto y sefiembre a
noviembre) de caracter porcentual calculadas en base a las inasistencias de cada
trimestre, fijando como tasa variable la siguiente escala de inasistencias de cada
trimestre: 0 inasistencias: 15%, 1 inasistencia: 10%; 2 inasistencias: 5% y 3
inasistencias: 2%.

Son beneficiarios de la Compensacioén por Presentismo los funcionarios efectivos,
interinos y suplentes del Sector Docentes y los funcionarios No Docentes con
excepcion de quienes desempefian cargos o cumplen funciones en los Escalafones
‘P’, "Q" y "R’ teniendo, todos ellos, condicionada la percepcion de la
Compensacion por ia aplicacion del tope de retribuciones fijado por la Ley Especial
N°7, lo que violenta el objefivo perseguido con [a instauracién del componente
salarial de naturaleza variable desestimulando a aquellos funcionarios que aun
cumpliendo con la asiduidad requerida y siendo beneficiarios de la misma no llegan
a percibiria.

La excepcion, de este concepto retributivo, no genera costo incremental aiguno al
actual nivel de gastos en atencion que los porcentajes de Compensacion por
Presentismo para cada trimestre son fijados en funcién de las inasistencias del total
de funcionarios independientemente de las retenciones que se puedan registrar por
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superacion del tope del 90% y los recursos no percibidos por dicho extremo san

reprogramados para la fijacién del porcentaje del trimestre siguiente.

El sisterna de Concursos para ingresos y ascensos, enla Administracion Nacional
de Educacién Publica, esta preceptuado estatutariamente tanto para el Sector
Docente como para el Sector No Docente.

En el Sector Docente el Concurso es obligatorio para el ingreso y ascenso del
personal, lograndose la efectividad dnicamente a través de dicho instituto. Los
concursos podran tener caracter departamental, regional ¢ nacionat, para los
cargos de Inspeccién, Direccion o Sub-Direccion los concursos tendréan siempre
caracter nacional. El Estatuto del funcionario Docente dispone que anuaimente los
Consejos deberan publicar la lista de cargos y horas, por departamento o
cireunscripcion no ocupadas en efectividad, debiendo llamar a concurso para
proveerlos en forma definitiva. Las modalidades de concurso previstas son de
meéritos, oposicidn y méritos u oposicion. Son requisitos para el ejercicio de la
docencia en efectividad: a) el ingreso a los cargos de maestro de Educacion
Primaria, Profesor de Educacion Secundaria, Profesor y Maestro Técnico de
educacion Técnico Profesional, mediante concurso de méritos, de oposicidn y
meéritas, u oposicion, entre egresados de los respectivos centros de formacién
docente, segln lo determine el Consejo respectivo, b) el ingreso a los cargos de
Profesor de Educacion Secundaria y Profesor o Maestro Técnico de Educacién
Técnico Profesional, mediante concurso de oposicion libre entre los aspirantes que
no poseen titulo habilitante, siempre que no estén dispuestos a concursar los
egresados de los respectivos centros de formacion docente, ¢) el ingreso a los
cargos de Profesor Adscripto y Preparador o Ayudante de Laboratorio por el
régimen establecido en los incisos anteriores, d) el ingreso a los cargos de
Educacion de Adultos y de Profesor Especial de Primaria mediante concurso de
oposicion y meritos o de oposicién segin se determine, e) el ingreso a los cargos
de Director y Subdirector de establecimientos educacionales, mediante concurso
de oposiciéh o de oposicion y meritos, segun determine el Consejo respectivo y f)
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el ingreso a los cargos inspectivos mediante concurso de oposicién u oposicién y

meritos, segun establezcan las Bases aprobadas por el CODICEN.

Los Tribunales estaran integrados por tres miembros (un Presidente y dos Vocales).
El Presidente y el 1er Vocal designados por el Consejo respectivo y el 2do. Vocal
electo por los concursantes que actuara con voz y voto. Se designaran los suplentes
correspondientes por similar mecanismo. Es condicién imprescindible para integrar
los tribunales el desempenar o haber desempefiado en efectividad cargo o funcion
de igual o superior jerarquia al que se esta concursando.

En el Sector No Docente el concurso es obligatorio para el ingreso y ascenso a
cargo presupuestado en todos los Escalafones, salvo en el de Servicio Auxiliares,
el ascenso en este caso serd por antigliedad calificada.

Las promociones de los funcionarios que no pertenecen al escalafén de Servicios
Auxiliares se efectuardn por concurso de oposicion y meéritos o de méritos,
correspondiendo para los cargos de Director de Division, Subdirector de Division,
Jefe o Subjefe de Departamento o equivalentes y hasta el maximo grado de la
carrera administrativa dentro de los escalafones A, B, C, D, y E y por series de
clases de cargos, el concurso de Oposicién y Méritos, en los demds cargos de los
escalafones C, D y E los ascensos se realizardn por concurso de méritos y
antecedentes, asimismo, para acceder a cargos contratados en Iqs escalafones A,
B, Dy E se realizard un concurso de oposicion y méritos.

Los Tribunales estaran constituidos por cuatro miembros: a) un funcionario de
grado superior al cargo por el que sé concursa designado por el Consejo Directivo
Central o en quien éste delegue, quien lo presidira, b) un integrante de la Oficina
Técnica de Recursos Humanos correspondiente, designado por el Consejo
Directivo Central o en quien éste delegue, ¢) un tercer miembro de reconocida
solvencia tecnica, pudiendo eventualmente ser externo a la ANEP, elegido por los
dos anteriores, salvo que el Consejo Directive Central se reserve elegirlo por si y d)
un delegado de los concursantes quien serd elegido por voto secreto por los
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aspirantes en el momento de la inscripcion, el cual tendra voz pero no voto. En cada

caso se designara, asimismo, el suplente respectivo de cada uno de los fitulares,
con iguales cualidades que éstos y siguiendo los mismos procedimientos.

A partir del afio 2002 se dispuso y reglamento el pago a los integrantes de los
Tribunales de Concursos, siendo el criterio de retribucién actual para niveles de
docencia directa 0 no docente de caracter operativo el pago por cada prueba
practica evaluado 1/5 de UR y por cada prueba tedrica y estudio de carpetas 1/5
UR mas un 25%.

Esta retribucion regird para aquellos funcionarios que soliciten licencia en sus
cargos, en tanto, aquellos funcionarios que no se acojan al usufructo de licencia,
previsto para estos casos en los respectivos Estatutos, se les abonaré el doble de
la remuneracion citada.

Como se destacd en cada caso es requerimiento esencial que los integrantes de
los Tribunales de Concurso pertenezcan a los niveles superiores de cada Sector,
en atencién a ello, es que se procura con la retribucion fijada hacer atrayente ia
participacién en ellos, extremo que se ve violentado al estar condicionada la
percepcion de dicha retribucién por el tope previsto por la Ley Especial N°7. La
excepcion de este concepto retributivo no genera costos incrementales al actual
nivel de gasto, y redundaria en un beneficio al servicio al darle agilidad a ia
conformacion de los Tribunales, al hacerse afractiva la participacion en el Sistema
de Concursos.

16.Compensacion por Aula y Titulacién

Articulo 16.- A partir de la vigencia de la presente ley, las compensaciones
previstas en los literales a) y c) del Art. 566 de la Ley N° 16,736 de 5 de enero de
1996 podran fijarse hasta en un 15% de las retribuciones sujetas a montepio,
pudiendo hacerse extensivas a los docentes de la Administracién Nacional de
Educacién Publica que establezca la reglamentacién que el Consejo Directivo
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Central de la ANEP determine para la liquidacion de las compensaciones y la

periodicidad con la que se aplicaran.
Fundamentacién:

A partir del afio 1996 y en virtud de lo establecido en el literal a) del Art.566 de la
Ley N° 16.736 el Consejo Directivo Central de la ANEP asigné una compensacién
de un 7.5% sobre las retribuciones sujetas a montepio para aquellos profesores
efectivos, interinos y suplentes de Educacién Secundaria, Técnico Profesional y de
Formacion en Educacion que realizan actividades de docencia directa o indirecta y
ostentan tftulo de IPA o INET.

Asimismo y en atencién a lo dispuesto por el literal ¢) de la citada norma se dispuso
el pago de una compensacion, del 5% en el afio 1996 que a partir del afio 1997 se
incremento al 7,5%, sobre las retribuciones sujetas a montepio de los docentes del
Consejo de Educacion Inicial y Primaria que efectivamente cumplan tareas en el

aula.

En la actualidad el 50% de las horas de educacion media son dictadas por docentes
egresados de los institutos de formacion en educacién. La modificacion de la norma
legal propuesta permitira intensificar fa profesionalizaciéon del cuerpo docente,
especialmente en los Consejos de Educacién Secundaria y Técnico Profesional,
asi como la permanencia en &l ejercicio de la docencia directa tanto en los Consejos
mencionados como en los Consejo de Educacion Inicial y Primaria y de Formacién
en Educacién.

17.Cometidos del CETP-UTU

Articulo 17.- Sustitiyese de la Ley N° 18.437 de 12 de diciembre de 2008 el literal
D} del articulo 62, el articulo 79 y el articulo 80 por los siguientes:



Presupuesto 2015 - 2019

“Articulo 62, literal D) El Consejo de Educacién Técnica y Profesional — Universidad
del Trabajo del Uruguay (UTU) tendra a su cargo la formacién profesional (basica
y superior), la educacién media superior técnica, tecnoldgica (bachilleratos
tecnoidgicos), la educacién media superior orientada al ambito laboral y la
educacidn terciaria técnica y tecnolégica”

“Articulo 79.- (Ambito).- La Educacién Terciaria Plblica se constituira por la
Universidad de la Republica, el Instituto Universitario de Educacién, la Universidad
Tecnolégica (UTEC) y el Consejo de Educacién Técnica y Profesional —
Universidad del Trabajo det Uruguay (UTU)"

“Articulo 80.- (Régimen legal).- La Universidad de la Republica se regira por la ley
No. 12.549 de 16 de Octubre de 1958, la Universidad Tecnoldgica (UTEC) por la
ley No. 19.043 de 28 de Diciembre de 2012 y los restantes organismos
mencionados en el articulo anterior por las disposiciones de la presente ley.

Fundamentacion:

Las modificaciones propuestas resuelven el vacio legal de un conjunto de carreras
terciarias tecnologicas que imparte la Institucién incluidas en la categoria 4 A)
segun se establece en el articulo 22 de la Ley 18.437. Asimismo regulariza la
participacion de UTU, ya concretada durante el anterior quinguenio, en el Sistema
Nacional de Educacion Terciaria Pablica (SNETP), prevista en el articulo 83 de la
misma Ley.
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Normas citadas.

Decreto-Ley N° 15.167 - articulo 8°. El Escalafén Be docenie, comprendera
exclusivamente:
a) Los cargos presupuestales creados por ley con tal caracteristica;
b) Aquellas funciones que tienen asignadas horas de clase escalafonadas por
impartir docencia;
¢) Los cargos de investigacion creados por ley de los Institutos Especializados
del Inciso 26 - Universidad de la Republica. C A D E 8032.
Derégase el articulo 159 de la Ley N° 12.803, de 30 de noviembre de 1960.-

Ley N° 11.923 - articulo 32 - Ninguna persona podra ocupar a la vez dos empleos
publicos rentados ni percibir mas de una remuneracién con carge a fondos publicos
ya dependan de la Administracién Nacional, ya de la Municipal, ya de los Entes
Auténomos o Servicios Descentralizados u otros servicios de naturaleza estatal
creados por ley, ya de una y otros, quedando en consecuencia prohibida la
acumulacién de sueldos en una misma persona sea con este titulo o con el de dieta,
gratificacién, pensién,v emolumento u honorarios o cualquier otro titulo o concepto.
Los que se hallaren actualmente en esta situacion, dentro de los trescientos
sesenta dias de la promulgacion de esta ley deberan optar por uno de escs
empleos. El que omitiera denunciar dicha situacion incurrira en la pena prevista por
el articulo 164 del Cédigo Penal. Vencido el plazo precedentemente establecido, el
Tribunal de Cuentas dard cuenta a la Asamblea General sobre la forma en que se
ha cumplido esta disposicién y remitira la némina de las opciones ocurridas y de los

funcionarios que se encuentren en las condiciones legales.-

Ley N°16.226 - articulo 394 - El Consejo Directivo Central de la Administracion
Nacional de Educacion Publica (ANEP) determinara la estructura programatica del
organismo, distribuira los créditos entre sus programas y establecera los grados y
asignaciones de sus escalafones, de conformidad con las normas legales y
ordenanzas de contabilidad del Tribunal de Cuentas. Dara cuenta de ello a la
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Asamblea General, al Tribunal de Cuentas y al Ministerio de Economia y Finanzas.

Deréganse los articulos 602 y 603 de la Ley N° 15.809, de 8 de abril de 1986.

Ley N° 16.226 - articulo 463 - Declara que el Estado, los organismos comprendidos
en el articulo 220 de la Constitucion y los Gobiernos Departamentales, gozan de
inmunidad impositiva, tanto nacional come departamental, por sus bienes y
actividades no comerciales ni industriales

Ley N° 16.736 - articulo 34 - Fijase en $ 11.059,70 (pesos once mil cincuenta y
nueve con 70/100) a valores del 1° de enero de 1995, la retribucién basica de ios
siguientes cargos: Ministro de Estado; Secretario de la Presidencia de la Republica;
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Ministro del Tribunal de
Cuentas; Ministro de la Corte Electoral; Presidente del Consejo Directivo Central de
la Administracion Nacional de Educacién Publica; Rector de la Uhiversidad de la
Republica; Presidente, Vicepresidente y Director del Banco de Previsién Social;
Ministro de la Suprema Corte de Justicia; Ministro del Tribunal de lo Contencioso
Adminiétrativo; Fiscal de Corte y Procurador General de la Nacion; Procurador del
Estado en lo Contencioso Administrativo.

Fijase en $ 9.617,13 (pesos nueve mil seiscientos diecisiete con 13/100} a valores
del 1° de enero de 1995, la retribucion basica de los siguientes cargos:
Subsecretario de Estado; Consejero Directivo Central de la Administracion Nacional
de Educacién Publica y Presidente del Instituio Nacional del Menor. Las
retribuciones establecidas para los cargos referidos en los incisos precedentes, no
incluyen la retribucion complementaria por dedicacién permanente dispuesta por el
articulo 16 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de 1990, en la redaccién dada
por el articulo 5 de la Ley N° 16.462, de 11 de enero de 1994,



-42 -

Presupuesto 2015 - 2019

Ley N° 16.736 - articulo 566 - increméntase el Rubro 0 "Retribuciones de Servicios
Personales”, en $ 224:334.000 (pesos doscientos veinticuatro millones trescientos
treinta y cuatro mil) que se destinaran a:

a) $ 21:075.000 (pesos veintiun millones setenta y cinco mil), para el pago de una
compensacion de un 7,5% (siete y medio por ciento) sobre las retribuciones sujetas
a montepio a los docentes titulados de Educacién Secundaria, Técnico Profesional
y Formacién Docente que posean titulo especifico para la asignatura que dictan.
b) $ 18:840.000 (pesos dieciocho millones ochocientos cuarenta mil), para el pago
de una compensacién por presentismo hasta un 20% (veinte por ciento) de las
retribuciones sujetas a montepio de los funcionarios docentes y no docentes del
inciso. El Consejo Directivo Central de la Administracion Nacional de Educacion
Publica reglamentara la liquidacién de la compensacién y la periodicidad con laque
se aplicara.

¢) $ 18:720.000 (pésos dieciocho millones setecientos veinte mil), para el pago de
una compensacién del 5% (cinco por ciento) sobre las retribuciones sujetas a
montepio, de los docentes del Consejo de Educacion Primaria que efectivamente
cumplan tareas en el aula.

d) $ 14:050.000 (pesos catorce millones cincuenta mil), para el pago de las
retribuciones del personal afectado a la 'implementacién de estrategias educativas
de actualizacion y perfeccionamiento docente.

e) $ 8:430.000 (pesos ocho millones cuatrocientos treinta mit), para el pago de las
retribuciones del personal afectado a la implementacién de nuevas estrategias
educativas.

f) $ 33:720.000 (pesos treinta y tres millones setecientos veinte mil), para el pago
de la reestructura de los escalafones de Direccién.

g) $ 101:069.000 (pesos ciento un millones sesenta y nueve mil), para el pago de
un incremento salarial de un 7% (siete por ciento) a los funcionarios docentes y no
docentes de la Administracion Nacional de Educacion Publica.
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h) $ 8:430.000 (pesos ocho millones cuatrocientos treinta mil), para el pago de una

compensacion a los docentes adscriptores (Escuelas de practica y docencia similar
en la Administracién Nacional de Educacion Pdblica).

La compensacion prevista en el literal c) de este articulo se incrementara al 7,5%
(siete y medio por ciento) en el Ejercicio 1997. El incremento salarial dispuesto en
el literal g) de este articulo serd aumentado en 3 (ires) puntos porcentuales
adicionales en cada una de las fechas siguientes; 1° de julio de 1996; 1° de enero
de 1997, 1° de enero de 1998 y 1° de enero de 1999.

Ley N° 18.437 - articulo 54 - (De los érganos).- La Administracién Nacional de
Educacidon Pablica tiene los siguientes érganos: el Ceonsejo Directivo Central, [os
Consejos de Educacién Inicial y Primaria, de Educacién Media Basica, de
Educacion Media Superior y de Educacién Técnico - Profesional (UTU).

Ley N° 18.437 - articulo 62 - (Ambito de competencia).- Cada Consejo sera
responsable en el ambito de la Administracién Nacional de Educacidon Publica
(ANEP) de los siguientes niveles educativos de la educacion formal:
A) El Consejo de la Educacion Inicial y Primaria (CEIP) tendra a su  cargo
la educacion inicial y la educacién primaria.
B) El Consejo de Educacion Media Basica (CEM Basica) tendra a su cargo
la educaciéon media basica.
C) El Consejo de Educacién Media Superior (CEM Superior) tendra a su
cargo la educacion media superior general (bachilleratos diversificados).
D} El Consejo de Educacién Técnica y Profesional (UTU) tendra a su cargo
la formacion profesional (basica y superior), la educacién media  superior
técnica, tecnoldogica (bachilleratos tecnoldgicos), la educacidon media
superior orientada al ambito laboral y la educacidén terciaria técnica
(tecnicaturas).

Ley N° 18.719 - articulo 51 - Es becario quien, siendo estudiante, sea contratado
por una entidad estatal, con el fin de realizar un aprendizaje laboral, con la Unica
finalidad de brindarle una ayuda econémica para confribuir al costo de sus estudios
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a cambio de la prestacion de tareas de apoyo. El contratado no podra superar las

freinta horas semanales de labor y tendrd una remuneracién de 4 BPC (cuatro
Bases de Prestaciones y Contribuciones); en caso de pactarse un régimen horario
inferior, la remuneracién serd proporcional al mismo. Si se trata de una mujer
embarazada o con un hijo menor a cuatro afios, la remuneracién sera de 6 BPC
(seis Bases de Prestaciones y Contribuciones) por treinta horas semanales. Es
pasante quien, habiendo culminado los estudios correspondientes, sea contratado
por una entidad estatal, con la unica finalidad de que desarrolle una primera
experiencia laboral relacionada con los objetivos educativos de la formacién
recibida. El contratado tendra una remuneracion de 7 BPC (siete Bases de
Prestaciones y Contribuciones), por un régimen horario de cuarenta horas
semanales de labor. En caso de pactarse un régimen inferior, la remuneracién sera
proporcional al mismo. La extension maxima de los contratos de beca y pasantia
que se otorguen a partir de la vigencia de la presente ley sera de dieciocho meses
incluida la licencia anual, y en ningtin caso podra ser prorrogable. Si se genera una
prérroga la misma sera nula y constituira falta grave para el jerarca que la disponga.
Los contratados bajo el régimen de beca o pasantia que se establece en el presente
articulo tendran derecho al Fondo Nacional de Salud, sin gue ello implique costo
presupuestal. Los créditos asignados para tales contrataciones no pueden
aumentarse por medio de trasposiciones ni refuerzos. No obstante, dichos créditos
podran reasignarse a los efectos de financiar otras modalidades contractuales. La
limitante establecida precedentemente no sera de aplicacién en los organismos
comprendidos en el articulo 220 de la Constitucién de la RepUblica que tuvieren
regimenes especiales.(*) La seleccion se realizara mediante concurso a través del
Sistema de Reclutamiento y Seleccién de los recursos humanos de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, a cuyo efecto se dictara la reglamentacién
correspondiente. En el caso de becas o pasantias para la prestacion de servicios
generales en la Administracién Nacional de Educacion Publica la seleccion se hara
entre los estudiantes de sus centros escolares, mediante llamados a aspirantes de
acuerdo a la reglamentacion que el ente establezca. (*) Los becarios y pasantes
solo tendran derecho a una licencia por hasta veinte dias habiles anuales por
estudio, que se prorrateard al periodo de la beca y pasantia si fuera inferior al afio,
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a licencia meédica debidamente comprobada, a licencia maternal y a licencia anual,

sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley N° 18.345, de 11 de setiembre de 2008, con
las modificaciones introducidas por la Ley N° 18.458, de 2 de enero de 2009. Serj

causal de rescision del contrato haber incurrido en cinco o mas faltas injustificadas
por afo. Los becarios y pasantes, para cobrar sus haberes, deberan acreditar el
haber inscripto su contrato en la ONSC. La ONSC debera mantener un registro
actualizado con la informacién de los contratos de beca y pasantia. El haber sido
contratado bajo el régimen de beca y pasantia inhabilita a la persona a ser
contratada bajo este régimen en ia misma oficina 0 en cualquier otro organo y
organismo del Esta'do (Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, 6rganos
y organismos de los articulos 220 y 221 de la Constitucién de la Republica y
Gobiernos Departamentales).(*) La unidad ejecutora contratante, previo a la
suscripcion del contrato, debera consuitar a la Oficina Nacional del Servicio Civil si
el aspirante ha sido contratado en estas modalidades. Suscrito el contrato de beca
y pasantia deberan comunicarlo en un plazo de diez dias. Queda exceptuado de lo
dispuesto en el presente régimen el establecido en los articulos 10 a 13 de |a Ley
N° 16.873, de 3 de octubre de 1997, en la redaccién dada por el articulo Gnico de
la Ley N° 18.531, de 14 de agosto de 2009, salvo en lo que refiere a la extension
maxima de los contratos de beca. Los becarios y pasantes -que sean contratados,
no podran desempefar tareas permanentes. Autorizase a las unidades ejecutoras
de los Incisos del Presupuesto Nacional a contratar en calidad de becarios o
pasantes, de acuerdo con la definicién anterior, a estudiantes y egresados, cuando
se cuente con crédito presupuestal en el Objeto 057 "Becas de Trabajo y Pasantias
y otras Retribuciones”. Deréganse los siguientes articulos: 620 a 627 de la Ley N°
17.296, de 21 de febrero de 2001 y literales A) y B) del articulo 41 de la Ley N°
18.046, de 24 de octubre de 20086, en la redaccion dada por el articulo 4° de la Ley
N° 18.362, de 6 de octubre de 2008. (*) Notas: Inciso 7°) redaccion dada por: Ley
N°®19.149 de 24/10/2013 articulo 311. Inciso 8°) redaccion dada por: Ley N° 18.834
de 04/11/2011 articulo 249. Incise 13°) ver vigencia: Ley N° 19.149 de 24/10/2013
articulo 309. Inciso 7°) ver vigencia: Ley N° 18.149 de 24/10/2013 articulo 2 (se
exceptua a la ANEP). Inciso 8°) ver vigencia: Ley N° 18.834 de 04/11/2011 articulo



-46 -

. Presupuesto 2015 - 2019
2. Reglamentado por. Decreto N° 54/011 de 07/02/2011. Ver en esta norma,

articulo: 468.

Ley N° 18.719 - articulo 672 - Asignanse las siguientes partidas anuales a la
Administracion Nacional de Educacién Plblica a los efectos de constituir-el Fondo
de Infraestructura Plblica con el objetivo de contribuir al crecimiento, mejoramiento
y rehabilitacion de las'infraestructuras edilicias educativas publicas:

2011 2012 2013 2014
386.661.490 663.347.485 782.991.025 611.000.000

El Fondo de Infraestructura Educativa Publica - ANEP sera administrado por la
Corporacion Nacional para el Desarrollo en ejercicio de los cometidos asignados
por el articulo 11 de la Ley N° 15.785, de 4 de diciembre de 1985, en la redaccion
dada por el articulo 34 de la Ley N° 18.602, de 21 de setiembre de 2009, que se
ajustara estrictamente a las directivas de [a ANEP y realizara todas las
contrataciones mediante procedimientos competitivos que aseguren el
cumplimiento de los principios de publicidad e igualdad de los oferentes, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 114 del Texto Ordenando de Contabilidad
y Administracion Financiera 1996. Autorizase al Fondo de Infraestructura Educativa
Pudblica a contratar diréctamente con organismos publicos estatales o no estatales.
Facuitase a la ANEP a transferir al misma Fondo, otros montos correspondientes a
creditos presupuestales de los proyectos de inversién destinados al crecimiento,
mejoramiento y rehabilitacion de las infraestructuras edilicias educativas publicas,
de las que se dara cuenta a [a Asamblea General. La ANEP debera incluir
anualmente en la Rendicion de Cuentas, un informe especial en que conste la
informacion referente a las inversiones realizadas en el ejercicio cerrado, asi como
las programadas para los ejercicios siguientes, sin perjuicio de adjuntar los estados
contables correspondientes al Fondo.
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Ley N° 18.719 - articulo 678 - Autorizase a la Administracién Nacional de
Educacion Plblica a desarrollar el programa correspondiente al préstamo del
Banco Interamericano de Desarrolio "Apoyo a la Educacion Media y Técnica y a la
Formacion en Educacion” (ex MEMFOD).

Ley N° 18.719- articulo 679 - Autorizase a la Administracion Nacional de
Educacion Pdblica a continuar el programa con financiamiento externo
correspondiente al préstamo del Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento
"Proyecto de Apoyo a la Escuela Publica Uruguaya" (ex MECAEP).

Ley N° 18.719 - articulo 833 - Los fideicomisos que sean constituidos o
estructurados, exclusivamente por la cesion de créditos de organismos del Estado,
estaran exonerados de toda obligacion tributaria que recaiga sobre su constitucién,
su actividad, sus operaciones, su patrimonio y sus rentas. Dichos créditos deberan
provenir de actividades comprendidas en la inmunidad impositiva a que refiere el
articulo 463 de la Ley N° 16.226, de 29 de octubre de 1991.

Ley N° 18.996 - articulo 16 - A partir de la fecha de promulgacion de la presente
ley, quedaran excluidos de la némina del articulo 9° de Ja Ley N° 15.809, de 8 de
abril de 1986, modificativas y concordantes, los siguientes cargos, cuyas
retribucicnes se determinaran aplicando los porcentajes que se expresa sobre la
retribucién por todo concepto correspondiente al suelde nominal de Senador de Ia
Republica: Ministros de Estado 100% (cien por ciento), Secretario de Presidencia
100% (cien por ciento), Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 100%
(cien por ciento), Subsecretario de Estado 85% (ochenta y cinco por ciento),
Prosecretario de Presidencia 85% (ochenta y cinco por ciento), Subdirector de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 85% (ochenta y cinco por ciento), Director
de ta Oficina Nacional def Servicio Civil 85% (ochenta y cinco por ciento), Director
General de Secretaria 70% (setenta por ciento), Director General de la Presidencia
de la Repulblica 70% (setenta por ciento), Subdirector de la Oficina Nacicnal del
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Servicio Civil 70% (setenta por ciento), Director de unidad ejecutora 60% (sesenta

por ciento), Director de Poiicia Nacional 60% (sesenta por ciento); pudiendo
adicionar a las mismas exclusivamente los beneficios sociales. No regira para estos
cargos lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley N° 16.170, de 28 de diciembre de
1990, en la redaccion dada por el articulo 5° de la Ley N° 16.462, de 11 de enero
de 1994 y el articulo 17 de la citada Ley N° 16.170. Los cargos taxativamente
enumerados precedentemente son los Unicos cuyas retribuciones se determinaran
aplicando los porcentajes alli referidos al sueldo nominal de Senador de Ia
Repdblica. Para el célculo de toda otra retribucién o dotacion, cualquiera sea la
norma que la establezca -general o especial-, cuyo monto se determine en relacién
a, 0 en un porcentaje de las retribuciones de los cargos enumerados taxativamente
en el inciso primero del presente articulo, se tomara como base el valor de los
sueldos nominales de dichos cargos al 1° de enero de 2010, actualizado en la
oportunidad y sobre los mismos porcentajes en que se actualizaron y actualicen en
el futuro los sueldos de la Administracién Central.  Queda comprendido en la
hipdtesis prevista en el inciso precedente el calculo de las retribuciones de fos
demas cargos que permanecen incluidos en el articulo 9° de la Ley N° 15.809, de
8 de abril de 1986, modificativas y concordantes, asi como del compiemento de
remuneracion previsto en los articulos 8° y 9° de la Ley N° 16.320, de 1° de
noviembre de 1992, fijandose la retribucion del Subsecretario de Estado y la de los
titulares de los cargos mencionados en los referidos articulos 8° y 9° de la Ley N°
16.320, de 1° de noviembre de 1992, en la forma mencionada en dicho inciso. La
Contaduria General de la Nacion habilitara los créditos correspondientes a los
efectos de atender las erogaciones resultantes del presente articulo.

Ley N° 18.996 - articulo 256 — Incorporacion al inciso segundo del articulo 672 de
la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010 la autorizacion al Fondo de
Infraestructura Educativa Publica a contratar directamente con organismos publicos
estatales o no estatales.
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Ley N° 18.996 - articulo 257— Faculta a la Administracién Nacional de Educacion
Publica a transferir al "Fondo de Infraestructura Educativa Publica — ANEP " los
bienes muebles e inmuebles que por donacion, herencia o cualquier otro titulo
hubiera recibido. Dicho Fondo podré proceder a la realizacién de los bienes,
destinando el producido a las inversiones objeto del Fondo. De lo actuado se dara
cuenta a la Asamblea General.

Ley N° 18.996 - articulo 260 — Autoriza la utilizacién de hasta un 25% (veinticinco
por ciento) del Fondo de Infraestructura Educativa - ANEP, creado por el articulo
672 de la Ley N° 18.719, de 27 de diciembre de 2010, para el financiamiento de la
adquisicion de mobiliario y equipamiento destinado a centros educativos.

Ley N° 19.133 - articulo 23 - (Acciones de discriminacion positiva).- Los
organismos del Estado y las personas publicas no estatales deberan contratar
jovenes bajo la modalidad de primera experiencia laboral en un ndmero al menos
equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de sus contrataciones anuales de
becarios y pasantes. El 50% (cincuenta por ciento) del total de contrataciones de
primera experiencia laboral beneficiard a mujeres jévenes, el 8% (ocho por ciento)
a personas jovenes afrodescendientes, el 4% (cuatro por ciento) a personas
jovenes con discapacidad y el 2% (dos por ciento) a personas transexuales. Los
porcentajes minimos no seran exigibles si no existiera un nimero suficiente de
postulantes presentados en los llamados. El Poder Ejecutivo determinara por via
reglamentaria los mecanismos de verificacion del cumplimiento de los deberes
establecidos en la presente disposicion.

Ley Especial N° 7 - articulo 105 - La retribucion por todo concepto, cualquiera sea
su financiacion — con la Unica excepcion de los beneficios sociales y el sueldo anual
complementario - de los funcionarios publicos de ios Incisos 1 al 26, no podran
superar el noventa por ciento de la retribucion del Subjerarca de la respectiva
Unidad Ejecutora o Jerarca, en el caso de que no existiera aquél. Exceptianse de
la limitacion estabiecida en el inciso precedente, las contrataciones amparadas en
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el articulo 22 de la ley 14.189, de 30 de abril de 1974, y aquellas situaciones que

autorice expresamente el Poder Ejecutivo en acuerdo con el Ministerio de

Economia y Finanzas, por razones debidamente fundadas.

Texto Ordenado 1996 - articulo 79-T4 - (Donaciones especiales. Entidades).- Se
encuentran comprendidas en el beneficio establecido por el articulo precedente, las
donaciones destinadas a:

1) Educacion primaria, secundaria y técnico profesional:
A) Establecimientos publicos de educacion primaria, de educacion
secundaria, de educacién técnico-profesional y de formacién docente,
Consejos de Educacién Secundaria y de Educacion Técnico-Profesional y los
servicios que integren el Consejo de Educacion Inicial y Primaria, equipos
técnicos universitarios interdisciplinarios, que funcionen en el marco de
proyectos dirigidos a mejorar la calidad educativa, previamente estudiados y
aprobados por las autoridades pertinentes. La Administracién Nacional de
Educacion Publica informara respecto de la conveniencia y distribucion de los
proyectos que se financien con las donaciones incluidas en el presente literal,
B) Instituciones privadas cuyo objeto sea la educacion primaria, secundaria,
técnico-profesional, debidamente habilitadas, y que atiendan efectivamente a
las poblaciones més carenciadas, asi como para financiar infraestructura
educativa de las instituciones que, con el mismo objeto, previo a solicitar su
habilitacién, presenten su proyecto educativo a consideracion del Ministerio
de Educacion y Cultura.

2) Educacion terciaria e investigacion:
A) La Universidad de la Republica y las fundaciones instituidas por la misma.
B) Universidad Catdlica del Uruguay.
C) Universidad de Montevideo.
D} Universidad ORT Uruguay.
E) Universidad de la Empresa.
F) Instituto Universitario CLAEH.
G) El Instituto de Investigaciones Biologicas Clemente Estable y la Fundacidn
de Apoyo al Instituto Clemente Estable.
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H) Fundacién Instituto Pasteur.

) Instituto Antartico Uruguayo.
J) Universidad Tecnolégica.
3) Salud:
A) La construccién de locales o adquisicion de dtiles, instrumentos y equipos
que tiendan a mejorar los servicios de las entidades con personeria juridica
dedicadas a la atencion de personas en el campo de la sajud mental, que
hayan tenido una actividad minima de cinco afios ininterrumpidos a la fecha
de recibir la donacién.
B) La Comision Honoraria de Administracién y Ejecucién de Obras de las
Colonias de Asistencia Psiquiatrica "Doctor Bernardo Etchepare” y "Doctor
Santin Carlos Rossi".
C) La Fundaci6n Teletén Uruguay para la rehabilitacién pediatrica.
D) La Fundacién Peluffo Giguens y la Fundacion Dr. Péréz Scremini, en
aquellos proyectos acordados con la Direccién del Hospital Pereira Rossell.
E) La Fundacién Alvarez - Caldeyro Barcia.
F) La Fundacién Porsaleu.
G) La Comision Honoraria de Lucha contra el Cancer.
H) La Asociacion Nacional para el Nifio Lisiado Escuela Franklin Delano
Roosevelt. '
I) Centro de Rehabilitacién de Maldonado (CEREMA).
J) Cottolengo Don Orione.
K) Pequefias Hermanas Misioneras de la Caridad (Cottolengo Femenino
Don Orione).
El Ministerio de Salud Publica informara respecto de la conveniencia de los
proyectos que se financien con las donaciones a estas instituciones.
4) Apoyo a la nifiez y |a adolescencia:
A) El Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay.
B) La Fundacién Nifios con Alas.
C) Aldeas Infantiles $.0.S.
D) Asociacién Civil Gurises Unidos.
E} Centro Educativo Los Pinos.
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F) Fundacién Salir Adelante.

G) Fundacién TZEDAKA.
H) Fundacién Nifios y Nifias del Uruguay.

) Instituto de Promocién Econdmico Social del Uruguay (IPRU).
El Ministerio de Desarrollo Social informara respecto de la conveniencia de los
proyectos que se financien con las donaciones a estas instituciones.
5) La Unidad Operativa del Pian Juntos.
6) Rehabilitacién Social:
A) Asociacion Civil de Apoyo a la Rehabilitacion e Integracion Social.
B) Patronato Nacional de Encarcelados y Liberados. EI Ministerio del interior
o el de Desarrollo Social, segun corresponda, informara respecto de la
conveniencia de los proyectos que se financien con las donaciones a estas
instituciones.
Los proyectos declarados de fomento artistico cultural, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 239 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005, en
la redaccién dada por el articulo 190 de la Ley N° 18.834, de 4 de noviembre de
2011, se seguiran rigiendo por dicha ley y sus modificativas. Aquellas instituciones,
que no reciban donaciones o no cuenten con proyectos aprobados y vigentes en
un periodo de dos arios, dejaran de integrar la lista precedente. El Poder Ejecutivo
dara cuenta de ello a la Asamblea General. (*)

Ley N° 18.437 - Articulo 22 - (De la estructura).- La estructura de la educacién formal
comprendera los siguientes niveles:

Descripcion

0 Educacién inicial: 3, 4 y 5 afos de edad

1 Educacion primaria
2 Educacién media basica
3 Educacion media superior Incluye tres modalidades: educacién general,

educacion tecnolégica y formacion técnica profesional
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4 A) Educacion terciaria Incluye cursos técnicos no universitarios, tecnicaturas y

educacion tecnolédgica superior
B) Formacion en educacién con caracter universitario
C) Educacion terciaria universitaria: Incluye carreras de grado

5 Educacion de postgrado

Ley N° 18.437 - Articulo 79 - (Ambito).- La Educacion Terciaria Publica se
constituira con: la Universidad de la Republica, el Instituto Universitario de
Educacién y los Institutos de Educacion Terciaria.

Ley N° 18.437 - Articulo 80 - (Régimen Legal).- La Universidad de la Republica se
regira por la Ley N° 12.549, de 16 de octubre de 1958. Ei Instituto Universitario de
Educacion y los Institutos de Educacion Terciaria se regiran por las disposiciones
de la presente ley.



