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Presidencia
N° 152

Mcentevideo, 24 de agosto de 2020.

VISTO: La necesidad de integrar el Centro de Especializaciédn Legis-—

lativa de los Funcionarios de la Camara de Representantes.

RESULTANDO: I) Que el Centro de Especializacidn Legislativa fue
creado por Resoluciédn de Presidencia N° 122, de 17 de julio de 1996, en
aplicacién de lo dispuesto por el articule 23 de la Resolucidn de la Ca-
mara de 12 de agosto de 1993.

ITI) Que por el numeral 2° de la referida Resolucidén de
Presidencia se establecieron los objetivos principales del Centro y por
el articulo 3° se cometid a la Secretaria de la CAmara la presentacidn de

un proyecto para su integracién y reglamentacidn.

ITI) Que la Secretaria de la Cémara informdé a esta Presi-
dencia sobre la necesidad de retomar la iniciativa de integrar el referi-
do Centro, a fin de contar con un plan globkal de capacitacidén y evalua-

cidén.

IV) Que la Camara de Representantes autorizd, segin lo
dispuesto por el articulo 8° de la Resolucidn de 11 de agosto de 2018, el
financiamiente de programas de capacitaciédn y formacidn permanente para

los funcionarios.

V) Que el Estatuto del Funcionaric de la Camara de Re-—
presentantes establece la obligacidn de aprobar los cursos de capacita-
cidén para estar habillitado para participar de los concursos de ascenso.

CONSIDERANDCO: I) Pertinente disponer la creacidén e integracidén del
Consejo Director del Centro de Especializacién Legislativa y determinar

sus cometidos.

II) Procedente establecer que el apoyo logistico del
Consejoc Director sea brindado por el Departamento de Desarrcllo, Capaci-
tacidén y Cuentas Personales.



ATENTC: A las disposiciones reglamentarias que le asisten.

El Presidente de la Cémara de Representantes,

RESUDELVE.:

1l°.~ Créase el Consejo Director del Centroc de Especializacidén Legis-

lativa de los Funcionarios de la Cémara de Representantes el gue estara

integrade por la Secretaria Relatora, Virginia Ortiz, que lo presidira,

los Prosecretarics, Medardo Manini Rics y Laura Melo y los Directores de

Area, Gustavo Mieres y Eduardo Pérez Vazque:z,

2°.- Son

a)

cometidos del Consejo Director:

Proyectar el Programa General de Capacitacién para los fun-
cionarics de todos los escalafones de la Camara. El1 Progra-
ma deberd contemplar tanto la capacitacidén general como la
capacitacién particular, segin las especificidades corres-
pondientes, sus formas de evaluacién y el costo total del
mismo

Impulsar la creacidn, dentro del Programa, de una tecnica-
tura especifica del proceso legislativo. La misma debera
tener previsto para los cursos deberédn utilizar la experti-
cia de los funcicnarios de mayor Jjerarquia de la Cémara,
autorizédndose también la coordinacidén de acciones con orga-
nismos pUblicos y privados y con profesionales de reconoci-
da trayectoria. ‘ '

Informar al Secretaric Redactor, para su aprobacidn, la
conveniencia de realizar capacitacicnes especificas, no
contempladas en el Programa General de Capacitacidn, gue
pudieran resultar convenientes para el cumplimiento de fun-—
cicnes del perscnal inveolucrade en las mismas, seguin se so-
licite.

Controlar y evaluar el cumplimiento del Programa General de
Capacitacidn, y proyectar su mejora permanente.
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e) Controlar y dirigir el funcionamiento del Departamento de
Desarrcllo, Capacitacién y Cuentas Perscnales en todo lo
relativo a la organizacidn de los cursos correspondientes.

f) Formular los planes y programas de estudio conforme a lo
establecideo en el literal a} del presente articule, en
coordinacién con les proyectos de gestidn gue establezca la
Administracién y en concordancia con las exigencias esta-
blecidas en el Estatuto del Funcionario.

g} Aprobar la ejecucién de estudios, investigaciones y confe-
rencias sobre materias de competencia de la Cémara y la
prestacidén de asistencia técnica a empresas publicas y pri-
vadas cuando se reguieran.

h) Coordinar la celebracidén de convenies con instituciones pa-
blicas © privadas a fin de lograr el cumplimiento de les
cometidos asignados.

i) Expedir constancias a agquellas personas due hayan aprobado
los cursos de capacitacidn gue se dicten.

3°.~- EL1L Departamento Desarrollo, Capacitacidén y Cuentas Persoconales

brindard el apoye logistico que el Consejo Directivo reguiera.

4° .- EB1

Consejc Director dispondra de un plaza de ciento ochenta

dias para presentar — en acuerdo con el Secretario Redactor - ¢l Programa

General de Capacitacién a establecerse y lo elevara para gue Presidencia

de su aprobacién segin lo indicado por el numeral 2°.

5°.— Notifigquese a los integrantes del Consejo Director y a todos

los funcicnarios de la Camara.

6" .- Dese cuenta a la Camara de Representante

tario
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