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ESTATUTO DEL FUNCIONARIO DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CAPITULO |
DEL ESTATUTO

Articulo 1°.- El presente estatuto tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de la Camara
de Representantes con sus funcionarios, en un marco de profesionalizacion, transparencia, eficacia
y eficiencia.

Se entiende por relaciones de trabajo los derechos y obligaciones reciprocas entre la Camara
de Representantes y sus funcionarios.

Articulo 2°.- El presente estatuto se aplica a los funcionarios presupuestados de carrera de la
Camara de Representantes.

Es funcionario presupuestado el que fue incorporado en un cargo presupuestal de acuerdo
con lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 106 del Reglamento de la Camara de Representantes,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9° de este estatuto.

Es funcionario de carrera el funcionario presupuestado que tiene derecho al cargo, que ocupa
un cargo de ascenso o que tiene derecho al ascenso.

Articulo 3°.- Para la modificacion del presente estatuto se necesitara el acuerdo de mas de
la mitad de los componentes de la Camara; debera establecerse concretamente cuales son los
articulos que se modifican o suprimen y el lugar que deben ocupar los aditivos.

Los proyectos de reforma deberan ser tratados, previo informe escrito, en sesion especial
exclusivamente destinada a su estudio.

CAPITULO Il
DE LOS CARGOS Y LOS ESCALAFONES

Articulo 4°.- Los funcionarios estan ordenados jerarquicamente en cada escalafén, de acuerdo
con los cargos respectivos.

Escalafén es el grupo de cargos definidos por la homogeneidad de las actividades generales
que les corresponden y por el tipo de formacion adquirida que se requiere para su ejecucion.

El cargo determina la posicion que ocupa el individuo dentro del 6érgano y debe estar previsto
en el presupuesto.

Articulo 5°.- Los cargos se distribuyen en los siguientes escalafones:
A) Personal Profesional Universitario
B) Personal Técnico Profesional
C) Personal Administrativo
D) Personal Especializado
E) Personal Técnico Grafico
F) Personal Auxiliar de Intendencia
R) Personal de Computacién
S) Personal Auxiliar de Sala y Barra
T) Personal Técnico de Taquigrafia

La Secretaria de la Camara de Representantes ajustara el texto del presente estatuto en cada
oportunidad en que se modifique la denominacion presupuestal de los cargos o de los escalafones.
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CAPITULO Il
DEL INGRESO

Articulo 6°.- El ingreso como funcionario a la Camara de Representantes se efectuara previo
llamado a concurso abierto.

El llamado tendra la mas amplia difusion a través de su publicacién en redes y medios de
comunicacion, incluidos el Diario Oficial y las paginas web de la Camara de Representantes y del
Parlamento.

En funcién del resultado del concurso, el Presidente de la Camara, en acuerdo con el Secretario
Redactor y la Comisidn de Asuntos Internos, dictara el acto de designacion.

Articulo 7°.- El ingreso para desempenar funciones en la Camara se hara unicamente por el
cargo inferior vacante de los respectivos escalafones. A esos efectos, se debera cumplir con los
siguientes requisitos generales:

A) presentar cédula de identidad vigente;

B) estar inscripto en el Registro Civico Nacional y, segun el caso, presentar constancia de
votacion en la eleccidn obligatoria inmediata anterior;

C) presentar carné de salud vigente;

D) gestionar el certificado de antecedentes judiciales que expide el Ministerio del Interior y
presentar la constancia correspondiente;

E) acreditar la inexistencia de inhabilitacion como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada;

F) no haber sido destituido previamente de otro vinculo con el Estado;
G) tener aprobado el bachillerato de ensefanza media.

Articulo 8°.- La reglamentacién fijara las normas que regiran los concursos de ingreso y los
requisitos especificos para el desempefio de los cargos en cada uno de los escalafones.

El Presidente, en acuerdo con el Secretario Redactor y la Comision de Asuntos Internos,
reglamentara las normas que regiran los concursos de ingreso y los requisitos especificos para
el desempefo de los cargos de ingreso en cada escalafon. Para los cargos de los escalafones
técnicos y profesionales, la reglamentacion determinara, ademas, los titulos o certificados exigibles
a los postulantes.

Articulo 9°.- La toma de posesién del cargo debera realizarse dentro del plazo de 90 (noventa)
dias contados desde el siguiente al de notificada la designacion.

Los funcionarios designados percibiran sus haberes desde que registren su asistencia.

Articulo 10.- Todas las designaciones que se efectuen para el ingreso a la Camara de
Representantes tendran caracter provisorio por el plazo de 180 (ciento ochenta) dias contados a
partir de la toma de posesion. Dentro de ese plazo se podra dejar sin efecto el acto de designacion
respectivo por cualquier motivo legitimo, mediante resolucion fundada. El referido acto debera ser
dictado por el Presidente de la Camara, en acuerdo con el Secretario Redactor y la Comisién de
Asuntos Internos.

Articulo 11.- Cuando haya vacantes en el ultimo cargo de cualquiera de los escalafones,
previo al llamado abierto, se debera llamar a concurso de oposicion a los funcionarios de la Camara
de Representantes de los restantes escalafones que cumplan con los requisitos definidos para el
ingreso al escalafén que corresponda.



CAPITULO IV
DE LA PERMANENCIA EN EL CARGO

Articulo 12.- Los funcionarios tienen derecho a desempenar los cargos para los que fueron
designados y a permanecer en ellos mientras no se resuelva su suspension o destitucion, de
conformidad con las normas de este estatuto y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10.

Articulo 13.- Los funcionarios podran desempefarse en régimen de adscripcion en la
Presidencia del Cuerpo y en proyectos o programas en los que intervenga la Camara, por resolucion
fundada del Presidente, en acuerdo con el Secretario Redactor.

Articulo 14.- El Presidente de la Camara, en acuerdo con el Secretario Redactor, podra
disponer el traslado de funcionarios, hasta por 6 (seis) meses, prorrogables como maximo por un
periodo igual, para cumplir tareas en mision de servicio en un escalafon distinto al que pertenecen.
En caso de que las tareas no sean transitorias, la Administracion debera dar solucién en ese plazo
a las necesidades funcionales generadas.

El acto administrativo por el que se disponga una mision de servicio debera explicitar el criterio
de seleccién del funcionario designado.

Las misiones de servicio solo podran disponerse cuando las tareas a cumplir no puedan ser
realizadas en el escalafén que debe efectuarlas, ya sea por falta de personal o porque, debido a su
especificidad, no se cuenta con funcionarios capacitados para desarrollarlas.

Para disponer una mision de servicio se debera contar con la conformidad del funcionario
involucrado y tener en cuenta cdmo seran cubiertas las tareas que desempena en su escalafon de
origen.

El funcionario en misién de servicio cobrara la diferencia de remuneracién que pueda existir
entre su cargo presupuestal y el cargo cuya funcién asume.

Una vez finalizada la mision de servicio, el jerarca directo del servicio en que se desarrollo
debera remitir a la Secretaria un informe detallado sobre las actividades y el comportamiento del
funcionario. Este informe sera enviado al tribunal de calificaciones que corresponda.

Articulo 15.- El Presidente de la Camara, en acuerdo con el Secretario Redactor y la Comision
de Asuntos Internos, podra autorizar el pase en comision de funcionarios a otros organismos del
Estado.

Articulo 16.- Son causales de cese o extincidon de la relacidn funcional la destitucion, la
renuncia, la jubilacion, la edad, el fallecimiento y la prevista en el articulo 10 de este estatuto.

Articulo 17.- Los funcionarios solo podran ser destituidos por ineptitud, omisién o delito, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 10 de este estatuto.

Se entiende por ineptitud la carencia de idoneidad, la incapacidad personal o la inhabilitacién
profesional.

Los funcionarios incurriran en ineptitud cuando acumulen 10 (diez) inasistencias injustificadas
en 1 (un) ano calendario.

Se entiende por omision el incumplimiento muy grave de las obligaciones funcionales.

Se entiende por delito toda conducta tipica, antijuridica y culpable por la que el funcionario sea
condenado penalmente. En todos los casos de sometimiento a la justicia penal de un funcionario
o de condena pasada en autoridad de cosa juzgada, la Presidencia de la Camara apreciara las
circunstancias y situacién, a efectos de proponer o no la destitucion.

Estos extremos deberan ser probados mediante la realizacion de sumario en el cual el
inculpado tendra derecho a presentar descargos y articular su defensa.



Articulo 18.- Los funcionarios podran renunciar a su cargo mediante solicitud dirigida al
Presidente de la Camara. La renuncia quedara configurada cuando sea aceptada por el Presidente
de la Camara, en acuerdo con el Secretario Redactor y la Comision de Asuntos Internos.

Articulo 19.- El funcionario que incurra en 3 (tres) inasistencias continuas y sin aviso sera
intimado por medio fehaciente al reintegro en el dia laborable inmediatamente posterior al de la
intimacion, bajo apercibimiento de tenerlo tacitamente por renunciante. La intimacién se practicara
en el domicilio denunciado por el funcionario en su legajo.

Articulo 20.- Los funcionarios con derecho a jubilacion cesaran obligatoriamente al 31 de
diciembre del afio en que cumplan 70 (setenta) afios de edad.

Las solicitudes de prérroga de plazo que se promuevan podran ser autorizadas por el Presidente
de la Camara, en acuerdo con el Secretario Redactor y la Comision de Asuntos Internos, cuando
se funden en razones de grave afectacidn del servicio, debidamente acreditadas, y en ningun caso
podran otorgarse por un plazo mayor de 1 (un) afio ni en mas de una oportunidad.

CAPITULO V
DE LA CARRERA FUNCIONAL

Articulo 21.- Establécese la carrera funcional para los funcionarios de la Camara de
Representantes.

Articulo 22.- Las vacantes que se produzcan seran provistas por concurso de oposicion
entre funcionarios que ocupen el cargo inmediato inferior al de la vacante o que cumplan con los
requisitos exigidos para su desempefio.

Articulo 23.- Los Secretarios, previa consulta a la Direccion General, podran disponer el traslado
de funcionarios de cualquier jerarquia, de una dependencia a otra dentro de un mismo escalafén o
cuando asi convenga al servicio, siempre que con ello no se altere su situacidén presupuestal ni se
disminuya su jerarquia.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE DESEMPENO

Seccidn |
Disposiciones generales

Articulo 24 .- Todos los funcionarios tienen derecho a ser evaluados en el desempefio de su
cargo, y es obligacién de la Administracion disponer los mecanismos que aseguren su efectiva
evaluacion.

Cuando los funcionarios hayan usufructuado licencias extraordinarias por maternidad, por
nacimiento prematuro con menos de 32 (treinta y dos) semanas de gestacion, por adopcion o
legitimacion adoptiva, o alguna de las demas previstas por hasta 30 (treinta) dias en el articulo
66 del presente estatuto, o cuando hayan gozado de un régimen de reduccion horaria conforme a
lo dispuesto en el Capitulo X de este estatuto, deberan ser evaluados por el lapso efectivamente
trabajado. En ningun caso estas circunstancias podran ser consideradas para ponderar
negativamente el desempeio de los funcionarios.

Articulo 25.- Se entiende por evaluacion de desempenfo el proceso por el cual se analiza y
se califica la actuacion de los funcionarios de la Camara en un periodo dado, con relacion a sus
actitudes, su adecuacion a las aptitudes y habilidades requeridas para el desempefio de los cargos
que ocupan y su contribucion al logro de las metas y objetivos del servicio en el que actuan.

Se trata de un proceso continuo que tiene por objeto principal la mejora permanente de las
capacidades de los funcionarios y de la calidad del trabajo.



El proceso de evaluacion implica la calificacion anual del desemperfio de los funcionarios, de
acuerdo con una escala cuantitativa basada en factores objetivables y explicitos relacionados con
sus capacidades (actitudes, aptitudes y habilidades).

Articulo 26.- En caso de funcionarios que prestan servicios en comision, la evaluaciéon sera
efectuada por su jerarca inmediato superior en la oficina de destino.

Articulo 27.- El proceso de evaluaciéon de desempeno se regira por el procedimiento
administrativo que se determina a continuacién y por la reglamentacion respectiva, la que debera
ser dictada por resolucion del Presidente de la Camara, en acuerdo con el Secretario Redactory la
Comisién de Asuntos Internos.

Seccion
Factores y conceptos de calificacion

Articulo 28.- Los factores y conceptos de actuacion para calificar a los funcionarios son los
siguientes:

1. Trabajo: Evalua las tareas ejecutadas por el funcionario en el periodo correspondiente,
en relacion con las tareas desempefnadas.

Este factor comprende lo siguiente:

A) Calidad del trabajo: Mide la labor cumplida en su nivel de acierto, precision,
prolijidad y oportunidad. Supone de parte del jerarca inmediato el registro de
errores o defectos formales en el trabajo realizado.

B) Cumplimiento del trabajo: Mide la realizacion de las tareas con relacién a los plazos
establecidos y a la satisfaccion de sus destinatarios, ademas de la disposicion a
colaborar y a considerar las observaciones de los jerarcas. Para quienes tienen
responsabilidades de jefatura, este factor mide también la capacidad para tomar
decisiones, planificar, organizar, dirigir y controlar el trabajo de su servicio.

2. Actitud, aptitud y relacionamiento: Evalua las actitudes y aptitudes demostradas en el
desempefio de las funciones y la vinculacion con los demas funcionarios y autoridades.

Este factor comprende lo siguiente:

A) Contraccion al trabajo: Mide el grado de iniciativa y colaboracion para identificar,
buscar e implementar soluciones a los problemas que se presentan y para disefar,
proponer e instrumentar mejoras en los procesos de trabajo. Incluye, ademas, el
interés y la participacion en las actividades de fortalecimiento de conocimientos y
habilidades para el desempefio del cargo o funcion.

B) Habilidad para relacionarse: Mide el grado de observancia de las normas de
convivencia en el ambito laboral, la destreza social y el relacionamiento asertivo con
Sus pares y jerarcas, y su capacidad para trabajar en equipo. En el caso de quienes
desempenan funciones de jefatura, también mide la habilidad para comunicarse
con el personal a su cargo, para motivarlo en el cumplimiento eficiente de los
objetivos del servicio y para promover el fortalecimiento de los conocimientos.

3. Cumplimiento: Evalua el cumplimiento de normas. Mide el respeto a las obligaciones
estatutarias y el cumplimiento de las instrucciones impartidas en el marco de las
relaciones de trabajo.

Este factor contempla las siguientes situaciones, segun la valoracion que se sefala:
A) Por cada amonestacion: -0,50.
B) Por cada dia de suspensién sin goce de sueldo: -1,00.

C) Por cada falta con aviso justificada: -0,25.



D) Por cada falta con aviso no justificada: -1,00.
E) Por cada falta sin aviso: -1,50.

F) Por cada falta en dias inhabiles y durante el receso, cuando se convoca
particularmente o de oficio: -2,00.

Seccion Il
Forma de calculo

Articulo 29.- Las calificaciones de los factores 1 y 2 se realizaran en base a valores enteros,
de acuerdo con la siguiente escala:

Destacado: 5
Muy bueno: 4
Bueno: 3
Regular: 2
Malo: 1

La calificacion de los factores 1y 2 sera el promedio del puntaje obtenido en los conceptos de
actuacion que le corresponde a cada uno.

Articulo 30.- Al factor 3 se le asigna un valor maximo de 5 (cinco) puntos. El puntaje
correspondiente a este factor resulta de restar a ese valor maximo la suma de los puntos negativos
que surjan de la aplicacion de los elementos que o componen.

Articulo 31.- El puntaje de calificacion final corresponde a la suma algebraica de los puntos
atribuibles a los factores 1, 2 y 3, calculados de la manera sefialada precedentemente.
Seccion IV
Periodo de calificacion

Articulo 32.- El periodo de calificaciéon sera del 1° de marzo de cada afio al ultimo dia de
febrero del afio siguiente.

El proceso de calificacion se iniciara a partir del primer dia habil del mes de marzo de cada
afno y debera culminar en un plazo de 50 (cincuenta) dias corridos.

A partir del 1° de marzo de cada afo, la divisidbn encargada de la administracion del personal
debera consolidar la informacidn referida al factor de evaluaciéon 3 para su remision a los tribunales
respectivos.

Seccion V
Tribunales de calificacion

Articulo 33.- La evaluacién de desempeio de los funcionarios se realizara por escalafon, de
acuerdo con los cargos que ocupen, segun su ubicacién en la estructura de la organizacion y la
especializacion de la funcion que desempefian.

Los funcionarios que ocupen cargos operativos de igual especializacion seran evaluados por
un tribunal integrado por el conjunto de sus jerarcas inmediatos, cualquiera sea el cargo que estos
ultimos desempefien.

Los funcionarios que ocupen cargos con responsabilidades de supervisién, jefatura o direccion
seran evaluados por tribunales integrados por el conjunto de los jerarcas de los que dependan de
forma directa, con independencia de la naturaleza del cargo que estos ultimos desempenen.



Articulo 34.- La unidad encargada de la administracion del personal conformara cada uno de
los tribunales de acuerdo con los criterios expresados en los articulos precedentes, y comunicara
tal situacion a todos los funcionarios involucrados al menos 10 (diez) dias antes de la fecha de
inicio del proceso de calificacion.

Los tribunales quedaran instalados de hecho el undécimo dia habil de marzo de cada afio, y
dispondran de 5 (cinco) dias habiles para iniciar sus actuaciones.

En la primera reunién, cada tribunal debera nombrar a un Presidente y a un Secretario que
llevara acta de sus deliberaciones y resoluciones; ademas, determinara su plan de trabajo.

Articulo 35.- Para cada tribunal los funcionarios podran designar a un representante y a
su correspondiente suplente, los que deberan ocupar diferentes cargos. Deberan presentar las
postulaciones con la nédmina de adherentes y sus respectivas firmas hasta el décimo dia habil del
mes de marzo de cada afo. Sera designado como representante aquel candidato que tenga mayor
cantidad de adhesiones y, en caso de empate, se procedera a la realizacion de un sorteo.

Los representantes de los funcionarios tendran voz y voto, excepto en los tribunales de
evaluacion de quienes ocupan los cargos de Director de Area, en los que tendran solo voz.

Si no se presentan candidatos, los tribunales quedaran conformados sin ellos.

Articulo 36.- La Secretaria de la Camara dirimira toda eventualidad relativa a cuestiones de
procedimiento del proceso de evaluacion y de integracion de los tribunales.

Articulo 37.- Los tribunales podran funcionar con un minimo de tres quintos del total de sus
miembros y resolver por mayoria de presentes.

El dictamen de los tribunales sera firmado por todos sus integrantes o por quienes hayan
estado presentes en las reuniones en las que se adopte resolucion.

La calificacién final de cada funcionario tendra que ser fundamentada, y debera acompanarse
de los puntajes resultantes en cada uno de los factores.

Las calificaciones de los funcionarios seran remitidas ala unidad encargada de laadministracion
de personal, que procedera a notificar exclusivamente a cada uno de ellos los puntajes obtenidos
y los fundamentos respectivos.

Seccion VI
Recursos administrativos

Articulo 38.- A partir del dia siguiente al de la notificacion, los funcionarios tendran un plazo
de 10 (diez) dias corridos para interponer recursos administrativos, conforme a lo previsto en el
articulo 317 de la Constitucién de la Republica.

Articulo 39.- Los recursos contra las calificaciones deberan presentarse conjuntamente ante
el tribunal correspondiente. El recurso jerarquico se presentara en subsidio para ante la Presidencia
de la Camara de Representantes.

De mantener la calificacién, el tribunal debera franquear el recurso jerarquico y remitir sus
actuaciones a la Presidencia de la Camara. Simultdneamente, dara aviso al Secretario Relator, quien
en el plazo de 10 (diez) dias habiles contados a partir del siguiente al de recibida la comunicacion
debera remitir a la Presidencia de la Camara un informe al respecto, el que no tendra caracter
vinculante.



CAPITULO VII
DE LAS PROMOCIONES

Articulo 40.- En todos los escalafones, las promociones se haran por medio de concursos
en los que se tendra en cuenta una prueba de aptitud, la calificacion vigente y la antigiedad al
momento del llamado.

Articulo 41.- La prueba de aptitud, la calificacion y la antigliedad tendran una incidencia
maxima respectiva equivalente a 50 % (cincuenta por ciento), 45 % (cuarenta y cinco por ciento) y
5 % (cinco por ciento) del puntaje total del concurso.

A efectos del célculo de los puntajes de cada uno de los tres componentes se seguiran los
siguientes criterios:

A) El maximo puntaje posible de la prueba de aptitud se equiparara a 50, y el puntaje
obtenido por cada concursante se calculara por regla de tres simple.

B) Elmaximo puntaje posible por concepto de calificacion se equiparara a 45, y la calificacion
de cada concursante se calculara por regla de tres simple.

C) El mayor puntaje obtenido por uno de los concursantes por concepto de antigiedad se
equiparara a 5, y el de los restantes se calculara por regla de tres simple.

Articulo 42 .- La antiguedad del funcionario se valorara por puntos que expresen el real tiempo
de actuacion, de acuerdo con el siguiente criterio:

A) Por cada mes de servicio en la Camara: 0,08 puntos.
B) Por cada mes de servicio en el cargo que ocupe: 0,20 puntos.

Para el puntaje por concepto de antiguedad se tomara en cuenta la totalidad de dias de
servicio del funcionario. A cada mes completo de servicio se le asignara un total de 30 (treinta) dias.
En los meses incompletos, se calculara el puntaje que corresponda segun los dias de servicio.

Articulo 43.- El primer dia habil del mes de agosto de cada ano, la Secretaria convocara a
inscripcion para participar en los concursos de oposicion para todos los cargos que se encuentren
vacantes a esa fecha en los diferentes escalafones.

Asimismo, convocara a inscripcion para cubrir las vacantes que puedan generarse por los
ascensos derivados de las convocatorias previstas en el inciso primero de este articulo.

Las fechas de estos concursos se fijaran a medida que se cubran las respectivas vacantes,
segun la reglamentacion que dicte la Secretaria de la Camara.

Quedan exceptuadas las convocatorias para cubrir las vacantes del ultimo cargo de cada
escalafén, las que seran determinadas por la Presidencia, segun la necesidad de cada servicio,
asi como las que, por el caracter profesional o técnico del cargo de que se trate, no puedan ser
cubiertas por ascenso.

Articulo 44.- Las pruebas de los concursos convocados en aplicacion del primer inciso del
articulo 43 deberan ser realizadas antes del 31 de diciembre de ese afo, segun se coordine para
cada caso. Se exceptuan aquellas que, por causa justificada, sean autorizadas por la Secretaria a
ser fijadas como maximo hasta el 31 de enero siguiente.

Articulo 45.- Podran participar en los concursos de promocion los funcionarios que ocupen el
cargo inmediatamente inferior al de la vacante y que tengan una antigiedad minima de 1 (un) afo
en su desempeno.

En todos los casos podran participar en los concursos los funcionarios que cuenten con una
calificacion minima de 8 puntos en el puntaje total y un minimo de 2 puntos en cada uno de los
factores de calificacion, y que hayan aprobado los cursos de capacitacion que determine el Centro
de Especializacion Legislativa.
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Cuando el llamado se declare desierto o ninguno de los concursantes haya logrado el puntaje
minimo de aprobacién de la prueba de aptitud, la nueva convocatoria se ampliara a los funcionarios
que ocupen el segundo cargo inmediatamente inferior al de la vacante.

En este caso, cuando se trate de la provisidon de cargos vacantes de jefatura o direccion,
se exonera de la exigencia de 1 (un) afio de antiguedad minima en el cargo a quienes ocupen el
cargo inmediato inferior, y se considerara su calificacion vigente. La exigencia de 1 (un) afio de
antigiedad se mantendra para quienes ocupen el segundo cargo inmediato inferior.

Articulo 46.- La Secretaria, la Direccion General y el jerarca maximo del servicio elaboraran
las bases y reglamentos de los concursos, en conjunto con un delegado de los funcionarios.

Para la eleccion de su delegado, los funcionarios, en forma individual o grupal, deberan
presentar ante la Direccién General una nota con los candidatos, la nédmina de adherentes y sus
respectivas firmas. Dispondran para ello de un plazo de 10 (diez) dias habiles contados a partir del
siguiente al de la fecha de cierre de la inscripcion de postulantes. Sera designado como delegado
el candidato que tenga mayor cantidad de adhesiones y, en caso de empate, se procedera a la
realizacion de un sorteo.

Estaran habilitados a elegir delegado solo los funcionarios inscriptos para concursar.

Los concursantes solo podran adherir a un postulante como delegado. En caso de que un
funcionario respalde a mas de un candidato, sus adhesiones no seran tenidas en cuenta.

Si los concursantes no eligen a su delegado en el plazo establecido, el grupo encargado de
la elaboracion de las bases y reglamentos del concurso quedara integrado por la Secretaria, el
Director General y el jerarca maximo del servicio.

El grupo encargado de la elaboracién de las bases y reglamentos podra requerir el
asesoramiento de personas ajenas a los servicios de la Camara en razén de la especificidad,
especializacion y nivel de responsabilidad del cargo a proveer.

Las bases y reglamentos deberan contemplar las garantias necesarias para asegurar el
anonimato de las pruebas de aptitud.

Las bases y reglamentos seran puestos en conocimiento de los funcionarios inscriptos en
el llamado a concurso 30 (treinta) dias corridos antes de la fecha de realizacién de la prueba de
aptitud.

Articulo 47.- Los tribunales estaran integrados por:
A) el Director General o quien él designe;
B) el representante de los concursantes;
C) un integrante elegido por los miembros referidos en los literales A) y B).

Para la eleccidn de su representante, los concursantes, en forma individual o grupal, deberan
presentar ante la Direccidn General una nota con el nombre del candidato, la ndmina de adherentes
y sus respectivas firmas. Dispondran para ello de un plazo de 10 (diez) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de cierre de la inscripcion de postulantes. Sera designado como
representante el candidato que tenga mayor cantidad de adhesiones y, en caso de empate, se
procedera a la realizacion de un sorteo.

Estaran habilitados a elegir representante los funcionarios inscriptos para concursar, quienes
podran adherir a un solo postulante. En caso de que un funcionario respalde a mas de un candidato,
sus adhesiones no seran tenidas en cuenta.

La eleccion del representante de los concursantes en el tribunal del concurso se realizara
de manera simultanea con la eleccién del delegado de los funcionarios que actuara en el grupo
encargado de la elaboracién de las bases y reglamentos.
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Si los concursantes no eligen a su representante en el plazo establecido, el tribunal quedara
integrado por el Director General o por quien él designe, por un representante que nombrara la
Secretaria y por un miembro elegido por ellos dos.

En caso de que el Director General decline integrar el tribunal y designe a otro funcionario
para ello, debera tener en cuenta la especificidad, el grado de especializacion, la responsabilidad
y el escalafon del o los cargos a proveer.

El miembro del tribunal a que refiere el literal C) podra ser una persona ajena a la organizacion
cuando a criterio de quienes deben elegirlo se entienda conveniente en funcion de las caracteristicas
del o de los cargos a proveer.

Los tribunales seran presididos por el funcionario de mayor jerarquia y, en caso de paridad,
por el de mayor antigliedad en el cargo. De subsistir la paridad, se realizara un sorteo.

Los tribunales adoptaran sus decisiones en acuerdo o por la mayoria de sus miembros. De
registrarse empate en una votacion, el voto del Presidente valdra doble.

Articulo 48.- Corresponde a los tribunales planificar, coordinar y conducir todo el proceso de
los concursos. A tales efectos, deberan:

A) recabar de la divisién encargada de la administracién de personal los puntajes de los
concursantes por concepto de calificacidén y antigiedad;

B) determinar la fecha de realizacién de la prueba, la que no podra fijarse para antes de
transcurridos 30 (treinta) dias desde la notificacién de las bases y reglamentos;

C) notificar a los concursantes la fecha de realizacion de la prueba con al menos 10 (diez)
dias habiles de antelacion;

D) notificar a los concursantes los puntajes que les corresponden por concepto de
antigiiedad;

elaborar la prueba de acuerdo con las bases y reglamentos;
tomar la prueba y aplicar las normas necesarias para asegurar su anonimato;

corregir las pruebas y asignar los puntajes;

convocar al acto de identificacion de las pruebas y llevarlo a cabo;

)
)
)
H) mandar publicar el listado con los puntajes de cada prueba;
)
) dar vista de las pruebas a los concursantes que asi lo soliciten;
)

elaborar la lista ordinal del resultado del concurso con los puntajes correspondientes a
cada componente (prueba de aptitud, calificaciones y antigiedad), de acuerdo con la
ponderacidon que corresponde a cada uno;

L) mandar publicar la lista ordinal con el resultado del concurso y notificarla a los
concursantes;

M) recibir, analizar y expedirse sobre las observaciones que se planteen sobre aspectos
formales o errores de hecho de la lista ordinal;

N) actuar en los recursos que presenten los concursantes.

Articulo 49.- Sin perjuicio de las reglas generales de actuacion administrativa, en los concursos
regulados por este capitulo regira lo siguiente:

A) El tribunal dispondra de un maximo de 15 (quince) dias habiles contados desde el
siguiente al de la realizacion de la prueba para corregirla, publicar el listado con los
puntajes asignados a cada prueba -previo a su identificacién-, y proceder al acto de
identificacion de las pruebas y notificacion de los puntajes a cada concursante.
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B) Los concursantes podran solicitar al tribunal la exhibicién de sus pruebas corregidas
dentro de los 2 (dos) dias habiles siguientes al del acto de identificacion. Para ello
deberan presentar nota dirigida al Presidente del tribunal.

C) El tribunal, en un plazo de 5 (cinco) dias habiles contados a partir del siguiente al de
la identificacion de las pruebas, debera exhibir la prueba corregida a quien asi lo haya
solicitado, confeccionar la lista ordinal de los concursantes con el resultado final del
concurso y mandar a publicarla y notificarla.

Articulo 50.- Realizado un concurso de ascenso a un cargo inmediato superior, en caso de
que haya funcionarios que lo aprobaron pero no accedieron al ascenso, se mantendra la lista de
prelacion resultante, que sera tenida en cuenta para el llenado de los cargos vacantes que se
generen hasta el ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente a la realizacién del concurso.

Articulo 51.- En los concursos que se realicen de acuerdo con lo dispuesto por el tercer y
cuarto inciso del articulo 45, la lista ordinal con el resultado final debera incluir a los funcionarios
que hayan aprobado la prueba de aptitud y debera ordenarse de la siguiente manera:

A) En primer lugar, de corresponder, los funcionarios que ocupen el cargo inmediato inferior
con una antigiedad minima de 1 (un) afio contado desde la fecha del llamado, ordenados
por sus puntajes definitivos.

B) En segundo lugar, de corresponder, los funcionarios que ocupen el cargo inmediato
inferior con una antigiedad menor de 1 (un) ano contado desde la fecha del llamado,
ordenados por sus puntajes definitivos.

C) En tercer lugar, de corresponder, los funcionarios del cargo inmediato subsiguiente.

Articulo 52.- Los concursantes que se consideren perjudicados por el resultado del concurso
dispondran de un plazo de 10 (diez) dias contados a partir del siguiente a la fecha de notificacion
de la lista ordinal definitiva para interponer recurso de revocacion conforme a lo preceptuado en
el articulo 317 de la Constitucién de la Republica, ante el tribunal del concurso y, conjuntamente,
recurso jerarquico en subsidio para ante la Presidencia de la Camara.

Articulo 53.- Las promociones se dispondran por resolucion del Presidente de la Camara, en
acuerdo con el Secretario Redactor y la Comision de Asuntos Internos.

CAPITULO VI
DE LA SUBROGACION

Articulo 54.- Las vacantes de cargos de jefatura y superiores que se generen en cada
escalafén podran ser cubiertas, hasta la realizacion de los concursos de oposicion respectivos, por
subrogacion, salvo las indicadas en el articulo 50.

Los ascensos a cargos inferiores a los indicados en el inciso anterior se cubriran a través
del correspondiente concurso de oposicidn o por aplicacion del articulo 50. Estos cargos no son
subrogables.

El Presidente, en acuerdo con el Secretario Redactor, determinara, para cada escalafén, los
cargos que pueden ser subrogados y las respectivas designaciones.

Los cargos de los funcionarios en comision o en mision de servicio que se encuentren entre
los indicados en el primer inciso del presente articulo podran ser subrogados hasta el reintegro del
titular. En este caso, cada ano, una vez finalizado el periodo de concursos, se podra determinar la
subrogacion de estos cargos, segun los érdenes de prelacion establecidos en el articulo 55.
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Articulo 55.- Establécese el siguiente orden de prelacion para cubrir las vacantes por
subrogacion:

A) El orden final del resultado del concurso realizado para el mismo cargo a cubrir en el
ultimo periodo de concursos del afio anterior, de existir funcionarios en esa situacion.

B) El puntaje final del ultimo periodo de calificacién.

El funcionario con derecho a la subrogacién podra no aceptarla, en cuyo caso se seguira el
orden dispuesto en los literales A) y B) del presente articulo.

Articulo 56.- El funcionario subrogante tendra derecho a percibir la diferencia existente entre
el sueldo del cargo cuyas tareas pasa a desempefar y el del suyo propio, a partir de la fecha de la
resolucién que dispone la subrogacion y mientras esta dure.

CAPITULO IX
DEL DESCANSO SEMANAL

Articulo 57.- Los funcionarios tienen derecho a un descanso semanal que se ajustara a las
leyes vigentes, sin perjuicio de lo que establezca la reglamentacion y de que se tendra en cuenta
la necesidad de servicio.

Los funcionarios que trabajen durante 6 (seis) horas 0 mas en una jornada correspondiente a
su descanso semanal o jornada inhabil generaran 1 (un) dia de licencia.

Quedan exceptuados los funcionarios que tengan un régimen de labor especial, cuyo caso
sera reglamentado por el Presidente de la Camara, en acuerdo con el Secretario Redactor.

CAPITULO X
DE LAS LICENCIAS

Seccidn |
Disposiciones generales

Articulo 58.- Los funcionarios de la Camara de Representantes tienen derecho a licencia
ordinaria o extraordinaria.

Articulo 59.- La Direccion General concedera o denegara las licencias solicitadas por
los funcionarios sujetos a su jerarquia, teniendo en cuenta las necesidades de servicio de la
Administracion. En caso de denegatoria, la solicitud de licencia sera remitida a la Secretaria de la
Camara, la que podra ratificarla o rectificarla.

La Secretaria de la Camara concedera o denegara las licencias solicitadas por los funcionarios
de los servicios sujetos a su jerarquia directa, teniendo en cuenta las necesidades de servicio de la
Administracion.

No se podra denegar solicitudes de licencia ordinaria de modo que se acumulen mas de 2
(dos) periodos.

Articulo 60.- El Presidente de la Camara, en acuerdo con los Secretarios, reglamentara el
presente capitulo mediante resolucion.
Seccion
De la licencia ordinaria

Articulo 61.- Los funcionarios tendran derecho a una licencia anual ordinaria de 20 (veinte)
dias habiles por afo, la que se usufructuara a partir del 1° de enero siguiente al periodo en que se
genero.
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Si por haber ingresado en el periodo anterior al que corresponde el goce de la licencia el
funcionario no hubiese generado derecho a los 20 (veinte) dias indicados, generara derecho a la
correspondiente cantidad de dias en proporcién al tiempo trabajado desde su ingreso hasta el 31
de diciembre siguiente.

Articulo 62.- Cuando los funcionarios tengan mas de 5 (cinco) afios de antigiedad en la
Camara, tendran derecho a 1 (un) dia complementario de licencia por cada 4 (cuatro) afios de
antigiedad cumplidos en cualquier organismo estatal.

Articulo 63.- La licencia ordinaria y la licencia por antigiedad seran remuneradas y se
suspenderan en caso de configurarse las circunstancias que den mérito a la concesién de licencia
por enfermedad.

Articulo 64.- La licencia anual ordinaria sera otorgada durante el receso administrativo a partir
del 1° de enero del afo siguiente al de su generacidon. En caso de que el funcionario solicite
fraccionarla, se podra conceder fuera del referido periodo hasta la mitad del total que corresponda
a ese ano, siempre que lo permitan las necesidades de servicio de la Camara a criterio de la
Direccion General.

Podran fraccionarse para el goce fuera del receso administrativo la licencia ordinaria restante
y la licencia por antigiedad.

La negativa al fraccionamiento de la licencia ordinaria o de la licencia por antigiedad debera
constar por escrito y ser fundada.

Articulo 65.- La licencia anual ordinaria y la licencia por antiguedad deberan efectivamente
gozarse; no es admisible su compensacién en dinero. No obstante, de no ser posible el goce de
la licencia antes del cese del funcionario o si ello no resulta conveniente por razones de buena
administracion, se abonara al funcionario cesante o a sus causahabientes el equivalente en dinero
por los dias de licencia generados y no gozados hasta un maximo de 60 (sesenta) dias.

Seccion il

De las licencias extraordinarias

Articulo 66.- Los funcionarios tienen derecho a las siguientes licencias extraordinarias con
goce de sueldo:

A) Por matrimonio o por uniéon concubinaria, 15 (quince) dias corridos a partir del acto de
celebracion o dictado de sentencia, respectivamente.

B) Por maternidad, por 13 (trece) semanas.

La funcionaria debera presentar certificado médico en el que se indique
la fecha probable de parto.

Podra cesar todo trabajo 1 (una) semana antes de la fecha presunta de parto
y no podra reiniciarlo hasta 12 (doce) semanas después de producido este.

Asimismo, podra adelantar el inicio de su licencia hasta (seis) semanas antes de la
fecha presunta de parto. Cuando este sobrevenga después de la fecha probable, la
licencia tomada anteriormente sera prolongada hasta la fecha del parto y la duracion del
descanso puerperal obligatorio no podra ser reducida.

En caso de enfermedad que sea consecuencia del embarazo, se podra fijar un descanso
prenatal suplementario.

Cuando sobrevenga una enfermedad como consecuencia del parto, la funcionaria tendra
derecho a una prolongacion del descanso puerperal, cuya duracion sera fijada por los
servicios médicos respectivos.

En caso de nacimientos multiples, pretérminos o con alguna discapacidad, la licencia
por maternidad sera de 18 (dieciocho) semanas.
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C)

Por nacimientos prematuros con menos de 32 (treinta y dos) semanas de gestacion y
que requieran internacion, el padre y la madre, biolégicos o adoptivos, tendran derecho a
licencia mientras dure dicha internacion, por un maximo de 60 (sesenta) dias. Al término
de esta licencia comenzara el usufructo de la licencia por maternidad o paternidad.
En el caso de la licencia por maternidad, correspondera el usufructo de 18 (dieciocho)
semanas.

Por paternidad, 10 (diez) dias habiles contados a partir de la fecha de nacimiento del
hijo.

Por adopcion o legitimacion adoptiva, 90 (noventa) dias corridos. Los funcionarios
que, en virtud de una disposicién legal, pronunciamiento judicial o resolucion del Instituto
del Nifio y Adolescente del Uruguay, reciban menores a efectos de su posterior adopcion
o legitimacion adoptiva.

Cuando ambos padres sean beneficiarios de la licencia establecida en el inciso
precedente, solo uno podra gozar de esta, y al restante le corresponden 10 (diez) dias
habiles.

Por fallecimiento:

a. de padres, padres adoptantes, hijos, hijos adoptivos, cényuges o concubinos,10
(diez) dias corridos;

b. de hermanos, 4 (cuatro) dias corridos;

c. de abuelos, nietos, padres, hijos o hermanos politicos, padrastros o hijastros, 2
(dos) dias corridos;

d. de tios y sobrinos, 1 (un) dia.

En todos los casos de licencia por fallecimiento, la causal y el vinculo determinante
deberan justificarse oportunamente.

Para rendir prueba, examen o presentacién de tesis, hasta por 20 (veinte) dias habiles
por ano, los que podran ser fraccionados.

Los funcionarios que hayan solicitado licencia para rendir prueba o examen deberan
acreditar, dentro del mes siguiente al ultimo dia de esta licencia, haberlo rendido
efectivamente.

Si se comprueba que los funcionarios no cumplieron las condiciones por las cuales se
les acordd la licencia por estudio, se aplicaran los correspondientes descuentos por
inasistencias.

Si el funcionario no rinde prueba o examen por razones que no le son imputables y que
debera acreditar, no se le aplicaran los descuentos establecidos en el inciso anterior.

Para acceder a esta licencia debera acreditarse -con excepciéon de aquellos que se
encuentren cursando primer afio por primera vez- haber aprobado al menos 2 (dos)
examenes en el afo anterior, situacion que podra presentar excepciones de acuerdo
con los diversos planes de estudio de la institucion de que se trate y el curso que esté
realizando el estudiante.

A los funcionarios profesionales que realicen estudios de grado o posgrado se les
podra conceder la mencionada licencia cuando los cursos redunden en beneficio de la
Administracion, a juicio del jerarca encargado de otorgarla.

Para donar sangre, realizacion de examenes médicos preventivos y de control, y
obtencion del carné de salud, la cantidad de dias que la ley disponga. Estas licencias
deberan solicitarse con una antelacion de por lo menos 1 (un) dia.



1)

J)

Por donacién de organos y tejidos, la cantidad de dias sera la que los médicos del
Instituto Nacional de Donaciéon y Trasplante de Células, Tejidos y Organos estimen
necesaria para la recuperacion total del donante.

Por exdmenes médicos invasivos, 1 (un) dia, previa determinacién del Servicio Médico
del Poder Legislativo.

Por integrar comisiones receptoras de votos en instancias organizadas o fiscalizadas
por la Corte Electoral, los dias de licencia que establezca la normativa correspondiente.

Por violencia de género. En casos de inasistencia al lugar de trabajo debido a situaciones
de violencia de género debidamente acreditadas.

Por violencia doméstica. En casos de inasistencia al lugar de trabajo debido a situaciones
de violencia doméstica debidamente acreditadas.

Por enfermedad. La licencia por enfermedad sera otorgada por el Servicio Médico del
Poder Legislativo, previa certificacion, en periodos de hasta 30 (treinta) dias renovables.

Transcurridos 12 (doce) meses continuos de licencia médica o 12 (doce) meses
discontinuos en un periodo de 2 (dos) afios calendario y habiéndose o no reintegrado
el funcionario a sus tareas, el Presidente de la Camara designara una junta médica de
3 (tres) miembros, uno de los cuales sera el profesional que esté al frente del Servicio
Médico del Poder Legislativo. Esta junta debera expedirse sobre si la enfermedad
apareja una imposibilidad permanente para el desempefio del cargo. También podra
solicitar peritaje del Ministerio de Salud Publica, si lo estima necesario.

Comprobado el caso de imposibilidad permanente, el Presidente de la Camara dispondra
el sumario.

Si la junta médica dictamina que el funcionario esta apto para la funcion, este debera
reintegrarse al servicio en un plazo maximo de 72 (setenta y dos) horas a contar desde
la notificacion del dictamen. La junta médica debera determinar, en los términos que
establezca la reglamentacion, si la patologia que dio origen a las certificaciones admite
nuevas certificaciones meédicas. El dictamen de la junta médica debera ser comunicado
al prestador de salud del funcionario, a los efectos de ser incorporado a su historia
clinica. Los médicos certificadores son responsables del cumplimiento de lo previsto en
este inciso.

Si la junta médica dictamina que el funcionario padece ineptitud fisica o psiquica
permanente, luego del vencimiento del plazo de 10 (diez) dias habiles para formular
descargos, el servicio que corresponda le notificara que debe iniciar los tramites
jubilatorios, haciéndole entrega en el mismo acto de un oficio dirigido al Banco de
Previsiéon Social (BPS), en el que conste dicha comprobacion.

Si la junta médica no determina imposibilidad permanente para el desempefio de las
funciones, las inasistencias podran prolongarse hasta por 1 (un) afio y, por resolucién
fundada de la junta médica, se podra extender dicho plazo hasta por 1 (un) afio mas.
Transcurrido ese plazo, se reputara que la incapacidad devendra permanente y se
procedera de acuerdo con lo dispuesto en el inciso anterior.

Iniciados los tramites ante el BPS, en caso de que el funcionario no acceda a la jubilacion
por imposibilidad total y absoluta para todo trabajo, tal circunstancia sera comunicada
por el BPS a la Camara de Representantes. Recibida dicha comunicacion, el Presidente
de la Camara dispondra de un plazo de 60 (sesenta) dias corridos para definir si el
funcionario puede desarrollar tareas adecuadas a su capacidad, certificada por el BPS,
en el referido organismo. Vencido dicho plazo y de no verificarse la reasignacion del
funcionario dentro del organismo, procedera a la declaracion de excedencia y comunicara
a la Oficina Nacional del Servicio Civil (ONSC), en un plazo no mayor a 10 (diez) dias
habiles, la situacién de disponibilidad del funcionario, incluyendo la descripcién de las
tareas que esta apto para realizar.
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Si el interesado no comparece a la citacion que le practican las juntas médicas o no inicia
el tramite jubilatorio dentro del plazo de 30 (treinta) dias a contar del siguiente al del
recibo del oficio para el BPS, el Presidente de la Camara dispondra la retencion de sus
haberes, hasta un 50 % (cincuenta por ciento), sin perjuicio del inicio del procedimiento
disciplinario por omision. A efectos de la concurrencia a juntas médicas la inasistencia al
trabajo se entendera justificada.

N) Por otras causales determinadas por disposiciones legales, la cantidad de dias que
estas establezcan.

O) Por tratamiento de reproduccion humana asistida en el marco de la Ley N° 19.167, de
22 de noviembre de 2013. El funcionario hara usufructo de esta licencia siempre que el
tratamiento sea acreditado mediante certificacion médica.

P) Por enfermedad de familiares. Se podra conceder hasta 10 (diez) dias anuales de
licencia en los casos de enfermedad de conyuge, padres, hijos u otros que se hallen al
cuidado del funcionario y requieran internacion hospitalaria o domiciliaria, sin perjuicio
de concesion de una licencia extraordinaria cuando sea necesario. La licencia solicitada
por esta causal debera ser debidamente justificada mediante certificado del médico
tratante del paciente, en el que se establezca en forma expresa la necesidad de atencién
permanente.

Articulo 67.- Los funcionarios podran, ademas, obtener licencias extraordinarias por otras
razones justificadas no contempladas a texto expreso. Su otorgamiento dependera de las
necesidades de servicio. Estas licencias podran concederse con goce de sueldo por el término
maximo de 30 (treinta) dias. Cuando sea por un lapso mayor y por el excedente, seran sin goce de
sueldo.

Las licencias extraordinarias de hasta 10 (diez) dias seran otorgadas por los Secretarios,
previo informe de la maxima jerarquia administrativa del funcionario solicitante, y las de mas de 10
(diez) dias, por el Presidente, previo informe de los Secretarios.

Las licencias extraordinarias podran concederse por el término maximo de 1 (un) afio,
prorrogable por 1 (un) aflo mas, con las excepciones establecidas en el articulo 37 de la Ley N°
16.104, de 23 de enero de 1990, en la redaccién dada por el articulo 71 de la Ley N° 17.556, de 18
de setiembre de 2002, y por el articulo 25 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.

CAPITULO XI
DE LOS HORARIOS ESPECIALES

Articulo 68.- La jornada diaria laboral podra reducirse hasta la mitad por lactancia, por dictamen
meédico, hasta por un maximo de 9 (nueve) meses, desde la fecha de vencimiento de la licencia por
maternidad.

Articulo 69.- La jornada laboral diaria podra reducirse hasta la mitad por adopcion o legitimacion
adoptiva, por dictamen médico, por un maximo de 6 (seis) meses, desde la fecha de vencimiento
de la licencia respectiva.

Articulo 70.- Los funcionarios padres biolégicos que se encarguen del cuidado de sus hijos
recién nacidos podran reducir a la mitad el horario de trabajo durante 6 (seis) meses, de acuerdo
con las modalidades y condiciones que seguidamente se establecen:

A) Goce exclusivo: procede en casos en que la madre bioldgica -funcionaria o no-, por causas
debidamente justificadas ante la Administracién, no puede usufructuar la reduccién del
horario de trabajo. Por causas debidamente justificadas se entienden situaciones tales
como cuando la madre bioldgica renuncia al goce del medio horario maternal o cuando,
aun sin contar con ese derecho, carece de condiciones para la atencion del menor, sea
por razones fisicas, psiquicas o de tiempo a causa de sus actividades laborales.
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B) Goce alternado: procede en casos en que el funcionario acuerda con la madre bioldgica
el goce alternado de los respectivos derechos a reduccion horaria.

C) Condiciones generales: el medio horario paternal debera computarse dentro del primer
afo de edad del menor, salvo en los casos de goce alternado, en que dicho término
podra prorrogarse atendiendo a la extensién del medio horario maternal y siempre dentro
de dicho periodo. Durante el goce del medio horario paternal, el funcionario no podra
desarrollar otra actividad remunerada.

Articulo 71.- Los funcionarios podran interrumpir su jornada de trabajo una vez al afo sin que
ello afecte su retribucién por todo concepto, el dia que concurran a consulta con urélogo o que se
realicen examenes médicos preventivos relacionados con patologias prostaticas lo que debera ser
debidamente acreditado.

CAPITULO Xl

DEL LEGAJO PERSONAL

Articulo 72.- Se llevara un legajo individual de cada funcionario, ordenado y al dia, que
contendra:

A) datos personales e identificatorios del funcionario (nombre, fecha de nacimiento, cédula
de identidad, credencial civica, domicilio y teléfonos, fotografia y fecha de ingreso a la
Camara de Representantes);

B) composiciéon del grupo familiar y personas que dependen econdmicamente del
funcionario;

C) experiencia laboral;
D) estudios formales y formacién continua;

E) calificaciones obtenidas y, en general, todos los hechos y circunstancias que pueden
influir en la valoracion de la actuacién funcional;

F) los periodos en que el funcionario se haya desempefiado en dependencias diferentes
a la suya o haya cumplido interinamente funciones superiores a las de su cargo, por
disposicion del Presidente o de la Secretaria;

G) los periodos en que el funcionario haya prestado servicios fuera del ambito de la Camara
de Representantes;

H) cambios presupuestales de escalafon y de cargo;
I) cumplimiento de la ley de voto obligatorio;
J) inasistencias y licencias;
K) sanciones disciplinarias;
L) los demas datos que establezcan las reglamentaciones.
Articulo 73.- Previamente a realizar anotaciones en el legajo, se debera notificar a su titular.

Articulo 74.- Los funcionarios podran obtener en cualquier momento vista de su legajo.

CAPITULO Xl
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 75.- Son obligaciones de los funcionarios:
A) concurrir a su trabajo y cumplir los horarios que se estipulen;

B) no ausentarse del lugar de trabajo sin la autorizacion correspondiente;
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ayudarse mutuamente y reemplazarse en todas las tareas del servicio;

ejercer las funciones para las que hayan sido designados, con puntualidad, celeridad,
economia, eficiencia y cortesia, poniendo el mayor cuidado en su desempefo;

observar buena conducta y mantener un correcto relacionamiento y una presencia
acorde con el cumplimiento de sus funciones y la jerarquia de la institucion;

realizar debidamente las actividades de formacion y de capacitacion que tengan caracter
obligatorio;

sustituir al titular superior en caso de ausencia temporaria o de acefalia del cargo -esta
obligacién regira aun cuando haya cargos vacantes intermedios-;

mantener absoluta reserva en todos los asuntos de orden funcional, cuando asi se
disponga o lo prevea la norma estatutaria;

cumplir las 6rdenes de sus jerarcas;

poner en conocimiento del jerarca inmediato o, en su defecto, de otro funcionario de mas
jerarquia, con la mayor diligencia, cualquier irregularidad que adviertan en el servicio o
en el cumplimiento de obligaciones funcionales del personal a su cargo, y proponer al
respecto las medidas que consideren convenientes;

velar por el cuidado de los bienes de la Administracion;
notificarse de las resoluciones, cuando asi se disponga;

notificar su domicilio y todo cambio que se produzca al respecto;
presentar carné de salud en las oportunidades en que la Administracion lo determine;

concurrir a declarar cada vez que se los convoque en la instruccion y sustanciacion de
un sumario o una investigacion administrativa;

dar tramite, en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles, a los planteos que se les
formulen.

Articulo 76.- El funcionario a cargo de un servicio es responsable por los actos u omisiones
de sus subordinados, salvo que no hayan podido ser previstos.

Articulo 77 .- Los funcionarios podran llamar la atenciéon de su jerarca respectivo e inmediato
sobre la inconveniencia, inoportunidad u otras objeciones respecto de una orden que se les haya

dado.

Si el jerarca confirma la orden por escrito, esta se cumplira. En tal caso, el funcionario podra
informar simultaneamente, por escrito, a quien haya dado la referida orden y al jerarca que siga en
la linea de mando.

Articulo 78.- Se prohibe a los funcionarios:

A)

B)

C)

D)
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dar noticias o referencias de asuntos que, por disposicion superior, legal o estatutaria,
tengan caracter reservado;

gestionar asuntos particulares que deban resolverse por la Camara o encargarse de su
tramitacion;

gestionar ante los Representantes asuntos personales, ya sean de naturaleza funcional
o particular;

ocuparse en actividades privadas o publicas incompatibles con el horario o con el buen
funcionamiento de los servicios de la Camara -esta disposicién no regira para el caso de
actividad derivada de cargos publicos electivos-;



emitir opinidn o juicio, en el desempefo de su funcion, sobre la gestion o actuacion de
los Representantes;

admitir obsequios, beneficios o recompensas que se les ofrezcan en virtud de actos
ejecutados en el gjercicio de su funcioén;

concurrir y permanecer, salvo por razones de servicio, en la Sala de Sesiones y en
locales reservados a los Representantes.

Articulo 79.- Los funcionarios del servicio tesoreria no podran realizar apuestas en juegos de

azar.

Articulo 80.- Ningun funcionario podra presentar reclamos directamente al Presidente, salvo
en los casos de interposicion de recursos administrativos y del ejercicio del derecho de peticion.

Articulo 81.- Los planteamientos de los funcionarios deberan tramitarse por la via jerarquica 'y
seran informados por los jerarcas en un término maximo de 5 (cinco) dias habiles.

CAPITULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion |

De la potestad disciplinaria

Articulo 82.- El régimen disciplinario es el conjunto de reglas de derecho que regulan la
potestad y el procedimiento disciplinarios.

Articulo 83.- La potestad disciplinaria es inherente a la jerarquia. Se ejerce como consecuencia
de una falta administrativa o para determinar su existencia y, en caso de que haya existido, para
identificar a los responsables y aplicar las medidas disciplinarias correspondientes.

Articulo 84.- La falta susceptible de sancion disciplinaria es todo acto u omisién del funcionario,
intencional o culposo, que viole los deberes funcionales. Se considera violacién a los deberes
funcionales el desconocimiento de las obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades del
funcionario, establecidas por la regla de derecho.

Articulo 85.- La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios,
entre otros que rigen en la materia:

A)

B)

C)

D)

De proporcionalidad o adecuacion, de acuerdo con el cual la sancion debe ser proporcional
0 adecuada en relacién con la falta cometida.

De culpabilidad, de acuerdo con el cual se consideran falta disciplinaria los actos u
omisiones intencionales o culposos; queda excluida toda forma de responsabilidad
objetiva.

De presuncién de inocencia, de acuerdo con el cual el funcionario sometido a un
procedimiento disciplinario tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento
de su dignidad, y se presumira su inocencia mientras no se establezca su culpabilidad
por resoluciéon firme dictada con las garantias del debido proceso, sin perjuicio de la
adopcion de las medidas preventivas que correspondan.

Del debido proceso, de acuerdo con el cual en todos los casos de imputacion de una
irregularidad, omision o delito se debera dar al interesado la oportunidad de presentar
descargos y articular su defensa sobre los aspectos objetivos o subjetivos del caso,
producir prueba y controlar tanto la produccién de la prueba propia como la ajena, aducir
circunstancias atenuantes de responsabilidad o causas de justificacién u otras razones,
todo ello en un procedimiento de duracion razonable, en los términos definidos por este
estatuto.
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E) Non bis in idem, de acuerdo con el cual ningun funcionario podra ser sometido a un
procedimiento disciplinario mas de una vez por un mismo y unico hecho que haya
producido, sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles que puedan coexistir.

F) De reserva. El procedimiento disciplinario sera reservado, excepto para el sumariado y
su abogado patrocinante. La violacion a este principio sera considerada falta grave.

G) Nulla poena sine lege. No se podra aplicar una sancion que no esté previamente prevista
en una regla de derecho.

Articulo 86.- Las faltas, al momento de imputarse, se deberan clasificar en leves, graves y
muy graves, atendiendo a las siguientes circunstancias:

A) el deber funcional violentado;

B) el grado en que haya vulnerado la normativa aplicable;
C) la gravedad de los dafios causados;

D) el descrédito para la imagen publica de la Administracion.

La falta administrativa podra dar lugar a las siguientes medidas disciplinarias, dependiendo de
su calificacion.

Cuando se trate de una falta leve:
A) observacion;
B) apercibimiento;
C) amonestacion;
D) suspension sin goce de sueldo hasta por 10 (diez) dias.
Cuando se trate de una falta grave:
E) suspension sin goce de sueldo desde 11 (once) dias hasta por 6 (seis) meses.

Cuando se trate de una falta muy grave, que implique omisién o delito, conforme a lo dispuesto
por el articulo 17 del presente estatuto:

F) destitucion.

Todas las sanciones que se apliquen a los funcionarios deberan ser anotadas en su legajo
personal, salvo la observacién o el apercibimiento.

Las sanciones previstas en los literales C), D) y E) de este articulo seran consideradas para
la evaluacion del factor 3 de calificacion, relativo al cumplimiento de normas, segun lo dispuesto en
el articulo 28 del presente estatuto.

Cuando se trate de una falta que sea calificada como leve, no sera necesaria la instruccion de
un sumario administrativo, y se podra proceder conforme a lo dispuesto por el articulo 133 de este
estatuto.

Cuando se trate de una falta grave o muy grave, la instruccion del sumario administrativo sera
preceptiva.

Articulo 87 .- Las sanciones de observacién y apercibimiento seran dispuestas por los jerarcas
administrativos.

La sancién de amonestacion sera dispuesta por la Direccion General o por la Secretaria.

La sancion de suspension por hasta 10 (diez) dias, con retencién de haberes, sera dispuesta
por la Secretaria.

La suspensién sin goce de sueldo por mas de 10 (diez) dias y hasta el maximo de 6 (seis)
meses sera dispuesta por el Presidente de la Camara.

La sancién de destitucion sera dispuesta por el Presidente de la Camara, en acuerdo con el
Secretario Redactor y la Comisién de Asuntos Internos.
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Articulo 88.- El articulo 66 de la Constitucion de la Republica es aplicable en todos los casos
de imputacion de una irregularidad, omisiéon o delito, sin que la notoriedad objetiva del hecho
imputado exima a la autoridad respectiva de dar al interesado la oportunidad de presentar prueba
de descargo sobre los aspectos objetivos o subjetivos del caso y de articular su defensa, aduciendo
circunstancias atenuantes de responsabilidad, causas de justificacion u otras razones.

Articulo 89.- Las faltas administrativas prescriben:
A) cuando, ademas, constituyen delito, en el término de prescripcion de ese delito;
B) cuando no constituyen delito, a los 6 (seis) afos.

El plazo de prescripcion de la falta administrativa empieza a correr de la misma forma que el
previsto en el articulo 119 del Cédigo Penal para la prescripcion de los delitos.

La prescripcion establecida en este articulo se suspende por la resolucion que disponga una
investigacion administrativa o la instruccion de un sumario por la falta administrativa en cuestion.

Articulo 90.- El vencimiento de los plazos previstos para los procedimientos disciplinarios no
exonera a la Administracion de su deber de pronunciarse.

No obstante, dichos procedimientos se clausuraran si la Administracion no decide sobre el
fondo en el plazo de 2 (dos) afios contados a partir de la resolucidn que dispone la instruccion del
sumario.

Lo dispuesto en elinciso precedente no sera de aplicacion en el caso de funcionarios sometidos
a la justicia penal.
Seccion
Del procedimiento disciplinario
Subseccion A

Concepto y tipos de procedimientos disciplinarios

Articulo 91.- El procedimiento disciplinario es el conjunto de tramites y formalidades que debe
observar la Administracion en el ejercicio de su potestad disciplinaria.

El procedimiento disciplinario podra consistir en una investigaciéon administrativa o en un
sumario administrativo. Cualquiera de ellos podra ser precedido de una informacion de urgencia.

Subseccion B
De las denuncias y de las informaciones de urgencia

Articulo 92.- Todo funcionario de la Camara tiene la obligacién de denunciar ante el respectivo
superior jerarquico y, si la situacion lo amerita, ante cualquier otro jerarca, las irregularidades de las
que tenga conocimiento.

Si el funcionario no formula la denuncia ante la Direccién General, quien la reciba la remitira de
inmediato a esta. La Direccion General elevara los antecedentes a la Secretaria, con los informes
que reciba y con la opinidon que le merezca. La Secretaria dispondra la informacién de urgencia
o investigacion administrativa que crea conveniente o planteara al Presidente la realizacion de
sumario tendiente al esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades
consiguientes.

Lo dispuesto en el inciso anterior es sin perjuicio de la denuncia de los delitos a nivel policial,
judicial o ante la Fiscalia General de la Nacién, de conformidad con lo establecido en el numeral 10
del articulo 168 de la Constitucidn de la Republica y en el articulo 177 del Cédigo Penal.

Articulo 93.- La denuncia podra ser escrita o verbal.

En el primer caso, se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 del Decreto
N° 500, de 27 de setiembre de 1991.
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Tratandose de denuncia verbal, se labrara acta que sera firmada por el denunciante y por el
funcionario ante quien se formule. Si el denunciante no puede firmar, lo hara el funcionario, y dejara
la constancia respectiva.

La denuncia debera contener en forma clara y precisa, en cuanto sea posible, la siguiente
informacioén:

A) los datos personales necesarios para la individualizacion de denunciante, denunciado y
testigos, si los hay;

B) relacion circunstanciada de los actos, hechos u omisiones que pueden configurar la
irregularidad;

C) cualquier otra circunstancia que pueda resultar util a los fines de la investigacion.

Articulo 94.- En conocimiento de alguna irregularidad administrativa, el maximo jerarca
administrativo correspondiente o la Secretaria de la Camara, segun el caso, dispondra la realizacion
de una informacién de urgencia. Esta consiste en los procedimientos inmediatos tendientes a
individualizar a los posibles autores, complices y testigos, y se realizara para evitar la dispersion
de la prueba. A tales efectos, el jerarca a cargo o el funcionario que designe interrogara al personal
directamente vinculado con el hecho, agregara la documentacion que haya y ocupara todo otro
elemento que pueda resultar util a los fines de ulteriores averiguaciones.

Articulo 95.- En todos los casos, la denuncia, con la informacion de urgencia, debera ser
puesta en conocimiento del Presidente de la Camara dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
haber sido dispuesta. Ello sin perjuicio de la comunicacién inmediata, si la gravedad del hecho asi
lo justifica.

Articulo 96.- La investigacion administrativa es el procedimiento tendiente a determinar o
comprobar la existencia de actos o hechos irregulares o ilicitos dentro del servicio o que lo afecten
directamente, aun siendo extranos a él, y a la individualizacién de los posibles responsables.

Articulo 97.- El sumario administrativo es el procedimiento tendiente a determinar o comprobar
la responsabilidad de los funcionarios imputados de la comision de la falta administrativa y a su
esclarecimiento.

Articulo 98.- Si en el curso de la investigacion administrativa son individualizados uno o0 mas
imputados, se solicitara que por el Presidente de la Camara se decrete a su respecto el sumario
y se adopten las medidas a que se refiere el siguiente articulo, sin que por ello se suspendan los
procedimientos.

El instructor del sumario no podra ser la misma persona que instruyd la investigacion
administrativa.

Las actuaciones cumplidas se consideraran incorporadas al sumario, el que se continuara
sustanciando en el mismo expediente.

Si la individualizacion ocurre al finalizar la instruccion, sera suficiente dar cumplimiento a
lo dispuesto en los articulos correspondientes al tramite posterior a la instruccion del presente
estatuto.

Articulo 99.- Todo sumario o investigacion administrativa comenzara con una resolucion
fundada del Presidente de la Camara que la disponga; esta resolucion iniciara el expediente.

La Secretaria de la Camara también podra disponer la instruccion de una investigacion
administrativa.

El Presidente o la Secretaria de la Camara, segun corresponda, dispondran el pase de las
actuaciones a la Direccion Juridica de la Comision Administrativa del Poder Legislativo, para que
designe al instructor, o nombraran directamente al funcionario encargado de la investigacion.

Articulo 100.- Al decretarse un sumario, segun la naturaleza de la falta, se podra disponer la
suspension preventiva del o de los funcionarios imputados.
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El plazo de la suspensién debera ser cuantificado en atencién a los hechos que motivaron el
procedimiento y a las circunstancias en las que se desarrollen las actuaciones, con la finalidad de
preservar la integridad de la instruccion.

La suspension llevara aparejada la retencion de los medios sueldos correspondientes.

La suspension preventiva y la retencidn de los medios sueldos no podran exceder de 6 (seis)
meses contados a partir del dia en que se notifique al funcionario la resolucion que dispone tales
medidas. En cualquier estado del sumario, el Presidente de la Camara podra dejar sin efecto la
suspension preventiva. Asimismo, podra disponer la adopcion de otras medidas preventivas que
estime convenientes en funcion del interés del servicio y de acuerdo con los antecedentes del caso.

Articulo 101.- Cumplido el plazo de la suspension preventiva, el instructor sumariante debera
comunicar su vencimiento al Presidente de la Camara, quien dispondra el cese inmediato de la
suspension preventiva y de la retencion de los medios sueldos, sin que ello suponga pronunciamiento
alguno sobre el fondo del sumario.

En tal caso, el referido jerarca podra disponer que el funcionario pase a desempenar otras
funciones compatibles con el sumario que se le instruya, en la misma reparticiéon o en otra.

Articulo 102.- Los funcionarios suspendidos no podran entrar en las oficinas ni dependencias
de su servicio sin autorizacion del Presidente de la Camara o, en su defecto, de la Secretaria.

Subseccion C
De la instruccion

Articulo 103.- Todos los antecedentes relacionados con los hechos que habran de investigarse
se pasaran de oficio al funcionario instructor.

Todo informe o tramite que se requiera debera sustanciarse por requisitoria y, una vez recibida
la contestacion o comunicado el cumplimiento, se agregara en el orden cronoldgico en que se
reciba.

Articulo 104.- Como primera medida, el funcionario instructor debera notificar la resolucion
que dispone el sumario o la investigacién al jefe o director de la oficina donde se practicara.

Articulo 105.- El funcionario instructor podra solicitar al jerarca que dispuso el sumario la
ampliaciéon del plazo de la suspensién preventiva del o de los sumariados, en funcién de los
elementos que surjan de la instruccion, hasta un maximo de 6 (seis) meses.

Articulo 106.- Cuando el funcionario instructor juzgue suficientemente avanzado el tramite
del sumario o la investigacion a su cargo, o cuando la naturaleza de las irregularidades indagadas
lo permita, podra solicitar del jerarca, si no deriva perjuicio para la normal investigacion, que sean
repuestos todos o algunos de los funcionarios separados preventivamente de sus cargos.

Si se adopta resolucién favorable, eso no supondra pronunciamiento alguno sobre el fondo
del sumario.

Articulo 107.- El diligenciamiento del sumario o la investigacion lo efectuara el instructor,
quien adoptara todas las medidas que considere necesarias y convenientes para el mejor y mas
completo esclarecimiento de los hechos.

Todas las diligencias que disponga el instructor para el debido cumplimiento de sus cometidos
deberan ser instrumentadas en forma de acta, que sera firmada, en su caso, por las personas
intervinientes.

Articulo 108.- Los hechos relevantes para la decision del procedimiento disciplinario podran
acreditarse por cualquier medio de prueba no prohibido por el derecho.
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Cuando sea necesario utilizar servicios de técnicos o peritos, el sumariante lo hara saber en
forma fundada a la Secretaria, la que adoptara las medidas que corresponda.

La valoracion de la prueba se efectuara de conformidad con las reglas del Codigo General del
Proceso.

Articulo 109.- El sumariado tendra derecho a controlar la produccion de la prueba a través
de su abogado patrocinante. A tal efecto, la Administracién le comunicara con antelacion suficiente
lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba.

Articulo 110.- Durante el curso del sumario o la investigacién, el instructor podra llamar
cuantas veces crea necesario a prestar o ampliar declaracion a los sumariados y a los testigos,
sean estos ultimos funcionarios o particulares. Estos podran también ofrecer pruebas, las que
deberan aceptarse de inmediato siempre que sean admisibles, concernientes y conducentes y, en
caso de ser necesario, se diligenciaran en un plazo prudencial. Si el instructor considera que algun
medio de prueba solicitado por el sumariado no es admisible, concerniente o conducente, planteara
la cuestion al Presidente de la Camara para su resolucion. El rechazo de un medio de prueba podra
ser recurrido administrativamente conforme a lo previsto en el articulo 317 de la Constitucion de la
Republica.

El sumariado debera prestar la mas amplia colaboracion para el esclarecimiento de los hechos
investigados, de acuerdo con la regla enunciada en el articulo 5° del Cédigo General del Proceso,
lo que sera valorado en la resolucién que recaiga en el sumario, sin perjuicio de su derecho a no
autoincriminarse.

Articulo 111.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 115 de este estatuto, el instructor
tomara personalmente las declaraciones correspondientes al sumario o la investigacion; en forma
excepcional podra solicitar por pliego cerrado la declaracion de algun testigo, cuando a su juicio
sea conveniente.

Cuando se deba interrogar a un legislador o a un Secretario o Prosecretario de la Camara, el
interrogatorio podra formularse y responderse por escrito.

El instructor podra delegar, por escrito y de forma fundada, bajo su responsabilidad, la practica
de otras diligencias utiles a los fines de la instruccion y las citaciones de los testigos.

Articulo 112.- Las citaciones a funcionarios y particulares que deban declarar en el sumario o
investigacion las practicara el instructor directamente o por intermedio de las oficinas respectivas,
segun determine.

Articulo 113.- Las citaciones seran personales y se extenderan en cédulas en las que se
expresara dia, hora y lugar donde debe concurrir el testigo o sumariado, y el motivo de la citacion.
Las citaciones deberan ser recibidas por el interesado con al menos 3 (tres) dias habiles de
antelacion, salvo que se trate de investigaciones de urgencia.

Articulo 114.- Las declaraciones deberan ser tomadas por separado a cada deponente y
personalmente por el funcionario instructor.

Deberan ser recogidas textualmente y en el acta que se levantara se hara constar los datos
identificatorios, laborales, el domicilio y demas generales de la ley (en el caso de testigos, si son
parientes por consanguinidad o afinidad, amigos intimos o enemigos del sumariado, y si tienen
interés directo o indirecto en el sumario).

Una vez terminada la declaracion, se interrogara al declarante por la razon de sus dichos y
se le leera integramente el acta. El deponente debera manifestar de inmediato si se ratifica en sus
declaraciones y si tiene algo que agregar o enmendar. Si no ratifica sus respuestas en la forma en
que fueron redactadas y leidas y tiene algo que enmendar o agregar, se haran constar las nuevas
declaraciones o enmiendas al final del acta, sin alterarse lo ya escrito.
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Articulo 115.- El deponente sera interrogado en forma concisa y objetiva, y las preguntas no
seran sugestivas, tendenciosas o capciosas.

No se le permitira leer apuntes o escritos, a menos que el funcionario actuante lo autorice
cuando se trate de preguntas referidas a cifras, fechas o en los demas casos en que se considere
justificado. Tampoco podra recibir asistencia en sus declaraciones.

El funcionario sumariado podra concurrir con su abogado, el que podra repreguntar y efectuar
las observaciones que considere del caso, sin perjuicio de que el instructor conservara las potestades
de direccion del procedimiento.

Articulo 116.- Las declaraciones seran firmadas en cada una de sus hojas por el deponente,
el funcionario instructor y, en su caso, por el abogado del sumariado.

Si el declarante no quiere, no puede o no sabe firmar, la declaracion valdra sin su firma,
siempre que consten en el acta el nombre y firma de dos testigos de actuacion o de escribano
publico.

Articulo 117.- El funcionario instructor recibira declaraciones de todas las personas que hayan
sido indicadas en el sumario o la investigacién que considere que tienen conocimiento del hecho
que lo motiva y que se trata de comprobar, o de otros que tengan relacién con él, y si alguno de los
expresamente indicados no es interrogado, se pondra constancia de la causa que lo impidio.

Articulo 118.- Si un funcionario, sin causa justificada, no concurre a prestar declaracion cuando
sea citado en debida forma al menos por dos veces consecutivas, el instructor sumariante solicitara
al Presidente de la Camara la suspension en el ejercicio de las funciones de su cargo hasta tanto lo
haga. Esta medida importara la retencion de los medios sueldos prevista en el articulo 100 de este
estatuto.

En caso de que el sumariado no concurra luego de ser citado en debida forma por el instructor
al menos por dos veces consecutivas, este lo comunicara de inmediato al Presidente de la Camara,
quien adoptara las medidas administrativas que corresponda, sin perjuicio de la consecuencia
prevista en el articulo 110 de este estatuto.

Articulo 119.- Si el testigo o el sumariado estuvieran justamente impedidos de concurrir a
prestar declaracion, el instructor adoptara las providencias necesarias para recabar su testimonio
en la forma que estime mas conveniente.

Articulo 120.- Cuando se presenten documentos que tengan relacion con los hechos que
motivan el sumario o investigacion, se mencionara en el acta respectiva su presentacion y se
mandara agregar al expediente, previa rubricacion por el instructor y la persona que los ofrece vy,
en su caso, segun el procedimiento a que alude el segundo inciso del articulo 116 de este estatuto.

Elinstructor ordenara la agregacion, bajo su firma, de todo documento que reciba por cualquier
otra via.

Articulo 121.- A efectos de garantir el secreto de la investigacion, el instructor podra dirigirse
directamente a los distintos servicios de la Camara, a fin de recabar los datos e informacion
necesarios para su labor. En todo caso, el instructor debera dejar constancia de la actuacién, en el
expediente, para su posterior control de regularidad.

Las diligencias solicitadas por el instructor revestiran caracter urgente y tendran preferencia
especial en el tramite.

Articulo 122.- Para el mas rapido diligenciamiento, el instructor podra solicitar al Presidente de
la Camara, sin que se suspenda el procedimiento, habilitar horas extraordinarias y dias feriados, a
fin de tomar declaraciones y realizar las practicas que estime del caso.

Articulo 123.- Todo sumario e investigacion administrativa debera terminarse en el plazo de
60 (sesenta) dias corridos, contados desde aquel en que el funcionario instructor fue notificado de
la resolucion que lo ordena. En casos extraordinarios o circunstancias imprevistas, previa solicitud
del funcionario instructor, el jerarca respectivo podra prorrogar dicho plazo por un maximo de 60
(sesenta) dias, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.
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Cualquier prorroga que supere el limite sefalado precedentemente sera de exclusiva
responsabilidad del jerarca que la conceda.

El incumplimiento de los plazos por parte del instructor configura falta grave.

Los plazos referidos no seran de aplicacion en el caso de funcionarios sometidos a la justicia
penal.

Articulo 124 .- El instructor debera agregar copia autenticada de la foja de servicios de cada
uno de los funcionarios sumariados en la informacion, con las anotaciones al dia de sus faltas al
servicio y demas circunstancias registradas por la oficina a que pertenezcan. El instructor pedira el
documento referido en el presente articulo directamente a quien corresponda.

Subsecciéon D
Del tramite posterior a la instruccién

Articulo 125.- Concluida la instruccion -de lo que se dejara constancia en el expediente-, el
instructor dispondra de un plazo de 10 (diez) dias para realizar un informe circunstanciado con
las conclusiones a que arribe; en su caso, la relacién de los hechos probados y su calificacion, la
participacion que en ellos hayan tenido los funcionarios sujetos al procedimiento disciplinario en
tramite, la reincidencia y las circunstancias atenuantes y agravantes.

Cuando lo crea conveniente, podra aconsejar se estudien las correcciones necesarias para
un mejor funcionamiento del servicio.

Articulo 126.- Tratandose de investigaciones administrativas, seran elevadas al jerarca que
las decretd quien, previo informe letrado, adoptara decision.

Tratandose de sumario, el instructor sumariante pondra el expediente de manifiesto, y dara
vista a los interesados por un plazo de 10 (diez) dias habiles.

Cuando haya mas de una parte que deba evacuar la vista, el plazo sera comun a todas ellas
y correra a partir del dia siguiente a la ultima notificacion.

Si dentro del término de vista se ofrece prueba, el instructor debera aceptarla si es admisible,
concerniente y conducente y, en ese caso, se debera diligenciar en un plazo no mayor a 30 (treinta)
dias.

Articulo 127.- Concluida la instruccién, haya habido o no evacuacion de vista o haya habido o
no diligenciamiento de prueba, se pasaran las actuaciones a la Direccion Juridica de la Comisién
Administrativa del Poder Legislativo, la que debera expedirse en el plazo de 10 (diez) dias,
prorrogables por 10 (diez) dias mas, si fuese necesario.

El abogado asesor fiscalizara el cumplimiento de los plazos para la instruccién y controlara
la regularidad de los procedimientos, establecera las conclusiones y aconsejara las sanciones y
medidas que en su concepto corresponda aplicar. Asimismo, podra recomendar la ampliacion o
revision del sumario.

Si en el informe del asesor juridico se agrega un nuevo cargo o0 surge una situacién que
agrava la del imputado, se le dara nueva vista, por 10 (diez) dias habiles, en la que podra solicitar
todas las pruebas que sean admisibles, concernientes y conducentes las que, en ese caso, se
diligenciaran en el plazo maximo de 30 (treinta) dias.

Articulo 128.- Si el sumario se hubiese dispuesto a consecuencia de irregularidades en la
administracion y manejo de fondos publicos, debera darse cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 140 y siguientes del TOCAF (Decreto N° 150, de 11 de mayo de 2012).

Articulo 129.- Devuelto el expediente por el 6rgano asesor, el Presidente de la Camara dictara
la resolucion que corresponda.

Si se decide la ampliacion o revisidon del sumario o de la investigacién instruida, en el mismo
acto se designara al funcionario que se hara cargo de dicha tarea, el que la cumplira, también con
sujecion al presente estatuto, en un plazo no mayor a 30 (treinta) dias.
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Articulo 130.- Cuando el sumario termina con la destitucion del funcionario, no corresponde,
en ningun caso, devolver los medios sueldos retenidos.

Articulo 131.- Los funcionarios de la Camara de Representantes no podran ser suspendidos
por mas de 6 (seis) meses al afo.

La suspension hasta de 3 (tres) meses sera sin goce de sueldo o con la mitad del sueldo,
segun la gravedad del caso.

La que exceda de este término sera siempre sin goce de sueldo.

Articulo 132.- La privacion del sueldo o parte del sueldo solo se admitira como consecuencia
del no ejercicio de la funcidn que tiene asignada el funcionario, ya sea por suspensiéon como medida
preventiva o correccional o por causa imputable al funcionario.

El cese de la retencidn del sueldo determinara la inmediata restitucién de la remuneracion que
le corresponda al funcionario.

Subseccion E
De los procedimientos disciplinarios abreviados

Articulo 133.- Ante faltas leves como las previstas en el articulo 86 del presente estatuto,
la observacion, el apercibimiento o la amonestacion con anotacion en el legajo personal podran
disponerse por el procedimiento que se detalla a continuacion.

Concluido el informe con la relacion de hechos y su calificacion, el jerarca competente para
disponer la medida disciplinaria conforme a lo establecido en el articulo 88 de este estatuto dara
vista de este al funcionario imputado, por un plazo de 5 (cinco) dias habiles. Si media pedido
del imputado, se debera disponer la apertura de un pedido de prueba por un plazo prudencial
no superior a 10 (diez) dias habiles, a fin de que puedan practicarse las que sean legalmente
admisibles, concernientes y conducentes al asunto en tramite. La admision o rechazo de una
prueba sera resuelta por el jerarca competente para disponer la medida disciplinaria. Vencidos
los plazos y cumplidos los extremos antedichos, el jerarca actuante resolvera sobre el fondo del
asunto.

El acto que disponga el rechazo de un medio de prueba o el que resuelva el fondo del asunto
podra ser recurrido administrativamente.

Seccion
De los funcionarios sometidos a la justicia penal

Articulo 134.- Se consideran sometidos a la justicia penal aquellos funcionarios procesados o
formalizados por disposicion de un juez competente en materia penal, por la eventual comision de
un delito.

En todos los casos de sometimiento de un funcionario a la justicia penal, el Presidente de
la Camara apreciara las circunstancias y situaciéon del encausado para dictar las medidas que
correspondan con relacion al desempefio de sus funciones, y podra disponer la continuidad en el
cargo, el pase provisional a otras tareas compatibles con la imputacion y la suspension temporaria
en el empleo.

Conjuntamente, se resolvera en lo relativo al goce total o parcial del sueldo. Se entiende que
el no desempenfo del cargo aparejara siempre la retencion de por lo menos la mitad de los haberes,
sin perjuicio de las restituciones que puedan proceder en caso de declararse por sentencia no
haber lugar a los procedimientos. Seran excluidos del beneficio los funcionarios que obtengan la
remision procesal por gracia, amnistia o sobreseimiento (articulo 1° del Decreto Ley N° 10.329, de
29 de enero de 1943).
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Articulo 135.- Siempre que el juez de la causa decrete la suspensién del funcionario inculpado
se retendra la mitad de la dotacién a los mismos fines del articulo anterior en lo aplicable (articulo
2° del Decreto Ley N° 10.329, de 29 de enero de 1943).

Articulo 136.- Decretada judicialmente la prisién del funcionario, el Presidente de la Camara
dispondra la retencién de la totalidad de los haberes mientras no se defina la situacion de este
(articulo 3° del Decreto Ley N° 10.329, de 29 de enero de 1943).

Articulo 137.- Las disposiciones que anteceden no obstan al necesario ejercicio de la
competencia administrativa, independiente de la judicial, para instruir procedimientos disciplinarios.
Tampoco obsta a disponer los ceses que correspondan, con arreglo a derecho y mediante el
procedimiento debido, sin esperar fallos judiciales, en los casos claros de conducta incompatible
con la calidad de funcionario publico, la que sera juzgada como grave o muy grave falta disciplinaria.
En tales casos, la autoridad administrativa podra requerir de la magistratura actuante los datos que
necesite y cuya revelacién no afecte el secreto de los procedimientos en curso de ejecucion.

Seccion IV

De los recursos administrativos

Articulo 138.- Los actos administrativos dictados en aplicacion de este capitulo podran ser
impugnados conforme al articulo 317 de la Constitucion de la Republica. El recurso jerarquico sera
resuelto por el Presidente de la Camara de Representantes.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 139.- El presente estatuto entrara en vigencia el 1° de enero de 2023.

Articulo 140.- El primer periodo calificatorio quedara comprendido entre el 1° de mayo de 2022
y el ultimo dia del mes de febrero de 2024. Para los siguientes periodos, se aplicara lo establecido
en el articulo 32.

Articulo 141.- La Secretaria de la Camara convocara a concursos para el llenado de las
vacantes que se generen hasta el ultimo dia del mes de febrero de 2024 que deban ser provistas por
ascensos. Para estos concursos se tendran en cuenta las calificaciones vigentes, correspondientes
al periodo 2020-2022.

Las vacantes que se generen luego de la fecha indicada en el inciso precedente se incluiran
en las convocatorias a los concursos que deban realizarse el primer dia habil del mes de agosto de
2024, en aplicacién de lo dispuesto por el articulo 43 de este estatuto.

En estos concursos se tendran en cuenta las calificaciones que se realicen en aplicacién de lo
dispuesto por el articulo 140 de este estatuto.
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