\\_/

L

CAMARA DE REPRESENTANTES
XLVlla. Legislatura

DIVISION PROCESADORA DE DOCUMENTOS

N° 987 de 2012

Comisién de
S/IC Legislacion del Trabajo

CAMARA URUGUAYA DE GAS LICUADO

SITUACION DE TELEVISION NACIONAL

Version taquigrafica de la reunion realizada
el dia 11 de abril de 2012

(Sin corregir)

Preside: Sefior Representante Martin Tierno.

Miembros: Sefiores Representantes Pablo D. Abdala, Fernando Amado, Radul Olivera,
Luis Puig y Carmelo José Vidalin Aguirre.

Delegado
de Sector: Sefior Representante Julio Olivar.

Invitados:  Por la Camara Uruguaya de Gas Licuado de Petroleo, sefiores Edson
Fuentes, Carlos Rojas, Marcelo Scavone, Javier Martinez y Alejandro
Perroni.

Por la Asociacion de Trabajadores de Television Nacional, sefiores
Gustavo Castro y José Medina.

Por la Asociacion de Periodistas y Productores de Televisidbn Nacional,
sefior Fabian Cardozo.




-1-

SENOR PRESIDENTE (Tierno).- Habiendo nimero, esta abierta la reunion.

Damos la bienvenida a la delegacion de la Camara Uruguaya de Gas Licuado
integrada por su Presidente, sefior Edson Fuentes, su Vicepresidente, Carlos Rojas,
Marcelo Scavone, Técnico Prevencionista, Javier Martinez, Ingeniero y Gerente Técnico
de ACODIKE, y Alejandro Perroni, Vicepresidente de ACODIKE.

El dia 14 de marzo la Comision recibio la visita del Sindicato de Trabajadores del
Supergas. Ustedes tienen en su poder la version taquigrafica de esa reunion. En esa
visita, los trabajadores plantearon algunos temas vinculados a condiciones de trabajo y a
salud laboral.

Quiero destacar que la Comision tiene como método de trabajo solicitar la visita de
la otra parte para conocer su punto de vista sobre los hechos relatados por los
trabajadores.

SENOR FUENTES.- Soy Presidente de la Camara Uruguaya de Gas Licuado y
quiero comentarles que acé se encuentran representadas todas las empresas del sector.

En el Uruguay existen tres plantas de envasado: dos de ellas son administradas por
GASUR, constituida por dos empresas privadas son socias de ANCAP, y otra es
administrada por la empresa MEGAL, que hoy no pudo enviar a un representante, pero
gue integra la Camara desde el afio pasado y esta en contacto con nosotros.

Leimos la version taquigrafica de la reunion del dia 14 de marzo y con el animo de
aprovechar mejor los tiempos, queremos dividir la problematica o, por lo menos, expresar
nuestra opiniéon desde dos lineas.

En la primera, queremos dar respuesta al planteo de que existia plomo en las
plantas de envasado. Para ello, un equipo de expertos de una de las plantas va a
mencionar donde estan los focos de riesgo y las medidas que se han tomado.

Por otro lado, queremos desarrollar lo relativo a salud ocupacional, las denuncias
presentadas en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Inspeccion General del
Trabajo y de la Seguridad Social, las acciones que se estan realizando, las
modificaciones que se han realizado desde los Ultimos Consejos de Salarios y la
incorporacion de garrafas de menor peso, que fue una de las promesas que se hizo en su
momento y que hoy se esta concretando. Vimos que en este aspecto hay desinformacion.

Para desarrollar el primer punto, es decir, la situacién del plomo, le cedo la palabra a
Carlos Rojas, Gerente General de ACODIKE, que nos va a dar un esquema general de
esa situacion en particular.

SENOR ROJAS.- Muy buenos dias.

Quisiera hacer una pequeia introduccion para enfocar el tema del plomo, y luego
voy a pedir a nuestro técnico prevencionista que desarrolle todos los pasos que hemos
seguido en esta problematica.

Quiero aclarar que en su composicion el gas licuado de petroleo no contiene plomo,
sino propano y butano. En nuestros procesos productivos, hemos aplicado las
tecnologias que existen en la fabricacion de los productos utilizados y usamos todos los
productos sin plomo. El origen del plomo esta en un pegamento que nosotros dejamos de
usar hace mas de diez afos. Luego, el sefior Scavone explicara porqué hoy surge este
problema de la plombemia en nuestro proceso productivo de reparacion de garrafas.
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En el mes de setiembre, un funcionario de nuestro taller de reparaciones nos alerta
sobre un problema de salud relativo al plomo. Se hizo un examen de plombemia y resultd
que tenia un contenido superior a lo normal. A partir de alli hemos trabajado con el
Sindicato, con los delegados de la planta y con los del taller. Se nos pidié extender los
examenes a otros funcionarios y nosotros entendimos que era correcto. En algin
momento hubo alguna duda sobre el origen de ese plomo por el lugar en el que habita
esta persona, pero nosotros accedimos y apoyamos ese procedimiento. Es mas:
confirmamos que habia un problema dentro del taller con algunos otros funcionarios a los
gue les habia dado un contenido alto.

En una reunién que mantuve personalmente con la sefilora De Armas, que es
delegada del taller de reparaciones, y con el sefor Carlos Villero, en aquel momento
delegado de los trabajadores de la planta, propuse que fuéramos socios en el problemay
en la solucion. Asi que hemos trabajado con ellos en nuestra comision bipartita de salud
atacando el problema. En la Cadmara informamos a cada una de las empresas y cada una
de ellas, de acuerdo con su forma de trabajo y con su proceso productivo de reparacion
de garrafas, ha ido trabajando con ello.

Voy a dar la palabra al sefior Scavone, procurando identificar bien el problema, es
decir, por qué aparece hoy un producto que hace mas de doce afios que no se utiliza en
la empresa, y en general, mas de diez. Hemos venido tomando medidas en conjunto con
la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad social. En varias oportunidades han
concurrido los Inspectores y se ha trabajado conjuntamente con ellos y con los
trabajadores.

SENOR SCAVONE.- Buenos dias a todos.

Quiero mencionar que esta es la tercera vez que estamos informando aqui en esta
Comision. La primera fue el 13 de mayo del afio 2010 y la segunda fue el 16 de marzo de
2011. Deseo expresar mi reconocimiento a esta Comision por el seguimiento que esta
realizando en este tema.

Para hacer un recuento del tema planteado, sobre el que estaba informando Carlos
Rojas, en setiembre del afio pasado un funcionario del taller constaté que poseia niveles
de plomo en la sangre superiores a lo normal. Esos resultados se habian dado en el
marco de estudios que le estaba realizando el Banco de Seguros del Estado, y como
estaban por debajo del limite, que es de treinta microgramos de plomo por decilitro de
sangre, el Banco desestimé el caso. De todos modos, en la empresa se comenzaron a
realizar estudios de plombemia a otros funcionarios, y en los primeros momentos
arrojaban niveles muy bajos.

Sin embargo, en diciembre del afilo pasado nos enteramos, al mismo tiempo que
esta Comision, que a una funcionaria del taller de valvulas le habia dado un nivel por
encima de los limites internacionales, que para el caso de mujeres en edad reproductiva
es de diez microgramos por decilitro de sangre. A partir de ahi, se han tomado una serie
de acciones en conjunto con los trabajadores que, al dia de hoy, nos permiten asegurar
gue el problema esta bajo control, como ahora se vera en el detalle de las acciones
llevadas a cabo.

Cuando en el mes de diciembre se tomé conocimiento de este resultado de la
trabajadora del taller, lo primero que se hizo fue una reunion con los trabajadores para
compartir informacion sobre la problematica y las posibles fuentes de origen, y
acordamos acciones a tomar. Dentro de ellas estaba, por ejemplo, el monitoreo, por parte
de especialistas contratados, de los sectores potenciales en los que podia darse la
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presencia de plomo. Estos monitoreos se realizan en aire y en muestras personales por
medio de -bombas de aspiracion que se colocan a las personas con un sistema de
captacion del aire a la altura de las vias respiratorias. Al mismo tiempo, se extendi6 la
muestra en sangre a mas funcionarios.

Lo mas importante es establecer que la fuente del plomo es el litargirio. Eso fue
identificado y ha sido comprobado. Esta sustancia es 0xido de plomo en polvo y se usé
en ACODIKE, como decia el sefior Rojas, hasta el afio 1999, es decir que es un producto
gue hace practicamente trece afios que no ingresa como materia prima en la planta. Se
usaba en una mezcla con glicerina para sellar la valvula de la rosca.

Aqui trajimos un par de muestras para ser graficos. Esta que pueden observar es la
valvula que va enroscada en la garrafa, en la que cada usuario conecta después su
reguladora. El sello entre la rosca de esta valvula y la de la garrafa hasta el afio 1999 se
hacia con esa mezcla de litargirio y glicerina. En el afio 1999 se dej6 de hacer con ese
producto, como consecuencia de investigaciones que veniamos desarrollando en la
empresa con ese producto. Nos llevé unos cuantos afos sustituir ese producto, si bien el
problema lo teniamos identificado y lo veniamos trabajando.

Se probaron distintos materiales, como cinta de teflon, también se trajeron
materiales del exterior para probar, porque ya se tenia la intencion de eliminar este
producto del proceso. Recién en el afio 1999 se logré obtener las caracteristicas de
seguridad necesarias, con un producto llamado Loctite. No podemos dejar de recordar
gue esta es la valvula de un envase de gas combustible a presién. El Loctite, que se
viene usando desde el afio 1999, es un producto que no tiene ningun efecto sobre la
salud de las personas. ¢ Por qué hoy, en el afio 2012, estamos hablando de este tema, si
el producto fue eliminado en el aflo 1999? Porque las garrafas son recalificadas cada
doce afios y, cuando esto se hace, se retira la valvula y se hacen una serie de ensayos.
La valvula también es recalificada cada doce afios. Al retirar la valvula, quedan restos de
ese litargirio en la rosca, y al manipularse esta valvula en el taller de reparacion de
envases, existe la posibilidad de que se desprendan estos restos, y a pesar de que hace
doce o trece afnos que el producto no es utilizado, reaparece en el lugar de trabajo.

Ademas, esto hay que circunscribirlo a los ultimos dos afios. Como decia, desde el
afio 2010 venimos informando sobre los temas de salud en estas plantas. En 2009 las
plantas fueron evaluadas por el Departamento de Salud Ocupacional de la Facultad de
Medicina. Alli estuvo un equipo de médicos con el doctor Fernando Tomasina al frente,
gue realizé un informe. En aquel momento, este tema no estaba presente porque recién a
partir del afio 2010, en cumplimiento de un decreto de asignacion marcaria, se paso a
procesar una cantidad mucho mayor de envases de lo que usualmente se procesaba.
Ademés, las compras de envases de los aflos 1996 a 1999, que estarian en el
vencimiento de las repruebas, eran mayores a los de los afios anteriores. Se paso de
hacer 300 envases diarios a 1.200, por lo cual en estos ultimos dos afios, 2010- 2011, lo
gue antes era un proceso que implicaba menos cantidad de garrafas, menos cantidad de
valvulas y menos cantidad de personas expuestas, se vio fuertemente impactado. Ese es,
entonces, el origen del producto. Esto que estoy informando fue corroborado en los
estudios realizados en las plantas.

Como decia, en el mes de diciembre, ni bien fue identificado, se hizo una reunién de
la comision de seguridad bipartita con los trabajadores acordando las acciones, se
hicieron capacitaciones sobre estos temas y se comenz6 con los monitoreos. Los
monitoreos en aire que se hicieron en los lugares en los que se manipulan estas valvulas
en todos los casos dieron muy por debajo de los estandares internacionales.
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En este caso, quiero destacar también que Uruguay toma estandares de los mas
avanzados. Uruguay toma estandares de la CGIH, que es la Conferencia Americana de
Higienistas Industriales que anualmente los actualiza y los va ajustando. |Este es un gran
logro que ha conseguido el pais a partir de la aprobacion del Decreto N° 307;
anteriormente, manejabamos estandares obsoletos, de la década del ochenta. Pero hoy
-reitero que desde la aprobacion del Decreto N° 307 -se manejan los estandares
internacionales de cada afo.

Todas las mediciones en aire realizadas en los lugares de trabajo se analizaron en
la Facultad de Quimica; todos los analisis de plomo se hacen en esa Facultad, cuyo
laboratorio esta a habilitado y certificado a nivel nacional por Salud Publica e
internacionalmente por el CDC de Estados Unidos. Los andlisis de las muestras
ambientales arrojaron resultados muy por debajo de los limites internacionales. También
se tomaron muestras personales -que son aquellas que se hacen colocando una bomba
de captacion sobre la persona, con un filtro a la altura de las fosas nasales, que dieron
positivo, por encima de los limites, especificamente, en el taller de reparaciéon de valvulas,
gue es donde se hace el mantenimiento de estas valvulas. Ese fue el Unico sector en el
gue los valores dieron por encima de los limites de exposicidon internacionales vigentes
hoy en dia. Como decia previamente, estamos manejando una medicién objetiva de
plomo en aire en ese taller.

En paralelo, se fueron haciendo analisis de plomo en sangre. Ya se hicieron unos
dieciocho, pero llevan bastante tiempo. La muestra va a alcanzar unas treinta personas.
De los andlisis organizados por la empresa, en cinco casos se obtuvieron niveles por
encima de los limites internacionales. Los cinco casos estaban circunscritos al taller de
reparacion de valvulas. En los otros sectores analizados los niveles estaban por debajo
de los estandares internacionales. De este modo, se identifico y se focalizé la fuente de
origen de la posible contaminacion.

Estos resultados datan del 22 de febrero. Ese dia se hizo otra reunion con el
personal, con la doctora en quimica que estaba llevando adelante los muestreos y con la
meédica del SUAT, especialista en salud ocupacional, que contratamos para que analizara
todo este tema en conjunto con los trabajadores. A partir de ese momento, se tomaron
una serie de medidas, entre las que estuvo la limpieza total del sector de trabajo. El
plomo tiene diferentes vias de ingreso: la respiratoria y la digestiva, a la que llega por
ingesta de alimentos o de mate. Se tomaron medidas relativas a la proteccion de los
trabajadores en los diferentes aspectos. Se utiliza proteccion personal de vias
respiratorias; mamelucos descartables, para evitar la contaminacion de la ropa; cofias y
guantes. Ademas, se implementaron medidas de higiene en el lugar de trabajo.

Paralelamente, la doctora comenz6 a hacer evaluaciones clinicas de cada
trabajador. Estamos hablando de niveles que, si bien en algunos casos estan por encima
de los 30 microgramos por decilitro de sangre en los hombres, no llegan a los 40
microgramos por decilitro de sangre, o sea que aun los niveles en sangre son bajos y no
hay sintomas especificos asociados. Eso muestra que hubo una identificacion precoz del
problema. Mas alla de eso, la doctora comenzo a trabajar en una evaluacion médica y
clinica de cada uno de estos trabajadores, a efectos de hacer un seguimiento y un
analisis de posibles afectaciones a su salud. Ademas, la idea era apoyarlos desde el
punto de vista médico en todo este proceso.

Es importante destacar también que desde el afio pasado -en particular, desde
enero -todos estos temas vienen siendo manejados con la Inspeccion General del
Trabajo y la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Todos los



-5-

meses recibimos inspecciones del Ministerio. Se nos solicita informacion acerca de las
mediciones y la hemos presentado ante esa Cartera. En determinados casos, se nos ha
pedido una ampliacién de las muestras y se ha cumplido con eso. En cuanto a las
personas cuyos analisis dieron por encima de los limites establecidos, sus casos fueron
presentados ante el Banco de Seguros del Estado, o sea que ese organismo también fue
oportunamente informado de la situacion.

El pasado 22 de marzo se terminaron los trabajos de fabricacion y se puso en
funcionamiento algo que habia sido analizado y acordado con los trabajadores y con la
Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social: una nueva maquina automatica de
cuyo funcionamiento hablard el ingeniero Martinez. Yo adelanto que la finalidad que tiene
es limpiar las valvulas, de modo de evitar que los restos de litargirio lleguen al taller de
envasado y, por ende, a las personas que trabajan en la reparacion de las valvulas. O
sea que desde el pasado 22 de marzo tenemos funcionando una maquina que elimina el
problema que ocasiona el litargirio en las valvulas.

SENOR MARTINEZ.- Como se explicd, se ha implementado una maquinaria
especifica para hacer la limpieza de la valvula en la forma mas adecuada posible, que se
consideré con los trabajadores. La intencion es que el problema sea erradicado
definitivamente de nuestra planta

El sefior Scavone menciond que el problema persiste desde aquellos afios en las
valvulas. Nosotros habiamos implementado diferentes sistemas de limpieza, que no
resultaron efectivos. Los trabajadores tampoco los consideraban adecuados. Realmente,
el problema de la limpieza no se habia resuelto. Pero en aquellos momentos
procesdbamos cantidades infimas de garrafas -300 por dia -y el problema no se
evidenciaba en los trabajadores. Recién se advierte a partir del procesamiento de las
grandes cantidades, que se da desde 2009.

Se reconoce el problema y se lo localiza. Por métodos cientificos se hacen las
medidas que encargoé el técnico prevencionista. Los especialistas en quimica detectan el
foco y se identifica que las personas que tocaban las valvulas estaban aspirando restos
de litargirio. Frente a esto, encontramos como solucién que la manipulacion de la valvula
se hiciera cuando esta estuviera limpia, libre de restos de litargirio. Teniamos que lograr
gue la valvula se limpiara antes de entrar al taller, que es un lugar cerrado, de
dimensiones similares a las de esta sala.

Ahora, el proceso se realiza en un lugar exterior, distante al taller, con una maquina
totalmente automatica. Un trabajador que cuenta con todos los elementos de seguridad
correspondientes entra a la sala, que es ventilada, y coloca la valvula limpia en una
mordaza que la toma. La maquina la ingresa automaticamente, la hace girar contra un
cepillo que limpia toda la rosca y un ventilador de aspiracion muy potente aspira el polvo
de litargirio y lo deposita en una serie de filtros adecuados para la recepcion de este tipo
de sélidos. Luego, estos filtros son colocados en tarrinas de plastico para su disposicion
final, de acuerdo con lo que determinen las autoridades competentes.

Esto es lo que se estd implementando desde fines de marzo. Ya esta funcionando
con éxito. La limpieza de la valvula es total. Consideramos que con esto esta terminado el
problema, pues la valvula sale en muy buen estado e ingresa limpia al taller donde esté la
gente que estuvo afectada, que ya no esta expuesta a un foco de contaminacion.

SENOR PRESIDENTE.- ¢Los trabajadores tienen algin contacto directo con el
residuo de la valvula que queda dentro de la maquina o eso pasa de la maquina a la
tarrina?
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SENOR MARTINEZ.- Vuelvo a explicarlo.

Eso se depone. Trajimos de Norteamérica filtros especiales a esos efectos. El flujo
de polvo aspirado circula por un ducto cerrado y pasa a un sistema de filtros que capta
los residuos solidos. Estamos hablando de polvo; al cepillar la valvula con un cepillo de
alambre se produce un polvo fino. Eso se deposita en un filtro que queda contenido en
ese ducto. Toda la operacién se realiza de esa manera. Se libera aire limpio al ambiente
exterior. También monitoreamos el estado en que sale el aire.

El polvo queda contenido en el filtro que, mensualmente -estimamos que esa sera la
autonomia de resistencia del filtro, debera ser depuesto y sustituido por otro nuevo.
Cuando se vaya a cambiar el filtro, la maquina no estara funcionando, y un trabajador,
con todos los implementos de seguridad que detallé el técnico prevencionista -guantes,
tapabocas, etcétera, la abrird y manipulara el filtro, para colocarlo en bolsas de nailon y
en tarrinas de plastico que son selladas hasta su disposicion final. Ese es el
procedimiento de trabajo que esta programado.

SENOR PRESIDENTE.- Todavia no se ha dado completo.
SENOR MARTINEZ.- No, porque la maquina empez6 a funcionar a fines de marzo.

El disefio de la maquina fue realizado con una empresa que automatiza este tipo de
procesos. Es todo automatico. El trabajador lo Unico que hace es apretar dos botones a la
vez al momento de colocar la valvula sucia, para que no haya ningun riesgo de
atrapamiento -es un procedimiento comun en este tipo de maquinarias -y, cuando retira la
valvula, lo que demanda unos quince segundos, lo hace con guantes y todas las
protecciones que corresponden para hacer ese trabajo.

SENOR SCAVONE.- Hoy, desde las primeras horas de la mafiana y durante toda la
jornada, de nuevo se estan haciendo las mediciones de aire que, en su momento, nos
permitieron identificar la fuente del contaminante. Estamos repitiendo las mediciones con
las mismas quimicas. Los analisis se van a hacer en la Facultad de Quimica. Queremos
ver la efectividad de esto. Desde el disefio pensamos que esta es la solucién al problema.
El sistema de aspiracion que explicé el ingeniero Martinez, con los filtros y demas, nos
asegura que el ambiente de trabajo no se contamine, pero vamos a verificarlo con las
mediciones que se estan haciendo hoy y que se reiteraran la semana proxima. Se
monitorea el ambiente de trabajo y también a las personas.

Lo mismo se esta haciendo en el taller, porque desde fines de marzo las valvulas ya
no llegan alli con restos de litargirio. Vamos a hacer nuevas mediciones para verificar la
efectividad de estas medidas.

Por otra parte, después de la licencia de la construccion, que se dio en Semana
Santa, el lunes 9 de abril comenzaron los trabajos de construccion de un nuevo taller de
valvulas. Es una medida complementaria que se tomod, que consiste en cambiar
totalmente el lugar donde se hacia este trabajo. Si bien se habia limpiado y se habia
pintado, se acordo con los trabajadores cambiar totalmente y antes de ayer comenzamos
la construccién de ese nuevo local exclusivo para esta tarea. Como sera edificado de
cero, nunca habran ingresado valvulas con restos de litargirio y, por ende, este problema
estaria totalmente controlado.

SENOR ROJAS.- Vamos a referirnos a las condiciones laborales vinculadas con el
peso de la garrafa y a las medidas que ha tomado la industria al respecto.

SENOR PERRONI.- Soy Vicepresidente de Acodike Supergas.
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Al inicio se mencioné la presentacion de los trabajadores y a mi me gustaria poner
en contexto tres temas que me parecen muy importantes, pues tienen que ver con la
salud ocupacional. El primero es que el resultado de mucho de lo que se ha hecho en
este ultimo afio no ha sido por generacion espontanea. Ustedes fueron participes de
aquella situacion conflictiva importante, que tenia un componente salarial y uno de salud
ocupacional.

Es importante resaltar que todo lo que se ha hecho en este tiempo ha sido es en el
marco de lo acordado con los trabajadores en los consejos de salarios. Quiero recordar
gue como consecuencia de esa negociacion y de ese acuerdo vigentes se mejoraron los
procesos, se incorpord personal a través de un nuevo turno -con lo cual la carga
individual de trabajo disminuyé mucho, se eliminaron las horas extra en toda la industria
-tema no menor -y, como representantes empresariales, nos comprometimos a trabajar
en la disminucion del peso de los envases, independientemente de que no hay ninguna
norma que nos obligue a ello.

Todas las empresas integrantes de la Camara empezamos a buscar posibles
proveedores de envases. Por primera vez conseguimos que -una fabrica del exterior
fabricara para el mercado local -un mercado pequefio -garrafas que tuvieran una tara
igual o menor a 12 kilos. Esto permite que el envase final lleno pese 25 kilos, 0 menos.
Conseguimos una fabrica muy importante en Turquia, que implicé una fuerte negociacion,
gque es la que provee gran parte de las garrafas de gas licuado que se utilizan en
Alemania. Esto fue producto del desarrollo de proveedores para que Uruguay Yy las
empresas no quedaramos condicionadas a un solo proveedor.

Volvimos a hablar con nuestros proveedores habituales de Brasil para que tuvieran
acceso a ese proceso productivo y para obtener acero con la calidad que permitiera llegar
a ese valor. Hoy podemos decir que todas las garrafas que esta incorporando la industria
para esta zafra -mas de cincuenta mil unidades, estan ingresando al mercado con una
tara igual o menor a 12 kilos.

Estamos hablando de la incorporacion de todo lo adicional.

Esto va a ir mejorando progresivamente el parque de garrafas, la salud ocupacional
-etcétera, teniendo en cuenta que las autoridades nos piden no afectar el precio final del
producto a la poblacion. Ese es el primer concepto que queriamos marcar.

Reitero que todo lo que hemos venido haciendo esta en el marco de los acuerdos de
los consejos de salario. Para nosotros es un logro muy importante que en tan poco
tiempo hayamos podido incorporar estas garrafas en el sistema.

El segundo punto importante refiere a las inversiones que a través de Gasur SA
ANCAP ha realizado en la planta de Acodike y esta realizando en la planta que administra
y gestiona RIOGAS.

En general, cuando se habla de estos cambios en las plantas y en los procesos
productivos lo primero que uno piensa -es en la mejora de productividad que cualquier
tecnologia nueva produce. Los cambios tecnoldgicos en las plantas administradas por
Gasur SA tienen un componente fortisimo de mejora en salud ocupacional, desde la
cantidad de traslados automaticos de envases que se incrementa notoriamente en todas
nuestras plantas hasta la mejora del sistema de carga a través de la incorporacion de
telescopicos y mejoras importantes en las condiciones ambientales de trabajo.

También se suma a este cambio lo acordado en los consejos de salario con relaciéon
a la cantidad de personal y turnos con los que estamos trabajando, el cambio en los
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procesos y la disminucién del peso de la garrafa. Esto es una mejora muy importante en
el sector.

Nuestra relacion con ANCAP ha tenido una presencia muy fuerte respecto las
inversiones asociadas a la salud ocupacional en la industria.

El tercer asunto, que no es técnico ni es objetivo, pero que queremos resaltar como
empresa en el caso de Acodike y como industria a través de la Camara, es la actitud.
Cuando aparecio el problema especifico de la presencia de plomo, ni las empresas ni la
Camara mir6 para el costado o trat6 de decir: "No, aca no pasa nada". No;
automaticamente las empresas, a través de la representacion tripartita ante el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, tom6 una actitud proactiva, en forma conjunta con los
trabajadores, en buscar técnicamente la fuente del problema, preocuparse por -la
solucién y hacer un monitoreo permanente. Aunque este tema resulte obvio, igual es
necesario recalcarlo: somos los primeros interesados en la salud de los trabajadores y en
gue este sistema, las empresas y este sector de trabajo dia a dia mejoren sus
condiciones, niveles de rendimiento y llegada en las mejores condiciones a todos los
hogares uruguayos. Nos parece relevante trasmitir la importancia que tiene para nosotros
esta actitud, que no es puntual y que pensamos mantener como mecanismo de trabajo
conjunto de las empresas con sus sindicatos, con la participacion activa del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que, como decia Scavone, ha estado permanentemente
monitoreando nuestros acuerdos Yy trabajos. Cualquier otra cosa que se entienda que
debe ser analizada, estudiada y que las empresas deban accionar, alli estaremos para
llevarla adelante.

SENOR ROJAS.- Desde el miércoles de la semana pasada estamos recibiendo los
envases y esta semana -estarian saliendo al mercado. Hemos recibido los primeros
embarques de Brasil y sobre fin de mes recibiremos los provenientes de Turquia. Estos
envases son el resultado de la aplicacion de nuevas tecnologias en la fabricacion.

La fabrica de Turquia aplica técnicas muy avanzadas en el tratamiento del hierro. La
industria metalUrgica internacional ha desarrollado hierros mas resistentes vy livianos, que
hacen posible que podamos trabajar para brindar soluciones.

SENOR MARTINEZ.- Desde hace dos afios se viene trabajando con los técnicos de
la inspeccion técnica de ANCAP, que son especialistas en recipientes a presion.
Conjuntamente con ellos estuve en una Comisién que participd en un comité técnico
sobre las normas UNIT, donde estuvieron todas las autoridades en la materia: Facultad
de Ingenieria, URSEA, Asociacion de Ingenieros y todos los técnicos pertinentes en la
materia para reformular la norma. Ese proceso comenzo en el afio 2010; en una primera
etapa se logré incorporar una chapa mas resistente, logrando bajar el peso. Eso es muy
reciente.

La industria de gas licuado en 2004 empez6 a incorporar en Europa este tipo de
recipientes llamados ultra livianos y en Sudameérica no hay avances. En América del Sur
debemos ser pioneros respecto a la adquisicion de estos envases con este peso.
Obviamente, fue necesario adecuar la norma ya que todos los envases deben de ser
iguales, y esto lo voy a recalcar porque es muy importante. Los envases de gas licuado
de petréleo en Uruguay son de 13 kilos y son los que generan inconvenientes a los
trabajadores cuando se superan los 25 kilos. Por tanto, debiamos lograr un envase de 12
kilos y a eso nos abocamos. El disefio ya estaba definido ya que la forma debe ser
siempre igual para que los procesos de envasado no sean alterados y no se cambien los
tamafios de los camiones, la distribucién y ni todo lo que ello implica.
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Cambiar el tamafio de un envase es algo muy elevado desde el punto de vista de la
inversion. Lo que teniamos que hacer era copiar el envase de la misma dimensién pero
gue, practicamente, pesara dos kilos menos. En 2001 se habia hecho una primera
incorporacion con una disminucion en el metal de 2, 4 -milimetros, y de ahi no se habia
pasado. En aquel momento, los técnicos consideramos que era el limite, de acuerdo con
las chapas disponibles en el mercado; con esto se logro tener, promedialmente, garrafas
de 14,5 kilos.

Con esta nueva incorporacién de chapas, que aparecen en Europa desde 2004 en
adelante, logramos reformular la norma vigente y aprobar el nuevo disefio, testeado con
las fabricas turcas y brasileras. Ademas, fue aprobado por la Facultad de Ingenieria y por
las autoridades que integran el comité de UNIT; retire que en forma conjunta se reformuld
la norma, permitiendo que los envases tengan un minimo valor de reduccion de espesor
de dos milimetros. Estos dos milimetros son los que hacen posible que la garrafa pese 12
kilos.

Tenemos chapas de mas de dos milimetros -generalmente estan en el entorno de
2,2 milimetros, con una distribucion de tara centrada en los 11, 800 kilos. Hay una
compra de Acodike de 21.000 mil garrafas, de los que 13.000 -envases pesan 11,800
kilos, mas- menos, 200 gramos.

Eso es lo que permite que tengamos disponibles garrafas de 12 kilos de peso. El
proceso se considerd culminado y es uno de los grandes temas resueltos desde el punto
de vista de la carga

Como se ha dicho, los tres puntos son importantes: las plantas, la reduccion horaria
de trabajo y este ultimo, que es exclusivamente técnico y muy importante desde el punto
de vista tecnologico para la industria.

SENOR FUENTES.- Entrego formalmente a la Comision el resumen de los puntos
que hemos abordado, con algunos certificados de lo que han expuesto los tecnicos.
SENRO PUIG.- Hemos tratado de seguir con mucha atencién la exposicion.

El ingeniero Martinez sefialaba, con relacion a las nuevas garrafas, que quedaba
resuelto el tema de la carga. Al mismo tiempo hablé -es lo que quiero corroborar -de un
ingreso de 50.000 mil garrafas. Quisiera saber cual es el proceso de reposicion de
garrafas, es decir, si se esta refiriendo a 50.000 mil garrafas por afio. Si hablamos de un
"stock” de dos millones de garrafas y si ingresaran 50.000 unidades por afio, llevaria
cuarenta aflos cambiar la totalidad de las garrafas. Quisiera saber si se trata de una
reposicion de cincuenta mil garrafas nuevas por afio o si estan pensando en que sean
muchas mas.

El segundo aspecto que queria consultar es si todas las plantas estan operando con
esa maguina que quita los restos de litargirio.

SENOR PERRONI.- El nimero estimado a incorporar al sistema es de 60.000
envases. Algunas empresas todavia no han resuelto la cantidad de envases que van a
comprar, y no todos los afios sera igual.

El parque de garrafas en Uruguay esta en el entorno de los dos millones de
envases. Cuando hablamos de encarar la solucién del problema -creo que el ingeniero
Martinez lo expresé asi, aludimos a que estamos trabajando en un conjunto de cosas. Me
refiero a los acuerdos de horario con los trabajadores, a los acuerdos de la cantidad de
turnos, a los acuerdos de no realizar horas extra en el sector, a las inversiones en la
mecanizacion de las plantas en los sistemas de trabajo, a los sistemas de monitoreo y
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ejercicios de salud ocupacional que tienen las plantas en funcionamiento y a la
incorporacion de envases con menor peso. Creo que debido al desarrollo del propio
mercado se van a ir cambiando progresivamente mas envases, pero hay una realidad
gue ya fue analizada en su momento: si se quisiera solucionar el problema solo por el
peso de los envases, Uruguay tendria que hacer una inversion muy elevada. De todos
modos, creo que en estos temas no hay una unica solucién al problema. Hay un
mecanismo de trabajo conjunto desde distintos angulos, y no es un patrimonio exclusivo
de Uruguay, sino que es lo que estan haciendo las empresas de gas licuado en la
mayoria de los paises. Es decir, estan buscando sistemas que paralela y
progresivamente vayan cambiando los envases. Me parece importante destacar que no
hay ningun pais en el mundo que haya hecho un cambio de envases completo. Todos los
cambios en las caracteristicas, peso y estructura de los envases, en todos los mercados,
se realiza progresivamente. Eso fue lo que acordamos en forma tripartita: trabajar en las
medidas de tiempos, en la inversion tecnologica y en la incorporacion de envases al
sistema de menor peso.

La expectativa de la industria es que afio a afilo pueda incorporar mayor cantidad de
envases de estas caracteristicas. Nos resulta importante seguir haciendo hincapié en que
estos temas tienen un tratamiento conjunto y no centrado Unicamente en el peso de los
envases.

SENOR ABDALA.- Mientras el sefior Perroni hablaba yo recordaba que
recientemente -creo que fue en el periodo pasado, en el Gobierno que encabezo el doctor
Vazquez -se reguld desde el punto de vista administrativo el peso y los limites en las
cargas transportadas por los trabajadores que incluyé -si no recuerdo mal -las bolsas de
portland y otros rubros de la actividad industrial y comercial. ¢ Qué pasé especificamente
en esa instancia con las garrafas de supergas? Lo pregunto porque es una laguna que
tengo, no sé si esa fue una regulacién de caracter general o para un sector en particular.
De todos modos, me parece que hace a la regulacion normativa de este tema.

SENOR SCAVONE.- Como bien dice el sefior Diputado Abdala, en el afio 2007, el
Poder Ejecutivo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través del Decreto N° 423
regulo el peso maximo para algunos productos. Tengo aqui una copia del decreto, que
voy a leer textualmente. Dice asi: Articulo 1°).- Disponese que la bolsa de portland, de
harina, de azucar, de arroz y aquellas que contienen productos de la huerta, no podran
superar los 25 Kg., salvo que se disponga de medios mecéanicos para su movilizacion y
manipulacion”. El referido decreto se restringié a los productos antes mencionados; -la
garrafa de supergas no esta considerada en dicha limitacion, y lo que rige es el Decreto
N° 406, de 1988, que establece un limite de 55 kilos para productos de manipulacion.

Mas alla de eso, desde hace dos afios se viene trabajando para bajar el peso de los
envases.

SENOR MARTINEZ.- Con respecto a los dos millones cien mil envases que existen
hoy, quiero hacer una acotacién respecto al peso. Creo que debe constar en el decreto
en el que se acotaba cargas en el entorno de 55 kilos.

Cuando hablamos de los dos millones ciento veintitn mil garrafas de 13 kilos que
hay circulando en el mercado, debemos decir que hoy tenemos una distribucién de taras
gue se da de la siguiente manera. Un millén y medio de garrafas, cuando estan llenas,
pesan 28 kilos; estas son las primeras garrafas y tienen un peso promedio de 15 kilos.
Esto es totalmente verificable porque contamos desde el momento en que se hizo la
transferencia y el remarque de los envases tomamos el peso de los recipientes, y estos
datos se encuentran en los sistemas de cada empresa
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Doscientos veinte mil garrafas -las nuevas, del afio 2004 en adelante, a las que hice
referencia -tienen un peso promedio de 27,5 kilos, conformadas por 14 kilos de peso del
envase y 13 kilos de contenido. Ademas, hay una pequefia cantidad de garrafas que
pesan entre 29 y 30 kilos, que fueron fabricadas en Brasil en los afios 1994 a 1999.

Esto conforma los dos millones cien mil envases que tenemos hoy en plaza.
Estamos hablando de garrafas que nunca pesan mas de 30 kilos llena. jNinguna pesa
mas de 30 kilos llena! La mayoria, en promedio, tiene 28 kilos. Estamos diciendo que hoy
se estan incorporando sesenta mil envases nuevos que van a pesar 25 kilos de que
estamos hablando y que el peso no esta reglamentado en ningun lugar que sea
necesario.

Me interesa remarcar ese tema para reiterar lo que se ha dicho respecto a que el
interés de las empresas es buscar la salud de los trabajadores, y que eso esta por
encima de lo reglamentado. En ningun pais del mundo se dice que las garrafas tienen
gue pesar menos de 25 kilos. Acd tampoco se dice, pero nosotros si lo estamos
haciendo.

SENOR FUENTES.- Con respecto a la maquina de pulido, fue preparada en
ACODIKE y cotizada para las demas plantas. Si esa maquina es la que da la solucién
para que los trabajadores no tengan contacto con este material, va a ser replicada en
cada una de las plantas.

El proceso productivo de la planta de ACODIKE es diferente a los procesos de
pulido de vélvulas que existen en las plantas de Riogas y de MEGAL. El sector de pulido
estd mas aislado del proceso de correccion de valvulas y es mas esporadico; no es
permanente. Eso no elimina el riesgo pero si determina que el proceso sea
absolutamente diferente. No obstante, la maquina va a ser replicada porque es lo que
corresponde hacer.

SENOR OLIVERA.- Cuando hablamos de s garrafas que pesan 29 kilos nos
estamos refiriendo a trescientos ochenta mil recipientes. Segun la cuenta, y si es el
remanente no es un numero menor, ¢la nueva incorporacion tiende a eliminar esas
trescientas ochenta mil garrafas o las que estén en peores condiciones,
independientemente del peso?

SENOR PERRONI.- Sin &nimo de entrar en discusiones técnicas, el recambio de las
garrafas tiene que ver con su estado de conservacion y su capacidad para cumplir con el
fin. Lo que resulta claro es que las garrafas que tienen mas problema son las mas
antiguas que, a su vez, son las que tienen mayor peso. Lo que va a pasar en el mercado
es gque en forma progresiva se va a ir incorporando estas garrafas de menor peso v,
presumiblemente, las que salgan del sistema sean las mas antiguas y las que tengas
mayores problemas que, en general, deberia ser en una proporcion importante las de
mayor peso.

SENOR PUIG.- Muchas gracias por las respuestas, ya que me permiten tener un
panorama mas exacto de la situacion.

La solucion al peso de las garrafas -se plantea que es integral y lo comparto -no es
lo Unico; hay que buscar medidas alternativas ya que no se trata solamente del peso. Me
gueda claro que lo que se planteaba como la solucion al peso de la carga va a llevar
cuarenta afios, aproximadamente. Me refiero al recambio del actual parque de garrafas.

Me parece importante que se esté trabajando, pero también que se ubique en sus
justos términos cuéales son los plazos con los que estamos trabajando, porque los
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trabajadores estan levantando pesos de mas de 25 kilos que, independientemente de que
el decreto no lo establezca a texto expreso. Cargar mas 25 kilos es nocivo para la salud
del trabajador, y no es algo restringido a las bolsas de portland o de harina. Imagino que
un trabajador que durante afios baja garrafas cargadas de cuatro hileras de un camién, o
gue las sube dos o tres pisos por escalera en algun tendra problemas serios. Reitero que
Me preocupa que el proceso de recambio de envases demore cuarenta afios. Por tanto,
para mi, este tema no estéa resuelto.

Me parece importante que hayan aclarado que la maquina que limpia el litargirio de
las valvulas se emplea en una sola empresa y no todas. Es bueno que esta situacion
guede clara. Saludo la voluntad de llevarla a todas las plantas, pero hay que expresar con
toda claridad que los trabajadores otras plantas que se dedican a reclasificacion de las
valvulas siguen expuestos a un producto que provoca plombemia. Esto hay que decirlo
para que la Comision lo tenga claro.

Considero que es importante invitar a la Comision Inspeccion General del Trabajo y
de la Seguridad Social para poder seguir trabajando sobre estos temas.

El sefior Scavone planteaba que es la tercera vez que la Camara Uruguaya de Gas
Licuado participa en esta Comision. Yo recuerdo que la primera reunién fue en mayo de
2010 y alli los trabajadores habian hecho referencia a un estudio del Departamento de
Salud Ocupacional de la Facultad de Medicina, que aqui también se -menciono.
Nosotros, en ese momento lo teniamos, y pudimos analizar en cada una de las areas de
trabajo de las empresas de Supergas los serios estudios que habia realizado dicho
Departamento; en ellos se establecian las dificultades y problemas de salud que
provocaban determinados procesos de trabajo.

Los trabajadores habian denunciado algunas situaciones, por ejemplo, la planta de
arenado, la exposicion al thinner, el sobre esfuerzo fisico, pero en la visita que nos
hicieron algunos integrantes de la Camara de Gas Licuado -consta en la version
taquigrafica -relativizaron algunas afirmaciones y negaron otras

La visita realizada por esta Comisidbn conjuntamente con integrantes de la
Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social y los trabajadores demostro,
desde mi punto de vista, demostrd la certeza de las afirmaciones de los trabajadores.
Tanto es asi que en una de las plantas de la empresa MEGAL nos encontramos, en parte
de arenado, que habia una persona trabajando con arena a presion en una pieza de tres
por tres -ustedes conocen el proceso; €l tenia una especie de escafandra para,
tedricamente, protegerse. Cuando se quitd esa supuesta proteccidon, parecia que el
trabajador habia sido rociado con arena.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social entendié que habia que clausurar esa
area, y a la semana lo hizo. Nosotros saludamos la seriedad con que ha trabajado el
sindicato respecto al planteo de situaciones que, tal vez, deberian haber atendido las
empresas. Desde mi punto de vista no se deberia haber esperado la Inspeccion del
Ministerio para clausurar ese sector.

Es cierto que los procesos de cambio que se estan realizando -segun los
trabajadores insuficientes -no son por generacion espontanea; son producto de un trabajo
sistematico que ha hecho el sindicato, informadndonos a nosotros, al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social y a la Facultad de Medicina. Hemos enviado las versiones
taquigréaficas al Ministerio de Salud Publica, y nos siguen preocupando algunas cosas.

Es cierto que los valores internacionales que se manejan como limite de plomo es
de 30 microgramos por decilitro de sangre, pero en las mujeres en edad fértil se manejan
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10 microgramos. Segun plantea el sindicato hay estudios y analisis realizados en mujeres
en edad fértil que trabajan en las plantas que estan por encima de 20 microgramos por
decilitro. Entonces, yo creo que estamos ante una situacion complicada. Existe buena
voluntad y la saludo, pero estamos ante un problema serio de salud ocupacional, que
habrd que ver como avanzamos en ese proceso integral que ustedes mencionaban.
Reitero que tenemos un problema serio.

La situacion que hoy esta planteada para los trabajadores, sin generar ningun tipo
de alarma, es realmente preocupante. En ese marco habra que seguir trabajando mucho
con la participacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Esta Comision va a
seguir trabajando en ese sentido pero, sinceramente, existe preocupacion sobre el tema.

Quisiera remarcar que desde mi punto de vista los procesos son extremadamente
lentos. No estoy haciendo un juicio de valor sobre intencionalidad, porque estoy seguro
de que ustedes tienen la misma conviccidon acerca de la necesidad de que los
trabajadores estén en un ambiente de trabajo seguro, pero reitero que los procesos son
lentos para los trabajadores que estan expuestos a sobre esfuerzo fisico y para los que
estan en contacto con elementos que provocan plombemia. El no contacto se corrigié en
una planta, pero de cualquier manera los trabajadores estuvieron expuestos durante
muchos afos. En otras plantas ni siquiera se ha avanzado en ese plano. Quiero marcar
con absoluta claridad que me preocupa el estado de situacion y que -nos parece que el
planteamiento y la denuncia que hicieron los trabajadores -con la seriedad que le dierony
con la documentacion que tenian -es una forma de trabajar en consonancia con el
movimiento sindical uruguayo, que -tiene razén en estar preocupado porgue van a pasar
muchos afios mas en los que los trabajadores del Supergas seguiran expuestos al
sobrepeso, al litargirio y a otras situaciones que se han planteado.

SENOR ABDALA.- Solo voy a hacer algunas consideraciones generales acerca de
todo lo que hemos escuchado. Me perdi la primera parte de la sesion porque estaba en la
Comisién de Hacienda, a la que asiste el Ministro de Economia y Finanzas, pero advierto
gue llegué a tiempo, porque todo lo que oimos resulta suficiente para extraer algunas
conclusiones iniciales, aunque no definitivas, porque este es un tema de analisis
permanente. Desde ese punto de vista, tanto con relacion a estas empresas como con
respecto al mercado de trabajo en general, la cuestion reclama un seguimiento estable y
constante.

La informacién que hemos recibido y las versiones que hemos recogido por parte de
la Camara Uruguaya de Gas Licuado de Petroleo nos generan una gran tranquilidad,
repito que no en la perspectiva de que no ha pasado nada y de que esta todo bien, sino
en la de que, por lo pronto, hay conciencia de lo que se debe hacer, de que se dieron
determinados problemas que pusieron en riesgo la salud ocupacional o generaron una
situacion de alerta que fue reconocida por las empresas y de que, en acuerdo con los
trabajadores -por lo que aqui se ha dicho-, se ha venido trabajando en la direccién de
introducir correctivos y medidas que conduzcan a una mayor calidad de trabajo y a un
mejoramiento de la situacion. Advierto que el problema se reconocid, que se determing,
se focalizo, se aisl6 o se tomaron medidas a esos efectos, y que se siguen adoptando
para mejorar la situacion.

Me da una gran tranquilidad que el Estado intervenga en esto directa o
indirectamente a todos los niveles; han intervenido la Inspeccién General del Trabajo y la
Seguridad Social, el Banco de Seguros del Estado y la Universidad de la Republica a
través de la Facultad de Quimica. Creo que seria interesante -estd dentro de las
potestades de la Comisiébn e implicaria incorporar antecedentes que nos serian de
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enorme provecho -que le pidiéramos informacién a todos estos organismos que, desde
una u otra perspectiva, tienen competencia en este asunto. Y hay un gran actor al que me
parece que también deberiamos convocar: ANCAP, que es socia de las empresas aqui
presentes.

Debo decir con toda honestidad que fui Director de ANCAP y que tengo un concepto
muy elevado de las empresas distribuidoras de supergas porgue las vi trabajar en un
momento en el que ANCAP era reguladora del mercado, porque no existian las entidades
reguladoras. Creo que tanto Acodike como Riogds, DUCSA -que es ANCAP
distribuyendo supergas -y Megal, que estd en un proceso de desarrollo y crecimiento,
porque hace poco que esta en el mercado de las garrafas de 13 kilos, se han ganado un
merecido prestigio en la sociedad uruguaya a través de un servicio que han sabido
prestar con calidad; creo que esto lo reconocen la sociedad en su conjunto y los
consumidores en general.

Yo diria que ANCAP es tan responsable de esta situacion como las empresas que
estan aqui presentes, y mucho mas ahora, particularmente en los aspectos que tienen
qgue ver con el envasado. En el pasado, las empresas envasaban y distribuian por si y
para si, utilizando las plantas del Estado; ahora utilizan las plantas del Estado, pero
envasan en sociedad con ANCAP, a través de GASUR, y después distribuyen por su
cuenta. De manera que de todo esto son tan responsables Acodike, Riogas y DUCSA
-que es ANCAP en el derecho privado -como la propia ANCAP ente autonomo. En
funcidon de todo esto, ANCAP es un actor que no debe faltar a la hora de conocer las
opiniones y valoraciones con relacion a todos estos aspectos.

En lo que tiene que ver con los temas vinculados con el peso de las garrafas, creo
gue por supuesto hay que seguir trabajando en esa direccion. Advierto que también me
gueda la sensacién de que hay mucha conciencia del problema de parte de todos los
actores, es decir, de quienes deben regular -como el Ministerio y la Inspeccion General
del Trabajo y la Seguridad Social -y de quienes deben actuar, que son los empresarios y
los trabajadores.

También recojo el criterio de que estas medidas implican la complementacion de
distintas alternativas que se adoptan, que suponen una solucidén integral de los
problemas, que necesariamente debe ser gradual. Cuando los trabajadores estuvieron
aqui trasmitieron la opinion del Presidente de ANCAP, sefior Raul Sendic, en el sentido
de reconocer que solucionar estas cosas en forma radical y abrupta implica asumir
determinados costos que, en ultima instancia, termina pagando toda la sociedad, porque
no necesariamente hay que pensar que esto lo van a asumir las empresas privadas. No
es asi; nos guste o no, asi funciona el mercado y asi funciona el capitalismo en el que
estd inmerso el Uruguay en este momento, y en la prestacion de servicios en
competencia, cuando se incrementan los costos, inexorablemente, se traslada a los
precios, que bastante altos estan, sobre todo, desde el dia de ayer, cuando aumentaron
los combustibles, préximo al advenimiento del invierno, y el kilo de supergas aumento su
precio.

En esa perspectiva y con un sentido de realismo, entendiendo que estas soluciones
no son voluntaristas, creo que se vienen dando pasos en el concierto de una actividad
gue esta un poco mas o0 un poco menos alineada con los estandares internacionales y
con lo que pasa en el mundo donde esta actividad se cumple con seriedad y con apego a
las normas de calidad y de respeto por el medio ambiente y por las condiciones de
trabajo. Por otra parte, asi estan catalogadas las empresas que distribuyen supergas en
el Uruguay en el mercado internacional y a nivel de las organizaciones internacionales
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gue nuclean a las empresas de gas licuado; la Comision puede constatar esta
informacion en cualquier momento.

Estas son las consideraciones que queria hacer, con el talante de reconocer que
dificultades hay, que se debe seguir trabajando, que se debe continuar tomando medidas
y -en esto coincido con lo que han expresado los colegas preopinantes -que esta
Comision debe estar encima del tema e invitar a que comparezcan aqui actores, a
efectos de solicitarles informes. Me refiero, particularmente, a los actores publicos, a los
gue tienen gque controlar y también a ANCAP, que cogestiona esta actividad con las
empresas privadas aqui presentes.

SENOR VIDALIN.- En lo personal, deseo felicitar a quienes hoy nos visitan, que
siempre estan prestos a concurrir a esta Comision. Esta es de esas delegaciones que no
se hacen esperar, que trabajan en equipo y en las cuales denotamos mucha
preocupacion por la salud laboral de los obreros. En ese sentido, quiero destacar
muchisimo la tarea del técnico prevencionista Scavone, del ingeniero Martinez y de todo
el Directorio, por el compromiso con la tarea que cumplen.

Indudablemente, somos de los que siempre aspiramos a que haya mejores
relaciones laborales y, en lo personal, si no mencionara esta valoracion, no seria justo
conmigo mismo. Por eso, felicito y agradezco vuestra comparecencia. Deseo que se siga
trabajando en estos términos.

SENOR OLIVAR MENDEZ.- Adhiero a las palabras de los Diputados Abdala y
Vidalin.

Hace un afio estaba en esta Comision y la realidad era mucho mas oscura que
ahora. En un afio se avanzo en cuanto al peso de las garrafas y en otros aspectos. Sé
gue la proyeccion es a cuarenta afios, pero en este pais todas las proyecciones son a
cuarenta, veinte o quince afos.

Coincido en que este Directorio ha demostrado voluntad. En un afio se han hecho
cosas positivas. La plombemia es una epidemia que no solo estad en sus empresas, sino
también en muchos barrios de Montevideo y Canelones. Si en un afio se pudo avanzar,
estamos por el buen camino.

SENOR PUIG.- Voy a hacer alguna reflexion, pero no final, porque dado el estado
de situacién, seguramente vamos a seguir intercambiando opiniones con la Cdmara y con
el sindicato.

Yo aspiro a un pais en el que las proyecciones sobre la salud de los trabajadores no
sean a cuarenta afios, sino que sean objeto de una mejora permanente, porque ese e€s un
aspecto fundamental para el pais y para las empresas.

Creo que en estas empresas tenemos dificultades. Lo digo por las respuestas que
se nos han dado y por el modo en que se ha ubicado el tema; nadie puede decir que
estamos ante la panacea. Insisto en que no estoy haciendo juicios de valor ni juzgando
actitudes; trato de ubicar una situacién de acuerdo con la objetividad posible.

Ahora estamos todos de acuerdo en que la proyeccion para el recambio del parque
de garrafas es a cuarenta afnos; por otro lado, se habla de soluciones integrales. Yo me
pregunto si la Camara tiene disposicion para trabajar sobre reducciones horarias
permanentes. Teniendo en cuenta el problema de la carga, ¢se a trabajado en algunos
convenios? Eso se ha discutido en algunos momentos y es uno de los aspectos a tratar.
¢, Qué otras alternativas se plantean con respecto al peso de las garrafas si la proyeccién
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es tan larga? Hay trabajadores que siguen expuestos a productos como el litargirio, que
provoca la presencia de plomo en la sangre. ¢Cuales son los planteamientos que la
Camara piensa que podria mitigar estas condiciones de trabajo? Hablo de estas areas,
pero podria referirme a otras; por eso digo que tendremos que seguir conversando. Hay
problemas en varias areas, no solo en aquellas a las que nos estamos refiriendo.

¢,Cuadl es esa forma integral de trabajar ante una situacion en la que los trabajadores
deberan seguir haciendo un sobreesfuerzo fisico durante tantos afos? ¢Qué se plantea
en cuanto a reduccion horaria y demas? ¢Hay un planteo para mantener en el tiempo?
Consulto si hay ideas al respecto porque aqui se ha hablado de soluciones integrales.

SENOR PERRONI.- Voy a volver a hacer referencia a los acuerdos alcanzados en
el Consejo de Salarios. Yo voy a hablar de Acodike Riogéas, que trabajaba con un turno
de trabajo mas horas extras y, en algunos casos, con un segundo turno en épocas de
zafra, y que hoy trabaja todo el afio sin horas extras y con un segundo turno de trabajo
permanente. En términos generales, lo que se hizo producto del acuerdo fue
practicamente duplicar la cantidad de trabajadores, pero el mercado y la cantidad de
garrafas que se carga no cambid. O sea que la exposicidn de la gente que trabaja a la
carga disminuy6 de forma muy importante, no quiero decir a la mitad, porque las cosas no
son proporcionales, sino que estan asociadas a la forma de trabajo. Esta actitud no se
tomé en un momento, sino que quedd determinado de forma permanente para el
funcionamiento de las plantas a partir del acuerdo alcanzado con el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, con ANCAP en el cierre de las negociaciones y con el compromiso de
estas empresas de mantener esa forma de trabajo a lo largo del tiempo. Ademas, se
realizaron inversiones en las plantas para contar con automatismos que nos permitieran,
con el doble de trabajadores, disminuir la cantidad de movimiento y de carga efectiva.

Por todo esto me resultaba importante no contestar algunas cosas -creo que no es
nuestra tarea, sino dar nuestro punto de vista respecto del comentario de que vamos
lento. Probablemente, todos tengamos percepciones distintas, pero a todos nos gustaria
tener los problemas solucionados ayer. Yo comparto que todos lo sentimos asi. Pero creo
gue no hemos ido lento. Ese duro y dificultoso acuerdo en el Consejo de Salarios anterior
produjo resultados muy relevantes para todas las partes y, sin duda, para el sindicato,
porque se ha aumentado la ocupacion en las plantas y ha disminuido la carga de trabajo
de manera importante.

Ademas, en este periodo de menos de un afio se termind la remodelacion de la
planta de Acodike y estan finalizando las incorporaciones tecnolégicas en la de Riogas;
me refiero a las incorporaciones especificas para el sistema de cargas a través de
telescopicos. En este proceso se logré algo que todos sabemos que en Uruguay no
resulta sencillo, que fue una aprobacion a través de UNIT. Lo menciono porgue no se
trata solo de salir a comprar garrafas de menos de 25 kilos; hubo que cambiar, de
acuerdo con todos los equipos técnicos, la norma de fabricacion e importacion de
garrafas que estaba vigente en el pais. No fue un proceso sencillo.

No estamos planteando aqui el mundo perfecto, ni siquiera el mundo deseado, pero
si el compromiso de las empresas. Creo que vamos solucionando los problemas a una
velocidad importante. No lo estamos haciendo solos; estamos discutiendo con nuestros
sindicatos. Creo que eso es importante repetirlo; es un cambio muy relevante respecto de
la situacion de confrontacion que estaba planteada el afio pasado. Estamos discutiendo y
trabajando estos temas de forma bipartita en cada una de las empresas, viendo las
situaciones en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, porque para nosotros es
relevante.
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El compromiso de las empresas -al que se referia el Diputado Puig -estd en
continuar trabajando en este camino, en ver todos los mecanismos que se pueden usar.
Dentro del marco regulatorio y dentro de la estructura del sector que las empresas
puedan gestionar, vamos a buscar todos los mecanismos para que la salud ocupacional y
las relaciones laborales continien mejorando. Este es nuestro punto de vista.

SENOR FUENTES.- Me parecié que el Diputado Puig podria haber malentendido
algo que dije o quizas no me expliqué bien.

La Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social ha visitado todas las
plantas por el problema del litargirio. Lo que quise explicar fue que el proceso productivo
de la planta de Acodike es diferente al de las Riogas y Megal en cuanto al contacto con el
litargirio. La visita fue a las tres plantas y las tres compafias han tenido que responder.

Sé que en las plantas de Megal y de Riogas, las valvulas que tienen ese producto
antiguo estan siendo dejadas de lado por lo que pasl, y estamos a la espera del
conocimiento que adquiera Acodike para implementar algunas medidas al respecto.

En el caso especifico de Riogas -que es la planta que yo dirijo -la cotizacion de esa
maguina se esta realizando. Pero insisto en que el Ministerio visit6 las tres plantas y que
ha pedido informacion sobre cada una de ellas, pero el proceso productivo es diferente;
por lo tanto, la exposicion -que existe, no lo negamos -es distinta. En las plantas de
Riogas y de Megal no hay casos denunciados formalmente; no obstante, a partir de lo
gue ocurrié en Acodike, como estamos coordinados como Camara, monitoreamos la
situaciéon en conjunto.

Voy a hacer otra precision, porgue hay algo que ya le he escuchado decir dos o tres
veces al Diputado. En la planta de Megal, que el afio pasado no integraba la Camara, se
usaba arenado para el proceso de pintura. Eso no existe en las plantas de Acodike y
Riogas, que son socias de ANCAP; nosotros jamas usamos arenado. Megal era una
empresa muy informal; en la Camara siempre lo dijimos y una de las denuncias era esa.
Nosotros celebramos mucho que el Ministerio clausurara esa parte del proceso. En eso
gueremos estar en conjunto. Nuestros procesos productivos estan avalados y regulados
por la URSEA, por ANCAP y por el Ministerio en forma constante. Nosotros no nos
movemos en forma autbnoma. Como industria, estamos trabajando para modernizarnos.
Celebramos que Megal se haya integrado a la Camara Uruguaya de Gas Licuado y, a
partir de ahi esté copiando o replicando las cosas que estimamos correctas.

SENOR ABDALA.- A titulo informativo, tengo entendido que Megal, ademés de que
se incorporo a la Camara Uruguaya de Gas Licuado, ha cambiado la composicion de su
paquete accionario. Es decir, ha iniciado una nueva etapa desde el punto de vista de la
conduccion empresarial. ¢ Es asi?

SENOR FUENTES.- Asi es. Nosotros la hemos integrado porque entendemos que
hay profesionales y empresarios responsables. Nuestra postura como Camara es que la
industria modernice su situacion y comparto que asi es; lo ha hecho en forma acelerada
desde hace aproximadamente cinco afios. Se han incorporado mas de trescientas mil
garrafas al mercado; se redujo su peso, lo que no es facil, y las inversiones realizadas en
las plantas de Acodike y RIOGAS son de tecnologia de punta. Se estan incorporando
telescopicos que hardn que se reduzca a la mitad el movimiento que realizan los
trabajadores; eso se puede certificar. Los telescopicos son unos puentes que se meten
en el camién absolutamente. Por tanto, el trabajador lo que hace es bajar la garrafa al
piso, hoy dia es absolutamente diferente. La cantidad de movimiento que se realiza en
esta industria es el que hay que reducir. El foco debe estar centralizado en la cantidad de
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movimientos realizados mas que en el peso, porgue los estandares nacionales asi lo
demuestran. El peso es preocupante, nosotros hemos incorporado tecnologia de punta
para reducirlo, pero nuestra experiencia nos indica que es la cantidad de movimiento lo
gue se debe disminuir. Los telescopicos es el primer paso que el pais da hacia eso.
Luego, vendran otras tecnologias, donde se mueven doce o quince garrafas solas. Pero
€s0s son los pasos siguientes en esta industria.

SENOR PUIG.- Para tranquilidad del sefior Fuentes, nosotros estamos
perfectamente informados de que la inspeccién de trabajo va a todas las plantas. Yo me
referia a otra cosa totalmente distinta. Lo que dije es que, salvo en una planta, en las
otras hay exposicién al litargirio. Eso es lo que dije, porque salvo en una planta, no han
incorporado esas maquinas que plantean. No dije que el Ministerio no hubiera
inspeccionado; sabemos perfectamente que la inspeccion se ha realizado.

Lo que dije es que hay presencia de litargirio en esas plantas.

SENOR FUENTES.- Quedamos a disposicion de la Comisién. Agradecemos la
instancia para poder dar nuestro punto de vista.

SENOR PRESIDENTE.- La Comisién agradece vuestra presencia. Es un tema en el
gue vamos a seguir trabajando.

(Se retira de sala la Camara Uruguaya de Gas Licuado de Petréleo)

—— Quisiera plantear la comparecencia a la Comision del Ministerio de Salud Publica,
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de la DINATRA, de la Inspeccion del
Trabajo, de la Catedra de Salud Laboral de la Universidad de la Republica, de la DINAMA
y de ANCAP.

(Ingresa a Sala la Asociacion de Trabajadores de Television Nacional y la
Asociacion de Periodistas y Productores de Television Nacional)

SENOR PRESIDENTE.- Tenemos el gusto de recibir a la delegacion de la
Asociacion de Trabajadores de Television Nacional, integrada por los sefiores Gustavo
Castro, Presidente y José Medina, y a la Asociacion de Periodistas y Productores de
Televisién Nacional, integrada por el sefior Fabian Cardoso.

SENOR AMADO.- Simplemente quisiera enmarcar lo que fue el pedido de su
comparecencia en esta Comision.

En una sesion de esta Comision pedi si era posible que ustedes pudieran asistir a
los efectos de informarnos y echar luz acerca de lo que estaba pasando en Television
Nacional, los conflictos que se estaban sucediendo de indole laboral, donde habia un
caso concreto, el de la periodista Casullo, que ha trascendido en la prensa. Ademas,
tengo entendido que han tenido instancias tripartitas; ya hay un camino recorrido.

SENOR CARDOSO.- Respecto a lo planteado por el sefior Diputado Amado en
cuanto a la periodista Gabriela Casullo, efectivamente, a inicios del mes de marzo, se le
dio a conocer la noticia de que su contrato no iba a ser renovado. Quisiera especificar el
régimen contractual de los periodistas y productores de Television Nacional y de buena
parte del "staff" técnico del canal. Somos contratos de derecho publico, contratos a
término, renovables; contratos que han tenido la extension de un afio. En el dltimo caso,
han sido renovaciones semestrales y eso tiene que ver con asuntos administrativos y de
definiciones por parte del organismo contratante que es, en este caso, el Ministerio de
Educaciéon y Cultura y la unidad ejecutora, Television Nacional. Se le comunicé al inicio
del mes de marzo con los treinta dias de antelacion necesarios, segun establece el
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contrato, de que su contrato no iba a ser renovado. Cuando la direccién del canal se lo
comunica no especifica las razones por las cuales ese contrato no iba a ser renovado y a
partir de ahi comienza la busqueda por parte de APU para encontrar la explicacion de la
caida de ese contrato y, posteriormente, una negociacion en busqueda de la solucion,
fundamentalmente, a la fuente laboral perdida por la periodista Casullo.

Casullo es una periodista con ocho afios de experiencia en el canal, con una solidez
demostrable en lo que refiere a su trabajo fuera y dentro de pantalla, en la funcion de
coordinacion del departamento informativo, con una notoria eficiencia asi como en su
funcién como periodista. Asi lo demostraban las calificaciones que habia tenido por parte
de sus jefes directos. Tampoco se le dieron con claridad las razones del cese del
contrato. Desde el punto de vista formal, esta claro que el contrato establece que es
potestad de la Direccién, la unidad ejecutora, la renovacién o no de los contratos, pero
entendemos que, como sindicato, con el apoyo de APU, debiamos conocer cuales eran
las razones. Se dieron una serie de instancias, el tema derivé en negociaciones en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con la participacion directa del Ministerio de
Educacién y Cultura, y luego de unas seis reuniones en la DINATRA, finalmente, el
contrato no fue renovado. Se llegé a un acuerdo respecto de los dias a compensar y que
esta establecido en el contrato al que hacemos referencia. El contrato no permite la
realizacion de horas extra, pero, de hecho, si se realizan y el pago de las mismas se
realizan mediante horas y dias a compensar. En el caso de la periodista Casullo, tenia
muchisimos acumulados mas una licencia no gozada y por esta razén esta recibiendo
esos dias pero cuando esto finalice, en el mes de abril, definitivamente, su contrato va a
caer. Para ser claros, Gabriela no trabaja mas, no estd mas en Television Nacional, no
forma parte del informativo. La negociacion, reitero, no fue fructifera. Ese es el resumen
de la situacién, que llevd a que estemos durante un buen tiempo movilizados y
negociando con las autoridades del Ministerio de Educacion y Cultura.

SENOR AMADO.- Muchas gracias por la clara exposicion.

A mi me sigue haciendo ruido el hecho de que no estén claras las razones del
despido o de la no renovacién del contrato, justamente de una trabajadora que, como
decian, tiene una antigiiedad importante en el canal y que, en las palabras del sefior
Cardoso, ha mostrado solidez y eficacia tanto en la tarea de coordinaciébn como en las
gue pudo haber desarrollado en el canal.

Nos llama la atencion que no haya una razén por la cual la Direccién de la Unidad
Ejecutora del Ministerio de Educacion y Cultura demuestre que -no va a renovar el
contrato. En esas seis instancias, mas alla de no haber acuerdo entre las partes, ¢se
esbozaron algunas razones? ¢ Particip6 de estas reuniones la Directora?

SENOR OLIVAR MENDEZ.- En primer lugar, quiero decir que no estamos de
acuerdo con muchas cosas. Habria que eliminar contratos, pero no sé como seria desde
el punto de vista legal. Es como tener la espada de Damocles encima cada seis meses, a
ver si te van a sacar. Trabajar asi en el periodismo es realmente critico.

Me llama la atencion que también en estos dias se dé un cambio en la Gerencia del
noticiero. ¢ Puede ser?

SENOR CARDOSO.- Proximamente.

SENOR OLIVAR MENDEZ.- Generalmente, cuando se cambian los jefes de
noticiero "cada maestrito con su librito” y eso implica que cada uno viene con algun
recambio. Eso también es preocupante.
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Hay cosas que no cierran, aunque no solo en este caso sino en muchos otros. Les
agradezco gue estén acéa para que todos los legisladores podamos escucharlos.

Tampoco me cierra que no le hayan renovado el contrato ni dado razones. Es muy
triste para quienes trabajan en el periodismo que pasen estas cosas, que no es la primera
gue ocurre, aunque esperamos que sea la ultima y se revea todo.

SENOR PUIG.- Quisiera tener una idea mas general del estado de situacién de las
relaciones laborales y de las condiciones de trabajo. Estamos hablando de Television
Nacional.

Quisiera saber si ese avance notorio que ha visto el conjunto de la sociedad en la
programacion, una dedicacion hacia mejorar la television nacional condicen con mejoras
en las relaciones laborales, en los diferentes tipos de contrato y si esos cambios
generales se ven reflejados en mejoras para los trabajadores.

SENOR CARDOSO.- Respecto al planteo del sefior Diputado Amado, podemos
decir que en ninguno de los encuentros se expresaron concretamente las razones. Quien
concurria a estas instancias de negociacion en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social era un representante de la Direccidbn y un representante del Ministerio de
Educacion y Cultura. En cada una de esas instancias, concretamente, lo que se plante6
era que se trataba de una decision que habia sido tomada por la Direccion de la Unidad
Ejecutora y que el Ministerio de Educacion y Cultura la respaldaba. Las razones nunca se
especificaron.

Buena parte de esas instancias se dedicaron a intentar buscar una solucion en el
compromiso establecido por las autoridades del Ministerio en cuanto a mantener la fuente
de trabajo de la periodista, aunque no fuera en Televisidbn Nacional, pero eso no se logro.
Reitero que en la ultima instancia se levanto la negociacion por decision unilateral del
Ministerio de Educacion y Cultura, que la dio por finalizada.

SENOR CASTRO.- La gente de prensa no sabe como explicar que en un mismo
lugar haya dos gremios; -nosotros, Como Somos nuevos, es algo que estamos tratando.

Los técnicos administrativos de este canal simplemente somos un apoyo en este
conflicto. Nosotros dependemos de la CNT, y como trabajadores respaldamos a esta
compariera. No encontramos una razén por la que esta trabajadora haya sido despedida
0 no se le renovara el contrato. En la historia del Canal esto no habia pasado nunca.
Reitero que no hubo una razén logica para este despido, mas alla de que el 31 de marzo
caian todos los contratos.

Ademas, hubo un cambio de Direccidn en el informativo.

Es cierto que hubo una discusion interna entre la Direccion y Casullo, y tal vez eso
pudo haber llevado a no renovar su contrato.

En cuanto al relacionamiento con los trabajadores, como nueva mesa hemos tenido
algunas instancias de dialogo. En la primera oportunidad realizamos la presentacion y en
la segunda dialogamos sobre cédmo llevar adelante los dos afios que nos toca representar
a los trabajadores. Me parecio que tienen una forma totalmente autoritaria. No tenemos
una buena relacion; solo hemos estado dos veces. Hace poco quisimos tener una nueva
reunion con la Direccion, pero no pudimos. Esto nos lleva a plantear un cambio de la
gente desde adentro, porque para exigir hay que cumplir.

Lo que nosotros pretendemos es que se empiecen a hacer producciones dentro del
canal. Y eso nos lleva a una mala relacion, porque ese entendimiento que queriamos, al



-21 -

otro dia ya no lo teniamos. Por ejemplo, nos decian que el 31 de marzo algunos
trabajadores de Television Nacional se quedaban sin contrato.

Hoy hay un compromiso de que estos compafieros van a ser presupuestados,
haciendo un llamado abierto para que todos concursen. La Direccion nos dijo que el 31
tenia todas las potestades de dejar a algunos trabajadores sin contrato. Nosotros, en
representacion de los trabajadores, dijimos que existia ese compromiso. Varias veces se
nos recalco que tenian todas las potestades para hacerlo. Los cuatro compafieros que
fuimos a dialogar tomamos esto como una amenaza. No estamos hablando de veinte
personas, sino de dos o tres, que eran técnicos y administrativos. Eso nos llevo a una
discusidn, igual que a la gente de prensa.

Habia una lista de nombres de personas que estaban teniendo mal comportamiento
por lo que, aparentemente, el 31 de marzo se iban a quedar sin contrato. Nosotros
dijimos que eso nos iba a llevar a un conflicto, que nos dieran una semana mas de tiempo
para hablar con esos trabajadores.

Es cierto que el 31 se terminaban los contratos, pero también es cierto que existia el
compromiso de renovarlo o de realizar un llamado abierto.

Como integrantes de una nueva mensa comenzamos a entendernos con la
Direccion, pero luego se malogro; por eso nos pusimos firmes y empezamos a apoyar a
los compafieros de prensa, porque despedir a un trabajador sin tener una razén no es
algo logico.

SENOR PRESIDENTE.- ¢(Cuantos trabajadores, entre técnicos, periodistas y
productores hay en Television Nacional?

SENOR CASTRO.- Creo recordar que entre técnicos y administrativos hay ciento
setenta funcionarios; no sé cuanta -gente de prensa hay.

SENOR CARDOSO.- En la situacion actual se esta hablando claramente de una
disminucién del equipo de prensa, no solamente por el caso de Casullo, sino porque hubo
algunas renuncias y un cambio en la Direccion. Promedialmente, somos veinte
trabajadores en total.

SENOR AMADO.- Creo que los testimonios muestran una situacion bastante
compleja en la que, a mi juicio, hay denuncias importantes, sobre todo desde el punto de
vista de lo manifestado por el sefior Diputado Puig.

Segun lo que la delegacion ha sefalado, se constata una cantidad de situaciones
graves. La primera -mas alla de que se tengan potestades o corresponda, es que parece
poco atinado, poco razonable y hasta poco humano no renovar un contrato sin que exista
una explicacion. Por supuesto que el jerarca tiene todo el derecho de no renovar un
contrato, pero el trabajador tiene derecho a saber el porqué, y mas en el caso de la
sefiora Casullo, que hace ocho afios que trabajaba en el Canal y que, segun sus
compairieros y las puntuaciones de sus encargados, desarrollaba las tareas de manera
muy correcta, solida y eficiente.

Este caso suena a capricho, a una situacion irregular por la -ausencia de una
explicacion razonable, que podrd compartirse o0 no, gustar o0 no. Cuando a uno lo
despiden de un trabajo, lo minimo que se espera que le digan es: -"No estamos
conformes con tu desempefio. Vamos a hacer una reestructura y en la estructura que
tenemos planteada en el ambito informativo...", por ejemplo. No olvidemos que esto
ocurre en forma conjunta con ceses de contratos como el del Director del informativo.
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También le podrian decir: "Vamos hacia otra planificacion y tu no cumples con las
condiciones".

Hay una gama enorme de razones por las cuales se toma una decision asi. Ahora,
teniendo en cuenta que hubo una decisién de no renovar un contrato, seis instancias en
el ambito correspondiente a las que asistio un representante de la Direccion del Canal y
no solo no se dié luz a ninguna razén sino que -se redoblé la apuesta a un
-enfrentamiento, existiendo una actitud autoritaria y de amenaza por parte de la Direccion
-esto lo dijo la delegacion que nos visita-, amerita que a la brevedad llame a esta
Comision a la Directora de Television Nacional.

Ademas, quisiera saber cobmo ha sido la pericipecia que tuvieran que asumir los
periodistas encargados de sacar a diario el informativo de Televisidon Nacional desde el
momento en que dejo de trabajar el sefior Dario Klein que, tengo entendido, no fue algo
programado sino abrupto. Cuando hay un cambio de la persona encargada se espera que
guien asuma en ese cargo tenga otra idea, totalmente legitima, respecto a cémo
organizar el informativo. Si no estoy mal informado -me diran si estoy en lo cierto, los
periodistas quedaron a cargo de todas las responsabilidades, pero la Directora, que tomo
esa decision, nada mas ni nada menos viaja al exterior. No sé si fue asi o ha sido un
trascendido, pero me parece algo relevante. | Segun tengo entendido -ustedes podran
decirme si estoy en lo cierto 0 no-, cuando se toma esa decision son los periodistas los
gue quedan a cargo de practicamente todas las responsabilidades, y la Directora que
toma nada mas y nada menos que esa resolucion, viaja al exterior. No sé si fue asi; lo
pregunto porque es relevante.

SENOR CARDOSO.- Con respecto a lo dltimo que mencioné el Diputado Amado
debo decir que actualmente estamos en un periodo de transicion entre lo que fue la
gestion anterior, a cargo del Director de informativos, Dario Klein, y lo que seré la futura
gestion que, segun trascendidos podria comenzar la proxima semana; hasta ahora no
hay comunicacion oficial. Repito que aun no hemos recibido comunicacion oficial por
parte de la Direccion.

Estamos funcionando con un interinato a cargo de compafieros periodistas que
realizan la funcidon de coordinacion operativa. Me refiero al trabajo diario basico de un
informativo, que consiste en seguir la agenda diaria del informativo. Eso se esti
cumpliendo.

La Directora le comunico a uno de los comparieros que interinamente cumpliera con
esta responsabilidad. Los compafieros trasladaron esa informacion y, obviamente, el
equipo que quedo en el informativo se esta apoyando y esta haciendo el producto que los
uruguayos pueden ver en las tres ediciones diarias. Esto se realiza con muchisimo
esfuerzo y con el trabajo de los funcionarios y periodistas de prensa.

Reitero que la Directora comunicO que iba a trasmitir esa responsabilidad
interinamente y que, de alguna manera, ella quedaria a cargo de la direccién del producto
informativo hasta que se designara un nuevo responsable.

Esta es la situaciéon actual.

SENOR AMADO.- Luego de que ella comunico eso y se autoproclamé Directora del
producto -corresponde; tiene la potestad de hacerlo-, a partir de esa decisidn que no es
menor, a diario, en el correr de los dias y las semanas, ¢se mantuvo al frente del trabajo
gue ustedes realizan?
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SENOR CARDOSO.- Yo soy periodista y trabajo en la calle; habitualmente soy uno
de los que ejecuta las decisiones en cuanto al seguimiento de la agenda informativa. Por
lo tanto, no fui designado a la coordinacion ni tengo relacionamiento directo con eso.

Simplemente puedo decir lo que sé en cuanto a quién me da indicaciones. La
coordinacion, el manejo de la agenda informativa, esta en manos de los coordinadores
gue, segun entiendo -esto es algo que interpreto -estan en didlogo con la Direccion,
desconozco concretamente qué tanto esta la Directora del canal al frente del servicio
informativo. Reitero que simplemente manejo la informacion de la agenda diaria.

SENOR PRESIDENTE.- Les agradecemos vuestra presencia.

El Diputado Amado ha hecho un planteamiento en el sentido de recibir a la Directora
de Television Nacional Uruguay. Vamos a hacer la gestiéon con el Ministerio para que
autorice su participacion en la Comision. Luego de que la recibamos, volveremos a
ponernos en contacto con ustedes.

Se levanta la reunion.



