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Texto de la citacion

Montevideo, 27 de setiembre de 2012.

LA CAMARA DE REPRESENTANTES se reunird en sesién ordinaria, el

proximo martes 2 de octubre, a la hora 16, para inf  ormarse de los asuntos entrados

y considerar el siguiente

1°.-

2°.-

3°.-

40 -

50.-

6°.-

7°.-

8°.-

9°.-

10.-

- ORDEN DEL DIA -

Comision Permanente del Poder Legislativo. (Eleccion de miembros para el Tercer Periodo
de la XLVII Legislatura). (Articulo 127 de la Constitucion).

Universindo Rodriguez Diaz. (Homenaje). (Exposicion del sefior Representante Luis Puig por
el término de veinte minutos).

Bebel Caséas. (Designacion a la Plaza de Deportes de la ciudad de Tala, departamento de
Canelones). (Carp. 545/010). (Informado). Rep. 456 y Anexo |

Acuerdo de Cooperacion Cultural con el Gobierno del Estado de Qatar. (Aprobacion). (Carp.
1786/012). (Informado). Rep. 946 y Anexo |

Acuerdo con el Gobierno de Islandia relativo al Intercambio de Informacién en Materia Tribu-
taria. (Aprobacion). (Carp. 1809/012). (Informado). Rep. 962 y Anexo |

Acuerdo con el Gobierno de Groenlandia relativo al Intercambio de Informaciéon en Materia
Tributaria. (Aprobacion). (Carp. 1841/012). (Informado). Rep. 981 y Anexo |

Servicios de Dragado. (Régimen de excepcion para las adquisiciones o contrataciones refe-
ridas a repuestos, reparaciones y mantenimiento de los que tiene a cargo la Administracién
Nacional de Puertos). (Modificaciones de la Camara de Senadores). (Carp. 144/010). (Infor-
mado). Rep. 248 y Anexos | a lll

Técnicas de reproduccion humana asistida. (Regulacion). (Carp. 3181/003). (Informado).
Rep. 113 y Anexo |

Direccion Nacional de Policia Cientifica. (Se modifica la denominacién de la actual Direccidén
Nacional de Policia Técnica). (Carp. 446/010). (Informado). Rep. 405 y Anexo |

Josefa Gandolfo de Pense. (Designacion a la Escuela N° 25 de ler. Grado del departamento
de Soriano). (Carp. 1457/012). (Informado). Rep. 824 y Anexo |

JOSE PEDRO MONTERO VIRGINIA ORTIZ
Secretarios
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1.- Asistencias y ausencias.

Asisten los sefiores Representantes: Pablo D.
Abdala, Veronica Alonso, Fernando Amado, Gerardo
Amarilla, José Amy, Saudl Aristimufio, Andrés
Arocena, Roque Arregui, Alfredo Asti, Julio Balmelli,
Julio Bango, Julio Battistoni, José Bayardi, Gustavo
Bernini, Ricardo Berois, Marcelo Bistolfi, Gustavo
Borsari Brenna, Heber Bousses, Irene Caballero,
Walter Campanella, Fitzgerald Cantero Piali, Rodolfo
Caram, German Cardoso, Alberto Casas, Pablo
Centurién, Gustavo Cersosimo, Antonio Chiesa, Hugo
Davila, Walter De Leén, Alvaro Delgado, Pablo Diaz,
Dante Dini, Martin Elgue, Gustavo A. Espinosa,
Guillermo  Facello, Alvaro Fernandez, Julio
Fernandez, Juan C. Ferrero, Javier Garcia, Mario
Garcia, Juan Manuel Garino Gruss, Anibal
Gloodtdofsky, Rodrigo Gofii Romero, Oscar Groba,
Pablo Iturralde Vifias (2), Luis Lacalle Pou, Maria
Elena Laurnaga, Irene Lima, José Carlos Mahia,
Daniel Mafana, Rubén Martinez Huelmo, Graciela
Matiauda, Felipe Michelini, Daniel Morelli, Gonzalo
Mujica, Amin Niffouri, Gonzalo Novales, Ruben
Nufiez, Raul Olivera, Jorge Orrico, Miguel Otegui,
Yertu Pardifias, Ivonne Passada, Daniela Payssé,
Guzméan Pedreira, Daniel Pefia Ferndndez, Alberto
Perdomo, Susana Pereyra, Dario Pérez Brito, Pablo
Pérez Gonzalez, Esteban Pérez, Mario Perrachon,
Jorge Pozzi, Luis Puig, Alvaro Quintans, Daniel
Radio, Edgardo Rodriguez, Nelson Rodriguez
Servetto, Gustavo Rombys, Edgardo Rostéan,
Sebastian Sabini (1), Alejandro Séanchez, Berta
Sanseverino, Pedro Saravia, Philippe Sauval, Victor
Semproni (3), Estacio Sena, Robert Sosa, Juan C.
Souza, Martin Tierno, Hermes Toledo Antlnez,
Carlos Varela Nestier, Juan Angel Vazquez, Alvaro
Vega Llanes, Walter Verri, Carmelo Vidalin, Dionisio
Vivian y Horacio Yanes.

Con licencia: Daniel Bianchi, Graciela Caceres,
Daniel Caggiani, Felipe Carballo, José Carlos Cardo-
so, Carlos Gamou, Jorge Gandini, Doreen Javier lba-
rra, Andrés Lima, Alma Mallo, Pablo Mazzoni, Martha
Montaner, Ricardo Planchon, Ivan Posada, Richard
Sander, Mario Silvera y Jaime Mario Trobo.

Falta con aviso: Daisy Tourné.

Sin aviso: Oscar Andrade y Ana Lia Pifieyrda.
Actla en el Senado: Anibal Pereyra.
Observaciones:

(1) Ala hora 17:25 comenzé licencia, ingresando
en su lugar el Sr. Juan C. Ferrero.

(2) Ala hora 17:25 es convocado para integrar el
Senado, ingresando en su lugar el Sr. Pablo
Diaz.

(3) A la hora 18:01 solicité licencia y a la hora
18:02 queda sin efecto.

2.- Asuntos entrados.

"Pliego N° 182
DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Presidencia de la Asamblea General destina a
la Camara de Representantes los siguientes proyec-
tos de ley, remitidos con su correspondiente mensaje
por el Poder Ejecutivo:

e por el que se concede una pensién graciable al
sefior Carlos Borges Galasso. C/1917/012

- A la Comisién de Seguridad Social

e por el que se autoriza la salida del pais de la
Plana Mayor y Tripulacién del Bugue ROU 02
“Comandante Pedro Campbell” y del Buque
ROU 26 “Vanguardia”, con Alumnos y Oficiales
de la Escuela Naval, a efectos de participar en la
Operacién “ESNAL 2012" a realizarse entre el
1°y el 17 de diciembre de 2012, haciendo esca-
la en puertos de la Republica Argentina y de la
Republica Federativa del Brasil. C/1918/012

- A la Comisién de Defensa Nacional

e por el que se aprueba el Convenio Internacional
del Aceite de Oliva y Aceitunas de Mesa, firma-
do el 29 de abril de 2005 en Ginebra, Suiza.

C/1919/012

- A la Comisién de Asuntos Internacionales

DE LA CAMARA DE SENADORES

La Camara de Senadores remite el proyecto de
ley, aprobado por dicho Cuerpo, por el que se dispo-
nen normas complementarias a la Ley N° 18.191, de
14 de noviembre de 2007, relativas al transito y a la
seguridad vial en el territorio nacional. C/1920/012

- A la Comisiéon de Transporte, Comunicaciones y
Obras Publicas

La citada Camara comunica que, en sesion de

25 de setiembre de 2012, ha sancionado el proyecto
de ley por el que se extiende el plazo previsto por el
articulo 8° de la Ley N° 18.440, de 24 de diciembre de
2008, hasta el 31 de diciembre de 2012, asi como las
exoneraciones fiscales establecidas en el citado ar-
ticulo a las cooperativas de profesionales de la salud.
C/1534/012

- Téngase presente
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INFORMES DE COMISIONES

La Comision de Salud Publica y Asistencia Social
se expide sobre el proyecto de ley por el que se regu-
lan las técnicas de Reproducciéon Humana Asistida.

C/3181/003

La Comision de Educacion y Cultura se expide
sobre el proyecto de ley por el que se designa “Profe-
sor Antonio Maria Ubilla” el Liceo N° 4 de la ciudad de
Melo, departamento de Cerro Largo. C/1650/012

- Se repartieron con fecha 27 de setiembre

La Comision de Asuntos Internacionales se expi-
de sobre el proyecto de ley, por el que el que se
aprueban las Decisiones, Reglamentos y Actas del
24° Congreso de la Union Postal Universal (UPU) rea-
lizado en la ciudad de Ginebra, del 23 de julio al 12 de
agosto de 2008. C/1686/012

- Se repartird

La Comision de Asuntos Internos aconseja el ar-
chivo del proyecto de resolucién por el que se solicita
el auspicio de la Camara de Representantes para el
8° Curso Interdisciplinario del “Programa de Capaci-
taciéon Permanente para una Intervencion Efectiva en
Violencia Familiar”, a realizarse entre el 20 de julio y
el 14 de diciembre de 2012, por el Centro Interdisci-
plinario “Caminos”. C/1544/012

La Comision de Presupuestos aconseja el archi-
vo de los siguientes asuntos:

e proyecto de minuta de comunicacién por el que
se solicita al Poder Ejecutivo la aplicacion de los
mecanismos de excepcion previstos en el
TOCAF, a fin realizar las erogaciones necesarias
para posibilitar el adecuado funcionamiento de
las Escuelas N° 29 y 30 del departamento de
Montevideo. C/389/010

e proyectos de ley:

e por el que se dictan normas para la reincorpora-
cién a la Administraciéon Nacional de Combusti-
bles, Alcohol y Portland de aquellos funcionarios
gue se hubieren desempefado en el Estableci-
miento “El Espinillar”, del departamento de Salto
y que actualmente se encuentren redistribuidos
en otros organismos estatales. C/2777/008

e por el que se otorga una licencia especial con
goce de sueldo por el lapso de doce meses, a
las funcionarias publicas cuyos hijos nacieren
con malformaciones o enfermedades congéni-
tas. C/1282/011

- Si no se observa, asi se procedera

COMUNICACIONES GENERALES

La Junta Departamental de Paysandu remite co-
pia del decreto por el que se declara de interés depar-
tamental la creacién del Parque Nacional de Purifica-
cion. C/439/010

- A la Comisién de Turismo

La Junta Departamental de Lavalleja remite co-
pia del texto de la exposicion realizada por una sefio-
ra Edila, relacionada con la fibromialgia. C/177/010

- A la Comisién de Salud Publica y Asistencia Social

La Junta Departamental de Maldonado remite
copia de la nota de una sefora Edila, conteniendo
comunicado de prensa emitido por el colectivo Ovejas
Negras. C/70/010

- A la Comision de Derechos Humanos

La Asociacion de Escribanos del Uruguay remite
informe relacionado con el proyecto de ley por el que
se modifica el articulo 83 del Cédigo Civil, y se autori-
za la celebracion del matrimonio civil ante escribano
publico. C/1097/011

- A sus antecedentes

COMUNICACIONES DE LOS MINISTERIOS

El Ministerio de Educacion y Cultura contesta el
pedido de informes del sefior Representante Juan Ma-
nuel Garino, acerca de la publicacion de una declara-
cién jurada en la lista que confecciona la Junta de
Transparencia y Etica Publica, y la falta de remision de
la misma al Banco Central del Uruguay.  C/1821/012

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con-
testa el pedido de informes de la sefiora Representante
Graciela Matiauda, sobre la solicitud de constancias de
inscripcién y de asistencia a centros de estudio a bene-
ficiarios de asignaciones familiares. C/1435/012

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas
contesta las siguientes exposiciones escritas:

« del sefior Representante Fitzgerald Cantero Pia-
li, relacionada con la posibilidad de instalar se-
maforos en el cruce de la Avenida Millan y Ca-
mino Lecocq. C/19/010

e del sefior Representante Daniel Lopez Villalba,
referente a la necesidad de renovar la capa as-
faltica en un tramo de la Ruta Nacional N° 65.

C/19/010

El Ministerio de Economia y Finanzas contesta
los siguientes asuntos:

« pedido de informes del sefior Representante Ma-
rio Silvera, sobre los montos destinados a con-
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tratar publicidad en diferentes medios, y los cri-
terios utilizados para seleccionar a los mismos.
C/1780/012

* exposicién escrita presentada por varios sefiores
Representantes, sobre la instalacion de nuevos
cajeros automaticos en la ciudad de Rivera.

C/19/010

- A sus antecedentes

COMUNICACIONES REALIZADAS

La Comision de Educacion y Cultura solicita se re-
mita al Ministerio respectivo, a los efectos de lo dispues-
to por el articulo 202 de la Constitucion de la Republica,
el texto del proyecto de ley por el que se dispone la obli-
gatoriedad de examen psiquiatrico a la totalidad del per-
sonal de la Administracion Nacional de Educacion Puabli-
cay de la Universidad de la Republica. C/1884/012

- Se curs6 con fecha 25 de setiembre

PEDIDOS DE INFORMES

El sefior Representante Daniel Pefia Fernandez
solicita se curse un pedido de informes al Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Am-
biente, sobre los fundamentos aplicados por la Agen-
cia Nacional de Vivienda para no autorizar la cons-
truccion de viviendas a través del Plan de Vivienda
Sindical. C/1910/012

El sefior Representante Richard Sander solicita
se cursen los siguientes pedidos de informes:

* al Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territo-
rial y Medio Ambiente:

. sobre el nimero de asentamientos irregula-
res existentes en el pais. C/1911/012

. relacionado con el presupuesto asignado por
dicha Cartera, y los aportes presupuestales
internacionales adjudicados al Programa de
Integracién de Asentamientos Irregulares.

C/1912/012

. al Ministerio de Industria, Energia y Mineria,
con destino a la Administracion Nacional de
Telecomunicaciones, acerca del plan de im-
plementacion de fibra éptica desarrollado por
el referido Ente. C/1913/012

- Se curs6 con fecha 25 de setiembre

El sefior Representante Walter Verri solicita se
curse un pedido de informes al Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, sobre el
namero de viviendas entregadas en el departamento
de Paysandu desde el afio 2010, y las que se en-
cuentran en proceso de construccion. C/1914/012

- Se curs6 con fecha 26 de setiembre

El sefior Representante Fitzgerald Cantero Piali
solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:

e al Ministerio del Interior, relacionado con las em-
presas privadas que ofrecen servicios de seguri-
dad. C/1915/012

< al Ministerio de Turismo y Deporte, acerca de la
realizacion de obras a fin de climatizar la piscina
ubicada en la Plaza de Deportes N° 7, de Paso
Molino. C/1916/012

- Se cursan con fecha de hoy

PROYECTOS PRESENTADOS

El sefior Representante Walter De Leon
presenta, con su correspondiente exposicion de
motivos, un proyecto de ley por el que se designa
“Carmen Descoins” la Escuela N°63 de Pueblo
Nuevo, departamento de San José. C/1921/012

- A la Comisién de Educacién y Cultura

Los sefiores Representantes Luis Lacalle Pou y
Nelson Rodriguez Servetto presentan, con su corres-
pondiente exposicion de motivos, un proyecto de ley
por el que se incluye a la Fundacién Hemovida entre
las entidades beneficiarias de donaciones especiales
por parte de empresas contribuyentes del Impuesto a
las Rentas de Actividades Econdmicas. C/1922/012

- A la Comisién de Hacienda

Los sefiores Representantes Luis Lacalle Pou,
Nelson Rodriguez Servetto y Alvaro Delgado presen-
tan, con su correspondiente exposicién de motivos,
un proyecto de ley por el que se establecen normas
para el tratamiento del acoso moral laboral en el am-
bito publico y privado. C/1923/012

- A la Comision de Constitucion, Cédigos, Legisla-
cién General y Administraciéon".

3.- Proyectos presentados.

A) "CARMEN DESCOINS. (Designacion a la Es-
cuela N° 63 de Pueblo Nuevo, departamento de
San José).

PROYECTO DE LEY

Articulo Unico .- Designase con el nombre de
"Carmen Descoins" a la Escuela N° 63 de Pueblo
Nuevo, departamento de San José, dependiente del
Consejo de Educacion Inicial y Primaria, Administra-
cién Nacional de Educacion Publica.

Montevideo, 2 de octubre de 2012.

WALTER DE LEON, Representante por
San José.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El 19 de setiembre de 2013 se cumplirdn 65 afos
de la Escuela N° 63 de Pueblo Nuevo, departamento
de San José, la que aln no cuenta con nombre pro-

pio.

Constituye un ansiado anhelo del personal docen-
te, de su Direccion, alumnos, padres y vecinos de la
zona que la Escuela N° 63 sea nominada con el nom-
bre de la impulsora de su creacién y su primera Direc-
tora la sefiora Carmen Descoins.

Este centro docente comenzé a funcionar como
escuela rural el dia 9 de abril de 1935, en un local
perteneciente a la familia Garibotti. El terreno se en-
contraba a una cuadra y media de donde se encuen-
tra actualmente.

En abril de 1941, la escuela ascendi6 a la catego-
ria de urbana acompafiando el crecimiento del pue-
blo, desempefiandose los jefes de familia en labores
como vifiedos, tambos y en las colonias psiquiatricas
doctor Bernardo Etchepare y doctor Santin Carlos
Rossi.

A raiz de este crecimiento sostenido de la comuni-
dad, crecio también la matricula del alumnado, que-
dando la escuela demasiado pequefia para tantos ni-
fos.

Se debia brindar ademas el servicio de comedor y
no existia un espacio adecuado para ese fin.

Es asi que el 19 de setiembre de 1948 se inaugura
la nueva escuela ubicada en el predio actual. En ese
momento la Directora era la Maestra Carmen
Descoins de Fernandez.

Esta docente logr6 mediante diversos contactos,
conseguir la ayuda material y humana necesaria para
hacer posible el surgimiento de este centro escolar.

Solicitd y gestiond ademas la Maestra Descoins
que el terreno tuviera una zona para jugar al fatbol,
volleyboll y basquetbol, como asimismo una huerta de
donde se extraerian verduras para consumir en el
comedor.

Por lo expuesto, designar a la Escuela N° 63 de
Pueblo Nuevo con el nombre de la Maestra Carmen
Descoins seria de estricta justicia y una manera de
homenajearla, reafirmandose asimismo la identidad
de la comunidad educativa y de la sociedad en su
conjunto.

Montevideo, 2 de octubre de 2012.

WALTER DE LEON, Representante por
San José".

B) "FUNDACION HEMOVIDA. (Se incluye entre las
entidades beneficiarias de donaciones especiales
por parte de empresas contribuyentes del Im-
puesto a las Rentas de Actividades Econdmicas).

PROYECTO DE LEY

Articulo 1° .- Agrégase al articulo 79 del Titulo 4
del Texto Ordenado 1996 el siguiente literal:

"O) La Fundacion Hemovida".

Articulo 2° .- La referencia al Texto Ordenado
1996 contenida en el articulo anterior se considera
realizada a las normas legales que le dieron origen.

Montevideo, 2 de octubre de 2012.

NELSON RODRIGUEZ SERVETTO,
Representante por Maldonado, LUIS
LACALLE POU, Representante por
Canelones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Fundacion Hemovida ha cumplido un papel
esencial en la construccién del Centro Regional de
Medicina Transfusional de Maldonado. Esta constitui-
da por ciudadanos y ciudadanas comprometidos con
el quehacer del departamento y su region. Su labor se
ha desarrollado a lo largo de casi 10 afios de funcio-
namiento y tuvo por objetivo la construccién de un
Hemocentro. Esta tarea dio sus frutos hace casi
3 afos y a partir de ese momento la participacion con
fines de apoyo al Hemocentro lejos de decaer, se ha
ido acrecentando ya que entre otras cosas la mayoria
del equipamiento del centro es propiedad de la Fun-
dacion y ha sido dado en comodato al Hemocentro
para su funcionamiento. Por otra parte su trabajo a
nivel de instalacion del Hemocentro en el colectivo
social, haciendo que el mismo y la donacién de san-
gre sean en si mismo valores que determinen actitu-
des de compromiso, son una constante de la labor de
la Fundacion.

Ejemplo claro de lo referido lo constituyen los di-
versos convenios firmados con gremios y empresas y
en especial con la Intendencia de Maldonado, que ga-
rantizan cantidad de donaciones cercanas al 20% de
las de todo el pais.

También a nivel cultural y de compromiso social el
trabajo de la Fundacién ha sido mas que importante y
en ese sentido, se han firmado convenios con la Ins-
peccion T. Departamental de E. Primaria de Maldo-
nado, por el cual los nifios de clases altas de las es-
cuelas visitan el Hemocentro y organizan en sus pro-
pios centros educativos actividades curriculares de
apoyo y conocimiento de la importancia de la dona-
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cion de sangre y que terminan en todos los casos con
una jornada de donacidn en el propio centro escolar.

Con la propia Intendencia, como se ha expresado,
se firmé convenio por el cual todo aquel que dona
sangre tiene la expedicion de la libreta de conducir
exonerada de tasas, lo que ha contribuido ademas de
aumentar las extracciones del Hemocentro, a que los
conductores de vehiculos en el departamento obten-
gan su libreta coadyuvando a una mejor conduccion.

Las tareas de formacién y de intercambio cientifico
también son objetivos de la Fundacion, y en ese sen-
tido se estan preparando convenios de complementa-
cion con los Hemocentros de Barcelona y Valencia de
Espafia, los cuales son referentes en la materia. A ni-
vel nacional la Fundacién ha contribuido en la capaci-
tacion del personal técnico haciéndolo bajo diversas
modalidades.

En cuanto a sus recursos, los mismos provienen
de donaciones de diversa indole, en especial los con-
venios con las grandes superficies en campafias de
$2 han posibilitado todas estas tareas, y eventos tales
como la cena en el Conrad del afio 2011 con la pre-
sencia del Presidente de la Republica.

Por todos estos motivos es que es necesario in-
cluirlo en las entidades que pueden recibir donacio-
nes especiales por parte de empresas contribuyentes
del Impuesto a las Rentas de Actividades Econdmicas
a los efectos de respaldar la labor que cumple dicha
Fundacion.

Montevideo, 2 de octubre de 2012.

NELSON RODRIGUEZ SERVETTO,
Representante por Maldonado, LUIS
LACALLE POU, Representante por
Canelones".

C) "TRATAMIENTO DEL ACOSO MORAL LABO-
RAL EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO.
(Normas).

PROYECTO DE LEY

Articulo 1° . (Objeto).- La presente ley tiene por
objeto definir, prevenir y sancionar las diversas for-
mas de conductas abusivas, agresién, maltrato, trato
desconsiderado y ofensivo y en general todo agravio
a la dignidad humana que se ejercen sobre quienes
realizan sus actividades en el contexto de una rela-
cion laboral publica o privada.

Articulo 2° . (Definicién).- Entiéndase por Acoso
Laboral, a toda conducta reiterada en un periodo de
tiempo mas o menos prolongado, efectuada por una o
varias personas dirigidas generalmente contra otra,

gue tenga por finalidad o efecto un trato objetivamen-
te degradante con la consiguiente lesion de la integri-
dad moral de la persona afectada y la degradacién de
su ambiente de trabajo.

Articulo 3° . (Modalidades de Acoso).- Constituyen
acoso laboral las siguientes modalidades:

A — Agresion Laboral: todo acto de violencia contra
la integridad fisica o moral, la libertad fisica o
sexual y los bienes de quien se desempefie como
trabajador.

B — Maltrato Laboral: toda expresion verbal inju-
riosa o ultrajante que lesione la integridad moral o
los derechos a la intimidad y al buen nombre de
quienes participen en la relacién laboral o de pres-
tacion de servicios personales.

C.- Humillacién Laboral: todo compartimiento ten-
diente a menoscabar la autoestima y la dignidad
de quien participe en una relacién de trabajo de ti-
po laboral o de prestacién de servicios personales.

D- Persecucion laboral: toda conducta cuyas ca-
racteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad
permitan inferir el propésito de inducir la renuncia
del empleado o trabajador mediante la descalifica-
cion, carga excesiva de trabajo, cambios perma-
nentes de horario y cualquier otra forma de produ-
cir desmotivacion laboral.

E- Discriminacion laboral: todo trato diferenciado
por razones de raza, género, origen familiar o na-
cional, credo religioso, preferencia politica o situa-
cion social que carezca de toda razonabilidad
desde el punto de vista laboral.

F- Entorpecimiento laboral: toda accion tendiente a
obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla
mas gravosa o retardada en perjuicio del emplea-
do o trabajador. Constituyen acciones de entorpe-
cimiento laboral, entre otras la privacion ocultacién
o inutilizacion de los insumos, documentos o ins-
trumentos para la labor, la destruccion, o pérdida
de informacion, el ocultamiento de corresponden-
cia 0 mensajes electronicos.

Articulo 4° . (Sujetos Activos del Acoso Laboral).-
Seréa considerado sujeto activo o autor del acoso la-
boral, toda persona que promueva, realice, induzca o
favorezca el acoso moral en una empresa u organis-
mo del Estado en los términos definidos en la presen-
te ley.

El empleador o jerarca sera también responsable
por los actos de sus dependientes o de toda otra per-
sona vinculada al lugar de trabajo, en tanto haya teni-
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do conocimiento de su ocurrencia y no haya tomado
medidas para corregirla.

En caso de que el autor del acoso moral fuera un
trabajador dependiente, serd sancionado de acuerdo
con la gravedad del comportamiento, pudiendo ser
despedido por notoria mala conducta y en caso de ser
funcionario publico la conducta sera calificada falta
grave.

Articulo 5° . (Conductas que Constituyen Acoso
Moral).- Se presumira que hay acoso laboral si se
acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera
de las siguientes conductas:

A) Los actos de agresion fisica, independiente-
mente de sus consecuencias;

B) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre
la persona, con utilizacion de palabras soeces
o con alusion a la raza, el género, el origen fa-
miliar o nacional, la preferencia politica o el es-
tatus social;

C) Los comentarios hostiles y humillantes de des-
calificaciéon profesional expresados en presen-
cia de los compafieros de trabajo;

D) Las injustificadas amenazas de despido expre-
sadas en presencia de los compafieros de tra-
bajo;

E) Las multiples denuncias disciplinarias de cual-
quiera de los sujetos activos del acoso, cuya
temeridad quede demostrada por el resultado
de los respectivos procesos disciplinarios;

F) La descalificacion humillante y en presencia de
los compafieros de trabajo de las propuestas u
opiniones de trabajo;

G) Las burlas sobre la apariencia fisica o la forma
de vestir, formuladas en publico;

H) La alusion publica a hechos pertenecientes a la
intimidad de la persona,;

I) La imposicion de deberes ostensiblemente ex-
trafios a las obligaciones laborales, las exigen-
cias abiertamente desproporcionadas sobre el
cumplimiento de la labor encomendada y el
brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor
contratada sin ningiin fundamento objetivo refe-
rente a la necesidad técnica de la empresa u
organismo del Estado;

J) La exigencia de trabajar en horarios excesivos
respecto a la jornada laboral contratada o le-
galmente establecida, los cambios sorpresivos
del turno laboral y la exigencia permanente de

trabajar en dias festivos sin ningin fundamento
objetivo en las necesidades de la empresa u
organismo del Estado, o en forma discriminato-
ria respecto a los demés trabajadores o em-
pleados;

K) El trato notoriamente discriminatorio respecto a
los deméas empleados en cuanto al otorgamien-
to de derechos y prerrogativas laborales y la
imposicién de deberes laborales;

L) La negativa a suministrar materiales e informa-
cion absolutamente indispensables para el
cumplimiento de la labor;

M) La negativa claramente injustificada a otorgar
permisos, licencias por enfermedad, licencias
ordinarias y vacaciones, cuando se dan las
condiciones legales, reglamentarias o conven-
cionales para pedirlos;

N) El envio de anénimos, llamadas telefénicas y
mensajes virtuales con contenido injurioso,
ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una
situacién de aislamiento social.

En los demas casos no enumerados en este ar-
ticulo, la autoridad competente valorara, segun las
circunstancias del caso y la gravedad de las
conductas denunciadas, la ocurrencia del acoso
laboral descrito en el articulo 2°.

Excepcionalmente un solo acto hostil bastara para
acreditar el acoso laboral. La autoridad competente
apreciard tal circunstancia, segun la gravedad de la
conducta denunciada y su capacidad de ofender por
si sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica,
la libertad sexual y demas derechos fundamentales.

Articulo 6° . (Responsabilidad del Estado).- El Es-
tado seréa responsable de disefiar e implementar poli-
ticas de sensibilizacién, educativas y de supervision,
para la prevencion del acoso moral laboral, tanto en el
ambito publico como en el privado.

La Inspeccién General del Trabajo y de la Seguri-
dad Social es el érgano competente en el ambito pu-
blico y privado del contralor del cumplimiento de la
presente ley.

Toda informacion relativa a las denuncias en ma-
teria de acoso laboral tendra caracter de confidencia-
lidad siendo conocidas exclusivamente por aquellas
personas que intervengan en el procedimiento ten-
diente a dar tratamiento a la misma.

Articulo 7° . (Tramite de la Denuncia).- El trabaja-
dor afectado puede optar por realizar la denuncia en
el ambito de su empresa u organismo del Estado o
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ante la Inspeccion General del Trabajo y de la Segu-
ridad Social.

Presentada la denuncia, el empleador o jerarca
debera disponer de todas las medidas y garantias ne-
cesarias para proteger al trabajador de cualquier re-
presalia o aplicar aquellas sugeridas por la Inspeccién
General del Trabajo y de la Seguridad Social.

El empleador o jerarca, de considerar que dentro
de la empresa u organismo estatal no estan dadas las
condiciones para asumir las obligaciones que le im-
pone esta ley, debera remitir la misma a la Inspeccién
General del Trabajo y de la Seguridad Social, en un
plazo no mayor de los cinco dias de recibida la de-
nuncia.

En caso que el empleador sea del ambito privado
y asumiera la realizacion de investigacion interna, de-
bera cumplir con las obligaciones impuestas por esta
ley; la investigacion debera constar por escrito, ser
llevada en reserva, garantizando a ambas partes ser
oidas y fundamentar sus dichos y su resolucién debe-
rd emitirse en un plazo no mayor de treinta dias.

En caso que el jerarca en el ambito publico, dis-
ponga la instruccién de investigacion administrativa o
sumario segun corresponda, contra la resoluciéon que
se dicte por el organismo corresponderan los recur-
s0s 0 acciones judiciales pertinentes segun la norma-
tiva vigente.

En caso que el acosado/a haya realizado la de-
nuncia dentro del &mbito de la empresa u organismo
del Estado y su desarrollo o conclusiones sean consi-
derados por el acosado/a lesivos de sus derechos
fundamentales por razones de legalidad o de mérito,
dentro del plazo de diez dias habiles, podra presen-
tarse ante la Inspeccion General del Trabajo y de la
Seguridad Social a solicitar se inicie dentro de ese
ambito la instruccién de investigacion. También podra
solicitar a la Inspeccién General del Trabajo y de la
Seguridad Social la instruccién de investigacién, en
caso que la empresa no haya dictado resolucién de-
ntro del plazo de 30 (treinta) dias de recibida la de-
nuncia.

La Inspeccién General del Trabajo y de la Seguri-
dad Social intimara a la empresa u organismo del Es-
tado, la remision de las actuaciones cumplidas en su
ambito dentro del plazo del0 (diez) dias habiles.

Articulo 8° . (Procedimiento Administrativo).- La
investigacion realizada por la Inspeccion General del
Trabajo y de la Seguridad Social seguira los procedi-
mientos previstos por la normativa vigente. La Ins-
peccion dispondra de amplias facultades de investi-

gacién sobre los hechos denunciados, acordandose
especial relevancia a la inspeccion realizada en el lu-
gar de trabajo y a las entrevistas realizadas en el lu-
gar que crea mas conveniente, para interrogar al de-
nunciante, denunciado y testigos y recoger todas las
pruebas que resulten pertinentes. El nimero de testi-
gos a presentar por cada una de las partes no sera
mayor de cinco. Cuando la inspeccion proceda a in-
terrogar personas que por su vinculaciéon con los im-
plicados puedan tener un conocimiento directo de los
hechos denunciados, lo hara individualmente, en for-
ma reservada, sin presencia de representantes de la
persona denunciada ni de los denunciantes y sin
identificar en el expediente los datos de los deponen-
tes. Sus datos seran relevados en documento que no
integrara el expediente y permanecera a resguardo
de la Inspeccién por el plazo de cuatro afios, para el
caso que sean solicitados por la sede judicial. En ca-
so que la Inspeccion -por no disponerse dentro del
organismo estatal o de la empresa las condiciones in-
dicadas para el interrogatorio- decida interrogar a las
personas vinculadas con los hechos denunciados fue-
ra del local de la empresa, el tiempo que insuma el
traslado al mismo y el interrogatorio sera considerado
tiempo trabajado.

A las audiencias que convoque la Inspeccién sera
obligatoria la concurrencia de los citados. La omisién
no justificada de la empresa sera pasible de aplica-
cién de sanciones. Las audiencias deberan notificarse
personalmente con un plazo minimo de antelacion de
tres dias habiles, indicandose sumariamente la de-
nuncia presentada; todos los citados podran compa-
recer asistidos de abogados.

Articulo 9° . (Notificacion y Sancion).- Las conclu-
siones de la investigacion realizada por la Inspeccion
General del Trabajo y de la Seguridad Social seran
puestas en conocimiento del empleador o jerarca, el
denunciante y el denunciado. Finalizada la sustancia-
cion de la denuncia, la Inspeccién General del Traba-
jo y de la Seguridad Social se expedira respecto de
aquélla en un plazo maximo de 20 (veinte) dias, apli-
cando sanciones al empleador o jerarca, si corres-
pondieren, de acuerdo a lo dispuesto por el ar-
ticulo 293 de la Ley N° 15.903, de 10 de noviembre
de 1987.

Articulo 10 . (Indemnizacion).- El trabajador victi-
ma de acoso moral, sin perjuicio de la denuncia ad-
ministrativa, tendrd derecho a reclamar al responsa-
ble una indemnizacion por dafio moral minima equiva-
lente a 8 (ocho) mensualidades, de acuerdo con la Ul-
tima remuneracién del trabajador, sin perjuicio de las
demas acciones que correspondan.
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El trabajador afectado podra optar por considerar-
se indirectamente despedido, en cuyo caso el despido
revestira el caracter de abusivo y dara derecho a una
indemnizacion especial tarifada de 6 (seis) mensuali-
dades, de acuerdo con la Ultima remuneracion del
trabajador, la que serd acumulable a la indemnizacion
coman.

Articulo 11  (Competencia de los Sindicatos).-
Cuando los sindicatos reciban denuncias de acoso
laboral estaran facultados para concurrir ante la Ins-
peccion General del Trabajo y de la Seguridad Social
y a solicitar la constitucion de la Inspeccion en el lugar
de trabajo. Los representantes sindicales podran asis-
tir a las diligencias, salvo el interrogatorio a realizarse
por la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguri-
dad Social, y promover ante ese organismo las medi-
das que consideren necesarias para una eficaz com-
probacion de los hechos denunciados, el cese de los
mismos y su no reiteracidn, siempre que el trabaja-
dor/a involucrado/a presente su consentimiento a di-
cha asistencia.

El denunciante y denunciado podran concurrir con
la asistencia juridica que crean conveniente.

Articulo 12 . (Proteccion Contra Represalias).- El
trabajador afectado, asi como quienes hayan presta-
do declaracién como testigos, no podran ser objeto de
despido, ni de sanciones disciplinarias por parte del
empleador o jerarca.

Se presume -salvo prueba en contrario- que el
despido o las sanciones obedecen a motivos de re-
presalia cuando tengan lugar dentro del plazo de 180
(ciento ochenta) dias de interpuesta la denuncia de
acoso en sede administrativa o judicial. El despido se-
ra calificado de abusivo y dara lugar a la indemniza-
cion prevista en el inciso segundo del articulo 10, con
la salvaguarda de la notoria mala conducta.

Articulo 13 . (Del Contenido y los Efectos de las
Denuncias).- Las resoluciones administrativas o judi-
ciales que concluyan que los elementos probatorios
vertidos no acreditan, en las actuaciones realizadas,
la existencia del acoso moral denunciado, no afecta-
ran la vigencia de la relacién laboral.

El o la denunciante o denunciado a cuyo respecto
se acredite fehacientemente en via jurisdiccional que
ha actuado con estratagemas o engafios artificiosos
pretendiendo inducir en error sobre la existencia del
acoso moral denunciado, para procurarse a si mismo
0 a un tercero un provecho injusto en dafio de otro,
sera pasible de acciones penales y su proceder podra
calificarse de notoria mala conducta.

Articulo 14 .- Sin perjuicio de la denuncia adminis-
trativa, el trabajador podra entablar una accién judicial
la cual se diligenciara por el procedimiento y en los
plazos establecidos para la accion de amparo prevista
en la Ley N° 16.011, de 19 de diciembre de 1988, con
independencia de la existencia de otros medios juridi-
cos de proteccién.

Articulo 15 .- Las disposiciones de esta ley son de
orden publico.

Montevideo, 2 de octubre de 2012.

NELSON RODRIGUEZ SERVETTO,
Representante por Maldonado, LUIS
LACALLE POU, Representante por
Canelones, ALVARO DELGADO, Re-
presentante por Montevideo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Se somete a consideracion del Parlamento Nacio-
nal el proyecto de ley adjunto, que propone regular el
Acoso Laboral en el ambito publico y privado.

Actualmente nuestra legislacion adolece de una
normativa especifica y concreta en la materia que re-
gule los casos de acoso laboral, tanto en el sector
publico como privado.

Esta modalidad de violencia se ha convertido en
un fenébmeno creciente, y que los investigadores han
dado en llamar: "MOBBING".

El Mobbing se define como la accion de un hosti-
gador u hostigadores conducente a producir miedo o
terror en el trabajador afectado, hacia su lugar de tra-
bajo, como el efecto o la enfermedad que produce en
el trabajador.

Existen ciertos tipos de mobbing, entre ellos el
mobbing ascendente, que es aquel que ejercen uno o
varios subordinados sobre aquella persona que 0s-
tenta un rango jerarquico superior en la organizacion.

Por su parte el mobbing horizontal se presenta
cuando un grupo de trabajadores se constituye como
un individuo y actia como un bloque con el fin de
conseguir un Unico objetivo. En este supuesto un tra-
bajador/a se ve acosado/a por un compafiero con el
mismo nivel jerarquico.

Por altimo el mobbing descendente, que suele ser
la situacion mas habitual, se configura cuando una
persona ejerce su poder a través de desprecios, fal-
sas acusaciones e incluso insultos que pretenden mi-
nar el &mbito psicolégico del trabajador acosado, con
el objetivo de destacarse frente a sus subordinados,
para mantener su posicién en la jerarquia laboral o
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simplemente como una estrategia empresarial cuyo
objetivo es deshacerse de una persona forzando el
abandono "voluntario" sin proceder a su despido le-
gal, ya que sin motivo acarrearia un coste econémico
para la empresa.

Asi relata Marie-France Hirigoyen en su libro "El
acoso Moral en el Trabajo" Ed.Paidés. Bs. As:

"Hemos perdido los limites morales y religiosos
que constituian una especie de codigo de civismo y
que podria hacernos decir "eso no se hace". S6lo nos
volvemos a encontrar con la capacidad de indignar-
nos cuando los hechos aparecen en las escenas pu-
blicas presentadas y ampliadas en los medios de co-
municacion. El poder no establece un marco de ac-
cion y elude sus responsabilidades al respecto de las
gentes a las que supuestamente dirige o ayuda".

Mientras Manuel Vazquez afirma: "La destruccion
de la imagen publica y de la carrera profesional del
trabajador, sin mencionar la muerte moral, dan una
idea aproximada del problema social de esta perversa
forma de violencia moral en el trabajo".

Un informe realizado en México sobre "Mobbing",
realizado por Alejandro Desfassiaux, afirma que esta
modalidad de acoso, genera una caida en la creativi-
dad e innovacion, baja la motivacion, indiferencia por
la satisfaccion de los clientes, mayor ausentismo y
bajas laborales, aumento notable en consultas médi-
cas y mas problemas de accidentes por desatencion,
negligencia y descuidos.

No hay peor enemigo que la ignorancia o falta de
conocimiento de un hecho que causa tanto dafio co-
mo el acoso moral laboral.

Juristas de nuestro pais han definido el tema como
por ejemplo la doctora Cristina Mangarelli en su ar-
ticulo: "EL ACOSO EN LAS RELACIONES DE TRA-
BAJO. MOBBING LABORAL", donde manifiesta: “Se
trata de conductas sutiles, que no tienen significacion
en forma aislada y que es su acumulacion lo que pro-
duce el efecto dafino en el trabajador, llevadas a ca-
bo por un individuo o varios en el ambito laboral.

De todos modos el concepto de acoso moral en el
trabajo, debe partir de la definicion contenida en las
normas en cada pais. En caso de que la normativa no
defina el mobbing laboral o el acoso moral en el tra-
bajo, se recurrird a la nocion doctrinaria y jurispruden-
cial".

Los articulos escritos sobre la creciente modalidad
de "mobbing" en nuestro pais hacian necesario que
se recogieran los mismos en una legislacién que am-
pare a quienes sometidos a una relacion de depen-

dencia y en inferioridad de condiciones deben some-
terse a las diferentes formas de acoso para conservar
su fuente laboral.

Por el contenido del proyecto de ley que se pone a
consideracion del Parlamento Nacional, es de justicia
contemplar las situaciones a que el mismo refiere, ya
gue contempla una realidad que no puede ser negada
o ignorada por falta de conocimiento.

El presente articulado fue inspirado en diversos
modelos que se han ido implementando en varias
partes del mundo y que han marcado una tendencia
de vanguardia en la regulacién de la materia, princi-
palmente en Bélgica, Francia y Colombia entre otros.

En tanto a nivel local los antecedentes mas inme-
diatos manejados, son un decreto de la Junta Depar-
tamental de Colonia y un proyecto en la Junta Depar-
tamental de Maldonado.

Montevideo, 2 de octubre de 2012.

NELSON RODRIGUEZ SERVETTO,
Representante por Maldonado, LUIS
LACALLE POU, Representante por
Canelones, ALVARO DELGADO, Re-
presentante por Montevideo".

4.- EXxposiciones escritas.

SENOR PRESIDENTE (Orrico).- Esta abierto el ac-
to.

(Es la hora 16 y 14)
——Dese cuenta de las exposiciones escritas.
(Se lee:)

"El sefior Representante Robert Sosa solicita se
curse una exposicion escrita a la Oficina de Planea-
miento y Presupuesto, a la Junta Departamental y a la
Intendencia de Rocha, con destino a la Junta Local de
18 de Julio, sobre la posibilidad de instalar un Centro
de Atencién Ciudadana en la referida localidad.

C/19/010

El sefior Representante Ricardo Berois solicita
se curse una exposicién escrita al Ministerio de Ga-
naderia, Agricultura y Pesca; al Secretariado Uru-
guayo de la Lana; a la Asociacion Rural del Uruguay;
a las Cooperativas Agrarias Federadas y a la Fede-
racién Rural del Uruguay, relacionada con la posibi-
lidad de declarar al carancho como plaga nacional.

C/19/010

El sefior Representante Amin Niffouri solicita se
curse una exposicién escrita a los Ministerios de Tu-
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rismo y Deporte, y por su intermedio a la Direccién
Nacional de Deporte; de Economia y Finanzas y de
Transporte y Obras Publicas; a la Junta Departamen-
tal y a la Intendencia de Canelones, y por su interme-
dio al Municipio de Migues, acerca de la necesidad de
techar y de contar con material para el desarrollo de
actividades en la Plaza de Deportes de la referida
ciudad. C/19/010

La sefiora Representante Graciela Matiauda soli-
cita se curse una exposicion escrita al Ministerio de
Transporte y Obras Publicas, referente a la necesidad
de aplicar medidas a fin de reducir la velocidad de los
vehiculos que circulan por la Ruta Nacional N° 68,
desde la ciudad de Progreso hasta la interseccién con
la Ruta Nacional N° 67. C/19/010

0 O Se votaran oportunamente.

5.- Inasistencias anteriores.

Dese cuenta de las inasistencias anteriores.
(Se lee:)
"Inasistencias a las Comisiones.

Representantes que no concurrieron a las Comisio-
nes citadas:

Miércoles 26 de septiembre

PRESUPUESTOS

Con aviso: Maria del Carmen Pereira de Onorato.
Lunes 1° de octubre

ESPECIAL DE INNOVACION, INVESTIGACION,

CIENCIA Y TECNOLOGIA
Con aviso:

Daisy Tourné; Walter De Le6n".

6.- EXposiciones escritas.

——Habiendo nimero, esta abierta la sesion.

Se va a votar el tramite de las exposiciones escri-
tas de que se dio cuenta.

(Se vota)
—Veintiséis en veintisiete: AFIRMATIVA.
(Texto de las exposiciones escritas:)

1) Exposicion del sefior Representante Robert So-
sa a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
a la Junta Departamental y a la Intendencia de
Rocha, con destino a la Junta Local de 18 de Ju-

lio, sobre la posibilidad de instalar un Centro de
Atencion Ciudadana en la referida localidad.

"Montevideo, 26 de setiembre de 2012. Sefior Presi-
dente de la Camara de Representantes, Jorge Orrico.
Amparados en las facultades que nos confiere el ar-
ticulo 155 del Reglamento de la Camara de Repre-
sentantes, solicitamos que se curse la presente expo-
sicion escrita a la Oficina de Planeamiento y Presu-
puesto; a la Intendencia de Rocha, con destino a la
Junta Local de 18 de Julio, y a la Junta Departamen-
tal de Rocha. La villa 18 de Julio, en el departamento
de Rocha, dista 10 kilometros de la ciudad de Chuy y
cuenta, aproximadamente, con una poblacién de
1.500 habitantes. En los Gltimos tiempos, los vecinos
y las vecinas de esa localidad se han visto perjudica-
dos por la supresion de los locales de cobranzas de
los distintos servicios publicos como UTE, OSE y AN-
TEL, lo que les ha provocado diferentes problemas.
Sin desconocer los motivos validos que en materia de
seguridad se estan aplicando por disposicion del Mi-
nisterio del Interior (Decreto N° 211/011, de 14 de ju-
nio de 2011), que ha obligado al cierre de los locales
de cobranzas, no es menos cierto que en estos pe-
qguefnios pueblos del interior las distancias se agigan-
tan por escasez de lineas de transporte o por otros
factores que impiden o dificultan el desplazamiento
hacia el centro mas cercano, para dar cumplimiento a
las obligaciones de pago de los distintos servicios.
Tener en la villa un lugar que permita la realizacion de
diferentes tramites por parte de la poblacion, seria de
gran utilidad para todos los habitantes y una solucién
al problema planteado. Es por eso que sugerimos,
desde el lugar que nos corresponde, se considere la
creacion de un centro de atencion ciudadana, que se
sumaria a los ya existentes en otras localidades del
departamento de Rocha y que permitiria, sin duda,
cumplir con las vélidas expectativas de la poblacién
de la villa 18 de Julio. Saludamos al sefior Presidente
muy atentamente. ROBERT SOSA, Representante
por Rocha".

2) Exposicion del sefior Representante Ricardo
Berois al Ministerio de Ganaderia, Agricultura
y Pesca; al Secretariado Uruguayo de la Lana;
a la Asociacién Rural del Uruguay; a las Co-
operativas Agrarias Federadas y a la Federa-
cién Rural del Uruguay, relacionada con la po-
sibilidad de declarar al carancho como plaga
nacional.

"Montevideo, 2 de octubre de 2012. Sefior Presidente
de la Camara de Representantes, Jorge Orrico. Am-
parados en las facultades que nos confiere el ar-
ticulo 155 del Reglamento de la Camara de Repre-
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sentantes, solicitamos que se curse la presente expo-
sicién escrita al Ministerio de Ganaderia, Agricultura y
Pesca; al Secretariado Uruguayo de la Lana; a la
Asociacion Rural del Uruguay; a Cooperativas Agra-
rias Federadas, y a la Federacion Rural. El desafio de
la ganaderia en el Uruguay sigue siendo el mismo
desde hace afios. Producir mas en todo el pais, es-
pecialmente en aquellas zonas que fueron desplaza-
das por la expansion de la agricultura. Para esto es
necesario la aplicacion de tecnologia y transferencia
de conocimientos y el Estado no debe escatimar es-
fuerzos, ni aun en los minimos detalles que hacen al
gran reto que tiene nuestro pais: cuidar la 'maquina
de produccidn' que es la vaca y la oveja. El Uruguay
sigue padeciendo el mismo problema, nacen menos
terneros y corderos de lo necesario, por lo que debe-
mos de estimular al productor a la cria, protegiendo,
fortaleciendo, tonificando, consolidando la produccion
ganadera. En los Ultimos afios, en el rubro ovino, se
ha notado una recuperacion, en donde el ingreso de
divisas por exportaciones de dicho rubro en la zafra
2010/2011, crecid un 6%. Pero ha disminuido el stock
(en el aflo 2010, 4.309.000 animales y en el afio
2011, 4.286.000 animales), de igual forma en el Ulti-
mo afio, previo a la zafra de esquilas, el rubro ovino
aportd, al cierre de julio de 2011, US$ 342.000.000
(trescientos cuarenta y dos millones de ddlares de los
Estados Unidos de América) por concepto de expor-
taciones, con ventas a 53 mercados laneros y a 33
mercados de carne ovina. Los trabajos de la esquila
tienen una repercusion social muy importante, sobre
todo para el interior del pais, porque se pagan
U$S 12.000.000 (doce millones de dolares de los Es-
tados Unidos de América) anuales en sueldos a mas
de seis mil trabajadores. (Fuente agro anuario 'El Ob-
servador'). Por eso es muy importante todo lo que se
pueda hacer para proteger el rubro, incentivando al
productor que viene batallando con las dificultades:
abigeato, sanidad, forraje, falta de personal id6neo,
depredadores, etcétera. Esta Ultima dificultad, depre-
dadores, es por la que nosotros entendemos que el
Gobierno debe tener politicas claras para combatir.
Depredadores como zorros y sobre todo los caran-
chos, que no son tan perseguidos como los anteriores
y son tan o mas dafiinos, afectando el indice de pari-
cion. Por lo expuesto, solicitamos que se definan y se
planifiquen politicas contra este ave depredador, de-
clarandolo plaga nacional Saludamos al sefior Presi-
dente muy atentamente. RICARDO BEROIS, Repre-
sentante por Flores".

3) Exposiciébn del sefior Representante Amin
Niffouri a los Ministerios de Turismo y Deporte, y
por su intermedio a la Direccién Nacional de

Deporte; de Economia y Finanzas y de
Transporte y Obras Publicas; a la Junta
Departamental y a la Intendencia de Canelones,
y por su intermedio al Municipio de Migues,
acerca de la necesidad de techar y de contar
con material para el desarrollo de actividades en
la Plaza de Deportes de la referida ciudad.

"Montevideo, 2 de octubre de 2012. Sefior Presidente
de la Camara de Representantes, Jorge Orrico. Am-
parados en las facultades que nos confiere el ar-
ticulo 155 del Reglamento de la Camara de Repre-
sentantes, solicitamos que se curse la presente expo-
sicién escrita al Ministerio de Economia y Finanzas; al
Ministerio de Turismo y Deporte y, por su intermedio,
a la Direccion Nacional de Deporte; al Ministerio de
Transporte y Obras Publicas; a la Intendencia de Ca-
nelones y, por su intermedio, al Municipio de Migues,
y a la Junta Departamental de Canelones. En visita
gue realizamos a la ciudad de Migues, del departa-
mento de Canelones, nos informaron sobre las actua-
les necesidades de su plaza de deportes. La misma
cuenta con una cancha cuyas dimensiones permiten
practicar tanto basquetbol, como fatbol y voleibol, de-
portes que alli practican un importante nimero de j6-
venes. La mencionada cancha es totalmente abierta,
razon por la cual dependen de que las condiciones
climéaticas sean Optimas para poder efectivamente lle-
var a cabo las préacticas. Actualmente, en el Municipio
de Migues se estan haciendo las gestiones pertinen-
tes para llamar a una licitacién abreviada para el ar-
mado de la estructura para techar la cancha, solven-
tada con fondos provenientes de ahorros del mismo
Municipio. No obstante ello, existe la necesidad de
gue algun organismo aporte el resto de los fondos
necesarios para terminar las obras de techado y lue-
go el cerramiento de la estructura, para asi lograr
convertir el lugar en un merecido gimnasio para los
habitantes de dicha ciudad. Otro de los aportes que
necesita la plaza es material variado para el desarro-
llo de las diferentes actividades deportivas (red y pe-
lotas de voleibol, pelotas de basquetbol y de fatbol).
Por las razones expuestas y a efectos de que le sean
proporcionados los fondos y materiales que esta ne-
cesitando el Municipio de Migues, solicitamos que la
presente exposicion sea cursada a los organismos e
instituciones mencionados al inicio. Saludamos al se-
flor Presidente muy atentamente. AMIN NIFFOURI,
Representante por Canelones".

4)  Exposicion de la sefiora Representante Graciela
Matiauda al Ministerio de Transporte y Obras
Pulblicas, referente a la necesidad de aplicar
medidas a fin de reducir la velocidad de los ve-
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hiculos que circulan por la Ruta Nacional N° 68,
desde la ciudad de Progreso hasta la intersec-
cién con la Ruta Nacional N° 67.

"Montevideo, 2 de octubre de 2012. Sefior Presidente
de la Camara de Representantes, Jorge Orrico. Am-
parados en las facultades que nos confiere el ar-
ticulo 155 del Reglamento de la Camara de Repre-
sentantes, solicitamos que se curse la presente expo-
sicién escrita al Ministerio de Transporte y Obras PU-
blicas. A través de esta exposicién escrita queremos
comunicar que en la ciudad de Progreso, departa-
mento de Canelones, se da una situacion de alto
riesgo en una ruta nacional que actia como via de
transito tanto para los peatones, como para los vehi-
culos, por carecer de una senda secundaria. La Ruta
Nacional N° 68, desde la ciudad de Progreso hasta la
interseccion con la Ruta Nacional N° 67, no tiene
sendas laterales por lo que se ocasiona una con-
fluencia entre peatones circulando sobre la misma ru-
ta y un trafico de vehiculos, que en ocasiones puede
llegar a ser intenso. Esta coexistencia de camiones,
camionetas y autos con peatones provoca situaciones
de alto riesgo, dada la velocidad que desarrollan los
vehiculos en ese tramo y la conducta de los peatones
para reducir riesgos. Se ha identificado esta situacion,
la que documentamos en el adjunto N° 1 que muestra
el tramo de la mencionada ruta entre las progresivas
de los kildbmetros 29 al 30. En ese sector se da la ma-
yor densidad de poblacién y, por tanto, la mayor fre-
cuencia de ocurrencia de peatones y vehiculos en la
misma senda. Peatones, entre ellos madres con carri-
tos de bebés, ciclistas, motonetistas o carros tirados
por caballos, utilizan ese tramo. Para mayor identifi-
cacion el sector con mayor probabilidad de riesgos se
sitla entre la interseccion de la Ruta Nacional N° 68
con la via férrea hasta frente a la Bodega Pisano,
como consecuencia de la densidad de urbanizacion.
Este tema preocupa a todos los vecinos de la zona,
ya que temen lo peor como consecuencia del exceso
de velocidad, tratindose de una zona sumamente
poblada. Solicitamos por lo expuesto, que se apliquen
las medidas de prevencion mas adecuadas para obli-
gar a una disminucién de la velocidad de los vehicu-
los (via obstaculos fisicos como lomadas o secuencia
de despertadores transversales) o separar la via de
transito vehicular con la peatonal o de vehiculos de
traccion a sangre. Por otra parte, hemos detectado
una situacion de alto riesgo en el transito en la inter-
seccion de las Rutas Nacionales Nos. 67, 68 y 69, en
donde se crea un triangulo de varias vias, con escasa
visibilidad. Lo descrito se puede apreciar en el adjunto
N° 2. También aqui se solicita a la autoridad que tiene
la jurisdiccion de la circulacion vial en rutas naciona-

les que tome las medidas apropiadas de prevencién
para reducir el riesgo, considerando que estas rutas
son muy transitadas por familias, productores y distri-
buidores que viven en la zona y las utilizan cotidia-
namente. Saludamos al sefior Presidente muy aten-
tamente. GRACIELA MATIAUDA, Representante por
Canelones".

MEDIA HORA PREVIA

7.- Analisis de las crisis econdmicas de
los afios 1982 y 2002 que se vinculan
con la actual bonanza.

——Se entra a la media hora previa.

Tiene la palabra el sefior Diputado Asti, a quien
le deseamos muy feliz cumpleanios.

SENOR ASTI.- Gracias, sefior Presidente.

En estas Ultimas semanas, a diez afios de la crisis
del afo 2002, se ha conversado mucho de esa crisis y
de la de 1982. Algunos analistas politicos y econémi-
cos han intentado vincular los afos previos con la bo-
nanza que estamos viviendo en este momento. En-
tendemos que estos analisis olvidan u ocultan diferen-
cias sustanciales con lo que pasaba en los afios pre-
vios a estas dos dramaticas crisis, que fueron los fina-
les de breves ciclos de crecimiento y bonanza econo-
mica.

En aquellos tiempos se manejaban politicas eco-
nomicas, macro y micro, opuestas a las que hoy se
aplican, que alentaron y profundizaron algunas de las
vulnerabilidades que luego desembocarian en esas
crisis, con sus dramaticas consecuencias.

Solo a modo de ejemplo, vamos a contraponer
algunos de esos datos, algunas de esas situaciones,
algunos de los objetivos que se manejaban en aquel
momento y algunos de los instrumentos que, aunque
fueran los mismos, se utilizaban con distintos fines
porque los objetivos para los que estaban destinados
eran completamente distintos.

En primer lugar, quiero recordar que en aquellos
tiempos el crecimiento del pais promediaba el 1% o el
2% anual, mientras que en los Ultimos afos ese cre-
cimiento promedio ha sido del 6% anual. Para este y
los proximos afios se prevé un crecimiento del 4%
anual, muy cercano al crecimiento potencial que se ha
estudiado para nuestra economia. Este crecimiento de
la produccidn es superior a la media de la region, lo
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que demuestra que no solamente se han aprovechado
las circunstancias externas sino que hay factores in-
ternos que avalan esa situacion.

En segundo término, quiero contraponer lo que
fue una politica fiscal desordenada, con altos y perma-
nentes déficit que se financiaban con endeudamiento
de alto costo. En aquel periodo los déficit promediaban
mas del 4% anual, mientras que en el periodo 2007-
2011, a pesar de la crisis financiera internacional de
2008-2009 y de los problemas energéticos, el promedio
anual del déficit fiscal fue del 1,1%. Recordemos como
la deuda publica en aquel momento pesaba en las fi-
nanzas del pais y lo que ocurre en este momento, asi
como la concentracién de exportaciones en pocos mer-
cados, sin la diversificacion que hoy tenemos, tanto en
productos como en bienes, servicios y mercados. Ade-
mas, la inversion extranjera directa en aquel momento
era muy escasa, mientras que en las etapas siguientes
se multiplico varias veces.

También queremos recordar el endeble y com-
placiente régimen de supervision financiera que facili-
té la entrega de bancos privados, previamente salva-
dos a muy altos costos para la sociedad, a malos ban-
queros extranjeros y peores nacionales como fueron
los Rohm y los Peirano, en un sistema financiero de
alto riesgo. Hoy la regulacion se caracteriza por su di-
namismo y su severidad, implementando permanen-
temente ajustes en funcién del monitoreo que reco-
miendan las mejores practicas de supervision, luego
de asumir el nefasto aprendizaje de las crisis padeci-
das. Similares situaciones se veian también en la ban-
ca publica, con tremendos déficit de los principales
bancos publicos. Hoy vemos a estos bancos saneados
y, en el caso del Banco de la Republica, aportando
ganancias extraordinarias que colaboran con el desa-
rrollo del pais.

Podemos mencionar también la desregulacion la-
boral, el sistema tributario y la matriz de proteccion
social, que por supuesto son muy distintas y con re-
sultados esencialmente contrarios a los que existian
en aquel momento.

En conclusidon, no hay puntos de contacto entre
los escenarios presentes y las crisis anteriores, ni para-
lelismos en las practicas de politicas econémicas des-
arrolladas durante los Gobiernos que antecedieron al
de 2005. Se han logrado transformaciones estructura-
les que fueron fundamentales para dar sostenibilidad a
estos cambios. Por eso entendemos que, al combatirse

esas vulnerabilidades fiscales, financieras y comercia-
les, y fundamentalmente las sociales, a lo largo de este
afio, con mucho trabajo y esfuerzo, se han alcanzado
logros que son patrimonio de todos los uruguayos, que
estan al servicio de los ciudadanos mas vulnerables y
que, por lo tanto, debemos defender.

Solicito que la version taquigrafica de mis pala-
bras sea enviada al Ministerio de Economia y Finan-
zas, a la Presidencia de la Republica, a la Mesa Politi-
ca del Frente Amplio y a la prensa nacional.

Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE (Orrico).- Se va a votar el
tramite solicitado.

(Se vota)

—Treinta y tres en treinta y cinco: AFIRMATIVA.

8.- Proyecto de ley para crear el Progra-
ma Nacional de Salud Solidaria.

SENOR CAMPANELLA.- Sefior Presidente: es habi-
tual que los medios de comunicacion soliciten colabora-
cién para compatriotas aquejados de enfermedades
graves o que han sufrido accidentes y no tienen los re-
Cursos necesarios para atenderse. Algunas de estas en-
fermedades no son cubiertas por el Fondo Nacional de
Recursos; otras no pueden ser resueltas en el pais, por
lo que los pacientes deben concurrir a centros de salud
en el exterior. Tal es el caso de un vecino de Treinta y
Tres -a quien conocemos muy de cerca-, de 35 afos,
que quedd cuadripléjico. El se trasladé a Cuba para su
tratamiento, que venia avanzando de la mejor forma
posible, pero tuvo que volver a su querido departamen-
to porque los recursos no le alcanzaron.

Como este, hay otros cientos de casos, lo que
nos llevd a la Oficina de Asistencia al Compatriota, del
Ministerio de Relaciones Exteriores, para ver como se
podia resolver la situacion de estos uruguayos aque-
jados de estas enfermedades.

Asimismo, nos llegaron inquietudes de personas
que, pudiendo atenderse en Uruguay, deben gastar
entre $ 35.000 y $ 45.000 por mes solo en medica-
cion puesto que el Fondo Nacional de Recursos no
cubre su tratamiento.

Hemos hablado con el Embajador Andrés Pelaez, y
con ese excelente Ministro y mejor persona que es don
Luis Almagro, y hemos coordinado presentar un pro-
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yecto de ley que posibilite la atencion a estos compa-
triotas, tanto en el Uruguay como fuera del pais.

Se nos hicieron llegar datos acerca de una canti-
dad interesante de casos como, por ejemplo, el de
una nifa que necesita asistir periodicamente al Hospi-
tal Garrahan, en Buenos Aires, ya que padece una en-
fermedad neuroldgica y la familia no posee medios
suficientes para pagar el tratamiento y el alojamiento.
También esta el caso de un nino de 3 afios de edad
que padece neuroblastoma estado 4, se le extirpd un
tumor y se le realizo trasplante de médula dsea; el
caso de una nifia de 11 anos que padece cancer de
mama desde un nacimiento y necesita Vidatox,
homeopatia para el cancer que se trae desde Cuba,
con un costo por frasco de US$ 236; el caso de otro
joven residente en Costa Rica, el de una compatriota
residente en Per(, etcétera.

Las solicitudes antes mencionadas son claros
ejemplos de personas enfermas necesitadas de medi-
camentos, de insumos médicos, de tratamientos y de
viajes u otras urgencias, a quienes hubo que encon-
trar solucion por razones humanitarias. Muchas veces,
con la colecta publica o con el esfuerzo de nuestros
gobernantes no se llega a reunir los recursos que es-
tos compatriotas, mujeres y hombres, necesitan para
atender su salud.

Entonces, en el dia de hoy hemos decidido pre-
sentar este proyecto de ley que por el articulo 1° crea
el Programa Nacional de Salud Solidaria, que sera di-
rigido por un Comité Técnico integrado por un repre-
sentante del Ministerio de Salud Publica, un represen-
tante de la Facultad de Medicina de la Universidad de
la Republica, un representante del Sindicato Médico
del Uruguay, un integrante del Fondo Nacional de Re-
cursos y un integrante de la Oficina de Asistencia al
Compatriota, dependiente del Ministerio de Relaciones
Exteriores, que lo presidira. En los articulos 8° y 9° se
establece la forma de conseguir estos recursos.

Creemos que este proyecto esta por encima de
sectores y de partidos, y resuelve los problemas de
€s0S uruguayos que tienen graves enfermedades me-
diante una adecuacion presupuestal.

Solicito que la version taquigrafica de mis pala-
bras sea enviada a los Ministerios de Relaciones Exte-
riores y de Salud Pulblica, a la Comision de Salud y
Asistencia Social de la Camara de Representantes, a
la de Salud Publica del Senado, al Directorio de ASSE.

Muchas gracias, senor Presidente.

SENOR PRESIDENTE (Orrico).- Se va a votar el
tramite solicitado.

(Se vota)

—Treinta y cinco en treinta y siete: AFIRMATIVA.

9.- Solicitud de creacion de un liceo
orientado a alumnos del Ciclo Basico
en la ciudad de Minas, departamento
de Lavalleja.

Tiene la palabra el sefor Diputado Quintans.

SENOR QUINTANS.- Sefior Presidente: este afio
2012 marca un hecho de suma importancia para la
sociedad minuana. El viejo liceo departamental, hoy
Liceo Eduardo Fabini, cumple cien afios. Esta cifra
marca un transcurrir del tiempo en el que la sociedad
ha ido teniendo innumerables cambios y transforma-
ciones, que empujan a adaptar a las instituciones a
las nuevas épocas.

En este sentido, se han creado dos nuevos liceos
en la ciudad de Minas con la finalidad, entre otras, de
separar el Ciclo Basico -1°, 20 y 3er. afos- de las cla-
ses superiores -4°, 50y 60 - para que el Liceo
Eduardo Fabini concentrara sus recursos, lo que re-
dundaria en un mejoramiento educativo, de infraes-
tructura y laboratorios, y eliminaria la superpoblacion
para que las generaciones recién ingresadas no coin-
cidieran con las mayores. Pero no alcanzo -por suerte-
con estos dos nuevos establecimientos, y es asi que el
Liceo Eduardo Fabini sigue albergando a una cantidad
importante de alumnos del ciclo basico. Asi es que la
Mesa Local de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
junto a vecinos de populosos e importantes barrios
minuanos, apostando a la educacién como herramien-
ta de mejoramiento de nuestras nuevas generaciones,
han emprendido el camino para la creacion de un
nuevo liceo en la ciudad de Minas, orientado a los
alumnos del Ciclo Basico. Esta solicitud tiene una ra-
z0n social respaldada en mas de dos mil firmas que la
acompanian, representativas de un nimero aun mayor
de vecinos.

Estos barrios comprenden una importante area
de la ciudad de Minas. Me refiero a los barrios Las Pi-
tas, Las Delicias, El Tanque, PC8, Cementerio del Es-
te, Zamora y Parque Rodd, que a pesar de contar con
lineas de 6mnibus urbanas, no tienen frecuencias ni
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horarios suficientes para el traslado de un importante
nimero de alumnos, ademas de otras carencias, co-
mo la seguridad y el alumbrado, que no es suficiente
en muchas zonas. Todo esto genera dispersion e, in-
clusive, lleva al abandono del sistema educativo.

Desde ya acompafiamos este proyecto, conven-
cidos de que la educacion es la base para mejorar la
convivencia y dotar a nuestros jovenes de una mejor
preparacion, que sera volcada en beneficio de nuestra
sociedad toda.

Es de destacar que este proyecto ya cuenta con
el apoyo del Gobierno Departamental de Lavalleja,
que ha puesto a disposicion de los vecinos impulsores
de esta iniciativa tres posibles predios para su cons-
truccion.

Solicitamos que la version taquigrafica de nues-
tras palabras sea enviada al Ministerio de Educacion y
Cultura, al Codicén, al Presidente del Consejo de En-
sefianza Secundaria, a la Comision Departamental de
Educacion de Lavalleja, a la Intendencia y Junta De-
partamental de Lavalleja, a las Mesas Locales de Con-
vivencia y Seguridad Ciudadana de Lavalleja, al Liceo
Eduardo Fabini y a los medios de prensa de Lavalleja.

Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE (Orrico).- Se va a votar el
tramite solicitado.

(Se vota)

——Treinta y nueve en cuarenta: AFIRMATIVA.

10.- Preocupacion en la Comision de Le-
gislacion del Trabajo de la Camara de
Representantes ante la no comparen-
cia de autoridades del Instituto Na-
cional del Cancer.

Tiene la palabra el sefior Diputado Abdala.

SENOR ABDALA.- Sefior Presidente: queremos
aprovechar estos minutos de la media hora previa a
los efectos de hacer referencia a una situacion que
esta planteada en el ambito de la Comisién de Legis-
lacion del Trabajo y que nos ha generado preocupa-
cién. Objetivamente, esta puede definirse en términos
de que las autoridades del Instituto Nacional del Can-
cer, y en particular su titular, se encuentran en omi-
sion porque hace mas de cuatro meses que la Comi-
sion estd esperando su comparecencia a los efectos
de tratar temas de la orbita de su competencia.

Es sabido que en el Instituto Nacional del Cancer,
durante los Ultimos tiempos -digamoslo asi, de mane-
ra indeterminada-, ha habido dificultades notorias, si-
tuaciones que han generado polémicas y controver-
sias, que han sido ventiladas y sustanciadas en el am-
bito de la Comision de Salud Pulblica y Asistencia So-
cial. Me refiero a dificultades en cuanto a los medica-
mentos, muchos de los cuales se echaron a perder, a
problemas con los servicios regulares que debe pres-
tar el Instituto a los pacientes oncoldgicos que se
atienden en él, a problemas con el equipamiento, con
el tomografo, con el mamadgrafo, con los servicios de
imagenologia en general, con los servicios de radiote-
rapia, etcétera. Todo esto, reitero, fue analizado en
mas de una oportunidad por la Comision de Salud Pu-
blica y Asistencia Social de la Camara con la presencia
del entonces Ministro Olesker, del actual Ministro Ve-
negas y de las autoridades de ASSE.

El 16 de mayo de este afio comparecié ante la
Comision de Legislacion del Trabajo un conjunto de
trabajadores, usuarios y voluntarios del Instituto Na-
cional del Cancer, a los efectos de plantear una moda-
lidad nueva de problemas y de dificultades que se da
en el organismo. Esta tiene que ver, en términos ge-
nerales, con inconvenientes en el relacionamiento de
las jerarquias con los funcionarios y con reuniones o
convocatorias que han realizado los usuarios y volun-
tarios, a los efectos de impulsar determinados proyec-
tos de caracter social en beneficio de los enfermos y
de sus familias que, segun ellos, no solo no han reci-
bido apoyo sino que han encontrado oposicion y obs-
taculos por parte de la superioridad del organismo. De
todo esto que por definicion son afirmaciones graves,
relevantes, importantes y de entidad, nosotros pre-
tendiamos -y cuando digo nosotros me refiero a todos
los miembros de la Comision de Legislacion del Traba-
jo porque fue aprobado por unanimidad- conversar,
como es logico y natural, con las jerarquias del orga-
nismo.

A lo largo de todo el mes de junio el doctor Alva-
ro Luongo fue contactado por la Secretaria de la Co-
misidn, pero no se tuvo éxito en cuanto a que compa-
reciera. El 10 de julio se procedié a enviarle una pri-
mera nota, el 17 de julio la segunda, y el 7 de agosto
la tercera hasta que, obviamente, por razones de
elemental cansancio y resignacion, la Comision desis-
ti6 de ese esfuerzo, en funcion de que no se genera-
ron resultados positivos.
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Mas alld de esto -que es facil de describir y re-
sumir en cinco minutos, pero que hace referencia a
una espera de cuatro meses y medio-, esta claro que
hay una situacion de evidente omision o de desprecio
hacia la institucion parlamentaria, porque las autori-
dades que han sido convocadas no han comparecido.
Por lo tanto, nos parece una situacion grave y pre-
ocupante y queremos, dadas las circunstancias -como
estan planteadas-, a través de esta intervencion en la
media hora previa, hacer un Ultimo llamado publico,
una invitacion a la reflexion para que las autoridades
administrativas que han sido convocadas se hagan
presentes. No han sido citadas en caracter de indaga-
das ni bajo sospecha de ningln cargo; simplemente,
gueremos intercambiar lo que trasladaron en su opor-
tunidad un conjunto de funcionarios, usuarios y volun-
tarios a los miembros de la Comision de Legislacion
del Trabajo con respecto a la tarea que desempefian
en el ambito de la competencia de un organismo tan
importante y tan sensible. El doctor Luongo no esta
obligado a comparecer ante la Comisién. No lo esta,
pero por una elemental razén de colaboracion creo
que seria bueno que lo hiciera. Si no fuese asi, en
nuestra condicion de legisladores, de parlamentarios y
por las responsabilidades que nos caben en el ejerci-
cio de la funcion de contralor, anunciamos desde ya
que vamos a impulsar nuevas acciones parlamenta-
rias, distintas de estas, que obviamente no recaeran
en el doctor Luongo -que es un funcionario adminis-
trativo- sino que, siguiendo la cadena de mando, re-
caeran en el Ministro de Salud Publica, que es quien
tiene responsabilidades frente al Parlamento nacional.

Era cuanto queria manifestar.

En funcion de que, como dijimos, este pretender
ser un Ultimo y no desesperado sino muy sereno lla-
mado publico a la reflexion y a la consideracion que
se merece el Parlamento de la Republica, solicito que
la versién taquigrafica de mis palabras sea enviada a
la Direccion del Instituto Nacional del Cancer, al Direc-
torio de ASSE vy al sefior Ministro de Salud Publica.

SENOR PRESIDENTE (Orrico).- Se va a votar el
tramite solicitado.

(Se vota)

——Cuarenta y ocho por la afirmativa: AFIRMATIVA.
Unanimidad.

11.- Acto por el cual se dieron a conocer
detalles del proyecto de ampliacion y
remodelacion del local de la escuela
técnica de Juan Lacaze, departamen-
to de Colonia.

Tiene la palabra el sefior Diputado Perrachon.

SENOR PERRACHON.- Sefior Presidente: la se-
mana pasada pudimos participar en la ciudad de
Juan Lacaze de una actividad que, sin temor a
equivocarnos, tuvo caracteristicas de acontecimien-
to histdrico, no tanto por el hecho en si mismo -ya
que todo lo que alli se planted se encuentra ac-
tualmente en ejecucion-, sino por la relevancia que
encierra la cuestion de fondo.

Estamos hablando del acto en que se dieron a
conocer los detalles del proyecto para la ampliacion y
remodelaciéon del local de la escuela técnica, la vieja
UTU, que en el correr de un afo de obras, quedara
habilitada en la localidad. El nuevo edificio, segin pu-
dimos saber, contara con la infraestructura necesaria
para que esa instancia virtuosa que representa impar-
tir y recibir conocimientos se lleve a cabo en las mejo-
res condiciones. Salones, laboratorios, talleres, ma-
quinaria, espacios iluminados de recreacién, todo es-
tara alli para que sea asimilado por la comunidad.

Sin duda, no estoy refiriéndome a grandes acon-
tecimientos que trascienden la conciencia colectiva de
las naciones; no se trata de eso, sino de los pequefios
hitos que ayudan a desarrollar la identidad local de la
comarca. Tal es el caso del pueblo lacazino, que des-
pués de veinte afios de movilizacion en procura de al-
canzar este objetivo, puede ver como la obra comen-
z0 y se esta desarrollando, y al cabo de un ano mas
estara en funcionamiento.

Se trata de un proyecto del Consejo de Educa-
cion Técnico Profesional, instrumentado a través de la
Corporacion Nacional para el Desarrollo, que cuenta
con una inversion de US$ 2:300.000 y que al momen-
to de quedar operativo tendra capacidad para alber-
gar unos 700 alumnos diariamente, en tres turnos.

Desde nuestro humilde punto de vista, quisiéra-
mos destacar dos actores fundamentales para que es-
to pudiera concretarse, ya que no es por combustién
espontanea que lo