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SENOR PRESIDENTE (Fernando Amado).- Habiendo nimero, esta abierta la
reunion.

La Comision de Legislacion del Trabajo tiene mucho gusto en recibir al doctor Paul
Pereira Schurmann, quien viene en representacion de la empresa Buquebus, Los
Cipreses S.A.. La empresa fue invitada, habida cuenta de la situacidén planteada por los
representantes del Sindicato Unico Nacional de Trabajadores del Mar y Afines en el seno
de la Comision.

SENOR PEREIRA SCHURMANN (Paul).- En nombre de la empresa es un gusto
estar aqui para colaborar en lo que sea necesario con la Comision.

En la version taquigrafica que se nos enviara pudimos ver los planteos realizados
por los trabajadores en la Comision, alguno de los cuales no compartimos por tener una
vision distinta de la realidad. En algunas de las menciones a Buquebus se habla de la
existencia de algun tipo de persecuciéon. Nosotros no compartimos esto, ya que tenemos
didlogo con los cuatro gremios que conviven en Buquebus en las distintas areas. El
Suntma no es el Unico gremio con el que tenemos relacién o contacto en la empresa; esta
también la Unott, por la parte comercial y de transporte, el Suanp y el gremio con el cual
el Suntma mantiene su gran disputa, que es la UTT. Todos ellos coexisten en la empresa
y a todos respetamos; con todos ellos mantenemos un diadlogo y tratamos de tener la
mejor de las relaciones para solucionar los problemas de los trabajadores, especialmente
porque la vision del propietario de la empresa, sefior Lopez Mena, es que todos trabajen
en armonia y de la mejor manera posible.

Se trata de una empresa que presta servicios. La apuesta fuerte de Buquebus no es
solo a los barcos de ultima tecnologia, como el Francisco Papa, sino fundamentalmente a
gue sus trabajadores realicen sus tareas en un ambito ameno, lo mas agradable posible,
dado que prestan servicios a pasajeros del sector turistico, que estan para disfrutar y no
para afrontar situaciones desagradables.

Algunas de las manifestaciones expresadas no son nuevas; ya las hemos
escuchado en algun tipo de conflicto que se ha generado con la gente del Suntma y que
se ha solucionado. Personalmente mantuve didlogo con unos cuantos trabajadores, en
especial con el sefior Redin. Siempre hemos tenido un dialogo respetuoso, cordial, para
tratar de encarar los problemas en ese sentido.

Aqui hay una gran disputa, que se ve en forma manifiesta en las expresiones del
sefior Cedrés, con los miembros del otro gremio. La realidad que tenemos es que el otro
gremio tiene alrededor de trescientos afiliados, mientras que el Suntma tiene diez. El
gremio de la UTT hoy es, si se quiere, el mas representativo, por mas que el criterio para
decir que una organizacidon es mas representativa que otra es discutible. Es un gremio
gue tiene una fuerza significativa, no solamente en Buquebus sino también en otras
empresas de transporte, como en la de la competencia, en Colonia Express, y en otras
empresas de remolcadores. Esta es la realidad con la que tenemos que convivir, tratando
de llegar a las mejores soluciones, respetando a todos y tratando de mantenernos al
margen de la disputa interna entre los dos gremios.

En términos generales, esta es la vision de la empresa.

SENOR PUIG (Luis).- Saludamos al invitado que viene en representacion de
Buquebus, Los Cipreses S.A.

En realidad, no podemos decir que los planteamientos del Suntma sean recientes;
se trata de una acumulacion de denuncias, de situaciones. El inicio de esto se puede
ubicar varias décadas atras. La primera denuncia que llegd al PIT- CNT fue en 1986. La
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denuncia decia que habia habido una actitud antisindical de la empresa que, segun
informaban los trabajadores, llegd a desembarcar a una tripulacion entera porque se
estaba en conflicto.

Posteriormente, se han ido acumulando denuncias en torno al hostigamiento a la
organizaciéon sindical sin duda mas representativa, que es el Suntma. Como sindicato
nacional no cabe duda, el movimiento sindical asi lo ha expresado, de que el Suntma es
la organizacion mas representativa en esta area de actividad.

Los trabajadores expresan que hay una actitud permanente de la empresa de querer
perjudicar a la organizacion sindical, filial del PIT- CNT, promocionando a otro grupo de
trabajadores en la negociacion y en los convenios. Lo que se plantea aca, con el
hostigamiento a unos y la facilitacion de la situacion a otros, es que la empresa esta
definiendo sobre una situacion sindical que no le corresponde. Las denuncias que se
vienen realizando desde hace mucho tiempo, que todo el movimiento sindical ha
presenciado y en lo cual es conteste, demuestran que hay una actitud claramente
antisindical de parte de la empresa, intentando perjudicar a un sindicato, que es el
representativo a nivel nacional y el reconocido de acuerdo con las normas de la OIT. Sin
duda tiene diferencias claras con la empresa. Hemos tenido varias reuniones con los
trabajadores, quienes nos han detallado que es algo cotidiano para la empresa
desconocer los derechos del sindicato y tratar de generar una situacion de aislamiento
dentro de la plantilla de trabajadores. Si estas denuncias del Suntma se confirmaran,
desde nuestro punto de vista la empresa estaria desconociendo la normativa vigente en
cuanto a las libertades sindicales, a la promocion de la actividad sindical y al respeto a las
organizaciones sindicales que forman parte intrinseca de la democracia en este pais.

Reitero: lo que se denuncia no es nuevo; hay una larga secuencia de sefialamientos
de actitud antisindical de la empresa.

SENOR PEREIRA SCHURMANN (Paul).- Quiero aclarar que hace un afio y medio
gue soy el abogado general de la empresa. Antes habia otro abogado que manejaba
estos asuntos.

Lo que puedo decir es que desde que estoy en la empresa, la directiva que tengo
del sefior Juan Carlos Lopez Mena es el pleno respeto de la actividad sindical de todos
los trabajadores, pertenezcan al gremio que pertenezcan. A la empresa no le interesa a
gué gremio pertenece cada trabajador para asignarle una funcidon en alguno de los
buques o en alguna de las tareas de tierra.

Yo solo participé en un conflicto que tuvimos con el Suntma vinculado a una
trabajadora de Colonia en diciembre del afio pasado. Las conversaciones duraron varios
meses. En esa instancia siempre sostuvimos ante quien estaba de director Nacional de
Trabajo, que era el sefior Romero, que se estaba utilizando un conflicto individual de
trabajo. Se habia tomado una medida con un grupo de trabajadores frente al vencimiento
de sus contratos y la finalizacién de la temporada. En ese momento, se redujo la cantidad
de personal; en ese grupo estaba una funcionaria afiliada al Suntma. Este conflicto llegoé a
la Dinatra, con cuyas autoridades tuvimos varias reuniones. Inclusive, concurrimos con la
gente de la Unott, con Jorge Fernandez y el sefior Aguirre, que creo que esta en el
Secretariado. Alli planteamos la situacién de discriminacién sindical por la que estaba
siendo denunciada la empresa por parte de una funcionaria afiliada al Suntma. Ellos
concurrieron conmigo a hablar con el exdirector Romero para expresarle personalmente
gue la relacion con la Unott era perfecta, mas alla de las diferencias logicas que tienen
gue existir, y que no existia ningun tipo de discriminacion sindical.
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Ese conflicto se resolvié de la manera mas simple: cuando la empresa precis6 mas
personal, por el avance de la temporada, tomé a un conjunto de trabajadores, entre los
gue se incluyd a esta funcionaria, que era una muy buena empleada y que al dia de hoy
sigue trabajando en la empresa sin ningun inconveniente.

Lei por alli que hay ciertas preferencias y que los afiliados al Suntma van para un
barco y que los que son del otro sindicato van para otro barco. Eso no es asi. Quien
analice las plantillas de cada uno de los barcos vera que hay gente de todos los
sindicatos en unos y en otros barcos, no porque nosotros tengamos especial cuidado de
asignarlos en cuotas sino por los criterios que se utilizan en el sector maritimo para
designar a los trabajadores en las tareas, en funcion de sus habilidades y de la escala de
mando, con los capitanes de los buques, quienes tienen un rol preponderante en la
actividad.

Descartamos que la empresa tenga una actitud antisindical y que no promueva la
actividad sindical. Hoy estamos negociando con la gente del Suntma un convenio
colectivo. Hay un convenio con la otra empresa, que estuvimos negociando
practicamente nueve meses; no son convenios sencillos. Con el Suntma hay un ambito
de negociacidon que estad abierto, que esta transcurriendo en estos dias. Es mas: el
viernes pasado hubo una reunion con los dirigentes del Suntma para negociar un
convenio colectivo. Estamos en el marco habitual de conversaciones. Ellos tienen sus
pretensiones y nosotros, dada la situaciéon econémica, mantenemos las nuestras.

De modo que muchas de esas situaciones planteadas obedecen a temas
personales entre los trabajadores. Ademas, cuando se habla genéricamente, es dificil
determinar situaciones. Si se hablara de temas concretos, los analizariamos y veriamos
gué hacer. Esta es la posicion que expresamos al exdirector Romero y al sefior Juan
Castillo, el nuevo director Nacional de Trabajo, en febrero o marzo, al poco tiempo de que
asumiera, a raiz de un conflicto que existia entre dos gremios que estuvo a punto, en
medio de la temporada, de paralizar las actividades. La posicion de la empresa no era
determinar un favoritismo hacia un gremio o hacia el otro, sino tratar de mantener las
cosas en funcionamiento, siempre en un esquema de dialogo con todos, como hemos
hecho hasta ahora. La empresa no se ha negado a hablar con ningun sindicato ni a
considerar ninguna situacién. Lo que sucede es que muchas veces vemos que hay
planteos de discriminacion que tras de si ocultan temas individuales que tratan de
resolverse utilizando esa via. Esta en las reglas de juego que muchas veces se planteen
asi estas cosas, pero reitero que no corresponden con nuestra vision los planteamientos
efectuados en torno a la actitud de la empresa con respecto a los distintos gremios, con
los cuales, reitero, tenemos una relacion muy fluida que pretendemos mantener e
impulsar. En Buquebus no se le cierra la puerta a ningn gremio o dirigente. Es mas: el
sefior LOpez Mena tuvo reuniones con la gente del Suntma en varias ocasiones, y no
hubo animo de retacearles el ejercicio de sus derechos; por el contrario. Pueden hablar
con los otros gremios de la empresa para ver que esto es asi. Lamentablemente, existe
esa disputa muy fuerte entre la gente del Suntma y de la UTT. Por lo que me dicen, es
una disputa historica, ya que va de padres a hijos.

La posicion de la empresa es seguir con lo que hemos estado haciendo hasta ahora,
gue es impulsar el didlogo con las organizaciones sindicales, sean mas o menos
representativas. Los criterios son discutibles; nosotros no pretendemos definir cual de
ellas es mas representativa; tratamos de hablar con todas y de encontrar la mejor
solucién. Es méas: en la conversacion que tuve con el sefior Juan Castillo por la situacion
de enfrentamiento, él menciono la posibilidad de generar una especie de diadlogo entre las
dos organizaciones para tratar de conseguir un animo adecuado de convivencia, tal como
se intenta resolver estas situaciones cuando hay mas de un gremio en una empresa. Lo
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ideal es que se pongan de acuerdo los trabajadores y no que la empresa se defina por
una organizacion o por otra. Esta es la posicion de la empresa.

SENOR PRESIDENTE.- La Comision de Legislacion del Trabajo agradece la
presencia del doctor Paul Pereira Schurmann.

SENOR PEREIRA SCHURMANN (Paul).- Estoy a las 6rdenes de la Comision por
cualquier consulta o inquietud que pueda surgir.

(Se retira de Sala el doctor Paul Pereira Schurmann)
(Ingresa a sala una delegacion de la Alianza de Bomberos del Uruguay y COFE)

SENOR PRESIDENTE.- Es un gusto para la Comision de Legislacién del Trabajo
recibir a la delegacion de la Alianza de Bomberos del Uruguay, integrada por los sefiores
José Caceres, Daniel Gémez y Rodrigo Gémez, asi como al sefior Luis Basano,
representante de COFE.

Oportunamente, nos enviaron una solicitud de audiencia a los efectos hacer algunos
planteamientos. Todos recibimos el repartido que enviaron en el que figura una sintesis
de los temas que desean exponer, como por ejemplo la aplicacién al caso de los
bomberos del literal A) del articulo 37 de la Ley N° 16.713, asi como la carga horaria y la
regularizaciéon de la Ley N° 17.165.

SENOR BASANO (Luigi).- Muchas gracias por recibirnos.

Soy secretario de la Confederacién de Organizaciéon de Funcionarios del Estado.
Nuestra presencia aqui obedece a que traemos el respaldo y el apoyo a las propuestas
gue los compafieros de la Alianza de Bomberos del Uruguay han elaborado y que ya
obran en su poder. Los comparfieros conforman un sindicato relativamente nuevo, porque
tiene muy pocos afios, que ha crecido en el marco de nuestra confederacion superando
ampliamente los mil trabajadores encuadrados desde el punto de vista gremial. Se trata
de un sindicato muy respetado, con mucho prestigio, que durante todos estos afios ha
peleado por mejorar las condiciones de trabajo de los funcionarios de la unidad ejecutora
024, del Ministerio del Interior. Se han obtenido algunos logros en el marco de la ley de
negociacion colectiva N° 18.508, pero queda mucho por hacer. Las propuestas que los
compafieros hacen tienen que ver con la inclusion de su situacion al amparo de la Ley
N° 16.713 a los efectos del sistema jubilatorio, con su carga horaria -que si bien ha bajado
todavia sigue siendo altisima y supera lo permitido por la ley-, y algunos otros aspectos
relativos a la necesidad de contar con recursos genuinos y propios que la ley les da para
poder hacer frente a las necesidades y carencias que tiene la institucion. Los compafieros
han hecho un gran estudio y poseen una amplia documentacion que nosotros
respaldamos en su totalidad.

SENOR GOMEZ (Rodrigo).- Soy secretario general de la Alianza de Bomberos del
Uruguay.

Ustedes han recibido nuestra documentacion en tiempo y forma y en ella pueden
apreciar claramente que los tres temas que abarcamos implican, nada mas y nada
menos, que la regularizacion de la aplicacion de leyes que ya existen. Precisamente por
ese motivo solicitamos esta audiencia, ya que ustedes son los representantes
especializados en estos temas y necesitamos con urgencia que se tomen medidas por
parte de esta comision, ya sea por medio de iniciativas legislativas o recomendaciones al
Poder Ejecutivo, a fin de que se regularicen estas situaciones.

El primer tema que queremos plantear es la condicion de actividad insalubre. La
documentacion que les enviamos debe representar una millonésima parte -lo digo sin
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exagerar- de toda la existente referente a los riesgos tanto laborales como profesionales
gue conlleva nuestra profesion. Tratamos de hacer una sintesis para que tuvieran un
pantallazo general de algunos aspectos por los que tanto la normativa internacional como
también las leyes nacionales reconocen que nuestro trabajo es de riesgo, a fin de que
aprecien a lo que estamos expuesto cada dia que salimos a cumplir nuestra tarea.

Ademas de estos argumentos, en una de parte del informe que caratulamos como
importante, figura que la Niosh, que es el instituto de salud ocupacional de Estados
Unidos -que cuenta con muchisimos mas recursos que nuestro pais para la investigacion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales-, elaboré una documentacion muy
importante -que es de publico conocimiento- en la que revela una prevalencia de los
diferentes tipos de cancer en los bomberos; los niveles estdn muy por encima de los que
se verifican en la poblacién en general. Es mas: después de esa recomendacion, en
Estados Unidos, Canada y Australia, cada muerte por cancer de un bombero que esta en
actividad es denominada como enfermedad profesional, porque las estadisticas y los
estudios lo demuestran. No podemos ignorar esto; no podemos mirar para el costado
porque es una realidad que nos toca a todos nosotros. A titulo ilustrativo podemos
comentarles que estos ultimos quince dias nos enteramos del caso de dos compafieros
relativamente jovenes que ya tienen cancer, y no nos hemos puesto a hacer un estudio
exhaustivo del tema. Esta es una realidad que nos afecta. Después de los cuarenta afios
el 99% de los bomberos contrae una enfermedad cronica porque, entre otros motivos -no
figura en el informe, pero no es menor-, el estrés es el disparador de muchas
enfermedades, entre ellas, el cancer, ya que provoca radicales libres, asi como diabetes,
hipertension, colesterol y otras enfermedades, somatizacion del estrés. Hoy por hoy,
tenemos una poblaciéon de bomberos que supera los cuarenta afios y practicamente no
hay uno que no tenga una enfermedad crénica. Entonces, esos compafieros se van a
jubilar y van a tener un gasto excesivo en atencion médica de por vida. Es mas: ya lo
estan teniendo en actividad.

Para dar un ejemplo podemos decir que tanto el presidente como el secretario del
sindicato tenemos mas de una enfermedad crénica, ya sea trastorno mental, diabetes o
problemas 6seo- musculares. Lo que esta desarrollado en el informe es la realidad de los
bomberos.

Por los motivos expuestos, creemos que la sociedad tiene una deuda moral con
nosotros. Como pueden apreciar no estamos reivindicando salarios -mas all4 de que es
algo que si reivindicamos en nuestra plataforma-, sino que estamos hablando de
condiciones de trabajo, de la vida de uruguayos que se la juegan todos los dias por acudir
a ayudar a aquellos que mas lo necesitan. Creemos que hay una deuda moral por parte
de la sociedad hacia nosotros ya que todos los organismos internacionales que estudian
este tema reconocen la profesion de bombero como insalubre.

Nosotros hicimos una gestion importante en el afio 2006; nos presentamos ante la
Comision de salud publica del Senado, elaboramos un informe amplio y un proyecto de
ley y la respuesta que tuvimos fue cortita: “Muchachos: hicieron un espectacular trabajo
de investigacion, con el aval del Departamento de Salud Ocupacional de la Udelar, pero
no les podemos dar el reconocimiento de insalubridad porque si no otros lo van a
reclamar”. Sinceramente, ese fue un golpe muy fuerte para nosotros porque estuvimos
casi tres afios haciendo un trabajo de investigacion con el aval del doctor Fernando
Tomasina -a quien todos reconocemos-, junto a un técnico y un representante de la
comision creada por la Ley N° 11.577, relativa a la insalubridad. Tuvimos el aval de todo
el proceso de investigacion técnico y meédico y el hecho de que se nos dijera que no se
nos podia reconocer la insalubridad porque otros la iban a reclamar fue una bofetada muy
fuerte al trabajo y a la dignidad de cada uno de nosotros. Creemos que la categoria de
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trabajo insalubre es algo que tiene que otorgarse por la gravedad de la situacion e insisto
en que esta es una deuda moral que tiene el pueblo con nosotros. Mas alla de que somos
trabajadores asalariados tenemos vocacion de servicio y por esto trabajamos en esta
area. De lo contrario, no trabajariamos como bomberos por mas de treinta afios;
simplemente estariamos tres meses y al comprobar que no nos gusta arrancariamos a
trabajar ocho horas en otro lado. Indudablemente, hay dedicacién, amor a la profesion y
atencion a las necesidades del pueblo. Por eso creemos que es necesario que se legisle
al respecto ya que es tiempo de pagar esta deuda moral que tiene el pueblo con
Nosotros.

En cuanto al segundo tema, relativo a la carga horaria, no tengo mucho mas que
argumentar que establecer enfaticamente que resulta ilegal. Si consideramos las
resoluciones de la OIT, la declaracion universal de los derechos humanos y las leyes
nacionales podemos comprobar que se estad violando toda la normativa vigente,
internacional y nacional, ya que trabajamos sesenta horas semanales. Queremos que
guede claro que nosotros no percibimos ningun dinero extra por esta sobrecarga horaria.
Este es el mismo salario que percibe un policia por trabajar cuarenta y ocho horas. No
percibimos ningun beneficio econébmico por este motivo. ES mas: no queremos que se
nos pague mas sino trabajar cuarenta y ocho horas y no sesenta. No queremos mas
dinero sino menos horas porque eso implica mas tiempo para la familia, desarrollo social
y un montén de aspectos que no podemos impulsar en nuestra vida porque nos falta
tiempo. El tiempo es oro, como dice el dicho. Consideramos que esto ya no es una deuda
sino una violacion flagrante de las normativas internacionales y nacionales.

El dltimo tema que deseamos plantear tiene que ver con los proventos genuinos. En
el informe figura el nimero de ley relativa a esto, aunque ustedes son legisladores y
tienen medios para hacer cualquier tipo de averiguacion.

Uno de los comparieros que nos acomparia es el jefe de talleres de bomberos, un
técnico con estudios, y como se expresa en el informe queda claro cual es la condicién de
los vehiculos. ¢Como podemos tener vehiculos en esas condiciones, con tantos afnos,
con grandes problemas de mantenimiento, lo que implica un gasto excesivo, cuando
tenemos una fuente genuina de proventos, especifica -con nombre y apellido- para esos
rubros?

Nuestro compariero Daniel Gomez podra referirse mas especificamente a este tema
gue tiene que ver con su area, es decir la relativa a la flota.

SENOR GOMEZ (Daniel).- Soy oficial principal, jefe de talleres de bomberos y
técnico mecanico.

Tal como lo relata Rodrigo Gomez, dia a dia es muy dificil tener al servicio una flota
de vehiculos tan importante, con caracteristicas especificas, como la de los bomberos.
Tenemos una flota enorme y los recursos son muy limitados. La flota esta en un estado
bastante embromado. Cada dia los coches que atienden incendios hacen muchas salidas
y mantener el destacamento en servicio, posibilitar que pueda seguir saliendo, implica
tener técnicos las veinticuatro horas recorriendo la calle para que no se caiga ese
destacamento y pueda dar respuesta a la poblacion cuando surgen eventos.

Puedo contarles algo que vivo dia a dia: a veces debo pelear con la contadora de
bomberos para que me dé $ 1.000 para comprar un repuesto de un camién a fin de
mantener un coche al servicio -lo que resulta muy caro- y no se caiga un destacamento
como Belvedere, La Union o Casavalle, que tiene muchas salidas por dia. Aclaro que
cuando digo que tengo que pelearme con la contadora reconozco que ella también tiene
sus limitaciones; no se trata de que me niegue el dinero porque ella lo quiera.
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Actualmente estamos trabajando con el Ministerio en una licitacion para comprar
vehiculos, especificamente veinte autobombas y cinco camionetas de respuesta rapida,
pero de acuerdo con los tramites legales creemos que van a llegar luego del verano. Si
ahora, que no estamos en zafra, se nos esta haciendo dificil trabajar, nos preguntamos
como vamos a enfrentar el verano si resulta complicado como los que hemos vivido afios
atras. Estamos con el corazon en la boca. Ademas, si llegaran esos veinte vehiculos
tampoco podriamos cubrir una realidad que, para ser graficos, podemos decir que es
como si el agua nos estuviera pasando ya la punta de la nariz.

SENOR GOMEZ (Rodrigo).- Obviamente, este es un tema muy conversado con el
jefe de talleres. Los destacamentos que se nombraron, es decir Casavalle, La Unién y
Belvedere, son los mas salidores de Montevideo. Ustedes tienen que saber que hay dias
en los que en esos tres destacamentos los coches estan fuera de servicio. Debemos
tener en cuenta que los destacamentos aledafios, que estdn a mucha mas distancia,
deben salir a cubrir a la poblacion de esos barrios, en los que puede estar la casa de
cualguiera de ustedes o nosotros. Estamos hablando de un tiempo de respuesta mas
retardado.

El tema de la flota resulta muy sensible y tiene dos puntas. Una de ellas es la que
nos importa como sindicato y tiene que ver con la seguridad del personal dentro de un
vehiculo. En nuestra historia, desde 1910 a la fecha -no me refiero a la historia reciente-,
tenemos bomberos que han muerto, quedado invalidos o incapacitados de por vida o
lastimados por las condiciones de los vehiculos. Al tener una flota tan vetusta no
solamente hay un perjuicio en el servicio sino que se da una situacion de inseguridad
laboral. Para la ultima compra de flota que se hizo, durante el periodo del director
Perdomo, se tuvo la brillante idea de adquirir una flota usada a Alemania. Los coches ya
eran de 1980. Los alemanes son muy aplicados en la limpieza y vinieron todos los
bronces lustraditos, espectaculares, pero un coche que ya tiene veinticinco afos
circulando en una sociedad mucho mas industrializada que la nuestra, como la alemana,
implica un desgaste muy importante. ¢Qué sucedié? Lo légico: luego de un afio de su
llegada ya tuvieron problemas. Entonces, hay un gasto excesivo en mantenimiento de
€s0s coches que son viejos.

La otra punta del tema tiene que ver con el servicio. Al sindicato le preocupa la
seguridad personal, pero también la imagen de la institucion, porque nosotros somos los
gue tenemos que dar la cara. Las autoridades de bomberos son las que menos hablan a
la prensa; los mas expuestos somos los trabajadores. A nosotros nos han baleado,
apufialado y golpeado durante una intervencion porgque parte del sistema operativo que
tenemos para ayudar a la gente estd mal. Esa es una realidad. Les puedo traer
estadisticas que muestran la cantidad de compafieros que han sido lastimados en
intervenciones por la respuesta agresiva de la gente ante el servicio. A nosotros también
nos importa el servicio porque, obviamente, nosotros somos los que paramos las balas
con el pecho. Pero también, como a cualquier trabajador, nos importa que al hacer una
tarea recibamos el agradecimiento de la gente y no un insulto. Eso es parte de la
dignidad. Cuando uno termina una intervencion luego de haber hecho un rescate o
salvado una vida, se va con el alma por alla arriba, pero cuando uno sabe que pone todo
de si pero los medios no ayudan -no se trata de la capacitacion profesional sino de los
medios- resulta indignante. Y eso no se debe a falta de dinero porque recursos hay. Lo
gue falta es voluntad politica. Nuestro pais, por nuestra cultura, se mueve si hay un
muerto; se saca una ley o un decreto, pero primero tiene que morir alguien y eso no
puede ser. Ya hay muertes a causa de esto. Nosotros queremos que haya una respuesta
y que se cumpla la ley. No estamos pidiendo que se invente nada nuevo porque ya esta
todo inventado; lo que queremos es una respuesta positiva y el apoyo de los
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representantes del pueblo ya que en este momento lo estamos necesitando. Nosotros
siempre fuimos reconocidos por un lema: “Del pueblo y para el pueblo”. Ahora nosotros
necesitamos del pueblo y de sus representantes y ustedes son parte de los
representantes del pueblo. Por eso pedimos esta oportunidad para exponer una realidad
y analizar qué soluciones se pueden dar desde las autoridades competentes de este pais.

SENOR PUIG (Luis).- Saludo a los integrantes de la delegacién que nos visita.

Constatamos la seriedad del trabajo que han realizado al estudiar las condiciones
laborales, en muchos casos de desproteccion. Sin duda que el hecho de haber realizado
este trabajo conjuntamente con la Cétedra de Salud Ocupacional de la Facultad de
Medicina y en este caso con el decano, el doctor Tomasina, tiene un comun denominador
con una serie de planteamientos que recibimos en la comision.

Para ser claro quiero expresar que en esta comision se han planteado una serie de
reivindicaciones de una cantidad importante de gremios en cuanto a salud y condiciones
de trabajo. Muchos aspectos relativos a la proteccion en materia de insalubridad y
condiciones de trabajo fueron derogados por la dictadura y constituyeron un retroceso
muy importante tanto en esos aspectos como en la prestacion de servicios a la poblacion.

¢Cual es una de las premisas basicas en materia de salud y seguridad en el
trabajo? La de generar cambios en la organizacion del trabajo. ¢(Qué es lo que se
plantea? No esperar a que el trabajador sufra las consecuencias de un deterioro en su
salud y demas sino cambiar los procesos de trabajo o los procesos productivos para
evitarlo, dependiendo de la actividad. Eso estd muy bien; desde el punto de vista tedrico
es una de las premisas de salud y seguridad en el trabajo. Lo que sucede es que en
muchas areas es muy dificil la reorganizacion del trabajo. Entonces, en ese caso
necesariamente hay que acudir a aspectos de compensacion: o bien leyes que
reconozcan la insalubridad o determinados mecanismos que posibiliten que el trabajador
no se deteriore tanto en funcién de sus condiciones de trabajo. Me parece que este es
uno de los casos. Sin duda, debe haber posibilidades de mejorar las condiciones de
trabajo, pero me parece que la esencia de la tarea hace que los trabajadores estén
expuestos al estrés previo a una operacion concreta y a su desarrollo. Por tanto, creo que
es perfectamente atendible el hecho de que tienen que existir mecanismos de proteccion
y de reparacién para la actividad que ustedes desarrollan.

Seria muy facil decir que, en realidad, estamos trabajando en una ley de salud
general en el trabajo que nos parece muy importante y fundamental, en la que figuraran
una serie de mecanismos de comun denominador para todas las actividades del pais. De
esa manera, mas alla de las especificidades de cada una habria un marco minimo que
permitiria promover la salud en el trabajo y no solo compensar. Evidentemente, ese un
tema muy complejo que venimos desarrollando junto al compafiero Andrade, la Cétedra
de la Facultad de Medicina y diferentes actores y se esta analizando en la Conasat, pero
la aprobacién de un proyecto en ese sentido llevara cierto tiempo. Por tanto, no podemos
decir: “Dejemos todas las actividades hasta que aprobemos esa ley que es fundamental e
ineludible, tanto para el movimiento sindical como para quienes venimos trabajando en
ese tema”. Considero que al mismo tiempo deberemos ir abordando algunas de las
situaciones planteadas por ustedes que son de suma gravedad, al igual que la que estan
padeciendo los trabajadores de la industria quimica, ya que hay diferentes actividades
gue generan un deterioro muy importante en las condiciones de salud fisica y psiquica.

Ustedes hicieron un planteamiento que a mi juicio es basico. No estan pidiendo que
se compense desde el punto de vista econdmico el deterioro de la salud sino,
especificamente, que se avance en normas de proteccion de la salud y se reduzca una
carga horaria que es cierto que es ilegal, tal como lo dice el informe. El hecho de plantear
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la reduccion de esa carga horaria implica analizar otro de los aspectos que ustedes
plantean, que es el de cubrir aproximadamente 860 puestos de trabajo. En ese sentido,
inclusive plantean algunas alternativas como el pasaje de funcionarios desde otras
dependencias del Estado o la creacion directa.

Los elementos que se han planteado son varios y quiero ser muy claro: no se trata
de que ustedes hayan expuesto estos temas en nuestra comision y, rapidamente, se
procesen y se llegue a resolver esas situaciones. No; para ser absolutamente claros y
dejar de lado cualquier planteamiento demagogico debemos decir que el hecho de que
avancemos puede ser producto de una tarea en base a los aspectos técnicos del trabajo
gue ustedes conocen, junto con la Céatedra de Salud Ocupacional de la Facultad de
Medicina, técnicos en materia de prevencion laboral y lo que podamos hacer desde esta
comision. Deseo expresar con absoluta claridad que la delegacion que nos visita no
puede irse de aqui con la conviccidon de que presentados estos temas en este ambito
rapidamente van a tener tramite. Este es un tema muy complejo, que lleva discusiones de
fondo y supone implementaciones técnicas.

Los cambios en materia de seguridad social requieren iniciativa del Poder Ejecutivo.
Por tanto, también es necesario un proceso de intercambio con el Poder Ejecutivo.

Como primera conclusion podemos decir que hay que hacer un trabajo totalmente
serio. Es absolutamente necesario incorporar los aspectos que ustedes establecen; claro
gue hay ciertos elementos que detallan que, en realidad, nos parece que llevan la
situacion al extremo y no pueden esperar todo el proceso. Hay situaciones a revertir,
como la carga horaria y la infraestructura en transporte. Me parece que esto estad muy
bien encarado, ya que no se plante6 Unicamente desde el punto de vista de las
herramientas de trabajo sino que se hizo alusion a que una flota obsoleta, con dificultades
de mantenimiento, tiene directa relacion con el servicio que se presta a la poblacién en lo
gue tiene que ver con la calidad en el trabajo y la afectacion de la vida humana. Por tanto,
aceptamos el desafio; tenemos que jugar en forma conjunta.

De repente lo politicamente correcto seria decir que a partir de lo que presentaron
va a suceder tal y cual cosa pero no, vamos a tener que pelearlo mucho. Acé las leyes
gue tienen que ver con la salud y seguridad en el trabajo llevan su tiempo. Una de las
tltimas que aprobamos, la de Responsabilidad Penal Empresarial, llevo cuatro afios de
debate, de intercambio, con la oposicién acérrima de las camaras empresariales. Estas
cosas implican documentacion, andlisis técnico, convencimiento, y también movilizacion,
como todas las conquistas de los derechos de los trabajadores. En ese marco,
manifestamos el compromiso de que pueden contar con la comision.

SENOR GOMEZ (Rodrigo).- A pesar de que trabajamos responsablemente en todo
lo que es documentar, también tenemos actividades sindicales programadas en torno a
esto. Asimismo, somos muy responsables en lo que tiene que ver con la salud, y ahi
entra la responsabilidad social de cada institucién: ver un problema y tratar de hacer algo
para solucionarlo, sin esperar que sean los demas los que lo hagan. Estamos en pleno
proceso de creacion de una policlinica de salud laboral organizada y dirigida por el
sindicato, con técnicos que pertenecen a la Direccion Nacional de Bomberos. Ya tenemos
el grupo armado: sicélogos, médicos laboristas y todos los profesionales necesarios para
una policlinica de esta envergadura. Estamos aplicando herramientas, no solamente para
generar una estadistica y ver de qué nos morimos o de qué nos enfermamos. Ya estamos
enfermos y tenemos que atender lo que esta mal y hacer la prevencion, que es
fundamental. Pero hoy, lamentablemente, no existe, ya que en el Hospital Policial, que es
donde nos atendemos, la policlinica de salud laboral es totalmente rudimentaria y esta
cuarenta afios atrasada respecto a lo que puede ser una policlinica de salud laboral de



-10 -

cualquier otro pais, ya que las herramientas que se aplican son totalmente insuficientes y
no abarcan todos los aspectos. Abarcan solamente dos o tres aspectos, y si uno no entra
en el esquema, no puede atenderse.

Nuestra profesion es Unica porque para ser bombero no solamente hay que saber
como apagar un incendio; hay que saber cémo esta conformado el cuerpo humano,
porque somos rescatistas en todos los sentidos. Trabajamos en diversas actividades,
algunas que pudimos explicar aqui, y por ello tenemos que contar con una multiplicidad
de elementos y condiciones que exigen una preparacion, y por ende, una mayor
exposicion y un mayor deterioro. Los que ya tenemos unos afios en el trabajo no
podemos ser tan egoistas de dejar que los que recién estan entrando pasen por las
mismas condiciones por las que pasamos nosotros y se enfermen de lo que nosotros ya
estamos enfermos. Esta iniciativa de crear una policlinica sustentada totalmente por el
sindicato y por alguno que quiera dar una mano es una inquietud que no parte de una
estadistica para hacer presion sino de una realidad: estamos enfermos y queremos evitar
enfermarnos mas y evitar también accidentes laborales. Lamentablemente, el Estado no
nos proporciona los medios; por eso buscamos nosotros la solucion.

SENOR PRESIDENTE.- El hecho de que vinieran a la comisién es un buen paso.
Como decia el sefior diputado Puig, en esta visita no se agota el camino para que logren
sus cometidos; en todo caso, sirve como un eslabon mas de una cadena que van a tener
gue ir recorriendo a los efectos de lograr las reivindicaciones que plantean. De nuestra
parte, pienso que seria bueno enviar la version taquigrafica de esta sesidn a las
comisiones de Presupuestos y Seguridad Social, a los Ministerios del Interior y de Trabajo
y Seguridad Social, quizas al BPS y a la Catedra de Salud Ocupacional, a los efectos de
gue este tipo de cosas empiecen a generar acumulacién. También podriamos como
comision invitar al Ministerio del Interior para hablar sobre el tema.

SENOR BASANO (Luigi).- Esta iniciativa nos parece muy buena porque, como
decia el sefior diputado Puig, hay cosas que llevan su tiempo. La probleméatica que
plantean los compafieros es compleja y la solucidén va a requerir de un proceso, pero hay
algunas cuestiones que se podrian ir paliando con medidas mas o menos inmediatas.
Creo que la intervencion del Ministerio del Interior es fundamental; debe tomar cartas en
el asunto porque, en definitiva, tiene la responsabilidad politica y administrativa de buscar
soluciones a estos problemas. Estamos en tiempos presupuestales y alguna de las
cuestiones que plantearon los compafieros tiene que ver directamente con la proxima ley
presupuestal. Por tanto, creo que este es el momento oportuno para la gestion que
ustedes puedan hacer ante los organismos y las autoridades competentes a los efectos
de interesarlos. Los compafieros van a golpear todas las puertas, y ya lo estan haciendo.
Este documento que presentaron, como bien se reconocié aqui, es de muchisima
seriedad y ha sido tratado de manera muy responsable. Ellos no descartan nada, ni
siquiera plantear esta problematica a nivel internacional porque es tan dura la realidad
que relatan que a nosotros, que estamos en contacto permanente con ellos, siempre nos
sorprende. Nos deja alelados ver las condiciones en las que desempeian su labor.
Agradecemos que puedan hacer todo lo que esté a su alcance.

(Se retiran de sala los representantes de la Alianza de Bomberos del Uruguay y de
COFE)

SENOR PUIG (Luis).- Deberiamos establecer un régimen de trabajo para poder
analizar alguno de los proyectos que estan planteados. Hay uno relativo a los turnos
rotativos, otro que presento el sefior diputado Abdala sobre acoso moral; por otra parte, el
sefor diputado Andrade habia anunciado la presentacion de un proyecto relativo a la
mano de obra local y otro a la discapacidad. Tendriamos que darnos un régimen de
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trabajo que implicara, por lo menos, algun tiempo en la semana para el analisis
legislativo.

SENOR PRESIDENTE.- Podriamos dedicar los martes a los proyectos y los
miércoles a recibir delegaciones, comenzando a partir del proximo mes, porque la
préxima semana tenemos una sesion fijada ya con delegaciones. Deberiamos definir
informalmente el orden de los proyectos a tratar.

SENOR PUIG (Luis).- El sefior diputado Carlos Reutor, que viene participando
regularmente en la comision, me acota que los martes €l no podria concurrir porque le
coincide con la comision en la que es titular. A lo mejor, podriamos destinar los miércoles
un tiempo para recibir delegaciones y otro para tratar los proyectos.

(Apoyados)
SENOR PRESIDENTE.- Se levanta la reunién.



