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Camara de Representantes
XLVIII Legislatura

DIVISION PROCESADORA DE DOCUMENTOS

N°1697 de 2018
Carpetas Nos. 565 de 2015, 3170 de 2018, 1348 de 2016 y Comisioén de
365 de 2015 Legislacion del Trabajo

DIA NACIONAL DEL TRABAJADOR DE LA ENSENANZA PRIVADA
Se declara el 15 de junio de cada afio como feriado no laborable

DIA DEL TRABAJADOR Y TRABAJADORA DEL COMERCIO Y SERVICIOS
Se declara el 21 de junio de cada ano

DIA DEL PERIODISTA Y DEL TRABAJADOR DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
EN TODOS SUS AMBITOS
Sustitucién del articulo unico de la Ley N° 16.154

ACOSO MORAL EN EL TRABAJO
Prevencion, correccién y sancién

AGENDA DE LA COMISION
Visita a los departamentos de Salto y de Durazno

Version taquigrafica de la reunion realizada
el dia 17 de julio de 2018

(Sin corregir)
Preside: Sefior Representante Luis Puig, Vicepresidente.

Miembros: Sefiores Representantes Gerardo Amarilla, Rubén Bacigalupe, Claudia
De los Santos y Gerardo Nufez.

Invitados: Sefiores Representantes Oscar Groba y Felipe Carballo.
Secretario: Sefior Francisco J. Ortiz.

Prosecretario: Senor José Pedro Fasanello.
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SENOR PRESIDENTE (Luis Puig).- Habiendo nimero, esta abierta la reunion.

Tenemos planteado para hoy analizar varios proyectos de ley y, en ese marco,
hemos invitado a sus redactores. En este caso, que vamos a analizar el relativo al "Dia
Nacional del Trabajador de la Ensefanza Privada", nos parecia importante que el sefior
diputado Groba participara y nos hiciera la fundamentacion de la propuesta.

SENOR GROBA (Oscar).- Gracias por la invitacion.

Nosotros presentamos este proyecto en el periodo anterior y fue destinado, junto
con el proyecto del "Dia del Trabajador Rural", a la Comisién de Constitucién, Cddigos,
Legislacion General y Administracion. Todas las comisiones son muy importantes y tienen
mucho trabajo, pero esa, tiene una tarea especifica. A pesar de que planteamos la
argumentacion en el periodo anterior, quedo relegada su consideracion -mas alla de que
lo reclamamos permanentemente- vy, finalmente, se archivd. En este periodo
desarchivamos esa iniciativa y volvimos a hacer la presentacion; vamos brindarles los
mayores detalles -trataremos de ser bien escuetos-, fundamentalmente los contenidos en
la version taquigrafica de la reunion de la Comision de Constitucion, Codigos, Legislacion
General y Administracion del 10 de junio de 2015.

En esa oportunidad presentamos esta iniciativa con una delegacién del Sintep, y
también el proyecto relativo al 27 de junio de cada afo como Dia de la Resistencia y
Defensa de la Democracia y de la Huelga General y el del Dia del Trabajador Rural, pero
esta quedo para atras por un problema de agendas y de otras urgencias.

El Sintep, Sindicato Nacional de Trabajadores de la Ensefianza Privada, fue
fundado en el afio 1985, con la recuperacion de la democracia -todos quienes estuvimos
en aquella época lo recordamos-, y agrupd a las distintas categorias implicadas en la
ensenaza privada. En este sentido, hubo una confusién, porque se confundia el proyecto
de ensefanza privada con el concepto general de la ensefianza, que iba por otros
carriles.

Este sindicato agrupa a los trabajadores de la ensefianza privada de todo el pais,
esta en el Grupo N° 16, y comprende distintas categorias como docentes, funcion
administrativa, servicios generales, cocina, auxiliar de cocina, funcionarios de
mantenimiento, peones, encargados, jefes de mantenimiento, intendentes de las distintas
instituciones, areas y categorizaciones de la funcidén tecnolégica, funcién técnico-
profesional. Inclusive, hay un Subgrupo mas especifico, donde se puntualizan algunos
temas vinculados a los CAIF y a otras organizaciones también de la ensefianza privada.

¢Por qué el 15 de junio? Porque fue la fecha fundacional de esa organizacion
sindical en el marco del crecimiento de una cantidad de organizaciones en beneficio de la
sociedad y de la democracia. Ademas, esta lo que significo el afno 1985, con la creacién
de algunos sindicatos que no existian hasta esa época.

Se podria preguntar por qué este tema no esta vinculado a los Consejos de
Salarios -tendria que hacerse alli la propuesta- ; en aquel momento argumentamos que,
particularmente, esta organizacion sindical tiene -al igual que sucede con el proyecto del
Dia del Trabajador Rural; a pesar de que son sindicatos diferentes- dificultades para
organizarse. Ademas, no es igual la situacién de Montevideo con la del interior. Hay
ensefanza en el interior que todavia tiene mas dificultad que los trabajadores rurales para
organizarse. Por estas caracteristicas, el reconocimiento de este dia no ha tenido éxito en
los Consejos de Salarios y seguramente no lo tendra; algo parecido a lo que pasaba con
el trabajador rural, mas alla de las diferencias de areas econémicas que se manejan.
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Por lo tanto, entendemos que este sindicato tiene su historia, tiene su participacion
en el restablecimiento de la democracia -como todo el movimiento sindical- y para sus
integrantes es muy importante el sentido de pertenencia a esa organizacién. También es
muy importante, con el correr de los afios, la especificacion de las tareas que
corresponden a los trabajadores del Sintep.

Por este motivo, para mejorar el salario y las condiciones de vida de estos
trabajadores, seria de gran utilidad la aprobacion de este proyecto de ley.

Quiero aclarar que en aquel momento, en el periodo anterior, cometi un error de
transcripcion del articulo unico. En esta oportunidad, con los trabajadores y companeros
creemos que es necesario agregar la palabra "pago", por lo que el articulo quedaria de la
siguiente manera: "Declarase el dia 15 de junio de cada ano 'Dia Nacional del Trabajador
de la Ensefanza Privada' como feriado no laborable pago".

Me gustaria agregar que cuando hicimos la presentacion de esta iniciativa en la
Comision de Constitucion, Codigos, Legislacion General y Administraciéon, recibimos
algunos comentarios de legisladores de esa Comisién, que queremos resaltar porque
puede ayudar a la argumentacién de lo justa que nos parece. Por ejemplo, el sefor
diputado Mahia dijo: "[...]Jpuedo adelantar que la iniciativa nos parece positiva tal como
fue presentada". El senor diputado Amarilla, del Partido Nacional, saludé a la delegacién
y expresdé que compartia en general la iniciativa y que seguramente la iba a apoyar
cuando se pusiera a consideracion. También de parte del Partido Colorado, el sefior
diputado Fitzgerald Cantero salud6 a la delegacion y dijo: "Esta iniciativa me parece de
estricta justicia [...]". Luego agregd: "También esta bien elegida la fecha. A veces, hemos
tenido discusiones a este respecto, pero en este caso estd muy bien justificada,
recordando el nacimiento de sindicato, asi que también adelanto una posicion favorable".

Sefor presidente: como dije, queria ser lo mas practico posible por el trabajo que
tiene esta Comision. Siempre creimos que este proyecto debia estar en este ambito para
su estudio y consideracion y, por suerte, ahora ha llegado aqui.

Agradezco la atencion y quedo a las 6rdenes para ampliar la justificacion de este
dia cuando lo crean conveniente.

SENOR PRESIDENTE.- En discusién el proyecto presentado por el sefior diputado
Groba, con el agregado que él ha propuesto y por el cual la redaccion seria la siguiente:
"Declarase el dia 15 de junio de cada afno 'Dia Nacional del Trabajador de la Ensefianza
Privada' como feriado no laborable pago".

Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.
(Se vota)
——Cuatro por la afirmativa: AFIRMATIVA. Unanimidad.
Corresponde elegir miembro informante.
SENOR BACIGALUPE AUNES (Ruben).- Propongo al sefior diputado Nufiez.
SENOR PRESIDENTE.- Se va a votar.
(Se vota)
——Tres en cuatro: AFIRMATIVA.
El senor diputado Nufiez sera el miembro informante del proyecto en el plenario.
Agradecemos la presencia del sefior diputado Groba.
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SENOR GROBA (Oscar).-Le agradezco a usted, sefior presidente, y a los
integrantes de la Comision.

(Se retira de sala el senor representante Oscar Groba)

——Se pasa a considerar el asunto que figura en segundo término del orden del dia:
"Dia del Trabajador y Trabajadora del Comercio y Servicios. Se declara el 21 de junio de
cada ano", presentado por el sefior diputado Gerardo Nunez.

SENOR NUNEZ (Gerardo).- Solicito que antes de considerar este proyecto en
Comisién, se invite a la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay y a
Fuecys, para poder contar con la opinion de las partes involucradas.

(Apoyados)

SENOR PRESIDENTE.- Entonces, se cursara invitacion a Camara Nacional de
Comercio y Servicios del Uruguay y a Fuecys, actores sociales vinculados con este
proyecto, para intercambiar opiniones.

Se pasa a considerar el asunto que figura en tercer término del orden del dia: "Dia
del Periodista y del Trabajador de los Medios de Comunicaciéon en todos sus ambitos",
presentado por el sefior diputado Felipe Carballo, a quien agradecemos la presencia, en
respuesta a la invitacién de la Comision.

SENOR CARBALLO (Felipe).-Es un gusto estar en esta Comision para
fundamentar nuestro proyecto, que fuera presentado en 2016, derivado a la Comisién de
Constitucion, Codigos, Legislacion General y Administracion y luego enviado a esta
Comision.

En el afo 1990, la Ley N° 16.154 declar6 el 23 de octubre de cada afo como el
"Dia del Periodista". No queremos desconocer el espiritu del legislador de la época al
resaltar una profesion muy importante, que hace a la democracia en nuestro pais, pero
entendemos que en el transcurso de los anos se han dado avances fundamentalmente
tecnologicos -sobre todo, a través de internet- que han llevado a que un importante
conjunto de trabajadores que desempefian actividades relacionadas con los medios de
comunicacion no tengan una referencia clara. Por lo tanto, proponemos que se amplie la
celebracion el 23 de octubre de cada afo para que abarque a todos los trabajadores de
los medios de comunicacion.

Con el desarrollo de la television, tanto de aire como de cable, se ha ampliado la
cantidad de personas vinculadas a tareas y labores que hacen al trabajo periodistico.
También estan quienes desempefan tareas de fotografia en los medios escritos, pero no
tienen una referencia clara.

En mas de una oportunidad hemos conversado con la Asociacion de la Prensa
Uruguaya; y en la version taquigrafica de la Comision de Constitucion, Caodigos,
Legislacion General y Administracion se puede ver que dicha Asociacion esta de acuerdo
con esta iniciativa. Es mas: ellos lo han plantado publicamente en reiteradas ocasiones.
Nosotros recogemos esa propuesta.

Nos parece fundamental que el Parlamento avance en esa direccion, para permitir
que un conjunto importante de trabajadores tengan su dia y se les reconozca su labor y
su trabajo.

Por lo expuesto, en este proyecto proponemos que el 23 de octubre se celebre el
dia del periodista y también de los trabajadores de los medios de comunicacion en todos
sus ambitos. Ademas, proponemos que sea declarado feriado no laborable, con derecho
a percibir su remuneracion habitual.
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SENOR NUNEZ (Gerardo).- Por lo que consta en la version taquigrafica anexada al
proyecto, en la reunién particip6 APU y se solicito la opinion de sectores vinculados a los
medios de comunicacién. Pero aqui no veo que haya ninguna respuesta.

En esa oportunidad, el sefor diputado Abdala decia: "[...] sugiero realizar algun
tipo de notificacion comunicando que la Comision esta tratando este proyecto y que si les
merece alguna consideracion, nos las hagan llegar". Aqui no tenemos constancia de que
haya llegado opinion de otros sectores interesados en la tematica.

Quiero dejar esta constancia.
SENOR PRESIDENTE.- Constara su sefialamiento en la version taquigrafica.
En discusion el proyecto.
Si no se hace uso de la palabra, se va a votar.
(Se vota)
——Cuatro por la afirmativa: AFIRMATIVA. Unanimidad.
Corresponde elegir miembro informante.
SENOR NUNEZ (Gerardo).- Propongo al sefior diputado Puig.
SENOR PRESIDENTE.- Se va a votar.
(Se vota)
——Tres en cuatro: AFIRMATIVA.
Agradecemos la presencia del sefior diputado Felipe Carballo.

SENOR NUNEZ.- La semana pasada invitamos a la sefiora diputada Barreiro para
que hoy viniera a fundamentar el proyecto del Dia del Trabajador Portuario, pero no le fue
posible. Por lo tanto, solicitamos que sea invitada para la préxima reunion de esta
Comision para que nos informe sobre ese proyecto, que cuenta con amplios niveles de
consenso.

SENOR PRESIDENTE.- Analizaremos ese proyecto con la presencia de la sefiora
diputada Barreiro.

Se pasa a considerar el asunto que figura en cuarto término del orden del dia:
"Acoso moral en el trabajo".

El sefor diputado Amarilla fue quien solicitd la incorporacién de este punto. Como
en este momento no se encuentra en sala, podriamos posponer su tratamiento.

Propongo que se pase a intermedio.
(Apoyados)
——Se pasa a intermedio.
(Es la hora 11 y 36)
——~Continua la sesion.
(Es la hora 11y 43)
(Ingresa a sala el sefior representante Amarilla)

——Queremos dejar constancia de que, después de recibir el informe de Secretaria
de que en Frigocerrro no se esta en condiciones de recibirnos el 27 de julio como nos
habiamos planteado, y que solo se podria recibir a la Comisién en una fecha posterior al
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3 de agosto -lo cual nos preocupa, pero no lo podemos resolver-, ademas de la situacion
ocurrida con Somicar, que también plante6 fechas posteriores, del mes de agosto, a partir
de lo conversado con los integrantes de la Comision hemos resuelto que la visita a Salto
se realizaria el 16 de agosto y a Durazno, el 17 de agosto.

Recién pasamos para la préxima reunién el tratamiento del proyecto de ley sobre
acoso moral en el trabajo, que fue solicitado por el sefior diputado Amarilla.

SENOR AMARILLA (Gerardo).- Creo que la Secretaria hizo un trabajo comparativo
y, antes de avanzar en la discusidn del proyecto de ley, seria bueno distribuirlo entre los
legisladores, sobre todo de aquellos articulos sobre los que se propusieron
modificaciones por parte de las delegaciones que concurrieron para ver en qué podiamos
mejorar la redaccion original.

(Se suspende la toma de version taquigrafica)

SENOR PRESIDENTE.- Ya se ha hecho el repartido, pero seria importante volver a
hacerlo e incluir el proyecto original, el comparativo que se realizo, la exposicién que hizo
el Instituto de Derecho del Trabajo a través de sus representantes, y el proyecto enviado
por el inspector general del Trabajo, Gerardo Rey. Son todos elementos que hacen al
tema, lo cual nos anticipa un analisis necesariamente exhaustivo de este asunto, para
lograr el mejor proyecto.

No habiendo mas asuntos, se levanta la reunion.
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