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TITULO |

DE LOS FUNCIONARIOS PRESUPUESTADOS Y CONTRATADOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. (Objeto).- El presente Estatuto tiene por obieto regular las relacionas de
frabajo de la Fiscalia General de la Nacién con sus funcionarios no fiscales, en un marco

de profesionalizacion, transparencia, eficacia y eficiencia.

Articulo 2°. (Ambito de aplicacion).- El presente Estatuto se aplica a todos los
funcionarios de la Fiscalia General de la Nacidn, a excepcion de los funcionarios fiscales.

Articulo 3°. (Definicidn).- A los efectos del presente Estatuto es funcionaric toda
persona que, incorporada mediante un procedimiento legal, ejerce funciones publicas en

la Fiscalia General de la Nacién bajo una relaciéon de subordinacién y al servicio del

interes general.



Es funcionario presupuestado quien haya sido incorporado en un cargo presupuestal
para ejercer funciones v aquel que, habiendo sido seleccicnado por concursc de
oposicidbn y mérites o méritos y antecedentes y contratado bajo el régimen del
provisoriato, haya superado el periodo de doce meses y obtenido una evaluacion
satisfactoria de su desempeno. El funcionario presupuestado tiene derecho a ia carrara
administrativa.

Es funcionario conifratadc todo aquel que desempefie tareas en régimen de
provisoriato, de funciones gerenciales o con contrato de trabajo, cuyas contrataciones se
hubieren realizado con cargo a partidas para jornales y contrataciones.

Toda otra foerma de vinculacidon con la Fiscalia General de la Nacidon para iz
prestacién de servicios personaies o la realizacion de obras no se encuenira alcanzada
por las disposicicnes del presente Estatuto.

Articulo 4°. (Principios fundamentales y valores organizacionales).- El ejercicio de ia
funcién publica en la Fiscalia General de la Nacién estara regido por un conjunto de
principios fundamentales y valores organizacionales que constituyen la esencia del
presente Estatuto, partiendo de la base de que los funcionarios estan al servicio de ia
Nacién y no de una fraccidn politica y que el funcionario existe para la funcién y no ia
funcidn para el funcionarto, debiendo servir con imparcialidad al interés general:

1) Mérito personai. La contratacién, el ingreso y el ascenso de los funcicnarios
publicos se basard en el mérito personal demostrado mediante concursos,
evaluacion de desempefio u otros instrumentos de calificacion.

2) lgualdad de acceso. El acceso a la funcion publica y a ia carrera
administrativa se realizara sin ningln tipo de discriminacidon basada en
género, discapacidad, pertenencia a minorias o de cualquier otra indole, sin
perjuicio de fos requerimientos necesarios para la funciéon y de aguelias
normas especificas de discriminacion positiva.

3) Perfil del funcionario. lLa actitud y aptitud del funcionario publico deben estar
enfocadas a servir las necesidades de la comunidad.

4) Estabilidad en los cargos de carrera. El funcionario de carrera tendré derecho
a la estabilidad en &l cargo siempre que su desempefio se ajuste a la



5)

6)

7)

eficiencia, a la eficacia y a los requerimienios éticos y disciplinarios dei
régimen de la funcién publica.

Adaptabilidad organizacional. Es la potestad de la Administracion de adaptar
las estructuras de cargos y funciones conforme a la normativa vigente v las
condiciones de trabajo para atender las transformaciones tecnologicas vy las
necesidades de |a sociedad.

Valores. El funcionaric desempefiara sus tareas con {ransparencia,
imparcialidad, buena fe, probidad, eficacia, eficiencia, responsabilidad,
profesionalidad y ética en el gjercicio de la funcion pablica.

Capacitacion y formacion. La Fiscalia General de ia Nacion fomentarg ia
capacitacion y perfeccionamiento permanente de los funcionarios publicos, de

“acuerdo con las necesidades exigidas por los criterios de eficacia y eficiencia,

para la obtencién de una mejor gestion. Seran consideradas de fundamental
importancia para el acceso a los cargos y funciones.

Articulo 5°. (Requisitos formales para el ingreso a la funcion puablica).- Para ingresar
a fa funcién publica se requiere:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Ceédula de identidad.

Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la
Constitucion de ia Republica.

Acreditacion del voto o la justificacion emitida por la Corte Electoral de no
haberlo hecho a los ciudadanos que hayan cumplido dieciocho afios de edad
antes del uitimo acto electoral obligatorio.

Carné de salud vigente, basico, Unico y obligatorio.

Inexistencia de destitucion previa de otro vinculoe con el Estado.

inexistencia de inhabilitacion como consecuencia de senitencia penai
ejecutoriada.



CAPITULO i

CONDICIONES DE TRABAJO, DERECHOS, DEBERES Y
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 6°. (Jomada ordinaria de trabajo).- La limitacién de la jornada y en general
los regimenes horarios seran estabiecidos por el Director General del organismo, con
arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias vigenies.

Articulo 7°. (Descanso semanal).- El régimen de descanso semanal no deberd ser
infericr a cuarenta y ocho horas consecutivas semanales, el que podra ser modificado
mediante resolucion fundada det Director General en los casos en que existan regimenes
especiales o0 razones de servicio que asi lo ameriten.

Articulo 8°. (Horas a compensar).- Cuando por razones de fuerza mayor
debidamente justificadas por el jerarca del organismo deban habilitarse extensiones de ia
jornada iaboral legai, tas horas suplementarias seran compensadas dobles, en horas o
dias libres, segun corresponda.

En ningln casc se habilitaran horas a compensar por tareas extraordinarias dentro
del horario correspondiente.

Dichas horas o dias libres deberan gozarse como maximo al 31 de diciembre dei
ano siguiente a2 aquel en que se hayan generado.

Los funcionarios gue perciban compensaciones por concepto de permanencia a la
orden u ofras de simitar naturaleza no generaran horas a compensar.

Articulo 8° (Trabajo nocturno).- En aguellos casos en que algun funcionaric de la
institucion deba realizar sus tareas en horas de la noche se aplicara la normativa generai
que regula el trabajo nociurno.

Aiticulo 10. (Feriados).- Son feriados pagos el 1° de enero, el 1° de mayo, el 18 de
juiio, el 25 de agosto y el 25 de diciembre.



En los feriados pagos, en los feriados comunes y en Semana de Turismo, los
jerarcas de cada unidad podran disponer el mantenimiento de guardias de personal a fin
de atender tareas indispensables o que asi lo requieran por la naturaleza del servicio.

Quienes presten funciones en Semana de Turismo o en los feriados comunes
tendran derecho a incorporar a sus vacaciones anuales, el tiempo trabajado multiplicado
por el factor 1,50 (uno con cincuenta), y para quienes lo hagan en los feriados pagos, el
tiempo trabajado se multiplicara por el factor 2 (dos).

Articulo 11. (Reduccién de jornada).- La jornada diaria laboral podra reducirse hasta
la mitad por dictamen médico, en caso de enfermedades que asi lo requieran, hasta por
un maximo de nueve meses por la misma afeccion.

Por lactancia hasta por un maximo de nhueve meses, luego de finalizada la licencia
por maternidad. En caso de lactancia del nacido prematuro, con menos de treinta y dos
semanas de gestacién y siempre que exista indicacion médica, podra prorrogarse dicho
beneficio por hasta nueve meses.

Por adopcidén por seis meses desde la fecha de vencimiento de la licencia
respectiva, todas debidamente certificadas.

Articulg 12. (Comision de servicio).- Se entiende por comision de servicio la situacion
de! funcionario que desarrolla su actividad fuera de la dependencia habitual en que
desempenfia sus funciones.

Cuando la comisién de servicio supere una jornada semanal de ftrabzjo de!
funcionario, se requerira resolucion expresa del jerarca del servicio o de quien el mismo
disponga.

La participacion en cursos o pasantias de perfeccionamiento o la concurrencia a
congresos o simposios que sean declarados previamente de interés para la institucién por
el Director General seran consideradas comisiones de servicio. Las mismas no podran
exceder los seis meses en un periodo de cinco afios. El jerarca solicitarad a la unidad de
Gestion Humana o a quien haga sus veces un informe detallado del cumplimiento de tal
exiremo. ‘

Una vez cumplida la participacion en cursos o pasantias de perfeccionamiento ¢ la
concurrencia a congresos o simposios, el funcionario debera:

1} Retornar a cumplir tareas al organismo por un péeriodo minimo igual al que
estuvo en actividad comisionada. En este lapso el jerarca no podra aceptar ia
renuncia del funcionario.



2) Acreditar que ha cumplido con les requerimientos curriculares del programa
de formacion en gue haya participado.

De no dar cumplimiento a las obligaciones sefialadas el funcionario debera restituir
ias retribuciones percibidas durante el periodo de actividad comisionada, de acusrdo ai
valor vigente de la retribucion a restituir ai momento en que se verifique dicha devolucién.
El incumplimiento se considerara falta grave, sin perjuicio de las acciones de recuperacion
gue pudieren disponerse.

Ninguna actividad comisionada sera considerada licencia y no podra convertirse en
traslado de funcionarics de un crganismo a otro de forma permanente.

Articulo 13. (Licencia anual regiamentaria).- Los funcionarios tendran derecho a una
licencia anual reglamentaria de veinte dias habiles por afo, la que se usufructuara dentro
del pericdo correspondiente. Cuando los funcionarios tengan mas de cinco afios de
servicio tendran ademés derecho a un dia complementario de licencia por cada cuatro
aftos de antigliedad.

La licencia reglamentaria o su complemento por antigliedad sera remunerada y se
suspendera en caso de configurarse las circunstancias que den mérito a la concesién de
licencia por enfermedad, duelo, maternidad y paternidad.

Adticulo 14. (Licencias especiales).- Los funcionarics también tendran derecho 2 ias
siguientes licencias:

1) Por enfermedad. Segurn lo determine el Servicio de Certificaciones Medicas
correspondiente. Cuando la licencia por enfermedad supere los sesenta dias
en un periodo de doce meses o los novenia dias en un peiiodo de
veinticuatro meses ei jerarca, previo informe de su servicio médico o de la
Administracién de los Servicios de Salud del Estado, resoivera sobre la
pertinencia de la realizacion de una Junta Médica, a fin de establecer ia
aptitud fisica o psiguica del funcionario para el desempefio de sus tareas
habituzles, siando de aplicacion la ley especifica en la materia.

2) Por estudic. Hasta por un maximo de veinte dias habiles anuales, que podran
gozarse en forma fraccionada, por aquellos funcionarics que cursen estudios



3)

en institutos de educacidn media basica, educacion media superior,
educacion técnico profesional superior, educacion terciaria y oiros de analoga
naturaleza pulblica o privada, habilitados por el Ministerio de Educacion vy
Cultura o por la Administracion Nacional de Educacidn Publica.

A los efectos de su usufructo sera necesario acreditar el examen rendido y
haber aprobado por o menos dos materias en el afio civil anterior. La referida
licencia se reducira a un maximo de diez dias habiles, cuando el funcionario
solo haya aprobado dos materias en dos afios civiles inmediatos precedentes
a la fecha de la solicitud. '

Estos requisitos no seran de aplicacién en los casos en que el funcionario
esté cursando el primer afno de sus estudios o inicie una nueva carrera.

También tendran derecho a esta licencia los funcionarios profesionales y
técnicos que cursen estudios de postgrade, maestria y doctorados, asi como
a los efectos de realizar tareas de caracter preceptivo para la finalizacion de
sus programas de estudio, tales como presentacion de tesis, monografias y
carpetas finales.

Por maternidad. Toda funcionaria publica embarazada tendra derecho
mediante presentacion de un certificado médico en el que se indique la fecha
presunta del parto a una licencia por maternidad. La duracién de esta licencia
serd de catorce semanas. A esos efectos la funcionaria embarazada debera
cesar todo trabajo una semana antes del parto y no podra reiniciarlo hasta
cumplir el total del periodo de licencia concedido. La funcionaria embarazada
podra adelantar el inicio de su licencia hasta seis semanas antes de la fecha
presunta del parto. Cuando el pario sobrevenga después de la fecha
presunta, la licencia tomada anteriormente sera prolongada hasta la fecha del
alumbramiento y la duracion del descanso puerperal obligatorio no deberg ser
reducida. En caso de enfermedad que sea consecuencia del embarazo, se
podra fijar un descanso prenatal suplementario. En caso de enfermedad gue
sea consecuencia del parto, la funcionaria tendra derecho a una prolongacion
del descanso puerperal cuya duracién sera fijada por los servicios médicos
respectivos.



4)

5)

6)

N

8)

9)

En caso de nacimientos muitiples, o con aiguna discapacidad, o nacimientos
prematuros con menos de freinta y dos semanas de gestacién y que
requieran internacién, el padre y la madre, biolbgico o adopiivo, tendran
derecho a licencia mientras dure dicha internacién con un méximo de sesenta
dias. Al termino de esta licencia comenzara el usufructo de la licencia por
maternidad, que sera de dieciochc semanas, o la de paternidad.

Por paternidad, de diez dias hébiles.

Por adopcion, de seis semanas continuas, que podra ser aplicable a pattir de
gue se haya hechc efectiva la entrega del menor. Cuando los dos padres
adoptantes sean beneficiarios de esta licencia, solo uno podra gozar de la
misma v ai restante corresponderan diez dias habiles.

Por donacién de sangre, o6rgancs y tejidos. Por donacion de sangre, el
funcionario tendra derecho a no concurrir a su trabajo el dia de la donacion.

En el caso de donacion de 6rganos v tejidos, la cantidad de dias sera la que
estimen necesaria los médicos del Instituto Nacional de Donacién y
Trasplanie de Células, Tejidos v Organos, para la recuperacién total del
donante.

Para Ia realizacion de examenes genito-mamarios, las funcionarias tendran
derecho a un dia de licencia a efectos de facilitar su concurrencia a realizarse
examenes de Papanicolaou ¢ radiografia mamaria.

Los funcionarios tendran derecho a un dia de licencia a efectos de realizarse
examenes del antigeno prostatico especifico (PSA) o ecografia o examen
uroidgice.

En el casc de los numeraies 7) y 8} debera presentarse el comprobanie
respectivo.

Por duelo, de diez dias corridos por fallecimiento de padres, hijos, cényuges,
hijos adoplivos, padres adoptantes y concubinos; de cuatro dias en casc de
hermanos v de dos dias para abuelos, nietos, padres, hijos ¢ hermanos



10)

11)

12)

13)

14)

politicos, padrastros o hijastros. En todos los casos debera justificarse
oportunamente,

Por matrimonio o por unién concubinaria reconocida judicialmente, de quince
dias corridos a partir del acto de celebracién o dictado de sentencia.

Para realizar framites jubilatorios, por hasta cinco dias hébiles.

Por violencia doméstica. En casos de inasistencia al servicio debido a
situaciones de violencia doméstica debidamente acreditadas el jerarca
respectivo dispondréa que no se hagan efectivos los descuentos
correspondientes.

Por integracién de Comisiones Receptoras de Votos organizadas por la Corte
Electoral. En caso de ejercer sus funciones, tendran asueto el dia siguiente al
de la eleccion y cinco dias de licencia. Los funcionarios designados como
suplentes que se presenten el dia de la eleccién en el local asighado a la
hora 7, tendran derecho a dos dias de licencia si no suplen a los titulares. La
inasistencia a los cursos de capacitacién hara perder el derecho al uso de ia
licencia establecida.

Sin goce de sueldo. El Director General podra conceder en forma justificada a
los funcionarios de carrera una licencia sin goce de sueldo de hasta un afio.
Cumplido el mismo no podra sclicitarse nuevamente hasta transcurridos cinco
afios del vencimiento de aquella.

El limite de un afio no regira para:

a) Los funcionarios cuyos conyuges o concubinos —tambien funcionarios
publicos— sean destinados a cumplir servicios en el exterior por un
periodo superior a un afio.

b} Los funcionarios que pasen a presiar servicios en organismos
internacionales de los cuales la Republica forma parte, cuando ellos
sean de interés de la Administracion y por un plazo que no podra
exceder de los cinco afios.
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c) Los funcionarios con cargos docentes designados o electos para
desempenar cargos decentes de gobierno universitario.

d) Los funcionarios que deban residir en el extranjero, por motivos de
cumplimiento de cursos o realizacion de investigaciones sobre temas
atinentes a su profesién o especializacion y que sean de interés para la
Fiscalia General de la Nacion.

Quienes obtengan una licencia sin goce de sueldo de hasta un afo,
al vencimiento de la misma deberan retornar a cumplir tareas en ia
Fiscalia General de la Nacion por el plazo de al menos un afio. El
incumplimiento de dicho exiremo se considerara omisién funcional,

El Director General podra conceder en casos especificos
debidamente fundados, a los funcionarios contratados o en régimen de
provisoriato, una licencia sin goce de sueldo de hasta seis meses.

Articulo 15. {(Acumulacién de licencia).- Los respectivos jerarcas dispondran o
conveniente para gue los funcionarios de su dependencia se furnen al tomar la licencia,
de modo de que el servicio no sufra demoras ni perjuicios. Excepcionaimente podra
diferirse para el ano inmediatamente siguiente al que corresponde el goce de la licencia ai
funcionario, cuando medien razones de servicio.

Se prohibe la renuncia al goce de la licencia con el propésitc de qgue estas sean
compensadas por otros medios a favor def funcionario. Ninguna autoridad podra disponer
su pago, excepio en los casos especialmente previstos por la ley. Lo contrario se
considerara falta adminisirativa muy grave.

Solo seran acumulables ias licencias de dos afios consecutivos. Asimismo, nc se
podran acumular mas de treinta dias de licencia por integracion de Comisiones
Receptoras de Votos organizadas por la Corte Electoral o trabajo en Semana de Turismo,
en el periodo de dos afics civiles.

Articulo 16. (Pago de licencias).- En todos los casos de ruptura de la relacion
funcional se debera abonar al funcionario cesante © a sus causahabientes, en su caso, sin
perjuicio de los derechos del conyuge supérsiite, el equivalente en dinero por ias licencias
ordinarias o especiales por tareas extraordinarias que se hubieren generado y no gozado.
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El monto a abonar no podra exceder al equivalente a sesenta dias corridos ni
suspendera |a ejecutividad de los actos de cese.

Articulo 17. (Remuneracion).- Los funcionarios tienen derecho a percibir las
retribuciones correspondientes, entendiéndose por tales no solo el sueldo, sino también
las compensaciones, viaticos, primas y demas complementos, incentivos, beneficios o
gratificaciones, generales y especiales, que se serviran de acuerdo con las normas
vigenies.

Articulo 18. (Descuentos y retenciones sobre sueldos).- Los descuentos y las
retenciones sobre los sueldos de los funcionarios se regiran por la normativa especifica
en la materia.

Articulo 19. (Sueldo anual complementario).- Los funcionarios percibiran un sueldo
anual complementario consistente en la doceava parte del total de las retribuciones
sujetas a montepio percibidas por cualquier concepto en los doce meses inmediatamente
anteriores al 1° de diciembre de cada afio. Para dicho caiculo no se tendra en cuenta el
sueldo anual complementario definido en la presente ley, ni el hogar constituido ni la
asignacion familiar.

Este beneficio se abonara en las mismas oportunidades que disponga el Peder
Ejecutivo para los funcionarios de la Administracion Central.

En caso de que un funcionario egrese del organismo, sea por cese, renuncia,
jubilacidn, fallecimiento u otro motivo, el mismo o sus causahabientes, tendran derecho a
percibir el sueldo anual complementario que no se hubiese percibido, en proporcion ai
tiempo trabajado desde el 1° de diciembre anterior a su egreso.

Articulo 20. (Hogar consfituido).- Los funcionarios casados, en concubinato
reconocido judicialmente o con familiares a cargo hasta el segundo grado de
consanguinidad inclusive, tendran derecho a percibir una prima por hogar constituido.

t a presente prima no podra abonarse a mas de un funcionario pubiico que integre el
mismo nuclec familiar. |

El presente beneficio se ejercera en las condiciones establecidas en la normativa
especifica en la materia.
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Articulo 21. (Asignacion familiar).- Los funcionarios cuyas remuneraciones sean
atendidas con rubros del Presupuesto General de Sueldos y Gasios o con cargo a leyes
especiales tendran ei beneficio de la asignacion familiar en las condiciones establecidas
en la normativa especifica en la materia.

Articulo 22. (Prima por antigitedad).- Los funcionarios tendran derecho a percibir una
prima por antigiiedad cuyo monto y condiciones seran los establecidos en la normativa
especifica en ia materia.

Articulo 23. (Prima por matrimonio o concubinato reconocido judicialmente}.- Todo
funcionario por el hecho de coniraer matrimonio u obtener el reconocimiento judicial del
concubinato percibira por Gnica vez una compensacién en las condiciones que establezca
la Administracion. EI matriimonio o concubinato reconocido judicialmente entre
funcionarios dara origen & la percepcion de una sola prima.

Articulo 24. (Prima por nacimiento o adopcién).- Todo funcionario en razdén del
nacimiento de un hijo ¢ de la adopcién de un menor percibira una compensacién en las
condiciones Gue establezca la Administracion. Cuando ambos padres sean funcionarics,
{2 prima se percibird por uno solo de ellos.

Articulo 25. {(Fondc Nacional de Salud).- Los funcionarios tendran derechc al
régimen de prestacion de asistencia médica a través del Sistema Nacional Integrade de
Salud en las condicicnes establecidas por las leyes y reglamentos correspondientes.

Articulo 26. (Seguro de accidentes de trabajo y enfermedad profesional).- En caso
de accidentes de irabajo o enfermedad profesional los funcionarios estaran cubiertos
conforme a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Articulo 27. {Jubilacidn).- El funcionario tendra derecho a una jubilacién segin la
causal que la determine y conforme a la normativa que regula la materia.

Articulo 28. (Libertad sindical. Derechos colectivos).- Declarase, de conformidad con
ios articulos 57, 72 y 332 de la Constitucidn de la Replblica, los Converios
Internacionales del Trabajo Nos. 87 sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho
de sindicacion, 98 sobre e derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 151 sobre
las relaciones de trabaic en la Administracidn Puablica y 154 sobre la negociacion
colectiva, los articulos 8° a 13 de la Deciaracién Scciolaboral del MERCOSUR v la Ley
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N° 18.508, de 26 de junio de 2009, que los funcionarios comprendidos en el presente
Estatuto tienen derecho a la libre asociacion, a la sindicalizacion, a la negociacién
colectiva, a la huelga y a la proteccidn de ias libertades sindicales.

Articulo 29. (Enumeracion de deberes y obligaciones).- Sin perjuicic de o gue
puedan disponer al respecto otras normas juridicas los funcionarios deben actuar con
arreglo a los siguientes deberes y obligaciones:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

Respetar y cumplir la Constitucién de la Republica, las leyes y disposiciones
reglamentarias. R

Desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes funciocnales con
puntualidad, celeridad, economia, eficiencia, buena fe, lealtad, cortesia y
respeto hacia las personas con quienes debe fratar en su desempefo
funcional.

Dar cumplimiento a las determinaciones de sus superiores jerarquicos. Si el
funcionario entendiere gue lo que se le ordena es contrario a derecho o a las
normas de ética podra pedir a su jerarca que se le reitere a orden por escrito.

Desarrollar ias iniciativas que sean Utiles para el mejoramiento del servicio.

Asistir a su lugar de trabajo y cumplir con la jornada laboral establecida,
dedicando la totalidad del tiempo de ia misma al desempefic de sus
funciones, sin perjuicio del descanso intermedio concedido por la normativa
vigente, en su caso.

Atender debidamente las actividades de formacion, capacitacion y efectuar las
practicas y las tareas que tales actividades conlleven, las que se procurara se
realicen en el horario de trabajo.

Mantener reserva sobre asuntos e informaciones conocidos en razon de su
funcién, aun después de haber cesado en la relacién funcional.

Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, equipos y materiaies cel
Estado principalmente los que pertenezcan a su area de trabajo o estén bajo
su responsabilidad.



9)

10)

11)

12)

_14 -

Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas dando trato y servicic
por igual a quien la norma sefale, sin discriminaciones politico-partidarias, de
género, religiosas, éinicas o de otro tipo, absteniéndose de intervenir en
aqueilos casos que puedan dar origen a interpretaciones de fala de
imparciatidad.

Responder por el gjercicio de 1a autoridad que les haya sido otorgada y por la
ejecucion de las ordenes que imparta.

Declarar por escrito su domicilio real y comunicar en la misma forma todos ios
cambios posteriores del mismo, teniéndose al declarado como domicilio reat a
todos los efectos.

Denunciar ante el respectivo superior jerarquico y, si la situacidn lo amerita,
ante cualquier superior ios hechos con apariencia irregular, ilicita o delictiva
de los gue tuvieren conocimiento en el ejercicio de su funcién.

Articulo_30. (Enumeracion de prohibiciones e incompatibilidades).- Sin perjuicio de
las prohibiciones e incompatibilidades especificas establecidas por otras normas juridicas,
les funcionarios estan sujetos a las siguientes prohibiciones e incompatibilidades:

1)

2)

3)

4)

Realizar en los lugares y horas de trabajo toda actividad ajena a la funcidn,
salvo las correspondientes a la libertad sindical en las condiciones
establecidas en la normativa vigente, reputandose llicita la dirigida con fines
de proselitismo de cualquier especie.

Constituir agrupaciones con fines proselitistas, utilizando el nombre de ia
reparticidon o invocando ei vinculo que ia funcién determina.

Tramitar asunios come gestores, agentes o corredores y, en general, {cmar
en elics cualguier intervencidon que no sea la correspondiente a los cometidos
del cargo o funcion de la reparticion en la que revista.

Intervenir en ei ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas en la atencidn,
tramitacion o resolucion de asuntos que impliquen un conflicto de intereses.



-15-

5) Hacer indicaciones a los interesados respecto de los profesionales
universitarios, corredores o gestores, cuyos servicios puedan ser requeridos o
contratados.

8) Solicitar o recibir cualquier obsequio, gratificacion, comisidn, recompensa,
~ honorario o ventaja de terceros, para si 0 para otros, por los actos especificos
de su funcién, excepto atenciones de entidad razonable que se realicen por
razones de amistad, relaciones personales o en oportunidad de las fiestas
tradicionales en fas condiciones que los usos y costumbres las admitan.

7) Disponer o utilizar informacion previamente estabiecica cemo confidencial v
reservada con fines distintos a los de su funcion administrativa,

8) Utilizar, sin previa autorizacidn, documentos, informes vy otros datos salvo que
el ordenamiento juridico permita su uso sin limitaciones.

9) Actuar bajo dependencia directa dentro de la misma repaiticion u oficina de
aquelios funcionarios que se vincuien por lazos de parentesco dentro del
segundo grado de consanguinidad y afinidad, matrimonio o unién
concubinaria. Los traslados necesarios para dar cumglimiento a lo previsto no
podran causar lesién de derecho alguno, ni afectar su remuneracion.

CAPITULO I
EVALUACION DEL DESEMPERNO

Articulo 31. (Principios generales).- La evaluacion del desempefo se rige por los
principios de objetividad, imparcialidad, transparencia, no discriminacién, equidad y
ecuanimidad y se propendera a la mas amplia participacién de los interesados en el
procedimiento. '

Articulo 32. (Definicién).- La evaluacién del desempefic es el procedimiento
mediante el cual se mide y valora la conducta funcional asi como el rendimiento de los
funcionarios en su desempefio a los efectos de su consideracion en cuanto a la carrera,
los incentivos, la formacion, la movilidad o permanencia en el gjercicio del cargo, de las



_16 -

tareas asignadas o funciones, sin perjuicio de io dispuesto en ei Titulo Hl de la presente
ley.

E! procedimiento a seguir en el sistema de evaluacion del desempefio debera ser
gxpresamente regiamentado de acuerdo con los principios que se establecen en e
oresente Estatuto.

Hasta tanto no se apruebe un sisiemz de evaluacion de desempefio propic dei
organismo, regiré ei vigente para los funcionarios de la Administracion Central.

La evaluacion de desempefio debera estar alineada con la planificacidn estratégica
del organismo y la calificacion resultante debera ser un insumo para los puntajes de
méritos en los concurses de ascensos.

TITULO H
DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
CAPITULO |
INCORPORACION A UN CARGO PRESUPUESTAL
Articulo 33. (Incorporacién a un cargo presupuestal).- Quienes hayan sido
contratados bajo el régimen del provisoriato, regulado en el Titulo lil de la presente ley,
transcurrido el plazo de doce meses de trabajo efectivo y previa evaluacion satisfacicria
de su desempefic, seran incorporados a un cargo presupuestado del escalafsn
respectivo.
CAPITULO Il
SISTEMA ESCALAFONARIO
Articulo 34. {Conformacion del sistema escalafonario).- El sistema escalafonaric de

ia Fiscalia General de ia Nacién se integra por los escalafones o grupos ocupacicnales
gue se indican a continuacion:

cODIGO DENOMINACION

OF Operativo
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DENOMINACION
AD Administrativo
EP Eépeciaiizado
P Técnico Profesional
PC  Profesional y Cientifico
GE Gerencial
Q Particutar Confianza
N Fiscal |

Articulo 35. (Manual descriptivo).- Los cargos, las funciones y los grados de la
estructura escalafonaria estaran relacionados en un manual descriptivo aprobado por el
Director General en el que se describiran cada uno de ellos, con sus principales objetivos,
tareas y requisitos referentes.

Los cargos o funciones que integren cada escalafén y grado se ubicaran dentro de
una escala ascendente aplicando una valoracidon que contemple, entre otros, los
siguientes criterios: grado de complejidad de la tarea, la jerarquia, [a responsabilidad
exigida, las competencias evaluadas a través del conocimiento, la idoneidad y la
experiencia.

Articulo 36. (Personal operativo).~ El escalafon OP comprende ios cargos y contratos
de funcidn publica que tienen asignadas tareas de porteria, limpieza, mantenimiento,
vigilancia, traslado de documentos, materiales y mobiliario y de choferes, asi como otras
tareas similares. |

Articulo 37. (Personal administrativo).- El escalafén AD comprende los cargos y
contratos de funcion publica que tienen asignadas tareas relacionadas con el registro,
clasificacion, manejo de valores, manejo y archivo de datos y documentos, asi como ofras
tareas similares.
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Articulo 38. (Fersonal especializacdo).- El escalafon EP comprende los cargos vy
contratos de funcién plblica que tienen asignadas tareas en las gue predomina la labor de
cargcter intelectual, para cuyo desempefio se requiere conocer técnicas de nivel ierciario
o medio, que avalen su dominio o idoneidad en la aplicacién de las mismas, demostradas
a través de prueba fehaciente.

Articulo 39. (Personal técnico profesional).- El escalafon TP comprende los carges v
contratos de funcién pdbiica de quienes hayan obtenido una especializacién de nivel
terciario, que corresponda a planes de estudio cuya duracién debera ser squivalente a
decs aftos, come minimo, de carrera universitaria liberal y en virtud de los cuales hayan
cbtenido titulo habilitante, diploma o cerlificado. También incluye a quienes hayan
aprobado no mencs del equivalente a tres afos de carrera universitaria incluida en el
escailafon PC.

Articulo 40. (Personal profesional y cientifico).- El escalafén PC comprende ios
cargos y contratos de funcion puablica a los que solo pueden acceder los profesionales,
gue posean titulo universitario expedido, reconocido o revalidado por las autoridades
competentes y que correspondan a planes de estudio de duracion no inferior a cuatro
afios.

Articulo 41. {(Personal gerencial).- El escalaién GE comprende las funciones gue
implican responsabilidad ejecutiva, en las gue predomine“la determinacién de objetivos v
metas a mediano y largo plazo, la planificacion, fa coordinacion y la conduccién giobal de
las acciones respectivas, el desarrollo de programas para implementar politicas
institucionales, la svaluacion de los resuliados y el asesoramiento directo a las
autoridades. En ningin caso estaran comprendidas dentro de este escalafén las tareas de
direccion de unidades de apoyo. Las personas contratadas bajo esie regimen no
adquiriran la calidad de funcionarios publicos y si dicha contratacién recayera en
funcionarios perienecientes al organismo, estos podran reservar su cargo de acuerdo coii’
el régimen previsto en el articulo 21 de la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.

Articulo 42. (Personal de particular confianza).- El escalafén Q comprende ios
cargos cuyo caracter de particular confianza es determinado por ley.

Articulo 43. (Personal Fiscal).- ElI escalafon N comprende los cargos
correspondientes al ejercicio de la funcién misional de la Fiscalia General de la Nacion,
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asi como todos Jos cargos y funciones legaimente equiparados a los mismos en dicha
Fiscalia.

Articulo 44. (Definicién de cargo).- El cargo es una posicién juridica dentro del
arganismo a la que le corresponde un conjunto de actividades asociadas a labores, tareas
administrativas o técnicas, oficios o profesiones con determinado nivel de responsabilidad.

Articulo 45. (Titularidad de cargo).- Todo funcionario presupuestado es titular de un
cargo y tiene derecho a desempenar el mismo en las condiciones que establezca ia
Fiscalia General de Ja Nacidn, de conformidad con la Constitucion de la Repuiblica y la ley.

Articulo 46. (Definicidén de funciones).- Se entiende por funciones a los efectos del
nresente Estatuto el conjunto de tareas asignables a los cargos.

A un mismo cargo se le podran asignar diferentes funciones de similar nivel
relacionadas con su especialidad.

La Fiscalia General de la Nacién asignara las funciones a cada cargo respetando la
correspondencia de nivel entre la funcion y el cargo.

CAPITULO 1l
EL ASCENSO

Articulo 47. (Ascenso).- El ascenso es la mejora en Ia situacion funcional, resultante
de la provisién de un cargo presupuestal mediante un concurso de méritos y antecedentes
o de oposicion y méritos.

Articulo 48. (Derecho al ascenso).- El derecho al ascenso es la posibilidad de
postularse para la provision de cargos presupuestales de cualquier escalaféon y nivel,
conforme con lo dispuesto por el articulo 47 de la presente ley.

Articulo 49. (Principio y procedimiento).- Los concursos de ascensc para proveer
cargos vacantes valoraran los conocimientos, apiitudes y actitudes de los postulantes,
necesarios para su ejercicio, su calificacién o evaluacion del desempeifio anterior, la
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capacitacidn que posee en relacion al cargo para el cual concursa y los antecedentes
registrados en su foja funcional.

£l ascenso se realizara a través de concurso de oposicidn y méritos o méritos v
antecedenies.

En primer términc se evaluaran todos los postulantes del organismo que cumpian
con los requisiios excluyentes del llamado, cualquiera sea el escalafon y grade al gue
pertenezcan y que cuenten con antigliedad de un afic en el organismo.

De resultar desierto, podra proveerse por un llamado publico y abierto bajo el
régimen del contrato de provisoriato.

Las convocatorias podran realizarse a través de uno o mas llamados.

CAPITULO IV
SISTEMA DE ROTACION

Adiculo _50. (Cambio de funcién).- El Director General podra asignar al cargo
diferentes funciones, en atencion a las necesidades de la Fiscalia General de la Nacion, al
dictamen de una Junta Médica o a la planificacién de los recursos humanos, sin perjuicio
de la capacitacion adicional que sea necesaric impartir a su titular para posibilitarlo.

Las tareas definidas para los cargos deberan respetar el nivel de los mismos y las
fabores, oficios, trabajos iécnicos, administrativos o profesionales de su especialidad.

La asignaciéon de una nueva funcién a un cargo no requiere de la vacancia del
mismo.

Adiculo 51. (Traslados).- El Director General podra disponer el traslado de
funcionarios de una a oira unidad para desarroliar iguales o diferentes tareas, en atencion
a sus necesidades de gestidn y a la planificacion de los recursos humanos.

Las tareas asignadas deberan respetar el nivel del cargo y las labores, oficics,
trabajos técnicos, administrativos o profesionales de su especialidad.
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Ei Director General, los Directores de Area, de Division o de Departamento podran

disponer traslados dentro de sus dependencias. Cuando €l trasliado no sea dispuesto por
el Director General debera ser comunicado al mismo.

Si el traslado a disponer implica que el funcionario deba pasar a trabajar en un
departamento diferente al de su residencia, previamente se debera recabar su
conformidad. |

CAPITULO V
TIPOS DE FUNCIONES

Ariculo 52. (Funciones gerenciales).- Se entiende por funcién gerencial el conjunto
de las funciones que se asignan para desarrollar los procesos estratégicos de gestion. La
reglamentacion determinara las unidades organizativas que quedan comprendidas en
este régimen.

Comprende las funciones pertenecientes a la estructura organizacional vinculadas al
desarrollo y aplicacién de instrumentos de gestién, a la determinacion de objetivos, a fa

planificacion, programacién, coordinacion, gestion y direccidn de actividades y al control y
evaluacion de resultados.

Articulo 53. {Linea de jerarquia).- Dentro del organismo vy en la misma linea
jerarquica, la cadena de mando administrativo la inicia el jerarca del crganismo, le sigue el

Director de Area, el que tiene jerarquia superior al Director de Division y este lo tendré
sobre el Director de Departamento.

Articulo 54. (Director de Departamento).- La funcion que ejerce la supervision de un
Departamento se denomina Director de Departamento y se valora en una de dos

categorias de una banda retributiva segtin el nivel de exigencia y responsabilidad que le
determine la Fiscalia General de la Nacién.

Articulo 55. (Director de Division).- La funcién que ejerce la conduccién de una

Division se denomina Director de Divisidn y se valora en una banda retributiva segin el
nivel de exigencia y responsabilidad que le determine la Fiscalia General de la Nacién.
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Articulo 58. (Director de Area).- La funcion que ejerce la alta conduccién de un Area
se denomina Director de Area y se valora en una de dos categorias de una banda
retributiva segin el nivel de exigencia y responsabilidad que le determine la Fiscalia
General de la Nacién.

Articulo 57. (Asignacién de funciones gerenciales).- La asignacion de las funciones
gerenciales debe realizarse por concurso de oposicion, presentacion de proyectos y
méritos, en el que se evalien las competencias requeridas para el gerenciamienio, los
conocimientos y destrezas técnicas.

Hasta tanto no se realice el referido concurso, estas funciones podran asignarse
transitoriamente por ei Director General a funcionarios dei organismo.

Articulo 58. (Suscripcion de un compromiso de gestion).- La persona seleccionada
para desempefiar una funcién gerencial debera suscribir un compromiso de gestidn
definido por el jerarca, independientemente de su proyecto presentado, a desarrollar en la
unidad correspondiente, en atencidon a las pautas, politicas y esfrategias definidas vy
alineado al Plan Estratégico del organismo.

Las funciones gerenciales seran evaluadas considerando el desempefic de la
persona contratada conforme al sistema de evaluacion adoptado por el organismo vy al
cumplimiento de les compromisos de gestion pautados. La permanencia en ia funcion
estara sujeta a su evaluacion favorable.

La evaluacién negativa en ef desempeno de las funciones gerenciales determinara la
rescision del contrato.

Ei funcionario de carrera que resulte evaiuado negativamente volvera a desempefar
tareas correspondientes a su cargo reservado.

Articulo 59. (Procedimienio para la asignacion de funciones).- En primer término se
evaluaran los postulantes del organismo que cumplan con los requisitos excluyentes de!
llamado, cualquiera sea el escaiafén y cargo al que pertenezcan, que hayan ejercidc
ininterrumpidamente como minimo durante un afio el cargo del que son titulares.
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Cumplido el procedimiento anterior y de resuitar desierto, se realizara un llamado
ptblico y abierto, de oposicion, presentacion de proyectos y meriios, en el gue se evailen
las competencias requeridas para el gerenciamiento, los conocimientos y destrezas
técnicas. La persona seleccionada suscribird un contrato de funciones gerenciales,
definido en el Titulo ill de la presente ley.

Las convocatorias podran realizarse a través de uno o mas llamados.

Articulo 60. (Régimen horario y exigencia de dedicacion de las jefaturas de
departamentos, divisiones, areas y de similar responsabilidad que se determinen).- Los
cargos de carrera grado IX, funciones gerenciales y de simiiar responsabilidad que se
determinen, exigen un minimo de cuarenta horas semanales efectivas de labor y
dedicacion exclusiva. Esta ultima solo quedara exceptuada por la docencia universitaria y
la produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, siempre que no se origine
en una relacion de dependencia.

La determinacion de la exclusividad debera responder a razones de servicio
debidamente fundadas y en tal caso |a retribucion deil cargo sera incrementada en un 50%
(cincuenta por ciento).

Cuando quien ejerza estas funciones sea un funcionario perteneciente al
escalafon N la mencionada exclusividad se regira por lo establecido en el estatuto de los
fiscales en materia de incompatibilidad.

CAPITULO VI
SUBROGACION

Articulo 61. (Obligacion de subrogar).- Todo funcionario tiene la obligacion de
sustituir al titular de un cargo o funcion superior en caso de ausencia temporaria o de
acefalia de los mismos.

Articulo 62. (Procedimiento) .- El jerarca de la unidad a la cual corresponda dispondré
nmediatamente fa sustitucién seleccionando entre los funcionarios gue cubran el perfii del
puesto a subrogar. La subrogacion debera ser comunicada al Director General o a quien
este disponga.
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Ninguna subrogacién podra realizarse por un término superior a los dieciocho
meses, dentro dei cual deberd proveerse la titularidad de acuerdo a las regias del
ascenso. Quedan exceptuadas del plazo fijado aquellas situaciones en las cuales iz ey
prevea la ausencia por un plazo mayor y en consecuencia no pueda proveerse la
titularidad.

Para los funcionarics que subroguen z aquellos que pasen a ocupar carges politicos
c de particular confianza o funciones gerenciales, no regira el plazo establecido en el
InCiso precedente. '

La resolucion a que hace referencia el inciso primero, establecera el derecho del
funcionario a percibir las diferencias de sueldo del puesto que pasa a ocupar y ei del suyc

propio. Las referidas diferencias se liquidaran desde el dia en que el funcionario tome
posesion del cargo o funcidn.

CAPITULO VII
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
Articulo 63. (Potestad disciplinaria).- La potestad disciplinaria es irrenunciable.
Constatada una irregularidad o ilicito en el servicio o que lo afecte directamente aun
siendo extrafios a é&i, se debe disponer ia instruccion del procedimiento disciplinario que

corresponda a la situacion.

Constatada efectivamente, en el respeciivo procedimiento disciplinario, la comisién
de una falta y su responsable, se debe imponer la sancion correspondiente.

| a violacién de este deber configura falta muy grave.

Articulo 64. (Principios generales).- LL.a potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo
a los siguientes principios:

1) De proporcionalidad o adecuaciéon. La sanciéon debe ser proporcional o
adecuada en relacién con la falta cometida.
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3)

4)

2)

6)
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De culpabilidad. Se considera falta disciplinaria los actos u omisiones
intencionales o culposas, quedando excluida toda forma de responsabilidad
objetiva.

De presuncién de inocencia. El funcionaric sometido a un procedimiento
disciplinario tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su
dignidad y se presumira su inocencia mientras no se establezca su
culpabilidad por resolucién firme dictada con las garantias del debido procesc,
sin perjuicio de la adopcidn de las medidas preventivas que correspondan.

Del debido proceso. En todos los casos de imputacion de una irregularidad,
omisién o delito, se debera dar al interesado la oportunidad de presentar
descargos y articular su defensa, sobre los aspectos objetivos o subjetivos del
caso, aduciendo circunstancias atenuantes de respensabilidad o causas de
justificacion u otras razones.

"Non bis in idem". Ningtn funcionario podra ser sometido a un procedimiento
disciplinario mas de una vez por un mismo y unico hecho que haya producido,
sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles que pudieren coexistir.

De reserva. El procedimiento disciplinario sera reservado, excepto para &l
sumariado y su abogado patrocinante. La violacion a este principic sera
considerada falta grave.

Articulo 65. (Definicién de falta).- La falta susceptible de sancidn disciplinaria es todo

1)

2)

acto u omisicn del funcionario, intencional o culposo, que viole los deberes funcionales.

consideran deberes funcionales las obligaciones, prohibiciones e

incompatibilidades del funcionario establecidas por la regla de derecho.

Articulo 66. (Sanciones).- Sin perjuicic de ofras que las normas legales establezcan,
se podra imponer por razon de faltas cometidas, las siguientes sanciones:

Observacion con anotacién en el legajo personal del funcionario.

Amonestaciéon (apercibimiento) con anotacion en el legajo personal del
funcionario.
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3) Suspensidn hasta por el término de seis meses. La suspension hasta de tres
meses sera sin goce de sueido o con la mitad de sueldo segun la gravedad
del caso. La que exceda de este dltimo término sera siempre sin goce de
sueldo.

Todo descuento por sancion se calculara sobre las partidas permanentes
sujetas a montepio que integran el salario percibido por el funcionario en e
momento de la infraccion.

4) Destitucion.

Articulo 67. (Clasificacion de las faltas en leves, graves y muy graves).- Las faltas, ai
momento de impuiarse, se deberan clasificar en leves, graves y muy graves, aiendiendo a
las siguientes circunstancias:

1) El deber funcional violentado.

2) El gradc en gue se haya vuinerado la normativa aplicable.
3) La gravedad de ios dafios catisados.

4) El descrediio para la imagen publica de la Administracion.

La comprobacion de las faltas leves ameritard las sanciones de observacidén o
amonestacidon con anotacion en el legajo personal del funcionario o suspensién hasta por

diez dias, no resuitandc necesaria ia instruccion de un sumario administrativo.

Las faltas graves ameritaran la sancién de suspension a partir de diez dias y hasta
por el término de seis meses.

Las faltas muy graves ameritaran la destitucién.

L.as sanciones de suspension mayores a diez dias y la destitucion solamente podran
imponerse previo sumaric administrativo.
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Articulo 68. {(Procedimiento disciplinario abreviado para faltas leves).- Las sanciones
de observacion y amonestacion con anotacion en el legajo, podran imponerse previa vista

al funcionario, quien podra presentar sus descargos.

En caso de faltas que puedan dar mérito a suspensiones de hasta diez dias, el
jerarca de la unidad donde el funcionaric desempefia sus tareas dispondra una

investigacion de urgencia, la que debera sustanciarse en un plazo de setenta y dos horas.

Cumplida la misma se dara vista al funcionario.
Articulo 69. (Apreciacion).- La responsabilidad disciplinaria sera apreciada y

sancionada independientemente de la responsabilidad civil o penal, sin perjuicio de o
dispuesto por el numeral 3) del articulo 76 de la presente ley.

La responsabilidad disciplinaria aumenta en funcion de la jerarquia del funcionario, €l
grado de afectacién del servicio y la gravedad de los dafios causados.

Articulo 70. (Reincidéncia).- Se entiénde por reincidencia el acto de cometer una

falta antes de transcurridos seis meses desde la resolucion sancionatoria de una faita
anterior. La reincidencia debera ser considerada como agravante al momento de imponer

la sancién correspondiente.

Articulo 71. {(Clausura).- Los procedimientos se clausuraran si el organismo no se
pronuncia scbhre el fondo del asunto en el plazo de dos afics, contados a pariir de la
resoiucion que dispuso la instruccion del sumario.

£l computo del plazo referido se suspendera:
1) Por un término maximo de sesenta dias, durante la tramitacion de

ampliacién o revision sumarial.

2) Por un plazo maximo de ftreinta dias en cada caso, para recabar los
dictamenes de la Comision Nacicnal del Servicio Civil y de la Fiscalia de

Gobierno cuando corresponda.
3) Por un plazo maximo de noventa dias durante el cual la Camara de
Senadores tiene a su consideracion el pedido de venia constitucional para la

destitucion, en caso de corresponder.
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Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicaciéon en el caso de funcionarios
sometidos a la Justicia Penal.

Las disposiciones contenidas en el presente articulo comenzaran a regir a partir de
la vigencia de este Estatuto.

Articulo 72. (Prescripcion).- Las faltas administrativas prescriben:

1) Cuando ademas constituyen delito, en el término de prescripcion de ese
delito.

2} Cuando no constituven delito, a los seis afics.

El plazo de prescripcion de la falta administrativa empieza a correr de la misma
forma que el previsto para el de la prescripcion de los delitos en el articulo 119 del Cédigo
Penal.

La prescripcion esiablecida en este articuio se suspende por la resolucién que
disponga una investigacion administrativa o la instruccion de un sumario por la falta
administrativa en cuestidn.

Articulo 73. (Remision).- En materia de responsabilidad disciplinaria regiran ias
disposiciones contenidas en la Ley N° 19.121, de 20 de agosto de 2013 y su Decreto
Reglamentario N° 222/2014, de 30 de julio de 2014, en todo cuanto no se oponga & o
previsto en el presenie Estatuto.

CAP{TULGC VIlI
RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 74. (Recursos administrativos).- Contra los actos administrativos podran

interponerse los recursos previstos por la Constitucion de la Republica v las normas
juridicas de rango inferior aplicables.
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CAPITULO IX

DESVINCULACION DEL FUNGIONARIO PUBLICO

Articulo 75. (Desvinculacion del funcionario publico).- Seran causales de cese o
extincién de la relacion funcional la destitucion, la renuncia, la jubilacién, la edad, el
fallecimiento, la inhabilitacién y la revocacion de la designacién, de acuerdo con o
estabiecido en ta Ley N° 19.121, de 20 de agosto de 2013.

Articulo 76. (Destitucion por ineptitud, omisidbn o delito). Seran causales de
destitucion:

1) Ineptitud. Se entiende por ineptitud la carencia de idoneidad, la incapacidad
personal o inhabilitacion profesional.

Sin perjuicio de ello, se configurara ineptitud cuando el funcionario obtenga
evaluaciones por desempefio insatisfactorias en dos periodos consecutivos y
rechace la recapacitacion cuando no haya alcanzado el nivel satisfactorio
para el ejercicio del cargo o desempefio de la funcién.

2) Omisidn. Se entiende por omision, a los efectos de la destitucion, el
incumplimiento muy grave de las obligaciones funcionales.

Sin perjuicio de ello, se considerara omisién por parte del funcionario, el
incumplimiento de las tareas en los servicios gue sean declarados esenciales
por ta autoridad competente.

Asimismo, los funcionarios incurriran en ineptitud u omision, seguln
corresponda, cuando acumulen diez inasistencias injustificadas en un afio
calendario o cuando, a través de los mecanismos de control de asistencia,
efectlen registros correspondientes a otra persona o resulten beneficiados
por el registro realizado por otra, siempre gue lo hubieran solicitado.

3) Delito. Se entiende por delito toda conducta tipica, antijuridica y culpable por
la que el funcionaric sea condenado penalmente. En fodos los casos de
sometimiento a la Justicia Penal de un funcionario ¢ de condena ejecutcriada,
la Fiscalia Genera! de la Nacidn apreciara las circunstancias y situacion del
mismo, a efectos de solicitar o no la destitucion.
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Articulo 77. {Renuncia).- La renuncia pusde ser expresa o tacita. El primer caso se
configura cuando ia solicitud de! funcionario sea aceptada por el Director Generai. E!
segundo caso se configura cumplidos tres dias habiles continuos en que el funcionario
faltare a sus tareas sin aviso e intimado por medio fehaciente al reintegrc bajo
apercibimiento, no se presente a trabajar al dia laborable inmediatamente posterior a la
intimacién, sin perjuicio de lo gue establece el articulo 86 de la Constitucion de la
Republica. La misma se realizara en el domicilio denunciado por el funcionario en su
legajo.

TITULO Il
DE LOS FUNCIONARIOS CONTRATADOS

Articulo 78. (Régimen general).- El personal contratado por la Fiscalia General de la
Nacidn sera la excepcidn al personal presupuestado v la solicitud de contratacién debera
esiar debidamente fundamentada por el Jerarca de! organismo y autorizada por la Cficina
Nacicnal del Servicio Civil.

Articulo 79. (Personai en régiman de provisoriato).- Es el personal que en virtud de
un contrato, formalizado por escrito, presta servicios de caracter personal, por el término
de doce meses, en las condiciones establecidas por la normativa vigente.

El contrato de provisoriato solo se podréa realizar cuando el organismo {enga vacante
de ingreso y no haya personal a redistribuir gue pueda ocuparla.

Se consideran vacantes de ingresc las que se encueniren en el (itimo nivel del
escalafon correspondiente o aquellas gue, habiéndose procedido por el régimen del
asceinso, no se hubieran podido proveer. '

Las vacantes de ingreso del Gliimo nive!l del escalafén no podran ser provistas por &l
mecanismo del ascenso.

Articulo 80. {Personal de funcion gerencial).- Es el personal seleccionado conforme
con o dispuesto por ei articulc 59 de la presente ley que, en virtud de un conirato de
funcidn gerencial, formalizado por escrito, presta servicios de caracter perscnal, en
funciones de supervision, de conduccidn o de alta conduccion.
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Articulo 81. (Personal con contrato de trabajo).- Es &l persdnal que, en virtud de un
contrato de ftrabajo, formalizado por escrito, desempefie tareas ftransitorias,
excepcionales, a {érmino o tareas permanentes especificas cuyo aumento de volumen
fransitorio no pueda ser afrontado por los funcionarios presupuestados y cuya
coniratacion se realiza con cargo a partidas para jornales y contrataciones, por el plazo de
hasta dos afios y prorrogas por idéntico plazo.

Articulo 82. (Mecanismos de seleccién).- La seleccion de postulantes se realizara en
todos los casos por concurso de oposicion y méritos 0 méritos y antecedentes. Las bases
podran prever en el caso de que el numero de aspirantes asi lo amerite, una instancia de
sorteo en forma previa al inicio del procedimiento de seleccion a aplicar.

Articylo 83. (Informacién).- El personal en régimen de provisoriato debera recibir
informacién en relacion a los objetivos institucionales y la estructura administrativa de la
entidad, la organizacion estatal uruguaya, los cometidos y funciones del Estado y respecto
de los derechos y obligaciones, régimen disciplinario, régimen retributivo, carrera
administrativa y ética publica del funcionario.

Articulo 84. (Tribunal de Evaluacion de! personal del provisoriato).- A los efectos de
su evaluacion se designara un Tribunal, el que se confermara con tres miembros titulares
con sus respectivos suplentes: un miembro designado por el Director General o quien io
represente, quien lo presidira, el supervisor directo del aspiranie y un representante de los
funcionarios. En todos los Tribunales habra un veedor que sera propuesto por el sindicato
de funcionarios mas representativo de la Institucién, guien una vez comunicada por el
jerarca la convocatoria, tendra un plazo perentorio de cinco dias habiles previos a la fecha
de constitucidon det Tribunal, para informar mediante nota, el nombre y cédula de identidad
del veedor y su suplente al area de Gestién Humana del organismo. Si vencido dicho
plazo el mencionado sindicato no realiza la propuesta del veedor, el Tribunal de
Evaluacidn comenzara a actuar sin el mismo. Los veedores deberan ser funcionarios de
reconocida idoneidad, pudiendo el mismo veedor participar en varios Tribunales. Ef
veedor participara en el Tribunal, con voz pero sin voto. Los veedores seran convocadcs
obligatoriamente a todas las reuniones de! Tribunal, debiéndosele proveer de la misma
informacion.

Dicho Tribunal debera constituirse cuarenta y cinco dias antes de finalizar el periodo
de! provisoriato y expedirse indefectiblemente en forma previa al vencimiento del plazo
contractual.
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Articulo_85. (Prohibicién).- No se podran celebrar contratos dentro de los doce
meses anteriores a la finalizacidn de cada periodo de gobierno. No obstante se podréan
incorporar en un cargo presupuestado a los provisoriatos que en dicho periodo hayan
superado la evaluacién correspondiente.

Articulo 88. (Procedimiento disciplinario).- Constatada una falta se le dara visia al
funcionario contratado para que efectle sus descargos y previa evaluacién de estos, de
los antecedentes y de la perturbacidn ocasionada al servicio, el jerarca aplicara la sancidn
correspondiente de conformidad con el debido proceso, sin que sea necesaria la
instruccion de un sumario administrativo. La gravedad de las faltas asi como la reiteracién
de las mismas podra configurar ia rescision del contrato.

Articulo 87. (Rescisidn).- En cualguier momento previo al ven(;in{iento del plazo
estipulado, la Fiscalia General de la Nacion podra por razones de servicio debidamente
fundadas poner fin a la relacidn contractual, a excepcién del régimen de provisoriato, con
un preaviso de freinta dias, sin que se genere derecho a reclamo de indemnizacion de
especie alguna por parte del funcionaric contratado.

En caso de presentacion de renuncia por parte del funcionario contratado, la misma
se hara efectiva una vez aceptada por la Fiscalia General de la Nacion.
TiTULO IV
Articulo 88. (Regiamentacidn).- Las disposiciones del presente Estatuto serdn
reglamentadas por ef Director General de la Fiscalia General de la Nacion.
TiTULOV
NORMAS TRANSITORIAS
Articulo 89.- A partir de la vigencia de la presente ley no seran de aplicacidén todas

aquellas disposiciones generales o especiales que se opongan o que sean contrarias a ic
dispuesto por esta.



-33-

Articulo 90 .- Aquellos funcionarios pertenecientes al organismo a ia fecha de entrada
en vigencia de la Ley N°® 19.334, de 14 de agosto de 2015, mantendran su derecho a la
inamovilidad requiriéndose en estos casos la correspondiente venia constitucional para su
destitucion.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 2 de octubre
de 2018.

(\C)\.}J\ !
JORGE GANDINI
Prasidente

Secretaria j \






