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SENORA SECRETARIA.- De acuerdo con el articulo 36 del Reglamento de la
Camara de Representantes, corresponderia designar un presidente ad hoc.

SENOR MERONI (Jorge).- Propongo al sefior diputado Nicolas Viera.
SENORA SECRETARIA.- Se va a votar.

(Se vota)

—Ocho en nueve: AFIRMATIVA.

SENOR PRESIDENTE (ad hoc) (Nicolas Viera).- Habiendo nimero, esta abierta la
reunion.

—El sefior diputado Rubén Bacigalupe ha pedido la palabra para un asunto previo.
SENOR Bacigalupe (Rubén).- Buenos dias.

Quisiera saber cudl va a ser la mecénica que llevaremos adelante con los invitados
en la sesion del dia de hoy. Advierto que quienes nos visitan tienen la idea de hacer una
presentacion; entonces, a nosotros nos gustaria exponer previamente sobre la situacion
por la cual convocamos a las autoridades, a fin de que todos los compafieros de la
Comision sepan de qué estamos hablando; luego, podemos intercambiar preguntas.
Consulto si les parece que ese procedimiento es correcto.

SENOR PRESIDENTE.- La Mesa entiende que corresponde que el diputado
Bacigalupe, quien fue el proponente de la convocatoria que luego hizo suya la Comisién,
pueda realizar el planteo y que los invitados respondan en funcion de ello.

SENOR MERONI (Jorge).- Antes de recibir a la delegacion, quisiera recordar que
tenemos a estudio el proyecto de ley sobre alimentacion y que el diputado Abdala habia
manifestado que queria plantear algunas modificaciones o correcciones. Quizas seria
bueno que nos las hiciera llegar, asi las podemos analizar para comenzar a abordar el
tema en la préxima sesion de la Comision.

SENOR PRESIDENTE.-Con respecto al tratamiento del proyecto sobre
alimentacion, también corresponde consultar si los sefiores legisladores y las sefioras
legisladoras desean sugerir alguna convocatoria.

Hay una solicitud de la diputada Rettich, de la Asociacién de Celiacos, recogida por
la Secretaria y es la Unica que por el momento se tiene. Asimismo, se toma apunte de lo
propuesto por el sefor diputado Meroni que, por lo que entiendo, el sefor diputado
Abdala acepta.

SENORA LUSTEMBERG (Cristina).- Habiamos acordado que, con las
observaciones desde el punto de vista juridico que hizo llegar como comentarios verbales
el sefior diputado Abdala, estariamos bien para ir redondeando la discusion, por lo menos
en este ambito del proyecto. Luego, nosotros les vamos a mandar junto con el proyecto
de primera infancia una versiéon diferente, con aportes que hemos recibido, cuando
decidamos como colectivo comenzar a discutirlo.

SENOR ABDALA (Pablo).- Comparto todos los comentarios que se han formulado.
Para colaborar con la eficiencia de la Comision, tal vez mas que proponer un proyecto
alternativo o férmulas sustitutivas -sin perjuicio de que pueda traer alguna por escrito con
relacion a alguna disposicion- se me ocurre que, si esa es la voluntad de la Comision, lo
mejor sera abocarnos al andlisis del proyecto y empezar a estudiar cada uno de sus
articulos.
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Esta iniciativa tiene origen en un acuerdo marco del Parlamento Latinoamericano,
donde se le dio forma de proyecto de ley interna y después fue reformulado por el &mbito
interinstitucional que recibimos en la Ultima sesién. Adverti que hay muchos aspectos que
deben ser ajustados en cuanto a las disposiciones que contiene la iniciativa, pero
supongo que eso lo vamos a ir viendo sobre la marcha, analizando articulo por articulo.
Con relacion a eso y recogiendo el planteo del sefior diputado Meroni, con mucho gusto
en algunas disposiciones voy a hacer alguna propuesta de redaccion sustitutiva.

(Ingresa a sala una delegacion de representantes del Ministerio de Desarrollo Social
y del Consejo de Educacion Inicial y Primaria)

SENOR PRESIDENTE.- La Comision Especial de Poblacion y Desarrollo tiene el
agrado de recibir a una delegacion del Ministerio de Desarrollo Social, integrada por la
sefiora Soledad Diaz, directora de la Oficina Territorial de San José; la asistente social,
sefiora Rosa de Leon, directora de Trabajo Promovido; a la sefiora Liliana Miraballes, jefa
de Uruguay Trabaja y a la representante del Consejo de Educacion Inicial y Primaria,
magister Irupé Buzzetti, directora general.

El sefior diputado Bacigalupe fue quien realiz6 la solicitud de convocatoria por el
tema que esta en conocimiento de ustedes y que ahora va a desarrollar. Luego, daremos
la palabra a los integrantes de la delegacion.

SENOR BACIGALUPE (Rubén).- Gracias, sefior presidente.

Muchas gracias por la comparecencia de la delegacion, tanto del Mides, como de
Primaria. Nosotros realizamos esta convocatoria ante una situaciébn de la que
seguramente estaran en conocimiento quienes han venido, sobre el hecho acaecido en la
Escuela N° 68 de la ciudad de San José, sobre un beneficiario trabajador del Programa
Uruguay Trabaja del Mides, que se encontraba en ese momento realizando tareas de
mantenimiento, de pintura en esta escuela. Para ilustrar a los compafieros -ya
adelantamos algo cuando solicitamos a la Comisién hacer esta convocatoria-, les voy a
relatar lo que sucedio, si bien lo que queremos es tener la version oficial de Primaria y del
Mides.

Segun la version que tenemos -contada por padres e inclusive por el padre del nifio
que protagonizo el hecho-, la situacién que se dio fue que un trabajador, un beneficiario
del Programa que mencionamos, entré al bafio de varones, donde habia dos nifios, tomo
en brazos a uno de ellos, lo inclind de cabeza y lo llevé a un inodoro, y como
aparentemente ese inodoro no estaba tan sucio, lo llevo a otro. Ante esta situacion, los
dos nifios hicieron la denuncia, no sé si a la maestra o a la subdirectora, y esto
desencadend la situacién con los padres y la denuncia tanto en el Mides como en
Primaria.

Sabemos que hubo reuniones por parte del Mides y de Primaria con un grupo de
padres y con la comision de fomento -a las que, obviamente, no concurrimos- y es por
eso que queremos tener la version oficial de las autoridades. En este tipo de hechos
siempre hay dos visiones; tuvimos la que Primaria expres6 publicamente y, también, la de
la encargada del Mides en San José, la sefiora Soledad Diaz. Asimismo, tuvimos
contacto con padres Yy, en particular, con el papa del nifio afectado, y entendimos que lo
mejor seria que en esta Comision pudiéramos hacer las preguntas del caso para se
dieran las explicaciones necesarias, quedando constancia en la versién taquigrafica. En
definitiva, lo mas importante es que este tema quede claro aqui en el Parlamento.

También nos gustaria saber si existe algun protocolo de accién, tanto cuando
trabajadores -no solo como en este caso, que son beneficiarios del Mides- como
empresas particulares van a centros de estudios en horarios en que hay estudiantes, y si
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se toman medidas de contencion para que los nifios o estudiantes no ingresen a los
lugares donde se estan haciendo obras.

Lo que sucedid es un hecho lamentable, grave. Obviamente, sabemos que las
autoridades, tanto de Primaria como del Mides, no quieren que estos hechos ocurran. Por
€s0 es necesario que entre todos tratemos de minimizar estos riesgos hacia el futuro, si
bien se ha dicho que fue la Unica vez que ocurrié un hecho desagradable como este.

Me gustaria que quedara bien claro -lo hemos dicho en la prensa de San José- que
no estamos en desacuerdo con el Programa Uruguay Trabaja que lleva adelante el Mides
-que hace tiempo que existe-, que no solamente beneficia a quienes lo integran -quienes
a cambio del beneficio econdmico tienen la oportunidad de hacer tareas-, sino que el
trabajo que realizan es en beneficio de la sociedad en su conjunto.

Entendemos que ante estas situaciones debemos priorizar a los nifios o a los
estudiantes que en algin momento pueden llegar a verse afectados.

También me gustaria conocer quién recibié la denuncia por parte de los nifios en el
centro de estudios; si se hizo denuncia policial por parte de los organismos -si no se hizo,
me gustaria saber cudal fue el motivo- ; qué medidas se tomaron con respecto al
trabajador y al trabajo que se venia realizando, y si el nifio recibié ayuda psicoldgica por
parte de Primaria o del Ministerio de Desarrollo Social. Un detalle que no debemos olvidar
es que la madre del nifio es maestra en ese centro de estudios -esto hace que sea una
situacion muy particular- -, lo que implica que ella no haya podido hacer declaraciones ya
gue si bien es parte afectada, integra el centro de estudios. Por este motivo, solamente
nos hemos podido contactar con el padre; fue él quien se comunicd con nosotros.

SENORA BUZZETTI (Irupé).- El 5 de octubre, en la Escuela N° 68, de San José,
finalizado el almuerzo, los nifios fueron a cepillarse los dientes. Este nifio de siete afios
fue al bafio, en el que habia un compafiero de sexto afio y un funcionario de Uruguay
Trabaja, quien lo saludé. Como el nifio no contestd, segun relata la madre en el informe
circunstanciado que se hace en la escuela el dia 8 de octubre, el participante lo toma por
la cintura diciéndole que lo va a tirar de cabeza al véater. El nifio sale corriendo y habla
con la maestra secretaria que estaba en la escuela. La directora estaba en la Inspeccion,
en una reunién de tiempo completo. El niilo comunica lo sucedido a su mam4, que es
maestra de educacion inicial, y a su maestra de segundo afio.

Cuando llega la maestra directora se le explica todo lo acontecido. El nifio
permanecié en la escuela y la maestra mama del nifio comunicé que iba a hacer la
denuncia policial. Inmediatamente, la maestra directora se contacta con el sefior Matias
Delgado, referente operativo de la asociacion Campana. Se localiza dentro del local al
sefior que tuvo el incidente, quien inmediatamente reconoce lo sucedido y se disculpa
frente a la directora diciendo: "Yo lo hice; fue una broma; estuve mal". Esto figura en el
informe que recibimos de la maestra directora y de la maestra inspectora sobre como
sucedieron los hechos.

Se hicieron contactos desde la inspeccion y la direccion de la escuela con los
referentes del programa en la ciudad de San José. La mama del nifio fue contactada los
dias sabado y domingo siguientes al suceso, quien dijo que el nifio habia dormido
correctamente y que no parecia verse afectado.

El Consejo de Educacion Inicial y Primaria se entera de esto el dia lunes y, frente al
informe, decide comenzar a trabajar. Por un lado, se contacta con el Mides para que
tomaran recaudos y para explicar como habia sido la situacion. Por otro lado, se convoca
a una reunion de padres, que figura en la fotocopia que traje, en la que se explico lo que
habia sucedido. El Mides se hizo cargo de la situacion, dejando sin efecto el trabajo de
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pintura de la escuela por dos dias. Los propios papas establecieron que el trabajo se
estaba haciendo de forma ordenada y decidieron que se continuara con el trabajo. Por lo
que deduzco de lo que leo, esta persona no asistio mas a la escuela.

Los nifios estan con el equipo de Escuelas Disfrutables, que esta integrado por
maestros, psicologos y licenciados en trabajo social, que se reunié con los nifios y con el
grupo. El nifio nunca falté a la escuela. El 8 de octubre ya estaba otra vez en clase y el
dia del suceso no se retir0 de la escuela.

Como hoy venia a hablar con ustedes, en el dia de ayer me contacté con el equipo
de Escuelas Disfrutables. Esta trabajando con ese segundo afio y con los padres. Lo que
deducimos de los informes es que la situacion a nivel Escuela, con la palabra de la mama
del nifio, es de normalidad.

En cuanto al protocolo, tenemos, como bien dijo el sefior diputado, protocolos
escritos sobre todo lo que tiene que ver con lo edilicio, es decir, por dénde pueden o no
pasar los nifios cuando una escuela esta en obras. Hace diez afios que trabajamos con
programas como Uruguay Trabaja y con cooperativas sociales -armadas con personas a
las que el Mides da cobertura, pero son ellas las que se distribuyen los trabajos- y no
hemos tenido ningun tipo de problema de esta indole.

Hace diez afios yo era inspectora y me costa que estas personas de Uruguay
Trabaja como las de las cooperativas sociales siempre comieron con los directores,
inspectores y nifios, dentro del local escolar. La Unica precaucion que se tiene es que el
bafio de los nifios no se use de forma comdn. Cuando hay adultos, tratamos de que el
bafio de los nifilos sea solo utilizado por ellos y que los adultos utilicen otro. Los docentes
también utilizan otro bafio. No es que tengan un bafio propio, sino que utilizan el bafio de
los adultos. El bafio de los nifios es de los nifios. Esta persona entr6 al bafio de los nifios.
Es verdad que habia un alumno de sexto afio presente. No hay un protocolo escrito en
este sentido, pero si los nifios tienen que ser vigilados.

En este caso, en el informe que les voy a dejar la maestra secretaria aduce que
habia terminado el almuerzo y que los nifios iban, como hacen siempre, a cepillarse los
dientes, cuando ocurrio la situacion.

Con respecto a la ayuda psicoldgica, ya dije que la brinda el equipo de Escuelas
Disfrutables.

Las denuncias policiales las hacen los maestros cuando se ven afectados. En este
caso, la maestra de segundo afio no la hizo porque estaba la mama del nifio, quien es
maestra de la institucion. Ella fue la que hizo la denuncia policial. EI Consejo de
Educacion Inicial y Primaria realiza investigaciones administrativas a través de su oficina
juridica. En esta situacion tuve que solicitar el expediente a San José porque, dado lo que
comentaron todas las partes y lo que conté la inspectora en el informe de cémo se dio la
situacion, quedo6 en archivo. Puedo dejar en poder de la Comision todos los informes,
empezando por el que llego el dia 5 de octubre, a la hora 18 y 30.

SENORA DIAZ (Soledad).- En el momento en que acontecieron los hechos el grupo
de Uruguay Trabaja estaba acompafiado por dos referentes operativos y por un referente
del equipo técnico. Esas personas estaban acompafiando al grupo, como hacen
habitualmente; los participantes nunca estan solos en el desarrollo de la tarea. Esas
personas tomaron inmediatamente cartas en el asunto, cuando el participante reconoci6
gue habia sido él. Cuando el nifio lo identifica, dijo: "Fui yo, fue una broma, maestra,
disculpeme”, y también se disculpd con el nifio. Es una persona muy joven, de veintiin
afos y era la primera vez que estaba en el grupo.
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La persona que estaba como referente técnico le plante6, después de que se
conversd sobre lo sucedido, que se retirara de la escuela hasta que la situacion se
esclareciera y que quedaba suspendido en sus tareas. Eso fue el dia viernes. El
participante se retiré de la escuela y el nifio permanecié en ella. En ese momento el nifio
no tenia ningun signo de alteracion ni tampoco lo plante6 la mama que participé de la
conversacion en presencia del participante, del referente técnico y, por supuesto, de la
secretaria de la escuela.

El lunes a primera hora nos reunimos en la escuela con la inspectora de zona de
Primaria, la directora de la escuela y los integrantes del equipo técnico de la organizacion
gue gestiona el programa en San Jose€, que es la Asociacibn Campana. En esa instancia
reconstruimos lo que habia sucedido, charlamos y fuimos hasta el bafio para saber como
habian sido los acontecimientos. Ademas, tomamos el relato que hizo el nifio, que la
secretaria habia registrado; se elabor6 un acta, y se mantuvo una conversacion informal
adentro de la escuela con los padres que esa mafiana habian ido a llevar a los nifios,
porgue tenian inquietud por conocer lo que habia pasado. Al dia siguiente se realiz6 una
reunion con los padres que querian tener mas informacién sobre lo que habia sucedido y
como estaba trabajando alli el grupo de Uruguay Trabaja. Esa reunion se generé el
martes de mafiana con la participacion de los padres que quisieron concurrir, se explicitd
el marco del trabajo que realiza Uruguay Trabaja, se explicaron las tareas que se estaban
realizando, se relataron los hechos ocurridos y se acordé una serie de medidas que
garantizaban cierta tranquilidad en el desarrollo del programa en cuanto a la convivencia
en el ambito educativo. Después de esa reunién no hubo mas planteos de parte de los
padres.

También se acordo la intervencién del equipo de Escuelas Disfrutables, que trabajé
con el grupo de segundo afio en el que el nifio esta inserto. Ademas, el participante fue
suspendido y el equipo técnico esté haciendo el seguimiento.

SENORA DE LEON (Rosa).- Seria bueno explicar en qué consiste el programa,
porque quizas no se sabe que hay equipos que trabajan con los participantes, que no
estan solos y por qué cumplen funciones en instituciones publicas. Si se nos permite,
gueremos compartir un video que explica las acciones llevadas adelante en los diez afios
de Uruguay Trabaja.

(Se procede a proyectar un video)

——Vemos que no va a ser posible escuchar el audio, porque no sabiamos que
teniamos que avisar, pero si podemos contarles sobre la participacion de Uruguay
Trabaja en las instituciones publicas.

Uruguay Trabaja es un programa que tiene diez afios, que se cre6 a través de una
ley. El objetivo es intentar mejorar las competencias personales para la insercion laboral
de las personas que participan. La ley establece que pueden participar personas que
tengan entre dieciocho y sesenta y cuatro afios de edad, que sean desocupadas de larga
duracion tomando en cuenta los dos ultimos afios. Ademas, deben tener menos de
noventa jornales aportados a BPS, no haber culminado el ciclo basico de UTU o
Secundaria, encontrarse en situacion de vulnerabilidad social y no haber participado en
ninguna edicién anterior del programa. Es decir que en el programa se participa por Unica
vez.

¢,Cémo acceden las personas al programa? Se inscriben a partir de un llamado
publico que hace el Mides. En los ultimos afios se ha ido incrementando el nivel de
inscripcion y en este momento tenemos un promedio de veinticinco mil personas que se
inscriben todos los afios para tres mil cupos, que son los que establece la ley
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presupuestal. Las personas se inscriben, se pasan al BPS para chequear que se cumplan
los criterios y las que los cumplen participan de un sorteo para cubrir los tres mil cupos en
todo el pais. En el departamento de San José tenemos ciento diez cupos en diferentes
localidades; en la ciudad de San José hay treinta y cinco cupos, y un grupo estaba
participando en la Escuela N° 68.

¢, Coémo funciona el programa? Los treinta y cinco participantes concurren de lunes a
viernes a la instituciéon con la que se hace el convenio. Trabajan de ocho de la mafiana a
dos de la tarde desarrollando tareas de valor social y publico en el mantenimiento de
instituciones publicas. Hacemos acuerdos con instituciones publicas que nos solicitan
pintar, reparar y otras tareas de mantenimiento, y concurrimos con el equipo, que es una
organizacion social que se presenta a una licitacion, es decir que se adjudica de esa
manera. El equipo cuenta con varios integrantes que son acompaifantes sociales. En este
caso, como es un grupo grande de treinta y cinco personas, el equipo cuenta con dos
acompafantes sociales, que en general son psicologos o trabajadores sociales.
Asimismo, hay dos referentes operativos, que asesoran y orientan a los participantes en
cuanto a la tarea a desarrollar. Ademas, el equipo esta constituido por talleristas que
durante ocho meses capacitan al grupo. Hay maestros, técnicos en diferentes areas y
docentes de UTU, porque los participantes realizan una capacitacion especifica en un
area determinada de un oficio, que luego permite mejorar sus competencias para ingresar
al mundo del trabajo.

Los participantes reciben una prestacion econémica, que no es un salario. Nosotros
entendemos que no son estrictamente trabajadores porque, si bien hacen un aporte a
BPS, perciben una prestacion y tienen los derechos que la seguridad social asegura a
todos los trabajadores, no cobran aguinaldo, salario vacacional ni indemnizacion por
despido como el resto de los trabajadores.

A través de un convenio con ASSE perciben una atencion integral de salud, se les
brinda atencién en salud bucal, oftalmoldgica y todos los controles para que egresen con
el carné de salud y poder ocupar un puesto de trabajo.

La participacion de los integrantes en las instituciones publicas en estos ocho meses
vertebra nuestro trabajo, el trabajo de las personas; concurrir a una institucion puablica de
ocho de la mafiana hasta las dos de la tarde, luego de haber desarrollado una serie de
actividades de valor publico, genera en las personas un valor educativo.

Es lo que queriamos contarles en el video que no se pudo proyectar. ES un
programa que en estos diez afios estuvo en mas de mil instituciones publicas. Las
escuelas constituyen las instituciones publicas prioritarias.

Luego de ocurridos los hechos en esa semana fuimos a San José, y mantuvimos
una reunion con el equipo técnico y con todas las instituciones publicas que participan del
programa de San José. Y de las veintitrés instituciones publicas que alli habia solo tres
no pertenecian a Primaria. Quiere decir que para el trabajo con nosotros las escuelas son
un socio muy importante.

Las comparieras dijeron que se toman los cuidados necesariospara la operativa de
Uruguay Trabaja. Imaginen que cuando a una institucion de nifios o adolescentes en el
caso de liceos, a una policlinica u hospital ingresa un grupo de treinta y cinco personas a
trabajar la dinamica institucional se modifica. Y sobre eso hablamos mucho con los
directores de las instituciones, con los referentes, intentando siempre que nuestra labor
interfiera de la menor manera en la vida cotidiana de la institucién. Pero es como cuando
en nuestra casa hay gente en obra: obviamente hay espacios en los que nos cruzamos.
Con esto no queremos restar importancia a lo ocurrido en San José; en el transcurso de
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estos diez afios este quizad haya sido el Unico caso que ocurrid probablemente en un
momento de distraccion de los referentes, que en forma permanente transitan por las
instituciones. Seguro que este joven, en particular, no entendié como se debe proceder y
concurrio al bafio de los nifios sabiendo perfectamente que no pueden hacerlo porque no
es el que tienen habilitado.

Como se expresé se tomaron medidas y esta persona fue desvinculada del
Programa, mas alla de que el Mides hara un acompafiamiento porque, a pesar de que no
participe mas de él y no tenga los beneficios que le brinda a sus participantes, tiene
derecho.

SENORA MIRABALLES (Liliana).- Soy la jefa del Programa Uruguay Trabaja.

Complementando algunas cosas que plante6 Rosa de Leon, queremos reforzar la
idea de que este Programa es socio- educativo- laboral. Significa que todas las personas
gue ingresan al Programa son recibidas por un equipo de trabajo y lo que se hace en
primer lugar es un diagnéstico del punto de partida estableciéndose un proyecto personal
trabajando con esa persona durante los seis u ocho meses, segun el tiempo de extension
del programa. Trabajamos con personas en situacion de extrema vulnerabilidad; por lo
tanto, hay que trabajar todo el tiempo en cuestiones que tienen que ver con habitos y
formas.

El Programa se inicié6 el 24 de agosto, y se desarrolla un proceso grupal para
trabajar con los participantes respecto a como se deben comportar en una institucion
publica. Cuando se integran a la propuesta firman un acuerdo de participacion -es como
el protocolo que menciono el sefior diputado- comprometiéndose a respetar determinadas
condiciones para formar parte de esta propuesta, trabajar de lunes a viernes de ocho de
la mafana a dos de la tarde con determinadas condiciones, respetando las normas
establecidas por la institucion publica a la que irdn no pudiendo establecer vinculos
violentos o agresivos con los funcionarios o con quienes asistan a esa institucion publica.
Ni bien generada la situacion, al tomar conocimiento la organizacion civil, la Asociacion
Campana con la que conveniamos, hablo6 con el participante, solicitandole que se retirara,
pero acompafandolo para saber qué pasa luego de desvinculado del Programa Uruguay
Trabaja.

Asimismo, acompafo a la directora y escuchd toda la situacion brindando todos los
datos a la madre del nifio cuando especifica que se presentara la denuncia.

En lo que se pudo contribuir en ese momento se contribuyd. Inmediatamente se
aviso a la directora Departamental del Mides, actor politico a nivel del departamento, y el
lunes a primera hora se presentan junto con la inspeccién de Primaria recibiendo a los
padres para dar cuenta de la situacion y del funcionamiento del Programa.

Sumado a todo esto -retomando lo que dijo Rosa de Ledn- desde el Programa nos
reunimos con esta organizacion para ver especificamente como se dieron los hechos.
Nos reunimos con Soledad Diaz, directora Departamental y con todas las instituciones
publicas de San José reforzando aquellas cuestiones que entendemos son importantes,
gue no pueden suceder ya que el Programa necesita a la institucion publica para seguir
funcionando. El Programa tiene que funcionar bien y esto no puede volver a pasar.

El Programa cuenta con la figura del supervisor. No significa que estas
organizaciones de la sociedad civil con las que conveniamos funcionan solas durante los
seis u ocho meses, sino que existe un supervisor, que hace un seguimiento, que
mantiene un contacto permanente con esta organizacion, haciéndose una visita por mes.
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Como Programa entendemos que se hizo todo lo que estuvo a nuestro alcance, ya
sea tanto acompafnando a la direccién Departamental de Mides como a Primaria que se
vio ante una situacion dificil. Tratamos de acompafiar y entendemos que lo que estuvo a
nuestro alcance se hizo.

SENOR BACIGALUPE (Rubén).- Tengo algunas dudas sobre la version oficial de
Primaria, de la consejera Buzzetti -no sé si el Mides- sobre como se genero la situacion.
Se dijo que se tomo al nifio por la cintura y ahi quedd. Tenemos algunas declaraciones
publicas de Florit expresando directamente que lo toma de las piernas y que lo lleva
-como contabamos- a los inodoros, y que luego se dijo que habia sido una broma, un
juego, que esta persona no habia tomado conciencia de lo que hizo y pidié disculpas.

Pero segun dijo el padre, los hechos se sucedieron -como se relaté en varias
oportunidades- como manifestamos. Nos parece que aqui esta la situaciéon fundamental.
Los padres y la gente de la Comision de Fomento nos contactaron porque, a su entender,
este tema se quiso minimizar quitandole trascendencia a lo sucedido. Los padres se
vieron desprotegidos, fundamentalmente por Primaria. Fue como que se le dio mayor
trascendencia al Programa Uruguay Trabaja. Vuelvo a reiterar que estoy de acuerdo con
el Programa, pero este hecho conmocioné a los alumnos, a los padres, a los maestros y a
los encargados de este centro de estudios. Fue como que hubieran hecho las reuniones
para explicar a los padres en qué consistia el Programa; priorizaron el Programa sobre
los derechos de los nifios y de los padres. Mas alla del hecho en si eso fue lo que genero
la repercusion en los medios de prensa y que la gente tomara partido de alguna forma,
fundamentalmente las familias. El padre manifestd que ante la situacion generada,
teniendo en cuenta que la mama trabajaba como docente en este lugar, se sentian un
poco presionados. La mama es maestra de este centro de estudios y se vio violentada en
el sentido de no poder ir mas all4 de la denuncia porque, obviamente, se trata de una
situacion muy compleja, no solamente como madre sino como docente.

En mi opinion creo que se priorizd el Programa Uruguay Trabaja sobre la situacion
generada con este nifio. Los padres que se contactaron con nosotros entendian que el
Programa no tendria que haber seguido, mucho menos cuarenta y ocho o setenta y dos
horas después del hecho, mas alla de que creo que quedaban dos o tres dias de trabajo.

Por otra parte, se nos comenté que no solo este trabajador ingresaba al bafio de
varones, sino que era muy comun que mujeres gue trabajan ingresaran al bafio de nifias
para cambiarse y hacer sus necesidades, pero como no habia pasado nada, ese tipo de
cosas se comentaron después. Quiere decir que no fue ese caso aislado.

La version que nos dan de los hechos no es la que tenemos ni la que ha salido a la
prensa. Se ha querido, reitero, minimizar el hecho. Por suerte pasé esto y no algo peor.
Creo que, o hay mas de una version oficial, teniendo en cuenta declaraciones publicas de
Florit 0 no sé; digo esto porque no es la que nos dieron a nosotros ahora, es decir, que
solamente se tomé al nifio de la cintura y ahi quedo la cosa. Me gustaria saber si esa es
la version oficial, que esta escrita, segun dicen.

SENORA BUZZETTI (Irupé).- En realidad lo que hace el Consejo de Educacion
Inicial y Primaria es basarse en los documentos. En todo momento dije que ibamos a
dejar toda la documentacion con la firma de los padres y lo vamos a hacer.

Este documento esta archivado en la Inspeccion Departamental de San José. Alli
dice que lo tomo por la cintura. Obviamente, en el primer momento, cuando nosotros nos
enteramos, lo que se dijo era: "Lo agarrd y lo amenazd con tirarlo". ¢ Como lo agarré? Yo
no le puedo decir porque estaba a 100 kilbmetros. Nos remitimos directamente a lo que
estd escrito de pufio y letra de la maestra directora, y luego al informe circunstanciado
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que entregaron el dia lunes en el que explican toda la situacion y cémo se fueron
contactando con las distintas personas.

Lo que yo omiti decir es que en el local escolar estaba el referente operativo. Aca
dice bien claro, que localiza dentro del local al sefior Gerardo Lemes, otro referente
operativo que estaba con estas personas.

En ningln momento queremos minimizar una situacion que involucra a nifios. Creo
gue el trabajo de nosotros es, precisamente, proteger los derechos humanos de los nifios.

El diputado preguntd por qué volvieron a trabajar en el lugar. Yo le expliqgué que los
padres habian dicho... Esta escuela gand un premio, un premio de pintura, y explica que
estamos trabajando. También es bueno que sepan que de la misma manera que
trabajamos con el Mides trabajamos con el Ministerio del Interior, con personas que estan
privadas de libertad; hemos hecho un convenio con el Ministerio. Algunas escuelas,
especificamente, ahora recuerdo, de San Gregorio de Polanco y también de San José
fueron pintadas por personas que estan detenidas, que concurren con sus referentes a
las escuelas.

El dia previo al 10, la directora mandé un comunicado: Familias de la Escuela N° 68
les contamos que a partir del lunes 10 comenzaran a pintar nuestro local escolar personal
de Uruguay Trabaja Mides. La pintura fue el premio ganado por los alumnos. Tendremos
gue ir desalojando los salones. Esto quiere decir que los padres estaban avisados de esta
situacion.

En ningln momento nosotros minimizamos el hecho. En este expediente figura que
la mama del alumno hizo la denuncia policial y el Ministerio del Interior resuelve en
consecuencia. Enterada de esta denuncia la sefiora juez letrada de Primera Instancia de
4to Turno, doctora Suéarez, dispuso notificacion de prohibicibn de acercamiento del
indagado a la institucién, al menor y a la maestra por noventa dias y la elevacion de los
antecedentes. Esto es todo publico. Yo voy a dejar estos documentos a la Comisién. No
creo que sea correcto que se minimice. Muchas veces la prensa pregunta lo que paso y
uno dice: "Bueno, parece que un funcionario lo quiso agarrar y lo tir6". Yo estaba presente
cuando el consejero Florit hizo estas declaraciones. Luego recibimos este informe. Si
usted me pregunta si lo agarr6 de la cintura... Lo que si quedé instalado en esa escuela,
en ese momento, y lo prueba que el nifio... Si no, la mama lo hubiera retirado... En ese
momento, la mama y el nifio quedaron en la escuela. Tampoco creo que la mam4, ante
una situacion de estas, va a decir que porque los maestros no pueden hablar... La mama
hizo lo que correspondia. La mamé& denuncié policialmente porque considerd que era el
camino correcto y es el camino que tiene esta resolucion de parte de la Justicia. Primaria
tenga la total conviccién de lo que le estoy diciendo; no minimiza ningin hecho donde
estén nifios de por medio ni en lo que a mi respecta ni al consejero Florit ni al consejero
Caggiani. En todo momento las cosas que suceden, sucedan. No es lo deseable, pero
tenga la certeza de que no estamos minimizando en absoluto; por eso vine con el
documento, para que ustedes lo tengan, para poder dar las respuestas que
correspondan.

SENOR BACIGALUPE (Rubén).- Lo que no me queda claro es por qué Primaria o
el Mides no hizo la denuncia policial, por qué no acompafé a la familia a hacer una
denuncia policial, si hubo una separacién del cargo del trabajador, que no es un hecho
comun. ¢Por qué no acompafa a la familia a hacer la denuncia, teniendo en cuenta que
si la familia la hizo fue porque sintié6 que habia un hecho que la ameritaba? Es eso lo que
no nos queda claro.
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SENORA BUZZETTI (Irupé).- La mama dijo en todo momento: "Voy a hacer la
denuncia policial". La mama se quedd a cumplir con el horario. La mama no se fue en ese
momento. El nifio quedo en la clase. La mama se retird. Voy a poner un ejemplo, a ver si
puedo esclarecer. En otros momentos, cuando hay situaciones equis que pasan en las
escuelas, se acompafa al docente. En este caso, la mama se retira con el nifio. La mama
al lunes siguiente manda al nifio. Acd estan las respuestas que le dio la mama a la
directora. El dia 6 de octubre, le dice a la directora: "Quedate tranquila que durmid bien".
El nifio no sufrid una situacién que lo haya afectado. Otras veces, obviamente, la maméa
se va con el nifio, el nifio llora. El nifio se asusta, corre y se va. Estaba el otro alumno de
sexto delante.

Lo que acé hubo fue una situaciébn anémala de una persona que entra al bafio, que
le dice esto y toma al nifio. De hecho, Primaria, los directores, acompafian; otras veces
abogados gremiales de los maestros. La mamé4 dijo: "Voy a hacer la denuncia", cosa que
nos parecié correcto. Ahora, Primaria no hace denuncias; Primaria hace investigaciones
administrativas. Las denuncias que hacemos nosotros tienen que ver con robos... En
este caso, la propia mamé dijo: "Voy a hacer la denuncia”, y nosotros lo sabiamos desde
el primer momento. Nosotros no hacemos denuncias policiales, salvo que se robe una
escuela, y las hacen las directoras. Si la madre no hubiera estado presente, se la hubiera
llamado, como en otras situaciones. En este caso, dio la casualidad de que la propia
madre estaba en ese momento en la escuela. Y la propia madre podria haberse retirado
si hubiese visto a su chiquito en una situacién de inestabilidad. La mama terminé su
horario de trabajo y el nifio estuvo en la clase hasta las 16 horas; es escuela de tiempo
completo.

Nadie estd justificando una situacion, que si la hubo, que si cuenta con referente, de
la misma manera que conté cuando trabajamos con el Ministerio del Interior.
Evidentemente, que haya entrado al bafio de los nifios, realmente, no es correcto. Si bien
no hay un protocolo escrito, eso es de las cosas que se dicen y que se avise a los padres
gue va a haber una cuadrilla del Mides o una cuadrilla de trabajo del Ministerio del
Interior.

SENORA DIAZ (Soledad).- Esto sucedi6 un viernes de tarde y salié en los medios
de prensa el sabado. La situacion en ningiin momento se traté de ocultar ni de minimizar.
Simplemente, cobr6 una difusion y una alarma publica producto de comentarios que se
generaron entre personas que no habian estado, que no sabian, y todavia no habia
habido una instancia de encuentro con las instituciones responsables para esclarecer los
hechos. Fue lo que se hizo el lunes, pero esta situacion ya estaba en los medios de
prensa el sibado y el domingo. Eso tergiversé tremendamente los hechos,
tremendamente los hechos. Este factor es mucho mas nocivo desde el punto de vista del
efecto que se genera para el nifio, para la familia, para la institucion, para el programa y
para el resto de los participantes porque también hay otras personas y se genera un dafio
a todos.

Se tomaron medidas inmediatamente. Si se hubiera minimizado no se hubiera
procedido inmediatamente a tener una conversacion con el participante, con el nifio; no
se lo hubiera retirado de la escuela. Inmediatamente se tomaron cartas en el asunto;
inmediatamente.

Frente a todos los pedidos que se hicieron por parte de la prensa para saber qué
habia pasado, se aclar6. Ademas, se trasmitié sin juicio de valor porque nos referimos al
relato del nifio -lo hice publico-, que es el relato que dimos como el mas importante y el
gue daba valor a lo que habia sucedido. Jamas minimizamos la situacién que el nifio
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relaté en presencia de su madre, de los referentes del programa y de las autoridades de
la escuela.

Lo que pasa es que el manejo de la prensa generd miedo y alarma en las personas
gue, a mi juicio, tuvo un efecto muy negativo porque se tergiversaron las cosas. Pero en
ninglin momento se minimiz4. Por supuesto que se tomd como un hecho grave, en el que
se actud inmediatamente. Y se generaron instancias de didlogo. También se escuché al
niio de sexto afio, el lunes. Se conversé nuevamente con la mama en cuanto a como
habia pasado el nifio el fin de semana; se realizaron entrevistas en domicilio al
participante; se acompafo después de las instancias que el participante tuvo a nivel
judicial. Es decir, se generaron instancias posteriores para tomar recaudos con el resto de
las instituciones por las cuales el programa va a circular en el entendido de que todas las
instituciones tienen particularidades diferentes y de que el programa tiene también un
factor de transitoriedad y de convivencia en las instituciones donde hay otras personas
que también estan haciendo uso de ellas. Asimismo, estamos planteando términos de
convivencia porque los participantes también son ciudadanos y tienen derechos, como
todas las personas que estan circulando por esas instituciones.

El valor del relato del nifio fue el que siempre se tomd. No hicimos un juicio de valor
ni le pusimos un nombre a la situacién porque no nos compete a nOsotros; N0 SOomMos una
institucion que imparta justicia. Tomamos los hechos y los tomamos también en términos
educativos. El participante estaba en un programa socio- educativo laboral. Tomamos
estos hechos para que el resto de los participantes tomen los acontecimientos como
aprendizaje en muchos aspectos -asi se estuvo trabajando-, para las instituciones y para
los participantes. También tratamos de acordar con los padres medidas que tuvieron que
ver con no volver inmediatamente a la escuela. El grupo no volvio ni el lunes ni el martes.
Se acordd que retomaran sus tareas el dia miércoles.

El Programa dividi6 al grupo. Cuando retomé las tareas, fue la mitad de los
participantes. En esos dos dias en los que los participantes no concurrieron a la
institucion, se trabajé con el grupo. Se delimitdé -eso ya estaba hecho- el espacio fisico
dentro de la institucion donde se estaban realizando las tareas de no circulacion de los
nifios. Sucede que a veces las instituciones no tienen necesariamente un espacio que
pueda funcionar como canton. Los participantes, a veces, realizan el corte de la merienda
fuera de la institucion, no dentro.

SENOR BACIGALUPE (Rubén).- Mas alla de las explicaciones que nos puedan
dar, no entendemos por qué primaria no acompafo6 a la familia a hacer la denuncia.
Creemos que si se genera un hecho de violencia contra un nifio en un centro de estudios
-podremos estar equivocados-, las autoridades de Primaria -ya sea la directora o la
inspectora- tendrian que haber acompafiado a la familia a hacer la denuncia. Si la familia
hace la denuncia es porque lo considera un hecho grave. Esta es una opinion personal;
podra compartirse o no. Nos parece que las autoridades del centro de estudios -Primaria-
tendrian que haber acompafiado a la familia. Después, los resultados de esa denuncia,
obviamente, dejan de ser resorte de Primaria porque tiene que haber una investigacion.

Entendemos que si se actla asi en todos los casos, no esta bien. Es una opinion
personal que podra ser compartida o no.

Con respecto a lo que manifesto la sefiora Soledad Diaz en cuanto a que este es un
tema que quizas tergiverso la prensa, debo decir que si hay algo que hemos hecho es
haber sido prudentes en este tema. Nunca manifestamos el nombre de la persona que
estuvo en estos hechos; nunca manifestamos a la prensa el nombre de los nifos.
Siempre dijimos que ibamos a convocar a las autoridades porque cualquier entrevista que
hubiésemos pedido a la sefiora Soledad Diaz en San José o cualquier comentario que
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podriamos haber hecho seguramente hubiera podido ser utilizado por la prensa o las
redes sociales, que hoy son tan afines a estos temas, diciendo cosas que uno no dice.
Por eso los convocamos a este ambito, para que lo expresado conste en la version
taquigrafica y para tener las versiones oficiales. Después podremos estar de acuerdo o
no con lo que se dijo y con lo que se hizo, pero nos parecia que no correspondia encarar
este tipo de cosas en forma personal. Digo esto porque alguna gente nos preguntd por
gué no nos contactdbamos en San Jose€; nuestro trabajo particular queda a una cuadra
del Mides... Pero no porque nos parece que si estas cosas quedan entre dos personas,
después alguien puede trasmitir algo que no se dijo y eso no esta bien, maxime ante un
hecho como este.

Sabemos lo que generan las redes sociales, a veces para bien, otras no tanto. Ante
este tipo de hechos a veces la prensa entrevista a mucha gente y pueden decirse cosas
gue pasaron o que no pasaron. Por eso hemos sido muy prudentes en ese sentido -creo
gue Soledad es consciente de ello- para que este hecho puntual fuera abordado aqui,
como lo hemos hecho.

Les agradecemos la comparecencia a los invitados y también a los miembros de la
Comision por hacernos el aguante en un dia de reunién no tan comun.

SENORA GELMAN (Macarena).- Yo también quisiera agradecer la visita de la
delegacion.

Creo que las explicaciones que se han dado han sido buenas y queda por lo menos
la tranquilidad de que el tema se abord6 de manera responsable y dentro de las
competencias que tiene la institucionalidad. Nadie puede discutir que este debe haber
sido un muy mal momento para los padres y para el nifio, pero creo que queda claro que
el hecho no fue minimizado de ninguna manera y que la institucién actué como debia. En
definitiva, lo importante es dar contencién a la familia y al nifio, independientemente de
cdémo se pueda calificar el hecho o de como podamos verlo en cuanto a si reviste mayor o
menor gravedad.

Quiero resaltar que para nosotros las explicaciones han sido satisfactorias; cuando
hay alguna duda sobre este tipo de cuestiones, siempre es bueno aclararla en estos
términos.

Por supuesto que queda la preocupacién ante este hecho puntual -entiendo que no
ha habido otros incidentes de este tipo- por no afectar la convivencia en la institucion y
tampoco el Programa, que es de mucho valor y eso ha sido claramente expresado.

SENOR PRESIDENTE.- Si no se hace uso de la palabra, solo resta agradecer la
presencia de las integrantes de las dos delegaciones que nos visitaron en el dia de hoy.

(Se retiran las autoridades del Ministerio de Desarrollo Social y del Consejo de
Educacion Inicial y Primaria)

—La Mesa quiere proponer que la documentacion proporcionada por la magister
lrupé Buzzetti sea distribuida conjuntamente con la version taquigrafica de la sesion de
hoy.

(Apoyados)
—Se va a votar.

(Se vota)
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—Siete por la afirmativa: AFIRMATIVA.- Unanimidad.

No habiendo mas asuntos, se levanta la reunion.
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5 Comunica a sy mams, dooame de |z ascusia, quisn manfiests gue hard la denuncia policial B alumne
es scompafizto por olle, contenide, no flene Bsitones @ la vista v regiase g ia clade, previamenie v

4
. rsgonoce sl participants; este sstabs irabajanto fmnle a la direccion, recepocs ig sunedido v & disoulns

gur 5l heche, {* Yoo hiee”, "Fus unaroma’, “Esluve moalll o
L2 M. Secstaria iforma i sucedido al Br Malias Pelgads, refarenia apsiativo de lg orgenizacion sonia

ot Club Campana

o) Lacaliza dentro el Toca! al 57 Gerarde Lemas, oiro referente operative y al 51 Pedra Deigalaronde:

" acornpaiante sosal, ton quisnes se habia del hecho. Betd presonis la mamé. Se nfurma tarnbidn por

narta de sliios al coordinador Maresie De Lada.



" regiha comumicacitn teletdnica dal S Gerardo Lemes, manifissts sstar informado v U praocypacion o e
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TEL

os r&sp_gmsgbées presentes exprasan ue 88 sdoptardn sancignes v & pardicipgnie se reflra antes que ok

& grpe,

Aok regress los wanagjadores ¥ f@ap@néa&:ies det MIDES ya o esiaban en &l escoiar, Irente caniacte

" seiefémico oon g G Gersdo Lemss 8 respusste. informe eiefdnicameris de to sucedida y actuadn porie

3. Secrstars hasta of momento 2 8 Inepeciora de Zona Rita Casire. Soliskto me orente parg continuz
reslizando 125 zodonss sdecuades ale situanidn, Le informo que la memé havd le denuncia polickal.

La Maesira Inspesion soliclta que =8 reglstre fo sucsdide y law madides adopiadas en el o Aarn
Terrilén solicha gl-enyin da un informe prirmario ugsnie.

3

sucadido, Expresa que hastd &l yromants ro 88 hablan consatade probiemas con los parlidipanies.

=n ireccion hable cun e masstR del nifip, quien rsiera i rsatirate por s Meastra Secrataria.

Realize nlorme primario wrgente son cRentacian g 18 inspsctora de Zona, qulen saliche & dizlunes sleve
iarme crounstencade. Entrage &l teforme primant urgente a i Ihepaccitn Depanamental, don aviso 8

aaig

| £} ehbado §, tede iue no hay cbmasnimcﬁén desde 8 MIDES femo al By Ge.ra'rcio Lemes quien mic

proporcions. el tsigfono del §r Vicder Pardome, coorginador ceparamerntal, qulen aoliciia 1o tame &
domingo después de mediodia.

El dowinge reslize of contacto leiefonico. Se gigloge sobee & habho, esexlo del mfie, su famibe
orecoupasiin de e padres, noficiss de 5 prenga ¥ sus repercusionss, informa gue ta Bra Soledad Diez

- Pigesipre depatamenisl estd anterads {es macre de aumne de la ssouels). L& solicho un informe de

hecho, medidas edoptadas. para & mvolucrado v e resto de fos participantes. Confisms que 88r8 GnTEgat:
o lures v que e dia congurrivan &t woal ascolar en horas de 1z mafiana para Nablar con diragiors

docanies, maesira de ks clase dal pifio, B RS ¥ 108 PRETSS. Comunice que &l parliciparie asid fuers de

Programa, “ne $¢ adapid” expresa, Piads mi consulia sobre 18 presencs &l div iunes e ios participantes

" 3 continuioad de las larees que se venian cealizanda, dice no haber una posicion adopiada, o comunicars

£n horas de i tarde det dia domdnge 7, me corunies via teleldnica gen 1 nspaciore de 2008 Rita Castic

_informe de las comunicacionss manteridss con Gerardo Lemes y Vistor sardoms. Le consullo aobns ¢

ingreso gl losal esctfar de los participanies det Programa dado cues ademés, pol diches fe o pransy
hebrian padres que no llevarien a sus hils 2 ja ascusla hasts que los. participantes $@ ralitan ¢ CORGTE
an homatd aud no havan nifios. Aslmismn siros mantiostan gue ol asistiran non Imente,

L izs;aﬁara de Zona rmanfiasty gue hard coNsUtE Con ta Inspeciota naparamentsl sobre cull sErd
2 poscioramiento de e escudia en g dig lunes :

s gl nife prégurtands por & ¥ fa tamie. Digs jus Te
edo ecividedes familisres. informs que realizd la 487

amrn, quleh an gousido con g Inspationa Dapat
YOS TGS ehasa Bnalsr con las tareas petidientes, ademas oo
qun MafEng conCcuIiTd & ta sscuste & iz hore & pETR maniener reunionss. informales son ige fermiiag v
personat dononts, ) ) ) :
hias 21hs del iz domingo, me fama &t S Visor Bardome, CorfirmRAGo presencis Ba irafane an el lod
escolar urde 2 Diractora Departamental. irforpsaran aobre of Programs, los paricipariss, Sus 1aress. L
pardcipantes mafana ne conourTiian 2 f escugia por fener que Beisli & un lajler de canaciscion que -’
mes & Los dias manes conguite solo urt trabajedor cet SUNCA, por ko qus
: Lo ifermo als Ingpestus de Zona.
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31 0T, zeie 1z e

“wtiovla 2308, la Maesta Pitectara v 1a Meaestra Inepectora pars conoces coma ssté el nifio y oo pass
&l fin e semana. La Mama spresa que gsta ben, gus realizd aclividedes familiares. sunaue waniesid
et dolor enia nuca.

Pars &l dia de madena mares § s invis 3 as familles & una reunién Infermativa, pars spordar of encusdre
el nrograma Uraguay Trabels con ta perficipacibn de'ta Ingpeciorn de Zona,

Adser

T E‘%?S% ! @;5‘,}‘%?"* el '
1 ) s rj‘.‘\!)\ﬁ“f* h

LT S oET
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Hoaud S T ; et
P vincujade otimente de as aetividades. .

En el Tocal de iy Eoougla N¢ 68 de fhapmne Completo de Jam Tosd de Mo, et 82 Tanes ncho de

iping Jo. Dizecton e Ja Bstuaelss
£5, Licenclada Soledad Diaz, et

ccibee de afio dosmil dleclocko se realisd renniin en la que par
wizescra Rosario MIOMESAnS, iy Diveciows Degzzamma} dei MID
Vs Perdems, Coordinador General d¢ Crgesizacidn Sockdl et Claly Campang, Pedm
immonde, Lixsnciado en Peioologles ¥ arompalianie socizl v 1z InspeolEa de Zopa Mpestra

- que ocuirid el 4B v1ETD2 rinco de nctabre pasads enire ud participarie U
Programy 7 el alkmad de 1° afio msiui 2908 del que s amroridaces el MADES ¥

i .
L

ety
o
i

Igapeneidn Deparamental de BducatiGn Taicial ¥ Primpria sefdn informadas.
£n e poasisn, se ritifica informarion que fue rrindada & Ja Massira Sectetara <1 din vievnes R 48
ocnbre, weferda ague ol menciorado paLicians del Programa ouedd replmerte desvi eniado:

fdemas 1 Organlzacion Civt, convenianie £on & MIDES participatd Ao as Teedones nfarmaies
oo padies, eu ek Afs Je I fecha, brindando fopmacitn ¥ evaruendo conelias sobre ¥ TIOgrams

" Uagney Trabals

8, ingnecings ¢ 70PR expiesa QU8 ante: consuitae vedlizadz con B fnepeftora
rrsrenial, Teesua Fanny Remiree, efs nforme que ol Frograma de Uragnay Trebaj oo dehe

TG & + Yo Fae N PY L . P L N
b m:? Faz:eas en la Esemala, porgue significa ana valiosa opormunidad para hrindar [T Oras
et sepecios sdilicios.

Sin mds len@s qne fiowar e defs constancta EVATISE que o paticipartie et Programa o5tA '
ot ik e S i3S

J : 47 i dactndh Q"Q ﬁ_?} |
Fiowy Perdobio o0l Dix
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- Enopororided do Tes repn

Eael lotal de o Esenelp 190 68 de Tempo Comple de San Josd de-?viayc,- el die Imes ocho de
octubra <de afio dosmil dieciocho se realizan tenniones infhrmales 2 Ja hors de Ingreso del alumasdo
(& b8 30 note Yo Marswe Divectors d8 Ja Escuela Macstia Rosaric Montgsan, ia Inspectore de
£ong, Maestrs Rits Costio, I Diectara Departamental del MIDES, Licenciada Soledad Diaz, ol St
Victor Perdomo, Ccordinador Genersl de Organizecion Social Clvll Qb Campsna, Pedro
Dilgalarrondo, Licengiedo ap Peicologla v aompafiante sock! con padres v madees de la
institucion,

e aborda I situaciin gue pourdd ol dia viernes cinos de octabre passdo entre pasticipante dep
Programa ¥ el slimmo de 2° oo matluls 2308 del gue s autoridades del MIDES ¥ del
insnecoidn Deparamenzal de Bducacidn Infcial ¥ Primeria estde tndormadas. _

- En la ocasin, las awtoridadss de a Dvganizacidn Sorid Civh Chih Coampane v Io Directing
Uepartamenta! del MIDES ratifican ensiticemense la Infermacita Drindada 2l equipo de dirercidn of

ngs & de ocibre, refarida a oue of mencionads partivipanie del Programa queds rozboeme -

nignes ixformales von Jgs familias, s0.0eruchan s rlanieos, se rasponden
mEogantes 7 se trinda informacin acerca del Programa Uragnay Trabaje, sus fundementos 281

comn sus obletivag,

Becoinprende I tacudemd de los farniias reEpetto a le necesidad de brindar tas masimes garantis

L=
e preservar i imtegridad Hsics ¥ emociozal d¢ slumnato; purello & partir del @4 mifroales disg
ds 2, ferha &1 que seretoman las tareas en la escuela, se reforzandn las medides vinewladas

slreudacidn de los panicipantes ¥ equipo técnico on la insticion, Especialments se anfatiza
disponibilidad y use exvhsive.de un bafio Independiante pata partivipantes v equipo técaicg.
¢ defa constanels que 1o direcciSn de 1z escuelz er conmdinacion con los docentes v con
mespongahies de la Organizackin va habian establecida a inicios de las actividades {1008/t 8y qué
i ororgarfa para su uso. '

- L& Direceidn deTa Escuelz, on z:ooréizﬁé.iéﬁ cor le Inspeciora de Zong, con el aval de la Tnspeatora
Depetamenta v o participacin de Is Directors Departamental del MIDES, inviten 2 las familias
de a Instincitn g participar de wng reitn luformativa 8] dis maries Tmeve de oontbre a ks homa B
he 30, para abordar ef encuadre del Programa Uregray Trehaja en ol mbito imstinucineal,

Sin mds temes que traler Tare constancl fran _

/'d'z;z;/ /f://
P o
P df‘ﬁﬁ) {aﬁ‘pﬂé’s
// // t E

Padras ¥ madres do 33 esgueln

i SmdA e WA s e xi‘/»ff’dm m

Al
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- Parz constancis frman

' Resario Moptesano : /ﬁi‘%:ga&tm : ‘Soledad Diaz
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Er gl local de Is Escuela N? 88 de Tismpo Completo dg San Joaé ds Mavo, & dia funss

“puhe de octubre de afic dos mil diecicoho se resliza reunidn an la gue parlicips 1a

Dirsclora de Iz Escuels N° 68, Maestra Roasaro Montesano, 2 inspactora da Zona,
Misesira Rita Castrs, la Direclora Departameniai del 8UDES, Licenciads Sciedad Diaz ¥
fa madre (maesira de fa escusie? det slumne de 2° afio mafriouls 2308,

Se zhordz |z shuacion que ocumis o diz viemes dinco de oclubre paéado ‘anire un
parteipanis del Programa v su hije, mientras 56 encontraba en &l bafic copilténdoss los
dlentes luego del sbmuerzo.

La Dirgctora Departamentsl det MIDES v quisn suscﬁbe, sensibiizadas por lo oé,urﬁd@; 2
soficiten disculpas & ia vez que le informan gue of participants esid desafeciado el
Programa. Anta fa pregunia de come estd ¢ nifio ¥ 06mo pasd & in de semang, lamadre

£¥presa gus astd bien, ous realizt actividadss familisres aunqus manifesld seniis dolor en

ta nucs.

" Paralglaments se lo exfiica qus en io sUossive se reforzardn tas madidas vinculadas won

fa circulasidn de los pariicipertes v aguipo igenice en lz instilucién. Espacisiments gs
enfeliza en la disponibifidad v use exlusive de un bafio indeperdiente para participantes

-y eguipe Bonico, delandoss constancia Gue fa direosidon de |z escusla en coordinacidn con

o3 docentes v con responsables de s Organizacion Sogial Civi Glub Carmpana ye habilan -
setablecide & inicio de las eclividades (10/08/15} qué befio se plorgaris para su Uso,

7

Angetes Alvarez
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Conesio do Educacién inieiel y Prmaria

OGOT, SERE AmIE

N°B6 AfO 2018

Dpto. 16 SANJOSE  Cavigter ~ COMUN | e Gesstn: 581228 /3018

Grigeny OBIP . )
interior - Inspaction - Eseugias )
insprosion Eggamrmﬁnm de San Josd
Easueia Mro. . ’

Glave: B8 o ' " Eswede: PENDIENTE

. Deniro de inlerss
TONE  eriTUCIONAL - ESCUBLA

Dpto. 18 SANJOSE . Nombre: Esousie N 88

Agtirio o
teme - INSTITUCIONAL CEIP
Subtema | DATOSMNFORMACION
Descripeidn:

EGC88-ADTA DE REUNION DE PALRES.

Yeuarie sroador.  EGUSTTE - DIBGC REGUETTT
Cifietom: ide San 3@%«

o i S Jool- MESA D
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CwepE TEL

| En el foeal de 1a Escuels M° 88 wp Tiempe Complet e Bah José ds
Mavo, = dis MENSS Ngve de setibre de Soami Hecioohe, g i herg 815 ap
reslizs relnitn con ‘as Tamiiizs do ia Instiiucién con o Fropdsis g abordar o

Sreusdre del Programs Yrugugy Trabala on o 2mbite inste‘i‘dcion_a}, Patticipa 1z

. diractora Maeska Rosaria Montesarn, |a Direotorg Departamental gar MIDES,

Licenoiade Solegad Digr 4 I'coordinador general. gl ‘Brograms sefior Yicior

Pardomo v ol scompaﬁaﬁie sQoial, i.ﬁgah‘ciédc;« Pedo Meslaronss cogrdinedar

ool of sefter Marcelo B Laon v ias mspecrora de Zona de Educamr:m Coman,

' M&e}sﬁra Rita Casgfro v de Educseion lnr ial, Maasirs Gladys Casoo,

Enla GTasltn 14 Lisenciada Soladad Diaz have referencn al Programa

Uriguay Trabais 2 los fundamenm-s ¥ oblelivos dal misme as) cofmo & e

ravectoria de gz sfios de trabajo en ef pafe, Ademas, se sxprase cugles L

las taress qus aesarrcﬂa ang *:scuela desde of dis 10/09/98 Iy Organizacian
Saclial Chil Cluty Campans, con s Coordinmcicn Ganeral de Victor Perdomo ¥
o gl aéemg}aﬁanie sodal, Livenclads Padro E}afgaéai‘mncfﬁ. )

+ Se manifiesta tambiéh gus las fareas en s inglitucin 2stén en 1a (itme

. etapa gy realizaciin v que 8l particiogans det Prcsgrama Uruguasy Trabals gue

gfg?a&onuza*a un hecho indebido con un glumeo de {2 escuslz, en el bafio de
varones; ol dia viernes 5 de cciubr& fue separade del Programs, -

Bin wids temas gue frater DErE a@nsta'ma gy

iw/ma wj
’fa.imﬁﬁ 0{{’
{‘@ff;
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i Hoeeim con padires y madras de t2 Fclgis H° 55 de Tiemps Serapieno
-

' 2 do artubre de 2018
Propésite; shardar gl ancusdre del Programe Uruguay Trahaja et el drabitn inmummi
ucamesre del aadre/madm Flrma Homiye dal hi;anga
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Reunién son padres v madres 98 1x Eacusin i 82 de Tiempe Complain - a

§ de ostubre ¢o 7518 _ 1
del pr el Smeito institacional ]
Nombre del hiio/ails i
: LT e JocyA |
______ L L N N ey

- i s"pd‘s:’te:‘amdar
L Nomare del padrafma
| Chlyhnits M

&l encupdre

a10a Urtguay Trabajz
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DR TEL. . 45 o

EmiseT 107018
Hora; 12:40:4

Conseie de Bducacion Inisiat y Piraria 4'

mgmm&m N@ 12 Afio 2018

Dpta. 16 BAN JOSE Cardetor:  COMUM o | N Gestion: 521282/ 2018

Origsnr CEIF
imteriar - ipepeecion - Eseueias .
inspeccitn Deparimnentat de San Joss
Inspeccidn Departamenial de San Joswﬁm&?a NSPELTORES

Glave:  SOLICITUD DE MTERVENCION DE ESCUELAS Dig . Estage; PENDIENTE

Cenfrg de lnterss
TEME  NSTITUCIONAL ~ INSPECCION

ngps 160 Dpig: 106 BAMN JOSE Pesa Inspecedn Departamental de San J0sé

Asunte

Tema METITUCIDNAL B
Suhtamd: DATORINFORMACION
Da&crapm@ﬁ

- BOUICITUD DEINT ERVENCIGN RE F‘EG EN SITUAC‘iGN DEEES

Usuare creador  CASTRO! - IBABEL CARTRG
Giigina: Tnspecettn Densrlamenial 4o San Joss - napect i Daps:raamn%a da San JosE-ECEP
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2.76.10: 10076/ entsyeavoiserviotrenore_smbebida?y,
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Censejo de Bducacidn inleial y Primaria

[

i
|

Dmumsnt@ ?rmc ipal

1 §° de Gesiion 451262

s

Tiaq da bccmﬁer‘o

Giema Generaddera

%E%@RAN@@ ‘?@5" ’§ 2 Aﬁ@ 2@‘35
G N e A Ky

Bepzriamental de Bsn Jessirapeielon Departamenta) iy San

Facha de eseadén 10/348 Hora 1110545
Akl CASTROT - EBABEL CASTRO
Caré&;;‘:ear -é@%‘,ﬁﬂ »
tro de nzaves izg;g&?&mm“ 1: .
Hro. Dapie. Nompre ) '
S0 SAW I0SE IJzzgapclail hapactrmentil 48 Fsn

T At

Taeg INSTITULIOMAL D8
SubTerms . DATOS/INFORMACTION
Dassipaicn . } .
’ EOLITITUD OF INTERVENGION DE PR BN STTUASIGN DE'E 68

Gontenigo

I

i

i San 5L, Ede octubre de 2018,

!ch: Inspettore de 2ang, Mtre. Rits Castio,
i

A Peograms de Eacustes Disfrutables

18& soflcits 1 intervencién, ton celpridad det Pragrama de E"ELSE[BS disfrutnblesh e |z Esausly n0 68 deBemoo Cermpleto dela -
gJudmx Aa San José de Maye, a raim de unz siuacién ocurride of dis 81072018, en fg que un participante 82} Drograma Urugiay
Trakas tmd & unifo de 29 afie sxpresindoie gue o intredusila en a2l !ncdc"a. Bn araathn, IBTAbidn aetaba BrERAnTO UR

srang G489 a;-acia\

A TR e

el Casiro . . - B . :

z Zone

I0/10/2018 11
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Consain de Educ:acsnn inlcial v Primaris

ﬁ%ﬁ %ﬁ?@@@ %" @@ ﬁaﬁﬁ 2@?%

Bgiﬁ; 15 SANJOBE | Caréolori  OOMUN o BT Gestion: SEIRIE/E0IE

Origen: OEIP )
interier - | mpec;smﬁ - Esryeins
inapacnitn ngar&amenia? do Ban Josh
Easusia Nro 8!

Cowver E88 _ _ Estado: PENDIENTE

. Centro de Inferes.
- TOME NSTITUGIONAL - ESGUBLA
Opie, 16 SANJOSE Mombre: Esousia Nro.88

Asunto

Tema: . INSTITUCIONAL CEP
Huema: DATOSANFORMACION
" Descripniga:

| EBC.EB-COMLINICATION ﬁx DIAS PREVIOS ALLEGADA DE uUADF%éLLA DE LRUGLAY THAE!AJA

Usuaric crendor.  RIGUETTY- IEGD RIBUETN

Oficine frpeelon € o San joek ool de San josé: MESAD
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wifew de te Bsgusia N° 63;
33 OOMBMOS que 2 pailir del lunes 10 oomenzardn a pirdar nuestro jecel escolar peregral de
rugusy Tralale (Mides). Ly pinture fus el premic genado por los sfumnos de Bio el an &
Hemos gue i desaijarda los seiones v 1l ves les astarsmas solickiands Ayuda |
fa, Muchs




-32 -

o HUDE TR

st g

Mo 02608

Gansejo te Bducacidn iﬂu::ia y Pﬁn“arfa
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Pt 18 SANJOSE  Caréeter  COMUMN _ - N Gestiom: sgiziaronie

Drigen: CEw _
Interior - Hspeccion » Beoualas
- Inspeccifn Depariementas de San Joad
Eseiels Mro.ss )
Cieve:  EBS o  Estade: PENDENTE
- Lenire de inferes

TR eTURIONAL - ESCUELA

Dpte. 16 . SANJOSE.  Nembre: Bscusia Nro.g8

Agurfe

Tema: | INSTITUCIONAL CEIE
Subtema: DATOSANPORMATION
Sesmmiaw :

ESC 68 RESGLUC!QN E JUEZ L?'DG DE ?R*MERA INSTANGIA

Usueade crendor:  RIGUETTE - DIEGD RIGUETTT ]
il o Sany §@sé -

Af. o

GHiglnm § 2 oo B foad- MESA D
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RESERVADO

. WESTERIO DEL INTERIOR
Sistema de Gestén de Sagundad Publea

Amoianca Evento de referencia y enterads la $ra. Juez Lidh do Prismers Insiancia Guarle
furno. Dra. | SUAREZ, Dispuse: o qué lupg en Lampo respecivo.-

Seampliard-

OPERADORIGE] CARCY MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ FLIZ  SUPERVIBORIGT]
JUAN GARLOS BILVA FROS ) '

Reeclugion Judicial: RESOLUCION JUDICIAL, -~ . -
ENTERADA LA SRA JUEZ LTDO LE PRIMERA INSTANCIA CUARTO TURNDG. DRA. T
SUAREZ, RISPUSD: N@TEFEAC:E@M OF PROHIBICION DE ACERCAMIENTO DEL
INOAGADO A LA IMETITUCION, AL MENOR Y A LA MAESTRA POR SO DIAS Y
ELEVACION DE LOS ANTEGEDENTES.- . :

. fudenes de acivacion
Mo hay frdenes fig actuesion asignadas

Novadar 7987206 - 05102018 D5SESE p.m.
fmpresion: UB/IGZ0ME 09:24 - Usuarie: 29125887

RESERVADO

HoinSoe s
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Tigo de Duguments

Ciiting Ganeradora

MEMORANDG | W 13 &.ﬂa 2018

CElP-intertor - 1DH
Joss-FRlRG FNSPEGTGR:S Qﬁdlg‘;‘(!%é

e San Jostin e Depar
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