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SENOR PRESIDENTE (Luis Puig).- Habiendo nimero, esta abierta la reunion.

La Comisién de Legislacion del Trabajo tiene el gusto de recibir a la empresa Lifan,
representada por Liu Jin, presidente de Lifan Uruguay y Brasil; por el director de ventas,
sefior Duan Yimeng, y por el abogado de la empresa, doctor Gustavo Gauthier; y a César
Acosta, Ariel Bentancor y Ruben Villafan en representacion de la UNTMRA.

SENOR GAUTHIER (Gustavo).- Quiero hacer una introduccion. Esta presente el
presidente de Lifan Uruguay y de Lifan Brasil, el sefior Liu Jin, quien no habla espafiol,
sino solamente inglés, razén por la cual sera interpretado por el sefior Duan Yimeng, que
estd presente, ya que el sefior Liu Jin quiere dirigirse directamente a los sefiores
diputados.

SENOR LIU (Interpretacion del idioma chino).-  Soy presidente de Lifan Uruguay.
Muchas gracias por recibirnos aqui, y también queremos agradecer que nos estén
acompafando nuestros compafieros de la fabrica.

Queremos actualizar las novedades y también explicar cuél serd nuestro recorrido a
futuro.

Como la otra vez, todavia estamos buscando una salida para la fabrica. Sabemos
gue nuestros comparfieros aln estan en seguro de paro y sabemos que su vida es dura,
por lo que queremos trabajar fuertemente para recuperar las actividades de la fabrica.
Este afio es imposible la fabricacién de la marca Lifan. Estamos pensando en traer los
coches completos desde China. Evidentemente, seran los nuevos modelos. Al principio,
queremos hacer la prueba. En el momento en que llegue una cierta cantidad y quede
estable, sera una buena oportunidad para activar la linea y para producir nuevamente.

Por el descenso en la economia de Brasil hemos decidido importar los coches
completos desde China, pero en una cantidad limitada. Evidentemente, esta cantidad no
es suficiente para lanzar nuevamente la produccion. Como este afio no hay posibilidad de
que la fabrica de Lifan Uruguay produzca, estamos estudiando ensamblar los vehiculos
de otras marcas.

Hasta ahora nos hemos conectado estrechamente con una marca china para
producir con nuestra linea. En Lifan China todavia estan revisando el calculo definitivo.
Las direcciones de ambas empresas manifiestan su interés en producir los vehiculos en
la linea de ensamblaje de la fabrica de Lifan Uruguay. La idea de Lifan y de la otra marca
seria producir los vehiculos en Uruguay y su destino final serian Argentina y Brasil. Segun
el célculo que hicimos, seria més beneficioso ensamblar los vehiculos en Uruguay y
luego exportarlos a Brasil que importar los coches enteros desde China.

Tenemos fe en que podriamos lograr este acuerdo. De momento, no podemos
mencionar cual es la marca, porque todavia no se ha cerrado el negocio. Lo que
podemos decir es que se trata de una marca china, que tiene una empresa grande en
China.

Si pudiéramos llegar a un acuerdo con ellos, en el primer semestre empezariamos a
producir los coches de esa marca.

Como tenemos dos lineas de ensamblaje, nuestra idea es que cuando sea un buen
momento, una linea produzca los vehiculos de nuestra marca Lifan y la otra linea
ensamble los de la otra marca.

Lo otro que queremos decir es que, en caso de que podamos llegar a un acuerdo
con esta marca, trataremos de minimizar el costo mensual fijo de la fabrica.

Lo que estamos estudiando es alquilar nuestro almacén. Tenemos un almacén
enorme, que ocupa 15.000 metros cuadrados, por lo que queremos alquilar una parte a
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una empresa de logistica a modo de almacén transitorio, pero por un corto plazo, de
forma de poder tener un ingreso, minimizando el costo fijo.

Ya contactamos a una agencia inmobiliaria para hacer la publicidad sobre nuestro
almacén.

Estas son las dos novedades que les queriamos presentar.

Evidentemente, nuestra prioridad seria activar nuevamente la linea de produccion.
En caso de no poder lograrlo, también podriamos alquilar nuestro almacén para minimizar
costos fijos. Obviamente, somos del sector de automdviles y queremos seguir trabajando
en el mismo rubro.

Queremos solicitar el apoyo de la Comisiébn para que nos ayuden a pasar un
momento tan duro para la empresa.

Desde la fabrica estamos muy satisfechos con el rendimiento y el comportamiento
de nuestros trabajadores. Sabemos que es muy duro que estén en el seguro de paro y
por eso es que estamos trabajando para lograr activar nuevamente la linea.

Una vez que lleguemos a un acuerdo con la otra marca, avisaremos a todos los
trabajadores para que vuelvan a trabajar con nosotros.

Evidentemente, necesitamos el apoyo de parte de los delegados sindicales. Ellos
podrian darnos un impulso para recuperar la produccion lo antes posible.

SENOR ACOSTA (César).- Quiero agradecer a la Comisién, ya que apenas
solicitamos la reunion fuimos atendidos. Nos parece de suma importancia este tipo de
actitudes de parte de los legisladores que la integran.

Ademaés, quiero hacer un reconocimiento a la empresa: apenas contaron con nueva
informacion, el presidente se traslado de Brasil a Uruguay a informar a la organizacion
sindical, al gobierno y a los legisladores sobre cual era la situacion.

Nos parece de suma importancia que se esté hablando no solo que Lifan pueda
seguir produciendo en nuestro pais, sino que otra firma china importante se integre a la
fabricacion en Uruguay. Es un gran desafio para el desarrollo de la industria automotriz.
Una industria con trabajadores calificados, sobre todo en una zona como San José donde
la pérdida de estos puestos de trabajo impactaria seriamente.

Sabemos que ustedes tienen presente nuestra solicitud. Me refiero a aprobar
rapidamente una ley que contemple a los trabajadores durante este periodo. Es decir que
hasta que se vuelva a reactivar la empresa, los empleados puedan seguir en seguro de
paro.

Muchas gracias.
SENOR BENTANCOR (Ariel).- Agradecemos que nos hayan recibido.

Estamos en permanente contacto con la empresa desde nuestro humilde puesto,
tratando de ser el nexo entre la esta y los trabajadores.

Nos toca a nosotros dos estar representando a la totalidad de los trabajadores de
Lifan, pero todos estan pendientes de esta reunidn porque atafie a nuestra fuente de
trabajo.

Todos conocemos la realidad que vive nuestro departamento, con problemas en las
distintas fabricas de la zona, y por eso es tan importante que se vuelva a reactivar.
Somos aproximadamente 100 familias; 153 quedaron por el camino y muchas de ellas, al
dia de hoy, se encuentran sin trabajo. Se trata de gente mayor, de gurises, jefes de
familia la mayoria, por lo cual seria muy importante mantenerlos en el seguro de paro,
sabiendo que hay un proyecto viable a no muy largo plazo.
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De nuestra parte esta el compromiso, desde que se reabrio la fabrica en el 2016, de
apoyar a la empresa, més alla de nuestras diferencias. Ellos son la empresa, nosotros
somos los trabajadores y siempre van a existir diferencias; nosotros defendemos el
trabajo y sabemos lo importante que es este tipo de emprendimientos para nuestro
departamento.

Como dijo César, si otra empresa china esta interesada en venir a armar a San
José, mejor. Con los problemas que esta teniendo la industria automotriz, que haya una
empresa mas aparte de Lifan que apueste a nuestra mano de obra, es un orgullo.
Nosotros continuamos capacitandonos; seguimos haciendo cursos en INEFOP; hemos
hecho electricidad, electrénica, hidraulica, siempre apostando a la capacitacion y al
dialogo, que es lo mas importante.

Quiero resaltar y agradecer a la empresa que, pese a que no hay gente trabajando y
gue nosotros estamos afuera siempre nos ha informado de todos los temas. Cuando el
presidente de la empresa llegd, tuvimos una reunion y nos adelanté las novedades.
Agradecemos el trato que nos estan dando porque si bien no estamos trabajando, nos
mantenemos en comunicacion permanente.

Quiero decir que, en la medida de lo posible, tratamos de poner el hombro como
trabajadores para que esto salga adelante. Sabemos que las empresas invierten para
ganar, eso es légico, nadie va a invertir para no sacar resultados; pero para nosotros es
fundamental la fuente de trabajo y por eso vamos codo a codo, con el fin de que los
empleados no sean un impedimento para que la fibrica se abra, sino todo lo contrario.

Haremos todo lo posible -como hasta ahora- para apoyar a la empresa desde
nuestro lugar y, como ya dije, con nuestras diferencias inclusive, siempre buscando el
bien comuan, porque si a ellos les va bien, a los trabajadores también.

Espero que consideren nuestro pedido. Muchas gracias por recibirnos.
SENOR AMARILLA (Gerardo).- Agradecemos la presencia de la delegacion.

Me interesaria saber las verdaderas razones de la situacién actual de la empresa.
En definitiva, eso nos ayudaria a entender el proceso en el qgue estamos. Conocemos la
situacion de la empresa EFA, que fue la que nos visité anteriormente; sabemos que ahora
estd en Brasil, ampliando su produccion de modelos, de cantidad de vehiculos y su red
de becas. O sea que la baja que plantea la empresa hoy, quizds sea porque esta
ampliando su presencia en Brasil.

Queremos conocer la situacion actual de la empresa y los plazos, que no es algo
menor.

En definitiva, se estd negociando con una empresa el armado de otra marca algo
gue me parece muy interesante. Ademas, ¢por qué esa marca puede instalarse acé a
armar y Lifan no?

Sabemos que estas empresas hacen estudios a largo plazo -no me refiero a meses;
hablo de aflos- y, por tanto, nos interesaria saber cuando comenzarian la
manufacturacion de la marca propia. Es un dato que debemos conocer para luego tomar
una decision.

Gracias.
SENOR REUTOR (Carlos).- Saludo a la delegacion.

En la reunion anterior que tuvo esta delegacién con la Comision se resaltaba la
iniciativa tomada en el sentido de volcar los insumos con los que cuentan. Esto jerarquiza
no solo a las empresas que vienen a invertir a nuestro pais -con una posicion definida de
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trabajo-, sino también a los trabajadores, en un marco donde a veces se cuestionan
algunos temas.

Sabemos que los trabajadores son parte importante del futuro de nuestro pais.

En la reunién anterior se establecié un compromiso que vamos a refrendar: ayudar a
gue se pueda seguir trabajando en ese sentido y enviar la minuta de comunicacion,
pidiendo la extension de seguro de paro para los trabajadores.

SENOR LIU (Interpretacion del idioma chino).-  Creo que saben cémo trabajamos
nosotros. Importamos piezas sueltas desde China y las ensamblamos en nuestra fabrica
en Uruguay.

En Brasil, le vendemos a una empresa que pertenece a Lifan ciento por ciento, pero
cobran en moneda local, en reales.

Para que se entienda mejor, quisiera poner un ejemplo. En el caso de un vehiculo
de nuestra marca, el afio pasado vendimos 70.000 reales que, segun el cambio de aquel
momento, serian US$ 22.000 que podriamos cobrar. Segun el cambio de ayer, el precio
final -si mantenemos lo mismo: 70.000 reales- seria US$ 17.948. Fijense la diferencia
entre los dos precios. Con este tipo de cambio no tenemos ganancia; incluso, sufrimos
pérdidas.

Por otro lado, tenemos una baja en la venta del mercado de Brasil. Para que tengan
una idea, el mercado de venta general, entre todas las marcas, alcanzé a los tres
millones de vehiculos. Actualmente, se redujo a dos millones. Las fabricas de automoviles
en Brasil, ademas de producir y vender en lo local, exportan a Argentina. Como la
economia argentina esta caida, los vehiculos que se iban a exportar a aquel mercado se
quedaron en Brasil y se estan vendiendo a un precio super econdmico. Eso también ha
causado que no se puedan aumentar los precios de nuestros coches.

Las dos razones principales que nos han llevado a la situacion actual son: el tipo de
cambio, que nos ha reducido las ganancias, y la caida del mercado. Para minimizar las
pérdidas, estamos vendiendo en el mercado brasilefio una cantidad super limitada de
automdviles. Para mantener nuestra presencia en el mercado estamos aplicando esta
estrategia de vender pocas unidades.

Estamos estudiando cudndo podriamos recuperar la produccién para la marca Lifan,
lo que depende de dos aspectos. El primero es el tipo de cambio, es decir, que un doblar
se cambie por 3,6 reales. Una vez que el tipo de cambio sea inferior a ese precio, segun
nuestros calculos, podriamos lanzar la produccion nuevamente, y para que tengamos
ganancias, el tipo de cambio deberia bajar a 3,3. El momento adecuado para volver a
ensamblar los vehiculos de nuestra marca sera cuando el tipo de cambio baje a 3,6, pero
recién generariamos ganancia cuando llegue a 3,3.

Por otra parte, hay que ver si los consumidores finales de Brasil aceptan nuestros
modelos nuevos. Los modelos que estamos vendiendo en el mercado brasilefio son
viejos y han llegado al fin de su vida util. Para el afio que viene estamos analizando
lanzar tres modelos nuevos. Pensamos importar los coches de modelos nuevos en
cantidad limitada. Una vez que logremos una venta anual de tres mil unidades, podremos
reactivar la fabrica.

Siendo optimistas, calculamos que podriamos producir nuestra marca a mediados
del 2020. Las autoridades y las consultorias internacionales tienen fe en la recuperacion
de la economia en Brasil. Por eso pensamos que a mediados del 2020 podriamos volver
a producir los coches propios.

SENOR AMARILLA (Gerardo).- Me quedo con esa fecha, que me parece un
compromiso muy importante. Confiamos en que més alla de las dificultades heredadas en
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la region, los diferentes paises podrdn sobreponerse a la situacibn econdmica actual.
iOjald que podamos ver y disfrutar esa reactivacibn econémica, que esa maquina
productiva retome su actividad y que los trabajadores tengan su fuente de empleo segura
y estable!

Continuo teniendo dudas sobre el tipo de cambio. Si producimos en yuanes y la
base del armado esta en pesos, que esta equiparado al real en délar, la diferencia
cambiaria de Brasil no deberia tener mucha afectacion. Esta duda persiste.

Me gustaria saber si la empresa tiene ensambladoras en algun otro lugar de
América Latina y qué costos comparativos tienen.

SENOR LIU (Interpretacion del idioma chino).- No hay otras fabricas. Hasta
ahora, Lifan China no tiene intenciones de establecer otra fabrica en América Latina. Para
Lifan, el primer mercado es Brasil y el segundo, Argentina, y la fbrica establecida en San
José, Uruguay, es suficiente para abastecer a ambos.

Agradecemos la ubicacion geografica de Uruguay y la politica favorable del pais
hacia nosotros. Me refiero a que se nos permite importar piezas sin pagar aranceles, con
la condicién de que el producto sea para la exportacion. No obstante, cuando hacemos la
exportacion, se nos acredita un subsidio por exportacion. Gracias a estas dos politicas
favorables pudimos establecer la fabrica y podremos seguir ensamblando los vehiculos
en el futuro en Uruguay.

SENOR PRESIDENTE.- Agradecemos la presencia de las delegaciones de Lifan y
de la UNTMRA. No es habitual que concurran en forma conjunta empresarios y
trabajadores identificados con el objetivo comUn de la reactivacion de la unidad
productiva.

Con relaciéon a una extension del seguro de paro resulta fundamental que la unidad
productiva no cierre. El planteo de la empresa de que necesitan a estos trabajadores, por
su calificacién, es muy importante.

La pérdida del 33% del mercado en Brasil -que pasé de tres a dos millones-, la
pérdida del 25% en el valor de venta en Brasil, cotizado en délares, y el deterioro
econdémico en Argentina, que es tan importante que dificulta la exportacién hacia ese
pais, son asuntos que preocupan. Claramente, se estd pagando tributo a una situacion
muy pero muy compleja de la economia de estos dos paises -Argentina y Brasil-, que en
los ultimos afos se ha deteriorado, asi como la condicion de vida de sus habitantes.

Como decia el sefior diputado Carlos Reutor, ya nos habiamos comprometido a
plantear al Poder Ejecutivo una minuta de aspiracion. Como saben, la iniciativa para la
extensidn del seguro de paro es del Poder Ejecutivo y no del Parlamento, pero es habitual
gue, cuando se entiende que una unidad productiva puede proseguir su labor, se solicite
de nuestra parte, y hay infinidad de ejemplos en ese sentido.

Reitero que este planteo en conjunto nos parece muy importante.

La bancada del Frente Amplio ha tomado la decisién de plantear en esta Comision
que se solicite al Poder Ejecutivo la extension del seguro de paro. Sin embargo, hay que
tener en cuenta que en esta Comision, como en el Parlamento, hay diferentes sectores
que tienen todo el derecho de opinar y de tener o no la disposicion de aprobarlo.

SENOR GONI REYES (Rodrigo).- Quiero agregar al resumen final del sefior
presidente un aspecto que entiendo clave para la viabilidad de poner nuevamente en
marcha la planta. Me refiero al atraso cambiario.

Si no entendi mal, el aspecto cambiario es clave, frente a los dos mercados a los
que se exportarian los automdviles. Hay un atraso cambiario respecto a los dos mercados
fundamentales, por lo que es un elemento que deberia quedar claramente establecido en
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la minuta que se plantee al Poder Ejecutivo. Se trata de un elemento determinante para el
reinicio de la actividad, ya que si no es por debajo de 3,6 de cotizacion la produccién no
seria viable.

SENOR PRESIDENTE.- Seria bueno que se volviera a explicar la relacion délar-
real, sobre la que dificilmente Uruguay pueda interferir.

SENOR LIU (Interpretacién del idioma chino).-  Vamos a aclarar la trayectoria de
nuestro negocio: vendemos los vehiculos en el mercado brasilefio en reales y, después,
compramos doélares para pagar en Uruguay, aunque seamos la misma empresa. La
situacion del mercado brasilefio no nos permite subir los precios. Nuestros competidores,
para lograr una mayor venta durante la depresion de la economia en Brasil, mantienen un
precio super economico. Ademas, la venta general del mercado esta cayendo. Estas dos
razones son las que no nos permiten subir el precio ahora. Para que tengan una idea, a
fines de enero de 2018 el tipo de cambio entre reales y ddlares era de 3,15 reales. Es
decir que 1 dolar equivalia a 3,15 reales. Eso fue a fines de enero de 2018.

En ese momento, vendiamos un modelo nuestro a un precio de 70.000 reales que
podiamos cambiar por US$ 22.222. Para nosotros, US$ 22.222 seria nuestro ingreso por
la venta de un vehiculo. El tipo de cambio actual se mantiene como a 3,84 reales, pero
hace un tiempo corto, el tipo de cambio alcanzé a 4 reales. Es decir que 1 dolar equivalia
a 4 reales. Si ponemos un cambio promedio de 3,9 reales, mientras el precio de venta se
sigue manteniendo en 70.000 reales, con este tipo de cambio nuestro ingreso seria de
US$ 17.948. Por este cambio entre reales y doélares, solamente por la venta de un solo
coche nuestro ingreso se ha reducido en US$ 4.277.

Por este caso, no se ha encausado la pérdida, porque la ganancia por fabricacion de
los vehiculos, nunca ha sido de US$ 4.000.

Volviendo al mercado de Uruguay, porque en Brasil seria nuestro ingreso principal,
pero en Uruguay el gasto principal para la empresa seria pagar a Lifan China por la
importacion de las piezas desde China. Evidentemente, estamos pagando en délares a
Lifan China.

El segundo costo principal para nosotros seria comprar las piezas AT.

El tercer costo es la mano de obra, es decir, el salario de nuestros compafieros de
trabajo. El salario de los trabajadores es el Unico costo que estamos pagando en pesos
uruguayos. Sabemos que el peso uruguayo también estd cayendo. Eso es favorable para
nosotros, que hemos podido ahorrar un poquito de costo por esta causa. Este ahorro por
tipo de cambio entre pesos uruguayos y ddélares es mucho menor que los US$ 4.277
ddlares por el tipo de cambio entre reales y ddlares.

SENOR PRESIDENTE.- Les agradecemos la explicaciéon en cuanto a que, en
realidad, la situacién en Brasil y el deterioro del real en relacion al costo de los vehiculos
andan en torno al 25%. Es bueno aclarar esto, porque el problema no es -esté claro- el
atraso cambiario uruguayo, sino que, precisamente, sefialaban lo contrario: ha habido un
aumento progresivo gradual en Uruguay. Hay que dejar bien claro que el problema aca
no es la cotizacion del doélar en Uruguay, sino la depreciacion del real en Brasil.

La Comision de Legislacion del Trabajo agradece vuestra presencia. Vamos a
analizar este tema.

Como decia, hay quienes ya tenemos el compromiso definido, pero corresponde
analizarlo en la Comision.

(Se retira de sala la delegacion de representantes de Lifan y de la Unién Nacional de
Trabajadores del Metal y Ramas Afines)

——Continla la sesion.
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Los seiiores diputados Amarilla y Gofii Reyes quieren hacer un planteo.

SENOR AMARILLA (Gerardo).- Junto al sefior diputado Gofii Reyes -en realidad, él
es uno de los impulsores de la idea-, planteamos ya el mes pasado la presencia del sefior
ministro Murro en Comisién, dado que hay varios hechos que ameritan hacerlo.
Planteamos el tema del conflicto del gas, que sigue vigente; la situacion que se dio el otro
dia con la empresa Friopan, y yo creo que, sinceramente, esta situacion de hoy también
amerita la presencia del sefior ministro Murro.

Me interrogaba ahora acerca de qué cantidad de trabajadores hay en seguro de
paro y de cuanta gente esta en seguro de paro en forma extraordinaria. Uno puede hacer
memoria sobre el tema citricola, el tema de Rivera de la mineria, y seguramente hay
muchos temas mas que se nos escapan de la memoria, pero que estan presentes y sobre
los que queremos saber realmente cédmo es el proceso, cudles tienen realmente alguna
viabilidad en el futuro y en cudles solamente se trata de alargar la agonia. En definitiva,
determinando la extension del seguro de paro, a través de las minutas y después de su
aprobacion, estamos manejando muchos recursos de todos los uruguayos. Estamos
disponiendo de dinero que no es nuestro, sino de todos los uruguayos y me gustaria
saber ese detalle; inclusive, antes de entrar en la discusion de este tema en particular,
gueremos llegar a la comparecencia del sefior ministro con esa informacién, ademas de
lo que el sefior diputado Gofii seguramente va a querer ampliar en este momento.

SENOR GONI REYES (Rodrigo).- El viernes, junto al sefior diputado Amarilla,
presentamos esta solicitud. Entendemos que los hechos en Friopan han tenido una
difusién en la opinion publica que ha generado una gran preocupacion en la ciudadania.

En estas Gltimas horas se han agregado preocupaciones por conflictos inminentes.
En el caso de Petrobras, y de la Compafiia del Gas, inclusive, los diarios de hoy
planteaban que este tema sera considerado, inclusive, en la OIT. Por lo tanto,
entendemos que la Comision de Legislacion del Trabajo de la Camara de Diputados debe
tener participacion y pedir informacion al sefior ministro Murro de cuales son las
dindmicas que se estan llevando adelante en este conflicto, de las intervenciones que ha
tenido el Ministerio y, sobre todo, de las medidas que se piensan adoptar.

En otras instancias, hemos planteado al sefior ministro la necesidad de que cuando
se constaten infracciones a la normativa, se apliquen sanciones. Nos parece que es muy
importante para mantener las relaciones laborales en un clima adecuado, inclusive, en
empresas que estan en situacion de gran fragilidad. Acabamos de escuchar las
dificultades que plantean las empresas exportadoras, y nos parece que es muy
conveniente que la ciudadania, a través de sus representantes, que son sus legisladores
y, particularmente, por medio de esta Comision de Legislacion del Trabajo, tenga la
informacion y las explicaciones directamente del sefior ministro.

Inclusive, nosotros hemos presentado un proyecto, que estad en el &mbito de esta
Comision, para explorar las posibilidades de precisar la normativa de la responsabilidad
de los sindicatos ante sus abusos e incumplimientos graves. Nos parece que hay vacios
normativos. Lo han planteado desde el Poder Judicial, més alla de que ha habido algunos
casos recientes, y entendemos que cuanto mas clara esté la normativa en un tema tan
importante como este permitir4, tanto a trabajadores como a empresarios, tener las reglas
mas claras en el ejercicio de los derechos sindicales. Y cuando una medida abusiva
cause un dafo, sabran que tendrédn que atenerse a las consecuencias que cualquier
ordenamiento juridico democrético del mundo impone.

Por eso, nos parece también una buena posibilidad consultar al Ministro sobre este
proyecto de ley y, en general, sobre toda la normativa que el Ministerio hoy tiene a
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disposicion y cudl le haria falta para que estos casos, como el de Friopan, no queden sin
consecuencias.

SENOR REUTOR (Carlos).- Es de recibo el planteamiento que hacen los sefiores
diputados Amarilla y Gofii Reyes.

Hoy no tenemos una posicion definida al respecto. Lo que vamos a hacer es tratar
de colectivizarlo entre los compafieros que estamos en la Comision de Legislacion del
Trabajo y con la bancada del Frente Amplio, y tomaremos definiciones politicas después
de que discutamos con los diferentes sectores.

Sin duda, mas alla de esta mocion, aca hay otros temas planteados, que seran
discutibles porque cada uno tiene su punto de vista. En algiin momento, en esta Comision
seria bueno dar un debate sobre algunas puntualizaciones que hacen los sefiores
diputados, principalmente en lo que ha sido la conquista de los derechos laborales de los
trabajadores. En muchas de esas conquistas también ha participado esta Comisién de
Legislacion del Trabajo y, por lo menos, nuestro sector politico del Frente Amplio no esta
dispuesto a ceder ninglin espacio de las conquistas ya alcanzadas.

Quizas se puedan modificar algunos términos de determinados proyectos que
entendamos que se puedan cambiar, siempre en pos de seguir manteniendo los
derechos que hoy tienen los trabajadores y de poder mejorarlos.

La posicion de quien habla y de mi sector es colectivizar el tema con la bancada del
Frente Amplio para poder discutirlo y, quizas, la semana préxima poder dar su posicion
politica sobre este tema.

SENOR PRESIDENTE.- Respecto a este tema quiero informar -porque me parece
que es un aspecto elemental de conocimiento y de transparencia- que recibi un
planteamiento de parte del sefior diputado Pablo Iturralde en relacion al tema Friopan el
viernes a primera hora de la tarde.

Fue el primer planteamiento que recibi; de manera telefénica me dijo que en estos
dias iba a formalizar, a través de una nota, el planteamiento. Posteriormente, recibi la
nota de los sefiores diputados Amarilla y Gofi referidos al mismo asunto. Ademas, tuve la
oportunidad de escuchar en varias entrevistas al ministro de Trabajo y Seguridad Social,
compafiero Ernesto Murro, dando su posicién respecto a Friopan. Lo hizo en el diario El
Pais, en varias radios y creo que en algun canal de television, planteando la posicion del
Ministerio sobre el asunto.

Comparto lo planteado por el sefior diputado Reutor en el sentido de que vamos a
trasladar a nuestra bancada esta preocupaciébn y en la proxima reunién nos
comprometemos a traer una posicion.

Seria bueno que se precisara si ademas del de Friopan hay otros temas para tratar,
porque aqui se hacia referencia a varios asuntos. Incluso, se hablaba de legislar sobre
los llamados abusos sindicales.

En realidad, hace unos afos pedimos legislar sobre la necesidad de preservar la
vida de los trabajadores, fue en la época en que moria un empleado por semana en
accidentes de trabajo. En ese momento, surge la ley de responsabilidad penal del
empleador. En ese momento, lamentablemente solo el Frente Amplio y algan otro
legislador voté en forma afirmativa. Eso si que era abusar;, moria un trabajador por
semana debido a accidentes de trabajo. Afortunadamente, esa norma permiti6 que
disminuyeran los siniestros y bajara la cantidad de accidentes mortales.

Digo esto porque cuando se habla de preocupaciones, creo que hay que tener un
abanico amplio.
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Nos gustaria que se precisara si existen otros planteamientos para informar. En la
medida en que nuestra bancada lo entienda conveniente y esta Comision asi lo resuelva,
podremos invitar al Ministerio para abordarlos.

Lo que esta planteado en MontevideoGas es una nueva negativa de la empresa a
aceptar una propuesta que implica negociar. Me refiero al levantamiento de las medidas,
en forma temporaria y en ambas partes, para poder negociar. Perdi la cuenta de cuantas
veces la empresa se negd a negociar, lo cual agrava el conflicto.

Consulto a los sefiores legisladores proponentes cuales son los temas concretos;
hay que definir con mucha claridad de qué queremos hablar con el sefior ministro.

SENOR AMARILLA (Gerardo).- Hay un libro en la biblioteca del Palacio Legislativo
referido a la ética y a la retérica escrito por Carlos Vaz Ferreira. Es un libro bastante
esclarecedor, donde se plantea que cuando uno debate un tema es una buena
herramienta utilizar otro que no tenga nada que ver para decir: “Bueno, ustedes plantean
esto, pero en otro tema no tuvieron esa posicion”. Claro, cuando el agua de OSE
envenena a toda la poblacion -incluso, a los trabajadores-, hay gente que se niega a
investigar y a responsabilizar a los que gestionan eso. No tiene nada que ver con el
debate de las medidas sindicales. Hablar de los accidentes laborales o de la ley de ocho
horas en 1905, que fue cuando se presentd el primer proyecto por parte de Herrera y
Carnelli, no tiene nada que ver con el debate de hoy.

Lo que planteamos es la venida del ministro para analizar el tema de Friopan y el
conflicto del gas, que es permanente y que el presidente dice que es la empresa la que
se niega a que se le impongan determinadas situaciones y si no acepta se sigue adelante
con el conflicto. Esta bien, pero lo importante es analizarlo con el Ministerio. Hay gente
gue esta haciendo huelga de hambre. Me parece importante recibir al ministro y que diga
gué esta haciendo su Cartera. Ha pasado mas de un mes de este asunto y no ha habido
ningun avance. El presidente dice que la culpa es de la empresa; me gustaria escuchar al
Ministerio, que es el responsable de esos temas.

Ademas, podriamos incluir el tema de seguro de paro del régimen general y de los
regimenes especiales para saber de qué hablamos cuando analizamos nuevas
solicitudes de minutas. Debemos tener estos temas arriba de la mesa; si el presidente
quiere poner otros temas anteriores, lo haremos, pero creo que hay que acotarse a los
asuntos que estan en la agenda y en la preocupacién del mundo del trabajo y que afecta
fundamentalmente a los trabajadores.

Las conquistas logradas son muy importantes, pero hoy debemos analizar los
retrocesos. Hay méas gente desempleada; ha aumentado el desempleo y se han perdido
fuentes de trabajo, esto lo anuncio el INE hace quince dias.

Concretamente, quisiéramos abordar tres temas: Friopan, el gas y seguros de paro,
sobre todo la version extendida que se ha planteado casi como una regla en los altimos
tiempos.

SENOR PRESIDENTE.- Vamos a trasladar esta inquietud a nuestra bancada y el
miércoles préximo traeremos la respuesta.

Ya que se menciond, cuando el sefior diputado Amarilla quiera discutir sobre
retdrica y ética, estoy a total disposicion.

SENOR REUTOR (Carlos).- Me gustaria presentar una mocion para trabajar en un
proyecto presentado por la sefiora diputada Mutti, el sefior diputado Gerardo Nufiez y
quien habla sobre empresas infractoras. Nos gustaria empezar a trabajar a la brevedad
en esta Comision.
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SENOR PRESIDENTE.- Lo planteamos y lo analizamos la semana préxima, sefior
diputado.

(Ingresa a sala una delegacion del SUNTMA, filial Colonia)

——La Comisidn tiene el gusto de recibir una delegacion del SUNTMA, filial Colonia,
para analizar una situacién de conflicto en el departamento, la que se integra por las
sefioras Angela Suarez y Pamela Sonderegger; el secretario general, sefior Eduardo
Montiel; el secretario de finanzas, sefior Guillermo Moreira, y el delegado de empresa en
Los Cipreses S.A (Buquebus), sefior Pablo Baldi.

SENOR BALDI (Pablo).- Creo que es la tercera vez que venimos a la Comision. Se
llegb a un conflicto con la empresa que nunca deseamos. Siempre estuvimos a favor de
defender nuestras fuentes de trabajo, buscando soluciones beneficiosas para la empresa
porque si ella no esta, nosotros tampoco. Es algo que tenemos bien claro: lo primordial es
defender nuestra fuente de trabajo.

Quiero puntualizar que siempre hemos sido tratados con soberbia y siempre nos
han dicho que nuestras propuestas eran perjudiciales, o que no es cierto.

Hace algunos afos realizamos una propuesta de trabajo; veiamos que se estaba
mal utilizando el empleo, cosa que iba en contra de nuestro bolsillo y presupuesto.
Previendo a largo plazo -ahora est4 pasando en Argentina-, veiamos que se estaba
haciendo un derroche importante y en esa ocasion se nos dijo que éramos unos atrevidos
y que no teniamos por qué meternos. Nunca hablamos de nimeros; simplemente dimos
una vision a futuro, de la cual hoy somos rehenes y nos ha llevado a este conflicto. Esto
fue unos afios atras.

Desde el mes de febrero se hicieron varias reuniones de parte del sindicato y de los
trabajadores y nunca llegamos a un acuerdo; no hubo voluntad de parte de la empresa
para solucionar. Eso es un achique de sueldo, una degradacion del salario de los
trabajadores en una nueva reestructura laboral que quieren hacer, vaciando la empresa y
contratando trabajadores a un precio mas bajo y, por tanto, no tendrdn beneficios ni
reclamos.

Propusimos varias formas de trabajo, de cambios, de sistemas. Por ejemplo, donar
salarios para solidarizarnos con la problematica econdémica que acusa la empresa. La
idea era ceder parte de nuestro salario y, a la vez, impedir los despidos. Esa propuesta
fue descartada. Ademas, nos rehusamos a tener horas extra para generar otras
circunstancias laborales donde se sumaran mas trabajadores y que los despidos fueran
menos: eso también fue rechazado.

La empresa apunta a una reestructura laboral y se enfoca caprichosamente en eso y
no acepta nuestras propuestas.

El Decreto 240 regula los trabajos maritimos y de pasajeros. A nosotros se nos dijo
gue en caso de no aceptar una rebaja salarial, cobrariamos un laudo estipulado en ese
decreto, en el cual no estamos categorizados. Nosotros somos empleados del free shop.
Free shop y catering, vendria a ser de camara y los marineros de cubierta, todos estos
servicios funcionan dentro del barco, pero las categorizaciones no estan reglamentadas
porqgue no existen. Nos parece importante hacer, dentro de ese decreto, una
categorizacion que nos identifique como tripulantes del barco, en el cargo de cajero y
vendedor de free shop y lo mismo con la parte de catering. Generando esas
categorizaciones salariales tendriamos la ventaja de que el achique de sueldo o la rebaja
salarial que pretenden hacer quedaria en los sueldos que estamos cobrando hoy, no nos
podria rebajar mas. Hay un vacio que se deberia revisar. Creemos que por ese lado
podemos encontrar un acuerdo y una solucion a medias a este problema.
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En cuanto al lugar de almuerzo, higiene y descanso de los tripulantes, en los barcos
convencionales si tenian su lugar, pero en estos barcos nuevos no esta estipulado el
lugar donde el tripulante pueda tener sus comodidades. Estamos hablando de jornadas
laborales muy extensas; a veces llegamos a dieciocho o diecinueve horas y en caso de
temporadas excelentes, hasta veinte horas, y no cumpliamos con los descansos,
obligados. Es un régimen de trabajo de dos dias, por dos dias, por tres dias y la otra
semana al revés. Es decir, yo trabajaria hoy en un régimen de diecinueve horas y al otro
dia tendria que volver a las seis o siete de la mafiana para generar otra jornada extensa
de dieciocho, diecinueve o veinte horas, depende el pasaje y los tiempos que se demora
entre puerto y puerto. Esto genera un gran desgaste; no tenemos un tiempo de
recuperacion y descanso. Sumado a esto, los lugares que tenemos para comer no estan
en condiciones.

A partir de esto, se resuelve que los barcos cuenten con una persona que se
encargue de la higiene de los bafios y, en temporada alta, de la higiene del salén.
Lamentablemente, esa categoria se sac0O, aduciendo que es un costo innecesario y que Si
los aviones no tienen servicio de limpieza, los barcos no tienen por qué tenerlo.

En esto también nos hemos visto perjudicados, porque los trabajadores no tenemos
un sanitario propio; tenemos que usar los que utilizan los pasajeros. A nosotros se nos
requiere un carné de salud, para que conste que estamos sanos, pero tenemos que
compartir sanitarios con los pasajeros -que son mas de mil por dia-, y las condiciones a
veces no son las adecuadas.

De modo que se esta descuidando mucho, no ya a los trabajadores -a quienes se
nos ha demostrado que solo somos un nimero-, sino la imagen de la empresa, que es la
que queremos defender, y los principios basicos de higiene que se deben tener para ser
bien vistos.

SENOR MOREIRA (Guillermo).- Es la tercera o cuarta vez que venimos. Si bien
siempre hay buena disposicién de parte de los integrantes de la Comisién, el compromiso
de ponernos a trabajar en la regulacion, sobre todo del Decreto 240/988, ha quedado
estancado en el tiempo. No creemos que haya que hacer un gran cambio. Con modificar
solo dos o tres puntos del decreto -que implicarian la actualizacion de lo que hoy tenemos
dentro del sector pasaje en la marina mercante- seria suficiente.

Por ejemplo, la categorizacion de estos dos sectores, que se vienen desempefiando
hace mas de treinta afios en este tipo de empleo, y la regulacién del régimen de trabajo
para acceder a jornadas mas cortas, con lo cual estariamos percibiendo menos salario,
por hacer menos horas extras, pero generariamos mas fuentes de trabajo. De esta forma,
ya no se nos obligaria a realizar estas jornadas extensas de diecinueve o veinte horas.

Otra cosa que nos ha perjudicado bastante es la impunidad con la que se mueven
estas empresas, ya sea en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social como en el
Ministerio de Defensa Nacional, a través de la Armada. Hasta hace un par de afios existia
una disposicion que el capitdn Alejandro Leopold, que estaba al frente de la DIRME, hizo
cumplir y aplicar. Me refiero a la prohibicién del salto de casco a casco, por lo que cada
buque debia contar con su tripulacion. Hoy se autoriza a las empresas del sector a
trabajar con una sola tripulacién en todos los buques. Por eso también hoy la empresa
dice que sobra personal. jSobra porque lograron la autorizacion para utilizar una sola
tripulacion en todos los barcos!

En el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hemos hecho infinidad de denuncias,
gue estan todas archivadas. Con la ultima denuncia, en el mes de diciembre, fueron
algunos inspectores a hacer un relevamiento. En el acta se establecié que la empresa
tenia quince dias para hacer las modificaciones que la inspeccion requeria. Habia gases
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téxicos dentro de las embarcaciones, por monoéxido de carbono, y aspectos referidos a la
iluminacidn, la oxigenacion, los lugares para la alimentacion y el descanso, los descansos
de las tripulaciones. Siempre quedan todas archivadas en el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Lamentablemente, después de lo que se dio el domingo, en la ciudad de Colonia,
tuvimos que poner en marcha todos estos mecanismos. Fue un hecho lamentable que
repudiamos total y absolutamente. Me refiero al desalojo por medio de la fuerza. Se trata
de un derecho en el que estamos resguardados por la ley de libertad sindical.

Hay cuatro o cinco empresas dentro de Buquebus, como Los Cipreses, Navegacion
Atlantica, etcétera. La parte de free shop es una concesion. A nuestro entender, en la
concesion hay una evasion fiscal y de aportes importante, ya que nunca se nos reconoce
como trabajadores. En las demandas que se han ganado, hemos podido reconocer que
son empleadores nuestros, pero sigue todo en la nada. Creemos que la Justicia deberia
actuar de oficio e investigar esa supuesta evasion fiscal y de aportes.

En este momento hemos quedado como rehenes de una especie de disputa entre el
gobierno y el empresario, a quien se le ha negado el Dique Maua -si eso esta bien o mal,
se discute en otro ambito- y se le ha quitado la terminal del puerto de Montevideo y la del
puerto de Colonia. Ahora esta en el tapete que quizas se le quite la prefectura de Colonia,
donde tiene un desarrollo turistico. Creemos que nos ha agarrado de rehenes, en este
momento en que estamos en un afio electoral.

SENOR PRESIDENTE.- Creo que corresponde plantear la convocatoria inmediata a
la empresa.

Se han hecho planteos de diversa indole.

Las denuncias sobre condiciones de trabajo deben presentarse ante la Inspeccion
General del Trabajo, que es la que realiza los controles.

El planteo de la evasion fiscal hay que derivarlo al Ministerio de Economia y
Finanzas.

En alguna oportunidad hemos convocado a la empresa, pero ha venido un abogado
sin muchas potestades para resolver situaciones conflictivas.

El planteo de que la empresa trabaja con una sola tripulacion, mas alla de la
cantidad de embarcaciones que tiene, es un elemento fundamental que tiene que resolver
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

No ha habido avances en materia de legislacién en cuanto a condiciones de trabajo
pero, al mismo tiempo, hablan del decreto. Si bien los decretos son potestad del Poder
Ejecutivo, esta Comision -estoy seguro de que hablo por la totalidad de sus integrantes-
esti dispuesta a analizar los planteos que puedan hacer como SUNTMA. Me refiero a
traer planteos alternativos, analizar lo que existe, lo que se puede modificar y la viabilidad
de cambiar aspectos de legislacion. SUNTMA, en varios temas, ha traido a la Comisién y
al Parlamento anteproyectos o textos de modificacién.

Se ha discutido con el sindicato el tema de la cantidad de personal uruguayo en las
diferentes embarcaciones, pero ha habido reclamos de que en algunos lugares esto no se
cumplia.

Estamos ofreciendo trabajar en conjunto con el SUNTMA para analizar los cambios
que nos permitan resolver algunas de estas situaciones. Esta claro que hay una situacion
histérica. Recuerdo que en el afio 1986 se denunci6é que la empresa bajé a una
tripulacion entera. Los diferentes modos de represion antisindical se han desarrollado
durante muchos afios. No es que esta empresa no haya tenido conflictos. Lo que ha
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tratado es de destruir las organizaciones sindicales ante la posibilidad de promover
sindicatos amigos.

Vamos a invitar a la empresa y vamos a enviar la version taquigréfica de esta sesion
a los ministerios que nombrabamos. Los invitamos a trabajar para mejorar la legislacion
vigente, a fin de que pueda servir de garantia. Sabemos que ese es un aspecto.

El otro aspecto tiene que ver con que existan condiciones de trabajo adecuadas.
Tenemos legislacibn en muchos temas, pero en algunos lugares se hace dificil el
cumplimiento, ya sea por organizaciones sindicales débiles o porque las patronales
asumen una actitud de abuso. Eso no quita la necesidad de mejorar legislacion.

Por otro lado, hay legislacion que no necesita cambios, sino que se controle su
cumplimiento. Que se realicen jornadas de diecinueve horas no esta previsto en ninguna
legislacion. Ahi se esté violando la normativa vigente.

Esta Comision no pretende dejar de lado los planteos, pero si necesitamos trabajar
en conjunto con la organizacion sindical para analizar e intercambiar aspectos. En
algunos estaremos de acuerdo y en otros no, pero es bueno intercambiar opiniones para
mejorar las condiciones de trabajo. De modo que hay cuestiones que son de legislacion y
otras, de contralor.

Estamos a su disposicion.

SENOR REUTOR (Carlos).- Algunos de estos temas no son nuevos en la empresa,
sino histéricos. Por suerte, me tocé estar del lado de los trabajadores; estuve en la
direccion de la UNOTT, asi que me senté donde hoy estan ustedes para pelear por
algunas reivindicaciones de los trabajadores de Buquebus en el transporte. En ese
entonces, también se trataba de reprimir a los trabajadores. Sabemos que quien disefia
esta estrategia estd en Buenos Aires y tiene su forma de pensar, que no es la misma que
tienen otros que trabajan en Montevideo, y hay que decirlo, porque con algunos se puede
negociar. Sucede que vienen directivas totalmente diferentes, porque el mecanismo de
pensamiento que tienen algunos actores en Argentina, como ya hemos visualizado, va en
contra de los trabajadores. No les sirve que los trabajadores se organicen y tengan sus
reivindicaciones, como histéricamente han llevado adelante.

Como decia el sefior presidente, hay cosas que estan reguladas y tenemos que
trabajar para que se cumplan. Otras faltan, sin duda, y nos comprometemos a trabajarlas.

Me sumo al planteo del sefior presidente en cuanto a que hay algunos puntos en los
gue nos pueden ayudar, mandando algun parrafo para incorporar a estos decretos.
Desde el Parlamento podemos trabajar en ese sentido; esta Comision esta dispuesta,
como estuvo siempre, con cada uno de los planteos de las delegaciones que aqui
concurren. Nos comprometemos a trabajar en ese sentido.

Tengo entendido que las negociaciones se cortaron, pero me gustaria que lo
confirmaran. Si es asi, habria que buscar los mecanismos para que se retomen, a fin de
seguir luchando por las reivindicaciones de los trabajadores.

SENOR MOREIRA (Guillermo).- A raiz de los episodios del fin de semana, hoy
tenemos una nueva convocatoria de parte de la empresa -concretamente, de Lopez
Mena-, en la DINATRA, para iniciar una nueva negociaciéon. No sabemos con qué
exigencias nos van a salir ahora. No sabemos si contindan con la cantidad de despidos,
con los mismos montos de rebajas salariales, de pérdidas de beneficios o bien cambia el
escenario.

No quiero dejar pasar algo que se nos escapd en las primeras intervenciones.
Dentro de la reforma que consideramos necesaria -que no es grande-, creemos que uno
de los pilares fundamentales deberia ser crear una Secretaria dentro del Ministerio de
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Transporte y Obras Publicas. Hoy estamos en el ambito del Ministerio de Defensa
Nacional, y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social nos dice que no es su jurisdiccion.
A su vez, la Armada, la Prefectura o el Ministerio de Defensa Nacional nos dicen que en
temas laborales no pueden intervenir. Quedamos en un vacio gigante que creemos que
se cerraria pasando a la 6rbita del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, mediante
una Secretaria que podria integrarse por trabajadores, algun perito maritimo y algun
representante de la Cartera.

SENOR REUTOR (Carlos).- Solicitamos que nos tengan al tanto de lo que
acontezca en la reunién, a fin de tener insumos hacia adelante. Nos sumamos al planteo
de convocar a la empresa a la Comision.

SENOR PRESIDENTE.- Asi se procedera.

Les agradecemos su presencia del dia de hoy, y quedamos a las 6rdenes para
analizar cambios en materia de legislacion y de contralor.

No habiendo mas asuntos, se levanta la reunion.



