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(Asisten la directora de Inmujeres, delegaciones de la Red Uruguaya contra la
Violencia Doméstica y Sexual, de la Union de Trabajadores del Ministerio de Desarrollo
Social y de Sutiga, y representantes nacionales)

SENORA PRESIDENTA (Verénica Mato).- Habiendo nGmero, estd abierta la
reunion.

——Bienvenidos a esta mesa de dialogo.

Damos la bienvenida a la directora de Inmujeres, sefiora Monica Bottero, y le
agradecemos que se haya hecho del tiempo para estar aqui, dado que estamos en la
instancia bastante compleja de elaboracion del presupuesto nacional.

En representacion de la Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual, nos
acompafan las sefioras Fabiana Condon, Blanca Armand Pil6n y Clyde Lacasa. Por la
Unidn de Trabajadores del Ministerio de Desarrollo Social, asisten las sefioras Lucia La
Buonora, Yaima Pefia y Victoria Licandro, y por la organizacion Sutiga, las sefioras
Ivanna Rodriguez y Lucia Gulisano, y el sefior Guillermo Troisi.

Agradecemos también la presencia de la sefiora diputada Mariana Arsuaga y del
sefior diputado César Vega. La Comisién invité a todas las diputadas y los diputados de
otros partidos que no la integran. Todos son bienvenidos.

De acuerdo con el segundo inciso del articulo 126 del Reglamento de la Camara de
Representantes, corresponde autorizar a los representantes que no integran la Comision
a hacer uso de la palabra.

Se va a votar.

(Se vota)

——Tres por la afirmativa: AFIRMATIVA. Unanimidad.

Los invitados cuentan con el material que gentilmente la Secretaria recopild.

A modo de introduccion, quiero decir que, cumpliendo con las competencias de la
Comision de Derechos Humanos de la Camara de Representantes, establecimos una
agenda por la cual recibimos a distintas instituciones y delegaciones. Asi, por ejemplo,
Inmujeres nos planted el programa y sus metas quinquenales, ademas de las estrategias
que se llevan adelante en relacion con la situacion de pandemia por covid- 19 y la
violencia que especificamente se generé en las relaciones interfamiliares.

También, recibimos a delegados de Sutiga, que nos plantearon ciertas
problematicas que se estaban dando en determinados programas del Mides y que tienen
relacion directa con el cuidado y el amparo de mujeres victimas de violencia doméstica y
de varones que generan violencia. Contamos, asimismo, con la presencia de
representantes de la Red Uruguaya de Violencia Doméstica y Social, que compartieron
sus visiones con respecto a cdmo se estaba tomando este tema.

En el marco de las competencias de esta Comision, entendimos que era importante
generar una instancia de didlogo para discutir y compartir estos temas entre todas y
todos, para en nuestra calidad de legisladores generar un puente entre las partes,
mejorar, construir y pensar lo que tiene que ver con las politicas en torno a la violencia
doméstica y sexual hacia las mujeres.

Hecha esta breve descripcion sobre esta actividad, es importante decir que esta
mesa de didlogo fue aprobada por la unanimidad de los integrantes de la Comision de
Derechos Humanos. Establecimos una propuesta metodolégica que les hicimos llegar,
gue consta de tres instancias, quizd pueden ser menos, pero eso lo determinara la
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dinamica de trabajo. Escucharemos a cada una de las partes, para generar este pienso
colectivo y esta mesa de dialogo.

Cada uno de los expositores dispondra de unos veinte o treinta minutos para hacer
uso de la palabra.

SENOR BOTTERO (Ménica).- Buenas tardes.

No tenia intenciones de hacer una exposicion, sino saber el motivo de la invitacion.
Quiza tengan preguntas para formular. Ya hice una exposicién ante esta Comision; no
tengo claro el punto sobre el que seria necesario dar informacién, pero estoy dispuesta a
brindar la que se me requiera.

SENORA PRESIDENTA.- La Secretaria me informé que usted solicité hacer uso de
la palabra en primer lugar porque tiene que retirarse a determinada hora. Entendi que iba
a hacer una presentacion, por eso le di la palabra. Le pido disculpas.

SENORA BOTTERO (Monica).- Mi intencion fue aclarar que en el caso de que
hubiera preguntas preferia contestarlas en primera instancia porque tengo que retirarme a
la hora 14.

SENORA PRESIDENTA.- Entonces, si estan de acuerdo comenzamos por la
delegacién de Sutiga.

SENORA GULISANO (Lucia).- Buenas tardes.

Pertenezco a la Comisibn de Trabajo Tercerizado de Sutiga, que nuclea a
trabajadores y trabajadoras que tienen contratos tercerizados con el Mides mediante las
OSC.

Antes que nada, agradecemos esta instancia de didlogo. El sindicato siempre
apuesta como primera linea de accion a dialogar con las autoridades y todos los actores
involucrados en esta tematica particular que nos convoca. Hace mucho que queremos
dialogar con la nueva directora de Inmujeres; por eso, celebro esta decision de la
Comision de Derechos Humanos de conformar esta mesa de didlogo para interactuar y
coordinar con todos los actores. Entendemos que eso hace al ejercicio de la democracia;
no tenemos que estar de acuerdo, sino escucharnos. Es una forma de legitimar a los
diferentes actores.

Nos sentimos muy orgullosos de representar aqui a Sutiga, especificamente a los
ndcleos de base de los servicios de violencia en todo el pais, que son muchos: Bella
Union, Rocha, Chuy, Salto, Montevideo, Canelones, San José. Nos sentimos muy
orgullosos de representar hoy aqui a todos los compafieros y las compafieras. En
definitiva, somos la primera linea de trabajo que gestiona las politicas publicas, ateniendo
a mujeres y varones que hacen uso de ellas. Por lo tanto, reitero, agradecemos mucho
esta invitacion y la posibilidad de participar en este dialogo.

Desde marzo e incluso desde antes de que asumiera la nueva Administracion, el
sindicato viene intentado dialogar con los actores que hoy estan al frente del Mides,
porque este es un tema que compete a todos los programas. Una de nuestras
preocupaciones principales es la caida del pliego de servicios de violencia. El 1° de mayo
ibamos a asumir un nuevo contrato de dos afios para brindar servicios de calidad, pero
quince dias antes de que esto sucediera el pliego se dio baja, y hasta hoy nos sigue
preocupando que no haya habido argumentos técnicos ni politicos que lo justifiguen. No
tuvimos la oportunidad de dialogar directamente con la nueva directora de Inmujeres, por
eso agradecemos que esté en esta mesa para conversar.
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Una de las cosas que mas nos preocupan son las condiciones del nuevo pliego.
Hemos seguido a la directora en sus diferentes entrevistas en medios de comunicacion
asi como en las diferentes comparecencias en la comision de la Junta Departamental de
Montevideo y en la Comision de Derechos Humanos, y nos preocupan algunas lineas que
ha expuesto, sobre las que seguidamente profundizaran mis compaieros. Esperemos
gue el tiempo nos alcance para exponer.

En esta primera instancia queremos saber sobre algunos puntos que nos
preocupan, como deciamos, y sobre todo cuando va a salir el nuevo pliego. En la
comision de la Junta Departamental de Montevideo se dijo que iba a salir a los quince
dias. Estamos a mediados de agosto, casi finalizando el mes, sin novedades, y la
incertidumbre afecta nuestro trabajo.

Asimismo, desde el sindicato venimos reivindicando dos grandes lineas. Una tiene
gue ver con nuestras condiciones de trabajo. Somos trabajadores tercerizados, y desde
hace mucho tiempo el sindicato viene denunciando que nuestras condiciones de trabajo
nos precarizan y nos quitan derechos histéricamente conquistados por la clase
trabajadora.

Ademas, esta nueva administracion ha precarizado aun mas a nivel general
nuestras condiciones laborales. Nos preocupa nuestro futuro. Tenemos una incertidumbre
laboral tremenda y, sobre todo en los servicios de violencia del Mides y en los que
atienden los aspectos psicosociales en general, somos mayoritariamente trabajadoras
mujeres. Cuando hablamos de cambios en el pliego, de modificar otras OSC, de bajar
contratos y de que no sabemos qué va a pasar, nos referimos a que se estan vulnerando
también los derechos de las mujeres trabajadoras, muchas jefas de hogar que viven de
este trabajo. También queremos poner esto sobre la mesa.

Por otro lado, nos preocupa la calidad de la politica publica, algo sobre lo que el
sindicato viene discutiendo desde hace mucho tiempo. En esto de pensar en una primera
linea de accion de dialogo fuimos precavidos con las nuevas autoridades en informar
sobre las consecuencias negativas que podrian tener cambios tan abruptos y realizados
de forma improvisada como los que vimos que sufrieron otros programas, por ejemplo los
ETAF. Advertimos que la politica publica no puede discontinuarse. No estamos en contra
de modificaciones; por el contrario, tenemos muchos aportes respecto de los que dialogar
con las nuevas autoridades, sobre las modificaciones que se puedan hacer para mejorar
la calidad de los programas.

Entendemos que una nueva administracion va a realizar cambios y no estamos en
contra de eso, pero necesitamos que sean en pro de mejorar las politicas y la calidad, y
no vayan en contra de las condiciones laborales de las trabajadoras que alli trabajamos.

Tenemos algunas preguntas en lo que tiene que ver con el pliego. No queremos que
se nos entregue de forma privada. Necesitamos que se publique para conocer cOmo
seran nuestras condiciones laborales futuras y las condiciones generales que establece.

Por dltimo, nos preocupa el recorte que se hara en las politicas sociales, segun
escuchamos en la prensa. Especificamente en lo que atafie a los servicios de violencia,
gueremos saber qué lugar ocupan en el Mides, si se va a afectar la partida dedicada al
pliego 2019, que se bajd, y si habra una modificacién, un recorte en lo que tiene que ver
con la politica.

Entendemos que para mejorar la politica, los trabajadores y las trabajadoras
debemos tener condicionales favorables, y no aceptamos que haya pérdidas de puestos
de trabajo, ni un puesto menos; pensamos que debe suceder todo lo contrario. Sabemos
que la violencia aumento, asi como la colocacion de las tobilleras. El Ministerio del Interior
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ha destinado cada vez mas recursos humanos con el uso de las tobilleras, pero no ha
sucedido lo mismo en lo relativo a los servicios. No aceptamos que nos rebajen recursos
humanos, no queremos mas pérdidas de puestos de trabajo ni tampoco pérdida de
salario.

Por otra parte, tampoco sabemos si ese recorte del 30% del que se habla a nivel
general en la prensa afectara las politicas de género.

SENORA RODRIGUEZ (lvanna).- Trabajo en el Servicio de Atencion a Mujeres en
Situacion de Violencia basada en Género, de Salto. Viajé para participar de esta
instancia, y estoy muy agradecida.

Represento al interior, participo de Sutiga y sobre todo traigo la importancia de que
en el interior los servicios de atencion a mujeres del Inmujeres son lo Unico que existe
para atender a mujeres en situacion de violencia basada en género y a varones que
ejercen violencia, es decir, ofensores.

En el interior estamos preocupados respecto a cOmo se va a seguir, si sale el pliego,
cdmo vamos a seguir funcionando los equipos. Ademas, tenemos un dispositivo de
articulacion territorial que se dirige a la ruralidad, al interior profundo. En el caso de Salto
tenemos muchos pueblos en el medio de la campafa, y a esos lugares llega parte de
nuestro equipo.

Debido a que notoriamente aumento la cantidad de atenciones -se observa en las
estadisticas, mes a mes-, queremos saber si se pensé en aumentar la cantidad de horas
de los técnicos, a fin de que atiendan durante mas tiempo en los servicios.

SENOR TROISI (Guillermo).- Soy integrante de la direccién Nacional de Sutiga y,
ademas, trabajador de los servicios de respuesta a situaciones de violencia basadas en
género.

Agradecemos este espacio. Entendemos que el didlogo es fundamental; veniamos
solicitando una conversacion, fundamentalmente con las autoridades de la Direccion de
Inmujeres, lo que hasta el momento no habia sido posible. No habiamos tenido
respuesta, por lo tanto, agradecemos la intermediacidén politica, partidaria para que se
generara un espacio como este.

Como colectivo de trabajadoras y trabajadores, nos preocupa que hayan
desestimado un pliego que ya estaba adjudicado a nivel nacional, desistiendo de un
procedimiento formal de contratacibn que cumple con los criterios de control -como
corresponde- y brinda ciertas garantias de trasparencia a la ciudadania. Nos preocupa
gue el nuevo pliego tenga como requisito excluyente que la OSC sea local, porque en
muchos territorios los equipos locales son gestionados por OSC de Montevideo, y puede
haber territorios que queden sin postulacion y, por lo tanto, sin atencion.

Entendemos que los cambios no pueden ser abruptos, menos en este contexto de
crisis sanitaria.

Valoramos espacios de dialogo como este; entendemos que el dialogo tiene que ser
sostenido en el tiempo. Al final de cuentas ¢ qué son las instituciones sin sus trabajadoras
y trabajadores? Valoramos este espacio en particular.

Tenemos mas interrogantes para plantear, y esperamos sean respondidas. Por
ejemplo, ¢qué ocurrira con el acumulado técnico que actualmente tienen los equipos?
Nos preocupa que se pierda. Resaltamos el acumulado que han adquirido los equipos
gue desde hace afios vienen trabajando en la tematica, fruto del intercambio con el Poder
Judicial.



-5-

Se habla de que el Mides va a capacitar a los equipos de forma permanente para
dar saltos de calidad en la politica de atencion a las situaciones de violencia basada en
género. Nos preocupa porque no estd sucediendo, y entendemos que es fundamental
gue permanentemente se capacite a trabajadoras y trabajadores que ingresaron con la
base de capacitacion minima que exigian los pliegos anteriores. La capacitacion
permanente en esta tematica es fundamental, y hoy estd a cargo de las posibilidades
econdmicas de cada trabajador y trabajadora.

Nos preocupan trascendidos de prensa con respecto a recortes en el presupuesto
del Mides. ¢Qué modificaciones para mejorar los servicios se pueden hacer recortando
presupuesto?

Sefialamos que, como accién afirmativa en la materia, el Poder Ejecutivo ha
comprado nuevos dispositivos de monitoreo -tobilleras-, y nos preguntamos como
repercute en el servicio que se brinda si esto no va acompafado de un refuerzo de los
recursos humanos especializados que estan en la primera linea de atencién.

Entendemos que es posible modificar y mejorar los servicios de atencién a
situaciones de violencia basada en género, pero para eso se necesitan evaluaciones
serias y técnicas; no alcanza con modificaciones en base a percepciones.

Aprovechamos la comparecencia de la directora de Inmujeres para consultar qué va
a pasar con los servicios y los dispositivos de atencion a situaciones de violencia basadas
en género luego de noviembre, fecha limite de la prérroga. Ademas, queremos saber si
puede dar una fecha exacta de cuando va a salir el nuevo pliego licitatorio -ya ha
manejado varias que no se cumplieron- y cuales serdn las condiciones en materia de
salarios, de formacion exigida y de puestos de trabajo. Somos doscientos veinte
trabajadoras y trabajadores, son miles las usuarias y los usuarios de los servicios, y
necesitamos respuestas.

iNo mas precarizacion laboral! jNo a la improvisacién en politicas sociales! jNo mas
pérdidas de puestos de trabajo ni de salario real!

Pedimos que el Mides se haga cargo de los despidos, de las situaciones que se
concretaron. Hacemos referencia al programa Cercanias. Hubo desvinculaciones, y no se
hicieron cargo de los despidos correspondientes. Iremos por la via judicial, como
corresponde, pero aprovechamos a dejar claro aqui que el propio Estado no cumple con
la reglamentacién y con la ley.

SENOR BOTTERO(Ménica).- Quiero aclarar varias cosas.

En primer lugar, estoy aca aun sabiendo de qué se trata. Podria haber dicho: “No
voy”, y haber mandado a una asesora. Sabia que esta reunion se habia armado para que
yo informara sobre el pliego y para que el sindicato Sutiga me preguntara lo que le ha ido
pidiendo en todas las instancias politicas vinculadas al gobierno anterior. Fui citada
sisteméticamente a explicar lo que Sutiga le pedia a sus representantes, los del Frente
Amplio, en distintas instancias de representacién. Lo hice a conciencia ademas de que
era la razén por la que me citaban, y vine. Y hoy también vine.

Quiero decirles que si ustedes dicen que el didlogo es la primera opcion que
tuvieron, no entiendo por qué al dia siguiente de que se supo que el pliego habia sido
suspendido hicieron una campafia mediatica en redes sociales en la que aparecian
imagenes de bombas que hacian explotar el Mides, hablaron de que se iba a desmantelar
e hicieron terrorismo, diciendo que las mujeres victimas de violencia de género -personas
particularmente vulnerables y pasibles de angustiarse ante cualquier cosa que se les
diga- iban a quedar sin atencion. Efectivamente, les provocaron angustia, porque incluso
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llegaron a ir a Comuna Mujer, de la Intendencia a decir: “jAy! jUstedes no nos van a
atender mas ahora”, lo cual es un disparate y lo dije desde el primer dia.

No hablemos de que estamos buscando didlogo, cuando lo primero que se hizo fue
poner bombas, dinamitar el didlogo, y después pedir entrevistas. Me parece que esa no
es una forma de hacer las cosas, y por eso no di la entrevista. Sin embargo, cuando me
citaron de manera democratica y correcta, vine a dar explicaciones, donde -ademas-
estoy obligada a darlas. Con muchisimo gusto hubiera dado las otras entrevistas, si
primero no hubieran existido mentiras en las redes sociales, difamando la institucién, un
servicio y a una persona, generando angustia en una poblacion que dicen querer
proteger.

Ese es el motivo por el que disiento profundamente con respecto a que lo primero
gue busca Sutiga es el didlogo, porque eso no es verdad. Primero dinamitaron; luego
pidieron a sus amigos que hablaron conmigo y después quisieron buscar el dialogo
conmigo y con la institucién. Por lo tanto, no estoy para nada de acuerdo en eso del
didlogo.

El pliego de los servicios de violencia se suspendid utilizando una disposicién
incluida en el propio contrato, que establece que este puede ser suspendido en cualquier
momento de la licitacion. Eso fue lo que se hizo cuando entr6 el nuevo gobierno.

El 2 de marzo, me trajeron un pliego por $ 140.000.000, que yo tenia que firmar
pocas horas después de haber asumido. Como ya lo expliqué incansablemente, en el
Ministerio estuvimos de acuerdo con que no podiamos firmar un pliego que implicaba ese
dinero que, si bien para el presupuesto del Estado puede ser muy poco, para Inmujeres
es el 95% de su presupuesto; no lo podia firmar. No solo ese pliego es el 95%, pero el
porcentaje ronda mas del 50%, y no podia firmar sin conocer exactamente la naturaleza
de su contenido. Por lo tanto, acordé hacer una prorroga hasta fines de noviembre para
garantizar el servicio, que nunca -jnunca!- estuvo suspendido, ni siquiera en los peores
dias de la pandemia, y que todos tranquilamente pudiéramos hacer un nuevo pliego, y es
lo que se hizo.

Tampoco acepto que se diga que la forma en que se estdn pensando las nuevas
condiciones del pliego responde a politicas sociales improvisadas. Eso no lo acepto;
tienen todo el derecho a opinarlo, pero la definicion de las politicas sociales estéd a cargo
de las autoridades del Ministerio de Desarrollo Social y el Instituto Nacional de las
Mujeres, porque para eso fuimos elegidas.

Comprendo profundamente la incertidumbre de los trabajadores de Sutiga, que es la
misma que tiene la inmensa mayoria de los trabajadores de la actividad privada de este
pais. Segun tengo entendido estan afiliados a Fuecys; por lo tanto son trabajadores
privados, son funcionarios seleccionados por las organizaciones sociales que convenian
con el Mides. Entonces, tienen también los mismos derechos y la misma angustia e
incertidumbre laboral, mucho més en estos tiempos.

Fui trabajadora del &mbito privado durante treinta y cinco afios; créanme que
muchas veces me senti asi, y muchos integrantes de mi familia perdieron su trabajo. No
estan con incertidumbre de perderlo; lo perdieron. Créanme: estoy casada con un artista,
un trabajador de la cultura, y hace cinco meses que no trabaja. Por lo tanto, los entiendo;
a ustedes y a muchos trabajadores de este pais que les pasaron estas cosas.

Me llama la atencion que estén tan preocupados por el pliego. Entiendo que es por
sus fuentes de trabajo, pero estos pliegos estan dirigidos a las organizaciones sociales,
gue son sus patronales. Quizas estaria bien que les preguntaran a sus patronales qué
saben del pliego, y si los van a contratar como técnicos nuevamente, porque no sé si es
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asi. No va a haber recorte en el sistema de respuesta en violencia de género que se
presta desde el Instituto Nacional de las Mujeres. La violencia de género es una prioridad,
no solamente en el Mides, sino también en el gobierno, y lo ha expresado, incluso, la
sefiora ministra de Economia y Finanzas. Las mujeres victimas de violencia de género y
las mujeres y los hombres que estan en el sistema de tobilleras no van a quedar sin
atencion.

Me preocupa la pregunta sobre la posibilidad de que se pierda el acumulado de
conocimientos de los trabajadores de los servicios conveniados con Inmujeres -que es
por lo que yo puedo responder- y esto afecte la calidad de la atencién. EI acumulado de
conocimientos es parte de las organizaciones de gobierno, del Estado, y ese acumulado
esta. Tenemos técnicas de excelente nivel que hace muchos afios trabajan en Inmujeres,
y son las responsables de que las politicas de respuesta a la violencia de género
continlen y se presten con servicios de calidad. Ellas van a seguir trabajando en el
Instituto Nacional de las Mujeres. Por supuesto, me pareceria espectacular que si como
consecuencia de este pliego volviera la mayoria de los técnicos que estaban. De esta
forma esta planteado en el pliego, sobre el que -como comprenderdn- no les puedo dar
informacion. Ademas, como anunciamos -veo que ustedes me siguen atentamente por la
prensa-, el Mides va a capacitar a los funcionarios y profesionales técnicos que no tengan
formacion en violencia de género, como la tuvieron muchos de los que ingresaron a
prestar servicio en el sistema de respuesta y no tenian ese acumulado. En muchos
casos, se les dio un minimo de veinte horas de capacitacion -lo cual no me parece un
gran acumulado-, y nosotros vamos a dar treinta. Esto no quiere decir que va a ser
contratado en el servicio cualquier técnico que no tenga experiencia, porque por supuesto
la experiencia es valorada. Lo que estamos tratando de hacer es ampliar el espectro de
organizaciones conveniadas y de técnicos que puedan integrarse a trabajar, como por
ejemplo, cooperativas de trabajo.

Sobre Cercanias no voy a responder, porque no tiene nada que ver con mi
Direccidn; no estoy informada ni tengo por qué informar aca.

SENORA PRESIDENTA.- Damos la palabra a los representantes de la Red
Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual.

SENORA LACASA (Clyde).- Soy coordinadora de la Red Uruguaya contra la
Violencia Doméstica y Sexual.

Escuchando a los representantes de Sutiga y a la directora Bottero en este
intercambio al que gentilmente nos invitaron, vemos que lo que acé falta es el pliego. A la
Red también le preocupa lo que plante6 Sutiga en su anterior visita en cuanto a la
dificultad de que los otros programas también estén siendo afectados, porque muchas
veces son la via para que muchas mujeres lleguen a los lugares de atencién, sea
Inmujeres o Comuna Mujer, que es un programa de la asesoria de Género de la
Intendencia de Montevideo. Como decian los compafieros de Sutiga, uno puede cambiar
y mejorar, pero nos preocupa y nos ocupa que se retiren cosas que ya han tenido una
buena respuesta, porque a todos estos servicios llegan mujeres, nifios, nifias y
adolescentes victimas de situaciones de violencia intrafamiliar y doméstica. Por lo tanto,
como dijo recién la sefiora directora, para dar respuestas faltan actores fundamentales
como algun representante del Ministerio de Desarrollo Social.

Por otro lado, si no tenemos el pliego ni tenemos fecha auln, estamos discutiendo
sobre supuestos. Como decia al principio la sefiora presidenta, debemos tener los
papeles en la mano para volver a una reunion de intercambio y ver la realidad del
llamado, por mas que la directora alguna cosa nos haya podido adelantar. Es importante
saber que no va a haber recortes.
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Debemos trabajar en forma conjunta la violencia, porque la sociedad civil tiene un
gran acumulado. En los afios noventa -1996 o 1997-, cuando en Uruguay no se hablaba
de violencia, el Banco Interamericano de Desarrollo dio un dinero al Ministerio del Interior
para crear la nueva policia -la mejor policia del 2014, se decia entonces-, y obligd, entre
otras cosas, a trabajar en violencia doméstica. El ministro de turno respondié que no
habia problema, pero aca en Uruguay esas cosas no pasaban; los hombres no les
pegaban a las mujeres ni las maltrataban. La sociedad civil organizada ya trabajaba a
este respecto desde la salida de la dictadura, y pudo demostrar a ese sefior ministro que
la realidad no era como él pensaba y, lamentablemente, en Uruguay esas cosas
pasaban.

SENORA CONDON (Fabiana).- Como dijeron mis compafieras, agradezco el
espacio de intercambio y la posibilidad de retomar cara a cara una de las cuestiones que
planteamos la vez anterior, cuando fuimos convocadas a esta Comision. Es preocupacion
de la Red Uruguaya contra la Violencia Doméstica y Sexual que se retroceda en la
respuesta a las mujeres. De alguna manera, tranquilizan estas palabras de compromiso
en cuanto a dar continuidad a la respuesta, pero queremos resaltar que nos preocupan
algunos planteos que tienen que ver con bajar los requisitos para los profesionales en
cuanto a la formacion y al acumulado que deben tener organizaciones, cooperativas o
fundaciones cuando estamos pensando en la coejecucion de una politica publica.

La Red esta integrada por organizaciones sociales de muchos afios de acumulado
especifico en esta temética. Algunas de estas organizaciones trabajan desde una
ideologia de cogestion de la politica publica y otras no. Estan las que integran esta red y
no son parte de la ejecucion de las politicas, pero entendemos que las organizaciones
tienen una responsabilidad con la ciudadania, en el aporte y en materia institucional, a la
hora de acompafiar la respuesta. Por eso, entendemos que cuando se esta pensando en
llamar a organizaciones, cooperativas o fundaciones, es central que tengan acumulados y
experiencia en el tema, para asumir con responsabilidad la politica publica desde el lugar
gue les toca y que los profesionales sean personas formadas.

Desde hace alrededor de tres afios, el Estado uruguayo viene prestandose
voluntariamente -este gobierno lo esta llevando adelante a través del Consejo Nacional
Consultivo; la directora de Inmujeres lo podra explicar mejor- a formar a los distintos
sectores publicos para cumplir con los estandares de calidad de Naciones Unidas que
establecen, claramente, la importancia de la formacién en género, de la formacién de los
profesionales y la evaluacién continua de la respuesta desde cada uno de los actores que
la ejecutan. En ese sentido, agradecemos que se profundice la calidad en la respuesta y
gue se entienda que Uruguay es revisado en cuanto a la calidad y la disponibilidad de los
servicios, y tenemos el desafio de ir a mas, no a menos. Quienes trabajamos en el interior
-aca somos muchas- sabemos que los servicios, si bien existen en cada departamento,
aun no son accesibles ni estan disponibles para todas las mujeres que necesitan una
respuesta de atencion. Sabemos que estamos en un momento clave, como es el
presupuesto, pero tenemos que seguir avanzando para que las mujeres tengan una
respuesta que llegue en tiempo y forma a cada uno de los rincones de nuestro pais, y no
solo a algunos.

Vuelvo a subrayar el compromiso que tenemos como Red de participar del Consejo
Nacional Consultivo que preside Inmujeres. Tenemos un lugar fundamental ahi para
seguir monitoreando el cumplimiento de lo que establece la ley integral y celebraremos si
efectivamente se cumple el presupuesto, para implementarla.

SENORA ARMAND PILON (Blanca).- Soy de la Fundacién Voz de la Mujer, del
departamento de Colonia.
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Yo amo a la sociedad civil organizada. Creo que no hay un pais que se precie de ser
democréatico que no ame a una sociedad civil organizada que realmente cogestione en
tantos temas -no solo en este- que hacen a las politicas publicas, sobre todo al bienestar
de las ciudadanas y los ciudadanos. Asi que desde siempre, he trabajado en este pais en
distintas instancias. Desde hace casi treinta afios estoy en estos temas que tienen que
ver con el derecho de las mujeres y de las nifias a una vida libre de violencia y con el
deber de los varones a hacer un cambio cultural. Debemos cambiar, tanto nosotras como
ustedes, para que algunas cosas no pasen mas.

Ya lo hemos dicho, pero queremos resaltar que en este tiempo la situacion de
emergencia sanitaria coloca los miedos aun mas alto de lo que ya los podiamos tener.
Sabemos que cuando cambia un gobierno siempre hay cambios, pero si vienen
acompanados con alguna de las medidas sanitarias que implican hasta no poder
reunirnos, los fantasmas crecen, y mucho. Cuando hablamos de dialogo, nos referimos a
destapar los fantasmas, si los hay, poder hablar, dialogar y, si hay conflictos, resolverlos,
como corresponde a los ciudadanos y ciudadanas que tenemos diferente nivel de
implicancia en la politica publica. Quienes estamos aca, tenemos la obligacion de trabajar
para que cambie la realidad de las mujeres y las nifias uruguayas y se profundice la
politica publica, que es lo que nos esta convocando y nos interesa.

Reitero que acéd hay dos faltantes: el pliego y el Mides, porque la directora de
Inmujeres esta presente pero no puede responder -esta bien que no lo haga, porque no le
corresponde- y hay preguntas sustanciales sobre el presupuesto, los recortes y un
monton de cosas que se estan diciendo y tienen que ver con el Mides. Nos alegra saber
gue no va a haber recortes en esta politica, pero si hay recortes puede haber otros
programas, politicas o servicios que sufran un impacto. El sistema de respuesta es un
sistema, no es una politica aislada. Es bueno ir evaluando el sistema cuando se va
armando, no sacarlo sin evaluar; eso nos esta faltando. También es bueno pensar que un
programa sostiene a otro, y también lo hace en calidad. Por ese lado, la sociedad civil
organizada puede trabajar porque somos gestionadoras de muchas cosas en esta
sociedad y tenemos mucha experiencia en gestionar desde nuestro lugar, inclusive la
politica publica

Estamos de acuerdo con la transparencia; bienvenida sea. El afio pasado, cuando la
directora anterior nos plante6 que el Estado iba a hacer una evaluacion de los servicios y
de las OSC, yo le pregunté cuando desde las OSC le ibamos a hacer una evaluacion al
Estado. Se rid, pero sabia lo que le queria decir. La sociedad civil es veedora, monitorea
que se cumplan las politicas publicas, y lo hace con muchisima responsabilidad y
compromiso, dejando horas de vida que sacamos a nuestros hijos o ahora a alguna nieta.
Trabajamos a la par de ustedes, que estdn més en el Estado o en la politica publica.
Ustedes no se sostendrian sin nosotras, sin los ciudadanos y sin las organizaciones
sociales. Capaz que estoy diciendo algo fuerte, pero ustedes saben que estamos en todo
el territorio nacional. A veces, somos muy pequefas, pero ahi estamos, en cualquier
lugar, para sostener estas politicas publicas.

Bienvenida la transparencia, bienvenida la experticia del Estado, que puede
nuevamente trabajar en conjunto con la experticia de la sociedad civil, porque de Ultima,
las expertas del Estado salieron de la sociedad civil. No salieron de un repollo, sino de la
sociedad civil organizada. Esa fue una de las luchas, y es fruto de lo que se ha
conseguido con respecto a las mujeres politicas.

Estaba pensando en lo que la directora habia dicho en la otra instancia, sobre lo
importante que es que las mujeres podamos estar organizadas junto con nuestros
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compaferos varones que quieran y estén dispuestos de buena voluntad a hacer los
cambios que correspondan; de lo contrario, se lo tendriamos que hacer saber.

La otra vez dije algo que voy a reiterar. A mi me encanta pensar en un presupuesto
del 100%, siempre que el 70% esté destinado a la tarea en concreto, o sea a aquello que
estd en territorio y necesita de ese presupuesto, y no a lo macro. Ese reconocimiento es
fundamental, porque la ciudadania siempre va a pedir a los politicos y a los que tienen la
responsabilidad de llevar adelante las politicas publicas que los dineros estén donde
tienen que estar. Hablando de transparencia, aplaudo eso. Légicamente hay que
analizarlo, porque hay una nueva administracion, pero me parece fundamental que el
70% u 80% esté destinado a la tarea concreta para salir adelante en lo que tiene que ver
con estos temas que impactan tanto y que hablan de la violencia que en este pais se
genera a las mujeres, a las nifias y a los nifios. Nos toma muchas horas venir hasta aca,
y molestamos a algunos para que nos traigan o nos acompafien, pero cuenten con
nosotras. Inmujeres sabe que puede contar con la Red desde estos lugares que estamos
hablando y también con los compafieros y las compafieras que estan en los servicios.
Nosotros pedimos que las OSC estén bien capacitadas y tengan un articulado, porque
sostenemos no solo emocionalmente a los que trabajan en el territorio, sino incluso
legalmente. Si hay un problema, somos las OSC que los recibimos, por eso es importante
que sepamos de qué estamos hablando y tengamos ese acumulado. Eso no quita que se
pueda abrir el juego, pero debe hacerse con algunas consideraciones o condiciones. Las
OSC tienen gue cuidar a los que trabajan y, sobre todo, a las mujeres y a los varones que
reciben el servicio de Inmujeres.

SENORA BOTTERO (Monica).- Como ustedes saben, con la Red Uruguaya contra
la Violencia de Género y Sexual siempre mantuvimos un dialogo, siempre estuvimos
conversando, intercambiando y dando opiniones, muchas veces, muy sinceras. En todo
momento, y desde el principio, el relacionamiento fue desde la correccion y el respeto.
Por lo tanto, coincido con todo lo que se coment6 aqui.

Como decia Clyde, cost6 muchos afios que este tema se entendiera. Mi primer
articulo periodistico sobre violencia doméstica lo escribi en 1990, y cuando fui a la
Comisaria 3°, el comisario me dijo: “Pero sefiora, déjese de embromar con estos temas.
Imaginese que el hombre llega cansado de trabajar, de hacer cosas importantes que
aportan a la sociedad y le sirven una sopa fria. Cualquiera tiene un mal momento”. Asi
gue estoy en este tema desde hace treinta afios. Hasta que asumi mis tareas de
gobierno, participé como activista de una Organizacion No Gubernamental que es parte
de la Red. En este tema estamos todos del mismo lado, y por eso me parecio
particularmente grosera y antidemocrética la primera forma que tuvo de relacionarse
Sutiga. Las mujeres, e histéricamente las directoras de Inmujeres, han tenido que dar una
pelea particular por los temas de género, antes en el Ministerio de Educacion y Cultura, y
particularmente desde que existe el Mides. El presupuesto y la independencia de
Inmujeres siempre se han intentado defender, porque entendemos que el Instituto tiene
un deber. En este caso, estamos hablando de una prestacién directa de servicios, pero
los cometidos del Instituto van mucho mas all4 de eso; implican incidir sobre todo el
Estado para hacer el cambio cultural y terminar con la desigualdad de género, que es la
gue genera la violencia y otro tipo de injusticias y violacion de derechos humanos en este
pais. Por lo tanto, trabajamos con todo el Estado. EI compromiso es ese, y cuando asumi
lo hice con las credenciales que me daban treinta afios de activismo en temas de género.
Por eso me duele particularmente que se hable de retroceso, cuando tratamos de hablar
y lo hacemos desde la correccion. Siempre se dice retroceso cuando hay un cambio, que
puede no implicar un retroceso, sino simplemente un cambio de enfoque, de estilo. Este
gobierno fue votado precisamente para un cambio, y el Ministerio de Desarrollo Social fue
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un punto sobre el cual se estaba pidiendo notoriamente un cambio. Yo no hablaria de
retroceso, sino de diferencia de enfoques. Quizas la idea sea, mas que diferencia, mirar
también hacia otros sectores de la sociedad civil que no tuvieron tanta suerte de participar
junto con quienes estaban a cargo de formular o implementar las politicas publicas en los
ultimos gobiernos. De todas maneras, quiero resaltar que la responsabilidad de la politica
publica es de los gobiernos, que fueron electos y votados para hacerse cargo de esas
politicas publicas. Y eso es lo que vamos a hacer. Eso no significa, en modo alguno,
desconocer el aporte de la sociedad civil. jVaya si hemos reconocido el trabajo de la
sociedad civil y de las organizaciones feministas en materia de género, aun cuando no
tenian el apoyo de ningun partido politico, porque ser feminista no daba rédito para
ningun lado! Muchas veces se nos ha dicho a las feministas que desconociamos la lucha
de clases porque éramos capaces de militar, desfilar y marchar las sefioras burguesas
con la empleada de la casa, y desconocian nuestro activismo.

Reconocemos que la independencia ideolégico partidaria de las organizaciones
feministas ha sido fundamental para lograr los avances que se han logrado, de los que
después algunos se han querido apropiar. Queremos ampliar la participacion de las
organizaciones sociales sin desconocer a las que estan y lo que han construido, pero
reitero que las politicas publicas y su implementacion es responsabilidad de los gobiernos
gue fueron electos para llevarlas adelante. Les quiero decir que estamos del mismo lado.
Desde hace treinta afios milito en temas de género, comprometida especificamente con
el combate a la violencia de género.

Yo creo -lo decia alguna de las integrantes de la Red- que no se puede recortar sin
evaluar las politicas, pero tampoco se puede aumentar sin evaluar. Y sin duda que los
servicios en violencia se van a aumentar, porque tengo la opinién y la evidencia de que el
sistema es muy bueno y ha tenido prestigio internacional. Mi idea es continuar una
politica de Estado. Inmujeres tiene que ser parte de una politica de Estado y esta
Administracion la va a seguir; por eso tomé casi todas las lineas que ya se venian
implementando y los servicios de violencia no son una excepcion. Se va a poner mas
dinero del que hay, aun en este presupuesto para el cual se pidieron recortes, y me hago
responsable por eso. Les agradezco la atencién, pero ya me tengo que retirar.

(Se retira de sala la sefiora directora de Inmujeres, Mdnica Bottero)

SENOR REPRESENTANTE IRIGOIN MACARI (Pedro).- Voy a hacer referencia a
la forma en que se dio esta instancia y a como seguir avanzando.

En primer lugar, quiero felicitar a la presidenta de la Comision, diputada Verodnica
Mato, quien hizo todos los esfuerzos para que esta instancia se diera, y también
agradezco la presencia de la directora de Inmujeres, aunque se tuvo que ir. Hay algunas
cosas que me dejaron preocupado y que hubiera querido plantear a la sefiora directora
especificamente.

Entiendo que desde el gobierno no se puede elegir entre dialogar y no dialogar con
los interlocutores -en este caso, los trabajadores- por el tono que tengan o las diferencias
gue se pueda tener. La responsabilidad del Estado, a través del gobierno, es dialogar
siempre. Eso no puede quedar condicionado a nada que no sea, justamente, una
cuestion de violencia o falta de respeto.

Tengo que asistir a otra Comision ahora, pero no puedo retirarme sin dejar
constancia en la versién taquigréafica de algunos comentarios que se hicieron.

Aqui se plante6 que esta instancia se gener0 a partir de los amigos de los
companeros del sindicato y se aludié a las referencias politicas de cada uno. Es enfatico
mi rechazo a esas opiniones. Ademas, me parece que casi es una falta de respeto a cada
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una de las organizaciones sociales que se arrimaron acd, inclusive, a los integrantes de la
Comision de Derechos Humanos que no son frenteamplistas. Aqui esta presente el
diputado Sodano, pero esta instancia también la votaron el diputado Besozzi y otros
legisladores. Entonces, me parece que no correspondia generar ese dmbito de violencia
en una instancia como esta.

Asimismo, quiero dejar constancia en la version taquigrafica de que a nosotros
también nos votaron y fuimos electos para estar aca. La representacion también nos
corresponde, y malo seria que no lo hiciéramos.

Creo que hay un problema de origen que es elegir con quién dialogar -y sobre todo
por qué dialogar-, partiendo de los contenidos del discurso del otro. Eso no esta bueno y
se ve claramente en la instancia del pliego. La direccion de Mides tiene toda la potestad
de suspender el pliego -inclusive, como la directora decia, el propio pliego lo prevé-, pero
es una decision politica que hubiera sido buenisimo que se dialogara. Y a partir de ahi
empezamos a conversar sobre el resto de las cosas que pasaron. La directora plante6
gue tuvo que firmar algo apenas asumié. Bueno, para eso estan las instancias en las que
el gobierno anterior se junta con el que viene -eso se llama transicion- para enterarse de
las cosas. Si eso no se da, probablemente falte informacion. Y si falta informacién, lo
mejor que se puede hacer es apegarse a la gente que la tiene, en este caso, el sindicato
hubiese sido una gran herramienta para el desconocimiento que tenia la directora sobre
el pliego.

Ella reconoce que apenas entré tuvo que firmar un pliego que no conocia. Bueno,
era publico, cumplié los procesos, estaba en la pagina. Hay un millén de formas de
enterarse antes de tomar una decision tan apresurada de suspenderlo, evitando cualquier
instancia de diadlogo. Y mas grave adn es evitar una instancia de dialogo porque no estoy
de acuerdo con lo que dice el otro. El dialogo entre los que estamos de acuerdo no tiene
sentido. Precisamente, en este tipo de instancias las nuevas autoridades dan certezas
sobre las incertidumbres que tienen los actores, en este caso los trabajadores, que
representan no solamente a la clase trabajadora en general, sino también a las personas
gue atienden el programa. Me parece que hay un problema de didlogo y nosotros, desde
la Comisién, queremos ayudar a que eso no se mantenga o se profundice. Ademas,
vamos a entrar en una etapa presupuestal y nos alegra muchisimo que estos programas
no sufran recorte presupuestal, como planteé recién la directora. Ahora, en la vida de las
personas que atiende este programa, hay muchas otras cosas que tienen que ver con
trabajo, salud, educacion; pertenecen a un lugar donde hay una intendencia. Y en esos
lugares si va a haber recorte. Hay menos trabajo y gente en situaciones de mucha mas
vulnerabilidad que antes. Entonces, de repente los programas no se tocan, pero hay un
contexto en el que todos vivimos que si va a sufrir ciertos recortes. Entonces, no hay
mejor manera de afrontar esa situacion que con el didlogo.

Segun lo que escuchamos, las relaciones entre el sindicato y la direccion no estan
en los mejores términos al dia de hoy. Entonces, creemos que si encauzamos un poco la
forma de encuentro en este tipo de instancias y no caemos en algunas cuestiones que
son mas propias de una campafa politica que de una gestién de gobierno, podemos
intentar dar una mano para que sean mas fluidas y de mejor calidad.

La intervencién de la directora me dejé mucha incertidumbre. Lamento muchisimo
gue se haya tenido que ir, porque me voy con mas preocupaciones de las que tenia.

Una de las ultimas cosas que dijo la directora es que ha habido una lucha histérica
de las directoras de Inmujeres por avanzar en independencia, imagino que con relacion al
resto del Ministerio -una cuestién bastante centrada en su propia impronta-, y un
esfuerzo, durante todo este tiempo, en la cuestion presupuestal. Me quedo sin saber
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cuales van a ser los esfuerzos que va a realizar en esta instancia Inmujeres para lograr
mayor independencia y mayores recursos presupuestales.

La intencién de la Comisiébn de Derechos Humanos al generar este didlogo era
hacer acuerdos para generar, a partir de ahora, ambitos de conocimiento de cada una de
las proyecciones que tienen tanto el sindicato como quienes gobiernan. Ese es el camino
a transitar: nadie dice que de forma cien por ciento armoniosa, ni que estemos de
acuerdo en todo, pero si de una manera civilizada, democratica, que apunte a la alta
politica.

La directora dice como que estan “tan preocupados por el pliego”, como una ironia
que a mi realmente me preocupa: Dice: “¢por qué no le informan o le preguntan a las
patronales?”. En realidad, yo no sé qué le dijo Inmujeres a las patronales.

Asi que creo, y hago el planteo a los compafieros de Comisién, que vamos a
necesitar mas de una instancia. Este no era el tono de dialogo que veniamos llevando en
el seno de la Comisién, donde estan representados partidos politicos con improntas bien
distintas. Seguramente no pensemos lo mismo con Martin Sodano; con Verénica Mato,
tampoco; sin embargo, mediante el dialogo hemos logrado generar instancias como esta,
que pensé que iban a ser en otro tono y no tan recriminativas. Y hago énfasis en quien
asume la tarea de gobierno, porque le compete, obviamente, una responsabilidad mucho
mayor.

Sin mucho mas que aportar, vuelvo a felicitar la idea de esta instancia promovida
por la presidenta y a los funcionarios por la calidad del ambito y la oportunidad que se
brinda.

Tengamos los oidos bien abiertos para que el tono de las proximas instancias
cambie y la informacion y el didlogo puedan ser mucho mas fluidos.

Saludo a todos y pido disculpas por retirarme, pero tengo que acudir a otra
Comisién.
(Se retira de sala el sefior representante Pedro Irigoin Macari)

SENORA PRESIDENTA.- Pido disculpas por no haber despedido a la directora
Maonica Bottero, como corresponde. No me di cuenta de que se iria en el momento en
que termind su exposicion. Le vamos a enviar la version taquigréfica de esta reunion,
donde figuran las preguntas que se formularon oportunamente, y nos mantendremos en
contacto.

SENOR REPRESENTANTE SODANO (Martin).- Estoy agradecido de que hayan
venido a participar de esta mesa de didlogo que se generd a partir de la Comisién de
Derechos Humanos. Creemos que el didlogo es parte del cimiento de cualquier
estructura, desde la mas chica hasta la més grande: todo nace del didlogo. Soy partidario
de que ninguna ideologia tiene la razon. Todas las ideas, un poco de cada una, hacen
una razén ejecutable a nivel social. Cuando hablamos de sociedad hablamos de muchos
pensamientos, muchas filosofias y muchas perspectivas de vida diferente. Entonces, creo
gue es algo que se hace entre todos.

Con el compafiero Irigoin tenemos una comunicacion muy fluida, asi como también
con la presidenta de la Comision, Veronica Mato. Gracias a Dios mantenemos un didlogo
muy fluido y eso nos llevo a generar esta mesa y otras iniciativas que llevamos adelante
en la Comision.

Esta es una Comisién que quizads ha tenido poca trascendencia en legislaturas
anteriores. Es una de las Comisiones que tiene menos miembros, y eso también dice
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mucho desde el punto de vista politico, friamente. Somos cuatro miembros en la
Comisién de Derechos Humanos; en la Comisién de Presupuestos somos diecisiete, pero
en la Comisién de Derechos Humanos somos cuatro. Creo que es muy importante
reflexionar sobre esto, porque la politica no deja de ser politica y nosotros ahora somos
legisladores. La politica la tenemos que dejar en la campafa: asi es como pienso yo. Por
eso me abro totalmente al didlogo y lo comparto siempre.

Lo que voy a decir ahora involucra a la directora de Inmujeres, a mi compafero
Pedro Irigoin y a las personas que aun estan presentes aqui.

Pedro decia que la directora se habia referido a los amigos politicos. Y en una parte
de su presentacion Guillermo Troisi dijo que gracias a la politica partidaria es que
llevamos esto adelante. Pero yo digo que aca no hubo politica partidaria. Eso es un
detalle: una persona lo recepciona como que esto es politica partidaria, pero no es asi.
Se trata de un estado real, social que viven las mujeres y de la estructura que
necesitamos para darle seguridad a las personas, que es fundamental. Yo soy una
persona que repudio, con odio, lo que es la violencia de género. Para mi el hombre que le
pega a una mujer no es un hombre; es una escoria, y lo digo publicamente. No se merece
respeto el hombre que le levante la mano a la mujer, ni que la sobre, ni que le haga
ningun dafo psicoldgico o fisico. Lo repudio totalmente.

Eso es una de las cosas que queria aclarar. Aca cuando conversamos la realizacion
de esta instancia lo hicimos con una ideologia abierta: dado que habia tantas diferencias
entre las partes nos parecio prudente y légico armar una mesa de dialogo. Sabiamos que
nos iba a llevar mas de una reunion, por lo que ya tenemos agendadas otras instancias
para esta mesa, porque sabiamos que no iba a ser simple, pero lo importante es que
todos miremos el horizonte al que tenemos que llegar. Todos vamos por un objetivo. Y el
objetivo es que Inmujeres, con la Red, el sindicato y con las demas partes, cumpla con el
objetivo. El objetivo es Unico, de todos, de la parte social, de la parte ejecutiva y de la
parte legislativa; el objetivo es uno; no hay dos ni tres. Es Unico; y todos tenemos que
poner una cuota de razonabilidad para construirlo.

Sobre el tema del pliego, algo que respeto de Inmujeres es la soberania
democrética. El pueblo eligié un cambio de Administracion y tenemos que aceptarlo. Y no
todas las administraciones tienen que ser radicalmente diferentes.

En ese sentido creo que Monica Bottero se siente juzgada y me hago cargo de eso,
porque en su momento quizas yo también la juzgué de alguna manera. Pero yo no sabia
que en 1990 habia estado vinculada la Red y que habia participado de diferentes
organizaciones. Sabia que tenia experiencia, pero no sabia hasta qué punto estaba
involucrada, ni que habia estado en otras organizaciones. Entonces, creo que sabe lo que
es esta arena.

Y voy a poner un ejemplo de mi rubro de trabajo. Si le pido a una persona que me
haga un motor para un camién o para un barco, no me puede contestar: “Si, te hago un
motor”, porque no tiene nada que ver una cosa con la otra. La misma palabra significa mil
cosas diferentes.

Y creo que la directora de Inmujeres conoce realmente la parte complicada del
trabajo social, del trabajo directo; sabe como ayudar, generar herramientas, aportar
soluciones y demas. Eso es valorable, y mas con los afios de trabajo que tiene atras. Por
€S0 creo que se siente subestimada en su experiencia y en su conocimiento asi como en
el de su equipo.

Se decia por qué no abrié el didlogo con el sindicato enseguida y por qué no
consulté al sindicato cuando tuvo que firmar el pliego, creo que a las cuarenta y ocho
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horas de haber asumido. Seamos realistas. Se trata de administraciones diferentes, con
otros asesores. Tienen el mismo objetivo, pero quizds con otra ruta marcada. Ademas, si
desde el sindicato -como declaré ella- hicieron intervenciones publicas, que no buscaron
una bandera blanca, sino poner un escudo diciendo: “sabiamos que nos iban a quitar el
laburo y otras cosas”, se pusieron en pie de guerra, en vez de en pie de didlogo. No la
justifico, pero puedo entender la forma en que ella evitd ese dialogo. Reitero: no lo
justifico, y que quede claro en la version taquigréfica.

Creo que esto nos va a llevar mas de dos o tres reuniones, como teniamos previsto,
pero es importante que el Ministerio, a través de Inmujeres, presente el pliego
correspondiente, con el estudio -que ya deben haber hecho- del equipo técnico y demas.
Ademés, me parece fundamental que participen de esta mesa otras partes del Mides. En
ese sentido, respeto a la directora cuando dijo que no es competencia de ella hablar de
esas otras areas que terminan pegando en el camino hacia el mismo objetivo.

Algo que me dio una cuota de tranquilidad -y creo que a todos nos paso6 lo mismo-
es que tiene claro que no va a bajar el presupuesto, sino que va a luchar para
aumentarlo. De eso quedd constancia en la version taquigrafica -esperemos que se lleve
a cabo y sea respetado-, lo cual esta bueno, porque la compromete con lo que acaba de
decir.

Yo pido compromiso a todas las partes para poder llevar a cabo lo que surja de esta
mesa de dialogo. Yo no creo que vayamos a tener dafios colaterales directos ni
indirectos. Creo que se va a poder llegar a un muy buen camino, en la medida en que
hagamos las cosas con la postura de que no todos somos los duefios de la razén. Todos
tenemos razon y a todos nos falta saber algo del otro. Y esa va a ser la puerta clave para
gue una institucion, un Ministerio, el Poder Ejecutivo -lo que decidié la democracia- y las
otras partes que son base y sustento de todo esto, trabajen alineados

Muchas gracias a todos por estar presentes.
SENORA LA BUONORA (Lucia).- Yo represento a Utmides.

Quizéas sea un poco complejo de explicar por qué hay dos sindicatos aqui: nosotros
venimos a representar al sindicato de trabajadores y trabajadoras del Mides, que es la
parte de la estructura. Somos quienes implementamos muchas de estas politicas publicas
pero algunos programas del Mides se han desarrollado por medio del modelo de
provision por tercer sector. Se licita y el tercer sector, que seria la sociedad civil, es el que
brinda el servicio publico. Eso desde los sindicatos publicos. Pido disculpas a la Red, a la
gue valoramos mucho, pero también hemos estado muchas veces en contra. Después
Victoria Licandro va a contar mas en detalle.

Est4 bueno pensar qué es lo que vale la pena de este modelo. Si bien como
sindicatos publicos creemos que muchas veces se precariza el trabajo, también hay
cosas que son beneficiosas y por eso se han implementado. Parte de esas cosas nos
parece que se reflejan después en los pliegos, y por eso es muy importante mantenerlos.

Nosotros leimos la version taquigrafica de la sesién pasada y escuchamos lo que
comento hoy la directora del Instituto Nacional de las Mujeres y que vamos a contestar en
torno a eso.

Dividimos la presentacién en tres partes. Una que tiene que ver con los pliegos, otra
con la importancia de la rectoria, en eso de que el combate de la violencia basada en
género no es solo cuando una mujer esta en un vinculo de violencia, sino que se da a
través de todo otro sistema y otros programas. En cuanto a ese 10% o 5% del
presupuesto de Inmujeres del que habld Médnica Bottero -del cual yo formo parte,
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ademas- no es exclusivamente el sistema de respuestas el que combate la violencia. Por
altimo, veremos coémo esto también se articula con otros programas del Ministerio, sobre
los que no tenemos certezas y entendemos que no son jurisdiccion de Monica Bottero,
pero que generan preocupaciones.

Hay un detallecito que vino circulando bastante: en 2018 y 2014 se hicieron dos
evaluaciones muy grandes sobre los sistemas de respuesta que incluy6 entrevistas a
usuarias, a técnicas y a gente de estructura del Mides, que somos contraparte de los
convenios. Estos pliegos, como comentaba el diputado Sodano, también son fruto de un
acumulado. Hay algunos errores que el Estado ya cometio. Nosotros vemos, tanto en
este programa como en otros, que esos errores -y muy claro fue el ejemplo de los
refugios-, que ya se han cometido, se vuelven a cometer por no escuchar a los recursos
técnicos que trabajamos alli. Los pliegos son los lineamientos grandes, politicos, que
vienen de las direcciones; pero hay algunos errores que ya hemos cometido. Y hay
algunos logros en torno a la formacion y a las exigencias que también son de los
trabajadores y trabajadoras que hemos dicho que esto no se sostenia con calidad;
entonces, muchas veces nosotros hemos puesto los recursos. Somos nosotras quienes
de alguna manera terminamos supliendo algunos recursos.

La idea es que entre nosotras tres podamos arrojar un poco de luz desde la Optica
de los trabajadores y trabajadoras del Mides, que somos contraparte de estos convenios,
gue también elaboramos, y que queremos comentar que van un poco mas en sintonia
con las ideas que se plantearon tanto desde Sutiga como desde la Red, aunque nos
paremos desde puntos diferentes.

SENORA LICANDRO (Victoria).- Quiero aclarar algunas manifestaciones
realizadas por la sefiora Monica Bottero, sobre todo cuando hablé de la inseguridad
laboral. Una aclaracién es que en este caso los funcionarios y funcionarias del Mides
también tenemos inseguridad laboral, porque hay méas de quinientos contratos que se
vencen durante los proximos dos afios. Mas de un tercio de los funcionarios del Ministerio
tenemos contratos precarios. Por mas que sean contratos publicos, se estan venciendo
constantemente. De hecho, hay funcionarios al dia de hoy que estan sin contrato firmado
y sin cobrar sueldo. Desde el 2 de marzo, cuando arrancé este periodo de gobierno, en la
negociacion colectiva estamos exigiendo que se firmen los contratos. Entendemos la
dificultad de llegar el 2 de marzo y tener que firmar sin leer, pero eso sucedio; y de hecho
esta Administracion firmé contratos de compafieros y comparieras del Ministerio, porque
eran parte de los procesos administrativos del Estado, de las renovaciones, como podia
ser una licitacion publica.

Nosotros como funcionarios, como Utmides, que es la Unién de Trabajadores y
Trabajadoras del Ministerio, filial de COFE, estamos en contra de las tercerizaciones,
como ideologia. Entendemos que el Estado deberia brindar politicas que fueran
permanentes. Esta politica de atencion a mujeres, y a varones que cometen violencia, es
una politica permanente del Estado, del Mides. Pero hoy el Ministerio no esta en
condiciones de dar respuesta, como si lo hacen los servicios de violencia.
Lamentablemente, hoy el Mides no tiene una estructura de funcionamiento. Es algo que
como sindicato hemos estado planteando y exigiendo a todos los gobiernos que han
pasado por el Ministerio, y que esta Administracion se compromete a incluir en la ley de
presupuestos. Esperamos que asi sea y que definitivamente tengamos, como Ministerio,
una estructura para dar seguridad al Estado, a la poblacion, a fin de que sigamos
capacitandonos y formandonos para que algun dia podamos dar una respuesta de
calidad profesional que hoy lamentablemente no podemos proporcionar.
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Como funcionarios del Ministerio somos quienes formamos parte de la Cadea, en
esto de dar transparencia al Estado, a los procesos de licitacion. Cuando un proceso de
licitaciobn se abre, se conforma un equipo de trabajo que va a evaluar el pliego y las
organizaciones que se presentan. Somos nosotros, técnicos y técnicas del Ministerio, los
gue evaluamos el proceso y el llamado. En general, no nos conocemos, porque va una
persona del area juridica, otra del &rea de compras y otra del &rea técnica de ese sector.
Durante todos estos afios fueron llamados publicos, por lo cual en la pagina de compras
del Estado estén las actas que firmamos nosotros, técnicos del Estado, dando fe de que
el proceso que hicimos fue transparente, que calificamos a las personas que se
presentan en ese llamado por su legajo, por su curriculum, por la formacion que tienen.
No son organizaciones amigas; y cito a la directora Bottero cuando hablé de que: “no
tuvieron suerte”. No; acé las organizaciones que han ganado los llamados no lo hicieron
por “suerte”, sino por mérito, por antecedentes, porque fundamentaron las propuestas de
trabajo, porque tienen a los mejores técnicos hoy capacitados en la materia para
desarrollar esa tarea. Entendemos que si vamos a modificar un pliego y una licitacion, y
se tienen dudas respecto de como se llegd a ese pliego, se deberia consultar las actas,
gue son publicas. Todas las actas estan en las paginas de compras del Estado, porque
son procesos administrativos que lleva adelante el Ministerio hace muchisimos afios. Esto
se deberia hacer antes de pensar en modificar un pliego que entendemos que venia
funcionando bien. Como decia Lucia, ha habido errores en esta materia y en otras del
Ministerio y se han subsanado. En el caso de servicios de violencia, afio a afio, o periodo
a periodo, se ha mejorado el proceso de licitacién y en los pliegos se han pedido
exigencias que mejoran sin dudas el proceso, porque estamos hablando de que son
situaciones de crisis. No estamos pensando en que estos técnicos y técnicas que
atienden a las mujeres victimas de violencia, no sean compafieros como los de otro
sector del Mides que son, por ejemplo, los que reponen el agua. Quizas no necesito una
sensibilizacion de género para reponer agua; aunque seria ideal que todas y todos los
funcionarios publicos tuviéramos una sensibilidad en género, pero lamentablemente no es
asi. Esa es una preocupacion porque si entre nosotros mismos, funcionarios y
funcionarias del Estado, no todos estamos sensibilizados, nos preocupa como va a hacer
el Mides para formar a quienes vengan sin experiencia y sin el acumulado de la
capacitaciéon que ya tienen quienes hoy estan realizando esa tarea.

Para redondear, con relacion a los pliegos y llamados, todos los procesos que los
funcionarios publicos del Estado realizamos son transparentes y estan las actas
publicadas en las paginas de compras del Estado para poder verlas.

Nos preocupa todo este proceso del pliego nuevo porque no va a demorar menos de
cuatro meses, ya que cuando se inicia un proceso de licitacién publica hay plazos que se
deben cumplir. Debe haber un minimo de dias en los que la publicacién esté abierta para
gue todas las organizaciones puedan leer esa propuesta y presenten toda la
documentacién. Después Cadea -que es el tribunal- se debe reunir y leer toda la
documentacion de quienes se presenten, con profesionalidad y seriedad. Todo eso se
registra en un acta que queda colgada en la pagina web de compras del Estado, y
después pasa al Tribunal de Cuentas. Esos son todos procesos administrativos que
deben realizarse, que ademas se pueden enlentecer mucho mas si llega a haber una
observacion de parte de alguna organizacion. Se trata de procesos que el Estado conoce
y que hace afos viene ejecutando, pero esta situacion nos preocupa muchisimo porque
hoy es 18 de agosto, el servicio que tenemos ahora corresponde a un pliego que llega
hasta fines de noviembre, y no nos dan los tiempos para que el 1° de diciembre inicie el
trabajo una organizacion que pueda ganar un pliego que ain no conocemos ni es publico.
Sin duda, estamos muy preocupados y preocupadas como funcionarios del Estado.
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Como decian las comparfieras, representamos la primera linea de fuego -junto con
Yaima trabajamos en atencion directa a la poblacion-, y somos quienes detectamos las
situaciones de violencia y las derivamos a los compaferos y a las compafieras
especializados en esta materia, por lo que nos preocupa muchisimo que nos quedemos
sin los servicios en el territorio a partir del 1° de diciembre, si los pliegos no estan ya
arriba de la mesa, 0 si no se esta pensando una propuesta alternativa para el caso de
gue en tres meses no se puede llevar a cabo todo el proceso administrativo que acabo de
relatar.

Por otra parte, quiero decir que las organizaciones sociales y los movimientos
sindicales nos movilizamos. La movilizacibn que hizo Sutiga, cuando comenzé este
periodo de gobierno, a raiz de la preocupacion por la inseguridad laboral debido a los
recortes del Programa Cercanias, fue acompafiada por Utmides, y vamos a seguir
acompafando a Sutiga en esta lucha y en las que vengan, porque nos preocupa la
politica publica; nos preocupan las fuentes de trabajo y que la gente se quede sin los
servicios que veniamos brindando hasta ahora. No es que estemos a favor o en contra de
un gobierno; eso no nos interesa; nos preocupa la gente y que las politicas se realicen
desde el Estado como corresponde, es decir de manera seria y profesional, con técnicos
preparados para trabajar con una poblacion que es violentada constantemente a través
del Estado, no solo en género, sino en distintas formas. Las personas que hoy no tienen
para llevar un plato de comida a su casa, encima son violentadas. Eso nos preocupa y
lamentamos que la directora se haya sentido mal porque los compafieros se estén
movilizando. Los sindicatos nos movilizamos; esta en nuestro ADN movilizarnos, porque
es la Unica forma en que podemos hacer ver que nos preocupan las politicas que se
llevan adelante. Estamos en un afio de presupuesto quinquenal y va a haber
movilizaciones. COFE -nuestra confederacion- ya tiene previsto un paro de 24 horas para
el 27 de agosto, que nosotros vamos a acompafiar porque estamos seguros de que es la
forma de demostrar al Poder Ejecutivo y al Poder Legislativo que tenemos una visién
distinta a la que estan planteando para el presupuesto nacional. Esa es la realidad y la
forma en que nos movemos desde siempre. Hoy quienes estamos aqui en representacion
de los sindicatos somos jovenes -treintafieros-, pero nuestro movimiento sindical nos
antecede y esa es la forma que ha tenido para demostrar que nuestras luchas y
preocupaciones son necesarias.

SENORA PENA (Yaima).- Buenas tardes a todos y a todas. Pertenezco a Utmides y
especificamente trabajo en la Secretaria de Descentralizacion. Me presento de esta
forma para introducir un tema que me parece muy significativo, y es que en este espacio
estemos presentes personas de otros departamentos, porque uno de los aspectos que
nos preocupd y que veniamos a presentar en funcién del nuevo pliego y los posibles
cambios de los que hablaba la directora, tenia que ver con el tema de abrirse a personas
u organizaciones que no tienen tanta experiencia, ya que no serian las mismas.

En este caso, nos parece importante sefalar lo siguiente -a fin de que quede
registrado en la version taquigrafica- : el territorio tiene sus particularidades v,
desgraciadamente, por la historia, el interior muchas veces no es visualizado, o por lo
menos no de la forma en que nosotros lo hacemos desde cada lugar. Entonces, cuando
hablamos de la experiencia no nos referimos solamente a la relativa a la teméatica, sino
también a la experiencia en el territorio. Es fundamental que tomemos en cuenta que las
organizaciones que hace tiempo que vienen trabajando, no solo conocen acerca de
violencia de género, sino también de los recursos que tiene el territorio y de su arraigo,
asi como a dbénde ir y ante quién. Esto es fundamental. Por ejemplo Rivera -de donde
vengo- tiene una frontera seca en la que se da la caracteristica de tener que estar todo el
tiempo coordinando no solo dentro del pais, sino con la otra parte de nuestro territorio,



-19 -

porque es uno solo. Estos son conocimientos que no vienen de la teoria, sino que se
adquieren en el dia a dia. Si nosotros no visualizamos esta experiencia, 0 no la tomamos
tan en cuenta -esta también es una sugerencia-, se reduce mucho la calidad del servicio.

Quisiera mencionar otra cuestiébn, mas relacionada con lo técnico y con esta
experiencia. Cuando se trabaja en violencia -me refiero a todo tipo de violencia, pero
basicamente a la violencia de género- se tienen que dar respuestas efectivas y rapidas, y
las respuestas efectivas también vienen de un bagaje técnico. La efectividad de una
respuesta y las estrategias con las que respondemos no son solo del servicio, sino
interinstitucionales, y en ellas participa la sociedad civi. No hay forma de que
respondamos solo mediante el servicio, porque ademas -como decia Victoria- dentro del
Mides trabajamos en otros sectores, como por ejemplo en la Oficina Territorial, desde
donde nos llegan muchas situaciones que no vienen por violencia; llegan por otro tema,
pero terminan siendo una situacion de violencia de fondo. Para esto tenemos un equipo
que respalda con conocimientos técnicos especificos, lo que para nosotros es muy
importante, asi como la sensibilidad. Cada departamento tiene una comision
departamental para la lucha contra la violencia de género. Estas comisiones
interinstitiucionales incluyen al INAU y a las ministerios de Salud Publica y del Interior, y
uno de los aspectos que mas recalcamos es la capacitacion, y a veces tratamos de
diferenciarnos de la sociedad civil, pero en la practica comprobamos -no es una cuestion
de gobierno, sino de Estado- que la sociedad civil ejerce muchas mas acciones cotidianas
en esta tematica que lo interinstitucional.

Entonces, pensando en estos cambios que no los sacamos de la nada, sino de
declaraciones de la directora en relacion a las posibles modificaciones que podria tener el
pliego, nos parecia importante sefialar dos cuestiones. Una de ellas es la experiencia de
las organizaciones y de los técnicos que hasta hoy vienen trabajando no solamente en la
parte técnica especifica, sino también en los territorios. A la vez, lo especificamente
técnico ayuda en estrategias de salida de la situacion de violencia. Las urgencias también
requieren trabajo técnico que no lo puede hacer cualquier persona, por mas impetu,
deseo y sensibilidad que tenga.

Por otro lado, queremos aludir a la importancia de una pata que aqui falta -tal como
se menciond-, que tiene que ver con el Mides en general y con sus programas, porque
nosotros no trabajamos de manera aislada, no solo con otras instituciones, sino dentro, y
esta politica relacionada con la violencia nos sale todo el tiempo al paso. Entonces,
cuando se dan este tipo de situaciones en las que hay un cambio de pliego no se puede
pensar solo en Inmujeres, sino en todo, y en cédmo todo afecta las politicas publicas que
hoy tiene el Mides.

SENORA LA BUONORA (Lucia).- Por ltimo, en cuanto a las distintas apoyaturas
de la politica social en particular -tanto las provenientes de la sociedad civil como también
de otros programas que desarrolla el Mides-, quisiera resaltar la idea de que mas alla de
la incertidumbre, creemos que el recorte del gasto realmente es un error, mas en esta
coyuntura, en la que la gente estd pasandola mal. Nosotros creemos que ese seria un
gravisimo error, en la medida en que el Estado siempre debe tener un rol igualador y
potenciador, asi como dinamizador de la economia. Hacia ahi es a donde hay que
apuntar en este momento en el que muchos uruguayos y uruguayas estan pasando tan
mal. En ese sentido, creemos que el Mides en la actualidad tiene un rol central, y de
alguna manera se podria pensar en una malla de proteccion social desde un punto de
vista global, donde no solo el hecho de tener empleo formal y nifios y nifias a cargo nos
permita estar en la red estatal, sino que también podamos acceder a derechos
simplemente por ser ciudadanos y ciudadanos. Nos parece que, por un lado, debemos
tener bien presente eso y, por otro, tener claro que el Estado no solo brinda servicios y da
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canastas o techo, sino que tiene la obligacién de actuar con un enfoque de derechos, con
técnicos y técnicas de calidad, ya sea a través de sus convenios o con la gente de su
estructura, y en ese sentido es necesario garantizar los buenos recursos. Eso es lo que
garantiza la eficacia y que la inversion en politica publica no sea un gasto, y que después
repercuta en un cambio en alguna dimension de la vida de la gente, porque para eso es
gue creamos el Estado, algo tan complejo; no es para dar canastas. Es importante pensar
las politicas publicas desde un lugar de derechos, de complejidad y de multiplicidad de
problemas.

Eso es lo que tenemos para aportar desde Utmides. Por supuesto quedamos a
disposicion y celebramos esta mesa de dialogo.

SENOR TROISI (Guillermo).- Quisiera responder la situacion que vivimos a raiz de
la acusacién de la directora nacional de Inmujeres, que nos tratd de terroristas y nos dijo
gue lo que haciamos representaba una actitud grosera y antidemocrética, cuando
simplemente desde nuestro rol sindical, como trabajadoras y trabajadores de los
servicios, estabamos planteando una situacion que esta pasando, y apuntando al didlogo
desde el principio. Tal vez ella no lo sepa, pero antes de que asumieran las nuevas
autoridades del Mides, en el mes de febrero, el sindicato se reunié con el actual ministro
Bartol y con el subsecretario de la Cartera, y luego de que asumieron las nuevas
autoridades se realiz6 otra reunién con el sindicato, en la que también participd Martinelli.
No sabemos si a la sefiora directora de Inmujeres no le informaron acerca de esas
reuniones, 0 tampoco la consultaron, pero nosotros en esas instancias planteamos la
situacion de todos los programas que hoy se encuentran tercerizados por el ministerio.
Acerca de algunos se dieron respuestas, 0 no respuestas, pero tenian que ver con la
temética que actualmente ejecuta Inmujeres, lo que aparentemente no conocia la
directora.

Por tanto, queria decir que nosotros apuntamos al didlogo en primera instancia.
Luego de esa reunion, y de que asumieran las autoridades, seguimos solicitando
reuniones que no fueron respondidas; no nos contestan el teléfono ni nos habilitan el
didlogo. Entonces, tuvimos que establecer determinadas estrategias, que en nuestro
legitimo derecho como ciudadanos y trabajadores organizados en el marco de un
sindicato, estamos habilitados a seguir, como plantear o denunciar las situaciones que
estadn pasando y lo que generan. El impacto que se pueda generar en la poblacién
destinataria de las politicas es responsabilidad de la Cartera, porque lo que estamos
planteando surge a raiz de decisiones politicas referidas al pliego -de lo que ya se ha
hablado aqui-, lo que por supuesto tiene repercusiones.

Es muy ilustrativo lo que plantearon las compafieras de Utmides en cuanto a los
plazos, porque ya estamos a mediados de agosto, la prérroga es hasta noviembre, y por
los plazos existentes se estima que no se llegaria con el pliego nuevo, que aun no se ha
publicado. Esta es una situacion que nos preocupa, especialmente por la falta de
respuestas, o por actitudes como las que se han dado ahora. Esperemos que la directora
de Inmujeres pueda leer la version taquigrafica y enterarse de esto, pero se ve que tiene
otras prioridades y no la de este espacio de didlogo, que es fundamental para decidir
como sigue la situacion de los servicios

También nos acusa de terrorismo con bombas que circulaban por las redes,
refiiéndose a un video que se publicd, que mas que nada contenia preguntas, y
manifestaba la situacion que generaba la decision politica de no firmar un pliego que
-como explicaron- ya estaba adjudicado a nivel nacional, aprobado, y no tenia
observaciones por el Tribunal de Cuentas. La bomba a la que ella se refiere es muy
ilustrativa, porque lo que explota en el video es un reloj y estamos hablando de tiempo, el
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que ahora también apremia, por lo que resulta significativo que haya observado ese
detalle.

Por otro lado, nos acusa de que tenemos amigos politicos. Rechazamos
enfaticamente esa declaracion; no tenemos ningun tipo de amigo politico. El sindicato
lleva veinticinco afios trabajando y hace muchos afios que venimos organizados, con
autoridades anteriores, actuando en diferentes conflictos por la situacion laboral de las y
los trabajadores. Esto no es algo que arranque ahora, y reitero que no tenemos amigos
politicos; esa es una falacia que pone sobre la mesa.

Ella dice que no acepta que hablemos de politicas sociales improvisadas, pero
tenemos que decir que mencionamos eso en base al hecho de que no se firma un pliego
gue tendria que arrancar a principio de mayo, y se supone que se va a abrir un pliego
para que no se genere un bache. Estamos en agosto, desde junio viene diciendo que ya
estd el pliego pronto, pero no se ha publicado.

Otro dato que habla de la improvisacion de las autoridades actuales -para dar otro
ejemplo- es la situacion del Programa Cercanias, que volvemos a colocar sobre la mesa,
porque se desvinculé a un monton de trabajadores de veintidés equipos a nivel nacional;
hay territorios que quedan sin atencion, al igual que seiscientas familias, en meses de
invierno, complicados. No estamos hablando de cualquier familia, sino de familias en
situacion de vulnerabilidad extrema que quedaron sin ningun tipo de atencion desde el 1°
de junio hasta la actualidad.

A la vez, se abre un llamado en el que bajan los requisitos y las condiciones
laborales, que se precarizan aun mas, pero se generan menos puestos. Inclusive -segun
la informacién que tenemos-, los cargos no van a ser ocupados en su totalidad porque no
toda la gente que se presentd a ese llamado cumplia con los requisitos, por lo que muy
poca consiguio los puntos para poder acceder a los puestos. Si eso no es improvisacion,
diganme qué es.

También dijo -por suerte quedd constancia en la version taquigrafica- que
preguntemos a nuestras patronales si nos van a seguir contratando. Nos parece
gravisimo que mencione eso y lo entendemos como una amenaza.

No quiero extenderme, pero habria mucho mas para hablar. También menciono las
veinte horas de capacitacién que se pedian en el pliego, y al respecto quiero aclarar que
veinte horas minimas de capacitacion especifica no implican la realidad de la mayoria de
trabajadoras y trabajadores de los programas. Hay gente con aproximadamente cien
horas de capacitacion; el minimo eran veinte horas, y si van a brindar treinta horas de
capacitacion basica para las personas que ya estén trabajando eso no implicaria un
aporte. Lo que nosotros exigimos es capacitacion permanente para seguir sumando en la
profesionalizacién de la respuesta que se da, y no bajar el nivel a basico.

Todo lo que planteamos con relacion a las responsabilidades del Mides como
trabajadores tercerizados esta en el marco de la ley de tercerizaciones. Ese es nuestro
marco y, por lo tanto, hay responsabilidad cuando el Mides desvincula o baja proyectos y
después no paga los despidos correspondientes en los casos que corresponden, y por
eso lo hemos planteado aqui.

Tal vez el diputado Sodano no haya entendido lo que quise decir cuando en el
agradecimiento me referi al sistema politico- partidario, representado en la Comision de
Derechos Humanos, que habilité este tipo de espacio de dialogo: entendemos que la
politica excede al sistema politico- partidario.
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SENOR REPRESENTATE SODANO (Martin).- Reitero que aqui no estamos
haciendo politica partidaria, sino una politica de derechos humanos en general. Quiero
enfatizar ese aspecto, porque cuando se habla de politico- partidario se hace referencia a
un partido y a una ideologia, pero acéd estamos hablando de politicas, de derechos de
Estado, y de derechos humanos -sobre todas las cosas- y los estamos defendiendo
desde ese punto de vista. Lo que queremos aqui -por eso armamos esta mesa- es
generar un didlogo. Y corrijanme si estoy equivocado, pero creo que una mesa de didlogo
apunta a que entre todas las partes se abra una puerta para llegar a un acuerdo entre
todos, del cual se saque el mejor rendimiento. Ese es el objetivo por el que nosotros,
como Comisién, decidimos abrir esta mesa. Queremos que entre todas las partes
coincidan en algo, lleguen a un acuerdo y esto realmente evolucione y sea positivo,
porque ese es el fin de esta actividad.

En la exposicion que recién realizdé Guillermo Troisi hizo referencia a aspectos que
la directora de Inmujeres, Monica Bottero, dijo que no iba a responder, por lo que
podriamos decir que nos siguen faltando patas.

Por altimo, quiero presenciar el discurso de la Red Uruguaya Contra la de Violencia
Domeéstica y Sexual por un tema personal, respetando que vino desde el interior y
algunos integrantes tuvieron seis horas de viaje, porque hay personas de Salto, Rivera y
Colonia, y que merecen el total respeto -en la Comision de Asuntos Municipales me
deben querer linchar, pero luego enfrentaré eso-, pero quisiera que redondearan los
puntos concretos que podrian convertirse en herramientas para trabajar en conjunto.
Reitero que la mesa de didlogo implica buscar debilidades, lograr un fortalecimiento, y
llegar a un acuerdo entre todas las partes para poder llevar a cabo la tarea.

SENORA LACASA (Clyde).- En primer lugar, quisiera hacer alusién a lo
mencionado por el diputado Sodano.

El se refiri6 a las diferentes ideologias en las que nos plantamos. Creo que cuando
hablamos de violencia basada en género y generacion hay dos lugares desde los cuales
partimos: derechos humanos y perspectiva de género. Partamos desde ahi para trabajar
este tema.

Con respecto a si se habia consultado a la Red acerca de los pliegos, debo decir
que no. Lo que hizo la Red fue llamar y averiguar qué pasaba. Tuvimos un poco méas de
suerte al poder tener una reunién previa a esta por el tema del pliego, pero tampoco nos
dieron respuesta.

También debemos tener claro -esto también va para el diputado Irigoin- que la Red
pertenece a la sociedad civil. ¢ Cudl es el lugar de la sociedad civil? La incidencia politica,
y alli es donde nosotros nos movemos. No hacemos politica partidaria; partimos de una
democracia en la que importan las representaciones. A esto hizo referencia el diputado
Irigoin al referirse a que el gobierno que esta hoy es el que gand, pero los otros partidos
son parte del juego democréatico, y en ese juego es donde nos tenemos que sentar todos
a discutir. Quizds no estemos de acuerdo, pero tal vez podamos llegar a estarlo
manejando conceptos bésicos, como que todos partimos desde el mismo lugar.

Por otra parte, la compafera de Rivera mencionaba su territorio, pero el territorio de
Montevideo también es importante. Yo trabajo en barrios complicados, en los que se
estigmatizan y problematizan situaciones que a veces son reales. Alli tenemos lo que
todo el mundo sabe, porque son barrios complicados o zonas rojas, pero la verdad es que
hace unos afios que trabajo en Casavalle y Manga y no los cambio por Pocitos ni
Carrasco; sigo eligiendo trabajar en esas zonas y estar en el Plan Cuenca Casavalle
porque es un barrio riguisimo. No podemos ensuciar a un monton de gente, que es la
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mayoria, por lo que ya sabemos que existe, como narcos, tréfico, lo que todo el mundo
puede conocer a través de la prensa. Es importantisimo mantener el trabajo en territorio,
especialmente en esta tematica. Por lo tanto, también es importante -a eso hicimos
referencia al inicio cuando nos referimos a los actores del Mides que estan faltando-
considerar los actores territoriales como el Programa Cercanias, los Socat, un montén de
otras organizaciones, e incluso los grupos que trabajan en calle, que también nos derivan
situaciones de violencia, que trabajamos al igual que las que pueda plantear una sefiora
que viva en Benito Blanco y Buxareo, por ejemplo; la temética es la misma y no importa
doénde viva.

SENORA ARMAND PILON (Blanca).- Creo que podemos estar de acuerdo en que
todo lo que tiene que ver con que el sistema de respuesta es una politica de Estado. Este
debe cuidar los derechos humanos y en esta politica en especial es necesario tener una
perspectiva de género desde la cual partir. Si no partimos de alli nos va a costar
encontrar dialogo.

Por otra parte, en cuanto a la relacion con la sociedad civil debo decir que yo le
tengo miedo a un Estado omnipotente; ya lo he vivido, porque las viejas somos quienes
hemos pateado la dictadura y podemos seguir acompafiando las movilizaciones. Me
parece gue eso es importante porque los temas de género y generacion hacen a la tarea.
También sabemos cuando decir que por alli no vamos a ir porque ya brindamos lo que
podiamos. Entonces, considero que el Estado estd para cuidar que no haya dafios
directos ni colaterales.

En este sentido, me pareci6 fantastico el ejemplo que en una oportunidad anterior
puso el diputado Sodano acerca de la mecanica, y que hoy mencion6 nuevamente,
porque no es lo mismo hacer un motor de barco que un motor de auto. Si la directora
conoce cémo funciona el tema de la violencia ella lo ha traido desde lo que ha escrito y
desde su compromiso con el feminismo, etcétera me preocupa y me ocupa que esto se
pueda revertir. El sefior diputado decia que si se trata de arreglar un motor fuera de
borda, no se le puede dar el trabajo a cualquiera; lo mismo sucede con las
organizaciones. Entonces, estamos abiertos, pero abiertos a condiciones que igualen o
mejoren lo que teniamos.

Estamos de acuerdo con que el pliego se tiene que apurar-,porque jcaramba!
estamos hablando de recursos publicos, que son de todos, de todas y de todes. Si se
tiene que hacer una nueva ampliacion de lo que venimos trayendo, es mas recurso
publico, mas gasto que se pierde y no va, de repente, a donde tiene que ir. Nosotros
hemos estado pidiendo como sociedad civil que el pliego esté en tiempo y forma, porque
nos implica muchisimo tiempo de trabajo y de cuidado con los equipos, con lo que
leemos, con lo que trabajamos con la gente que ya estd y con la que puede estar,
etcétera.

Por ultimo, la palabra “interior” siempre me choca. ¢El interior o el exterior de
donde? El lenguaje genera pensamiento. Alguien dijo una vez que la descentralizacion es
la transferencia de poder, y eso creo que también es parte de estos pliegos y de estos
convenios. Hay que evaluar, hacer seguimiento y aprender a confiar. Hay que hacer
transferencia de poder si queremos que en los distintos departamentos o territorios la
politica publica llegue como corresponde.

Nada mas. Muchas gracias.

SENORA REPRESENTANTE ARSUAGA MARSHALL (Mariana).- Muchas gracias
por invitar a quienes representamos partidos que no estamos en la Comisién de
Derechos Humanos
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En el camino de tener de instancias de didlogo tan importantes como esta hay
mucho para hablar. No hay que actuar por preconceptos; lo digo para un lado y para el
otro. Hacemos una movilizacién porque pensamos que nos van a recordar todo, pero
todavia no sabemos. Entonces, busquemos primero el didlogo. No justifico que no los
haya recibido, por ejemplo en estancia de la esa que ustedes hablaban, pero capaz que
mejor era primero ir por el dialogo. Si después no se produce y se confirma que los van a
sacar a todos, entonces es absolutamente necesario y justificado movilizarse.

(Diélogos)

—Se da siempre, de un lado y del otro: pensamos que nos van a contestar esto;
pensamos tal cosa, y después en realidad no pasa. Pensamos que se iba a recortar el
presupuesto; no se va a recortar.

Tenemos el mismo objetivo; entonces aunque pensemos de manera diferente,
abramos la oportunidad de dialogar, de escucharnos todas las partes. Estoy muy de
acuerdo con que desde las direcciones, para hacer los cambios, hay que tener en cuenta
lo que dicen los técnicos y las personas que estan en territorio. Y soy asistente social;
entiendo de lo que hablan. Sé que eso es fundamental; por eso, tenemos que buscar
otras instancias de dialogo al interior del Mides o de los programas.

SENOR REPRESENTANTE SODANO (Martin).- Con la experiencia de hoy y
teniendo en claro gran parte de la problemética y la base del reclamo, creo que estaria
bueno armar una ruta de trabajo, para tener un didlogo menos confrontativo. Quizas
estaria bueno recibir de las partes también de Inmujeres y el Ministerio de Desarrollo
Social puntos para poner sobre la mesa de trabajo. De este modo, podriamos marcar
para la proxima sesion una ruta de la mesa de didlogo, a efectos de abrir el debate y
lograr el objetivo coman.

SENORA PRESIDENTA.- De acuerdo con el diagrama que armamos, la proxima
reunion serd el 2 de setiembre. Les va a llegar la invitacién pertinente, asi como también
la version taquigrafica del encuentro de hoy.

Tomamos nota de la propuesta del sefior diputado Sodano, y cualquier duda,
comentarios y preguntas que hayan surgido no duden en escribir a la secretaria de la
Comision, porque los tomaremos como insumos para las préximas reuniones

Agradecemos la presencia de todos. jBienvenidos el dialogo el intercambio!
Se levanta la reunion.



