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Articulo 1°. (Creacion).- Créase el Programa "Oportunidad Laboral" con el objeto de
promover la insercién y reinsercion en el mercado de trabajo de los beneficiarios que se
diran. Dicho Programa tendra alcance nacional y sera administrado por la Comisidn
Sectorial, creada por € literal B) del articulo 230 de la Constitucion de la Republica.

E! Programa que se crea regulara el regimen de contratacion de los beneficiarios
para su insercién o reinsercién en el mercade laboral de forma transitoria, mediante la
realizacidn de tareas que aperten valor pablico. L.a realizacién de las mencionadas tareas
dara derecho a obtener una contraprestacion transitoria que se denominara "Oportunidad
Laboral".

Articulo 2°. (Aicance subjetivo).- Los beneficiarios del Programa seran personas
entre log 18 y los 65 afios de edad que no reciban ninguna prestacion de naturaleza
salarial, ni puablica ni privada, ni subsidio por desempleo, por enfermedad, jubitacion,
pension u otra retribucién de caracter personal.

La comprobacion de que una persona se encuentra comprendida en cualquiera de
las incompatibilidades previstas en el inciso primero de este articulo, implicara su
eliminacion de la noémina de postulantes o el cese automatico de su participacion, segun
carresponda.



Articulo 3°. (Comision Sectorial).- La Comisién Sectorial coordinara el "Programa
Oporiunidad Laboral”, estableciéndosele, a esos efectos, los siguientes cometidos:

A) Determinar la cantidad de beneficiarios comprendidos en el Programa que
corresponderd a cada Gobierno Departamental, garantizando cupas para
beneficiarios especiaimente vulnerables.

B) Asesorar al Poder Ejecutivd y al Cohgreso de Intendentes respecto a la
implementacién del Programa y las actividades a desarroflar por los
beneficiarios.

C) Controlar el destino de los fondos -asignados a efectos de cumplir las
obligaciones asumidas por los Gobiernos Departamentales.

A tales fines, la Comision Sectorial tendra las siguientes atribuciones;

A) Solicitar del Poder Ejecutivo y de los Gobiernos Departamentales la
informacion pertinente, para el cumplimiento del Programa en los diferentes
departamentos.

B) Solicitar a la Oficina de Pianeamiento y Presupuesto el apoyo de recursos
humanos y logisticos para el cumplimiento de sus funciones.

C) Formar subcomisiones de trabajo por materia o razones geograficas a los
efectos del mejor cumplimiento de los objetivos del Programa.

A los efectos de la presente ley, la Comision Sectorial, integrada de acuerdo con lo
establecido por el articulo 48 de la Ley N° 17.243, de 29 de junio de 2000, podra invitar a
concurrir a sus sesiones a delegados de otros Ministerios.

Articulo 4°. (Gobiernos Depariamentales).- Los Gobiernos Departamentales
coordinaran con la Comision Sectorial las tareas de valor publico que puedan cumplirse
en €l marco del Programa.

La convocatoria para participar del Programa sera realizada por ios Gobiernos
Departamentales, previa coordinacién con el Poder Ejecutivo. Sin perjuicio de los cupos



excepcionales que pueda requerir la comision sectorial para grupos poblacionales
especificos, el mecanismo de seleccion sera a través del sorteo. :

Se creard un registro nacional de postulantes, en base a los registros
departamentales, detallando edad, sexo, lugar de residencia y nivel educativo alcanzado,
a fin de orientar futuras acciones de capacitacion y reconversién laboral.

El proceso de adjudicacion de cupos deberd contemplar la realidad de todos los
Municipios del pais. ‘ '

Articulo 5°. (Duracion).- El Programa creado en el articulo 1° de la presente ley
tendra unaduracion de seis meses y se desarrollara entre junio y noviembre del afio
2021.

Articulo 6°. (Actividades).- Los beneficiarios de! Programa realizaran los trabajos
transitorios en los términos y condiciones que determine cada Gobierno Departamental, y
mientras dure su participacion en el mismo, no integraran las néminas de personal de
‘dicho Gobierno Departamental, ni estardn comprendidos en sus regimenes de
remuneraciones y beneficios.

Articulo 7°. (Prestacion "Oportunidad Laboral™).- Los beneficiarios del Programa
percibiran la prestacion transitoria "Oportunidad Laboral”, dentro de los primeros diez dias
siguientes de ejecutado su trabajo en cada mes, por un monto maximo mensual neminal
equivalente a $ 12.500 (doce mil quinientos pesos uruguayos), siempre que hayan
cumplido con las obligaciones que asumieron al ingresar al Programa. El referido monto
se abanara por 12 jornales efectivamente trabajados en la quincena.

Esta prestacién no posee naturaleza salarial, ni retributiva, es personal, intransferibie
e inembargable, y no podra constituir garantia de obligaciones ni ser afectada por
retenciones, exceptuandose las relativas a pensiones alimenticias. '

Arficulo 8°. (Liguidacion y pago).- El pago de la prestacion definida en el articulo
anterior sera efectuado por el Gobierno Departamental al que perienezcan los cupos del
Programa y de acuerdo con los procedimientos que se establezcan al respecto.

Arifculo 9°. (Asignacién computable, materia gravada e inclusidn).- Sin perjuicio de lo
previsto por los articulos 6° y 7° de la presente ley, el perfodo en que los beneficiarios



participen en el Programa sera computado por el Banco de Prevision Social, como de
actividad & los efectos jubilatorios y pensionarios, bajo la afiliacion "Industria y Comercio”,
y habilitara Unicamente la percepcién de los subsidios por maternidad, por enfermedad
comun y accidente de trabajo a que hubiere lugar.

A tales efectos, la prestacion referida en el articulo 7° sera considerada asignacion
computable y materia gravada por las contribuciones  especiales de seguridad social
exclusivamente personales.

Articulo 10. (Asistencia médica gratuita).- Los bheneficiarios del Programa tendran
derecho a la asistencia médica gratuita a fravés de los servicios de la Administracion de
los Servicios de Salud del Estado, en todo el pais, en las condiciones que les
correspondan conforme a las normas que resulten aplicables.

Articulo 11. (Cese del beneficio).- El cese de la participacién en el Programa se
producira por vencimiento del plazo, incumplimiento de las tareas asignadas, por la mera
voluntad del beneficiarioc sin expresidn de causa alguna o por incompaiibilidad
superviniente respecto de lo previsto en el articulo 2° de la presente ley.

Articulo 12. (Financiacién).- Las erogaciones derivadas de ia aplicacién de la
presente ley, en particular en lo relativo a la prestacidén creada en el articulo 7°, seran
atendidas con cargo al Fondo Solidario COVID-19, creado por la Ley N° 19.874, de 8 de
abril de 2020, sin perjuicio de los recursos que los Gobiernos Departamentales asignen.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Monievideo, a 5 de mayo de
2021.
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