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Texto de la citacion

CITACION N° 133

Montevideo, 29 de abril de 2022

LA CAMARA DE REPRESENTANTES se reunira en sesion or dinaria,
el préximo martes 3, a la hora 16, para informarse de los asuntos
entrados y considerar el siguiente

- ORDEN DEL DIA -

1°.- COMISION PERMANENTE DEL PODER LEGISLATIVO. (Eleccion de miembros para el
Tercer Periodo de la XLIX Legislatura). (Articulo 127 de la Constitucion).

2°.- ELECCION DE CUARTO VICEPRESIDENTE
3°.- CONMEMORACION DE LOS60ANOS DE LA FUNDACION DEL PARTIDO DEMOCRATA
CRISTIANO. (Exposicion del sefior Representante Nacional Manuel Caceres por el término de veinte

minutos).

4°.- CANDOMBE. (Se declara de interés general su promocién).
Carp. 1493/2021. Informado. Rep. 423 y Anexo |

5°.- CONVENIO REGIONAL DE RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS, TITULOS Y DIPLOMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE. (Aprobacion).
Carp. 1592/2021. Informado. Rep. 445 y Anexo |

6°.- HABILITACION SANITARIA E HIGIENICO SANITARIA DEL MGAP. (Articulo aditivo desglosado del
proyecto de ley de Rendicion de Cuentas y Balance de Ejecucién Presupuestal Ejercicio 2020).
Carp. 1810/2021. Informado. Rep. 512 y Anexo |

7°.- INMUEBLES EN EL DEPARTAMENTO DE DURAZNO. (Se transfieren del patrimonio del Estado a la
Agencia Nacional de Vivienda). Carp. 763/2020. Informado. Rep. 260 y Anexo |

8°.- ASAMBLEAS DE COPROPIETARIOS DE INMUEBLES DE PROPIEDAD HORIZONTAL. (Se establece
la utilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion).
Carp. 546/2020. Informado. Rep. 195 y Anexo |

9°.- CINCO DECADAS DE LA TRAGEDIA/MILAGRO EN EL VALLE DE LAS LAGRIMAS, CORDILLERA DE
LOS ANDES. (Se autoriza al Banco Central del Uruguay la acufiacion de monedas conmemorativas).
Carp. 2131/2021. Informado. Rep. 598 y Anexo |

10.-DR. ESTEBAN AGUSTONI. (Designacion al Centro Auxiliar de Aigua, departamento de Maldonado).
Carp. 3141/2018. Informado. Rep. 473 y Anexo |

FERNANDO RIPOLL VIRGINIA ORTIZ
Secretarios
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1.- Asistencias y ausencias

Asisten los sefiores representantes: Ubaldo Aita, Jorge Alvear Gonzéalez, Oscar Amigo Diaz, Sebastian
Andujar, Eduardo Antonini, Fernanda Araujo, Rubén Bacigalupe, Gabriela Barreiro, Rodrigo Blas Simoncelli,
Cecilia Bottino Fiuri, Wilman Caballero, Manuel Céaceres, Cecilia Cairo, Sebastian Cal, Sabina Calvo, Nazmi
Camargo Bulmini, Felipe Carballo Da Costa, German Cardoso, Armando Castaingdebat, Walter Cervini,
Gonzalo Civila Lopez, Mario Colman, Milton Corbo, Alvaro Dastugue, Alfredo de Mattos, Bettiana Diaz Rey,
Valentina Dos Santos, Diego Echeverria, Martin Elgue, Omar Estévez, Lucia Etcheverry Lima, Maria Fajardo
Rieiro, Adriana Figueira, Joanna Fort Petutto, Alfredo Fratti, Virginia Fros Alvarez, Alberto Fumero, Lilian Galan,
Luis E. Gallo Cantera, Lilian Yanet Garcia De Barros, Daniel Gerhard, Gabriel Gianoli, Rodrigo Goifi Reyes,
Gustavo Guerrero, Alexandra Inzaurralde, Miguel Irrazabal, Julio Kronberg, Nelson Larzdbal Neves, Walter
Laureiro Casafia, Alfonso Lereté, Margarita Libschitz Suarez, Alvaro Lima, Nicolas Lorenzo, Eduardo Lorenzo
Parodi, Eduardo Lust Hitta, Cristina Lustemberg, Daniel Martinez Escames, Verénica Mato, Agustin Mazzini
Garcia, Martin Melazzi, Micaela Melgar, Anibal Méndez, Rafael Menéndez, Nicolas Mesa Waller, Sergio Mier,
Gerardina Montanari, Inés Monzillo, Juan Moreno, Gonzalo Mujica, Jamil Michel Murad, Nancy Nufiez Soler,
Ana Maria Olivera Pessano, Gustavo Olmos, Marne Osorio Lima, Ernesto Gabriel Otero Aglero, Desirée
Pagliarini, Daniel Pefia, Susana Pereyra Pifieyro, Silvana Pérez Bonavita, Ivan Posada Pagliotti, Javier
Radiccioni Curbelo, Nibia Reisch, Diego Reyes, Conrado Rodriguez, Carlos Rodriguez Gélvez (2), Alvaro
Rodriguez Hunter, Maria Eugenia Roselld, Federico Ruiz, Ana Laura Salmini, Felipe Schipani, Guillermo
Silva (1), Martin Sodano, Gabriel Tinaglini, Carmen Tort Gonzéalez, Javier Umpiérrez Diano, Sebastian
Valdomir (3), Carlos Varela Nestier, Raquel Verdim, Nicolas Viera Diaz, Alvaro Viviano y Gustavo Zubia.

Con licencia: Rodrigo Albernaz Pereira, Elsa Capillera, Zulimar Ferreira, Claudia Hugo, Pedro Jisdonian,
Enzo Malan Castro, Constante Mendiondo, Orquidea Minetti, Gerardo Nufiez Fallabrino, Ope Pasquet, Alvaro
Perrone Cabrera, Juan Martin Rodriguez, Dardo Sanchez Cal, Carlos Testa, Martin Tierno, Mariano Tucci
Montes de Oca y Pablo Viana.

Sin aviso: César Vega.
Actla en el Senado: José Carlos Mabhia.
Observaciones:
(1) Alahora 17:00 ces6 en sus funciones, por reintegro de su titular.
(2) Alahora 17:06 comenzé licencia, ingresando en su lugar la Sra. Ana Laura Salmini.

(3) Alahora 20:32 comenz6 licencia, ingresando en su lugar el Sr. Julio Kronberg.

2.- Asuntos entrados

"Pliego N° 130
PROMULGACION DE LEYES

El Poder Ejecutivo comunica que se promulgaron las siguientes leyes:
con fecha 7 de abril de 2022:

N° 20.026, por la que se autoriza el ingreso al territorio nacional de una delegacion integrada por
doce militares integrantes de las fuerzas especiales de los Estados Unidos de América.
C/2351/022

N° 20.027, por la que se faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a extender por razones
de interés general y hasta ciento ochenta dias como maximo el subsidio por desempleo de los
ex trabajadores de PILI S.A. C/2350/022

N° 20.028, por la que se exonera del impuesto al valor agregado por treinta dias a ciertos
productos alimentarios. C/2352/022
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N° 20.029, por la que se designa con el nombre Dr. Carlos Reolén el Centro Auxiliar de Vergara,
departamento de Treinta 'y Tres. C/727/020

con fecha 11 de abril de 2022:

N° 20.030, por la que se designa con el nombre Dr. Hugo Camacho la policlinica de atencion

médica de Villa Ismael Cortinas, departamento de Flores. C/360/020
N° 20.031, por la que se designa con el nombre Dr. Aguai Bellozo Camargo la policlinica de la
ciudad de Villa Ansina, departamento de Tacuarembb. C/1611/021

- Archivense

DE LA PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Presidencia de la Asamblea General destina a la Camara de Representantes los siguientes proyectos
de ley, remitidos con el correspondiente mensaje del Poder Ejecutivo:

por el que se designa con el nombre Prof. Sofia Baladon Lembo el Liceo de Capilla del Sauce,
departamento de Florida. C/2397/022

por el que se designa con el nombre Delmiro Nene Martinez la Escuela N° 93 de Punta de Tabarez,
departamento de San José. C/2399/022

- A la Comision de Educacién y Cultura

por el que se modifica la Ley N° 18.407, de 24 de octubre de 2008, referente a la regulacion,
constitucién, organizacién y funcionamiento de cooperativas. C/2412/022

- A la Comision Especial de Cooperativismo

por el que se sustituye el articulo 14 de la Ley N° 18.619, de 23 de octubre de 2009, a los efectos de
modificar el nombre de la Comision Investigadora de Accidentes e Incidentes de Aviacién, asi como
también otorgarle competencia para intervenir en todos los sucesos de aviacion. C/2413/022

La citada presidencia remite nota comunicando la reprogramacion de la mision de intercambio de
blusqueda y rescate en la Brigada Aérea N° 1, con la participacion de un HC 130 J y efectivos de la Fuerza
Aérea de los Estados Unidos de América, para la fecha del 8 al 16 de julio proximos. C/1080/021

- A la Comision de Defensa Nacional

INFORMES DE COMISIONES

La Comision de Asuntos Internacionales se expide sobre el proyecto de ley por el que se aprueba el
Convenio Regional de Reconocimiento de Estudios, Titulos y Diplomas de Educacién Superior de América
Latina y el Caribe, suscrito en la ciudad de Buenos Aires, Republica Argentina, del 11 al 13 de julio de 2019.

C/1592/021

- Se repartié con fecha 6 de abril

COMUNICACIONES GENERALES

La Junta Departamental de Canelones remite copia de la version taquigrafica de las palabras
pronunciadas por una sefiora edila, sobre la influencia de la ley de urgente consideracién en la vida de las
mujeres. C/24/020

La Junta Departamental de Montevideo remite copias de las versiones taquigraficas de las palabras
pronunciadas:

por un sefior edil, relacionadas con el proyecto de ley denominado Prisidon Domiciliaria. C/24/020
por un sefior edil, referentes a la abolicion de la esclavitud en nuestro pais. C/24/020

- Téngase presente
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La Junta Departamental de Flores contesta la exposicion escrita del sefior representante Alvaro Lima,
relacionada con el pago del subsidio del papel que anualmente corresponde a todos los medios escritos de la
OPI. C/9/020

- A sus antecedentes

La Junta Departamental de Paysandu remite copia de la mocion presentada por varios sefiores ediles
referente al atropello a la ley en el Municipio de Quebracho. C/218/020

- A la Comision Especial de Asuntos Municipales

COMUNICACIONES DE LOS MINISTERIOS

El Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial solicita prérroga para contestar los siguientes pedidos
de informes:

de la sefiora representante Lucia Etcheverry Lima, sobre licitaciones de obra nueva. C/2185/022

del sefior representante Gustavo Olmos:

relacionado a actividades desarrolladas por los jerarcas. C/2217/022
referente a certificados de garantia del Fondo de Garantia de Alquileres. C/2189/022
acerca de solicitud de timbres profesionales a empresas y personas. C/2293/022
sobre solicitud de timbres profesionales a empresas y personas (BHU). C/2294/022
relacionado a solicitud de timbres profesionales a empresas y personas (ANV). C/2295/022

La citada cartera contesta el pedido de informes acerca de la politica en materia de asentamientos.
C/2084/021

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social contesta el pedido de informes de la sefiora representante
Alexandra Inzaurralde, sobre los mecanismos de liquidacién y pago de jubilaciones del BPS. C/2129/021

El Ministerio de Salud Publica solicita prérroga para la contestaciéon del pedido de informes de la sefiora
representante Nibia Reisch, relacionado con las unidades de traslado de ASSE. C/2160/022

La citada secretaria de Estado contesta los siguientes pedidos de informes:

nuevamente, del sefior representante Martin Sodano, referente a las auditorias internas de
procedimientos en el Hospital Maciel, entre los afios 2014-2020. C/1989/021

de la sefiora representante Lucia Etcheverry Lima, acerca del funcionamiento del Servicio de
Atencion Integral a las Personas Privadas de Libertad. C/1942/021

de la sefiora representante Lourdes Ontaneda:
sobre los usuarios de salud publica y privada en el departamento de Maldonado. C/1945/021

relacionado con los ingresos y servicios de salud publica en el departamento de Maldonado.
C/1948/021

del sefior representante Alfonso Lereté, referente a los faltantes de medicamentos en las
dependencias de ASSE. C/1047/021

de la sefiora representante lliana Sastre Arias, acerca de las ambulancias de ASSE en el
departamento de Florida. C/2125/021

de la sefiora representante Alexandra Inzaurralde, sobre los bancos de leche materna.
C/2155/021
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de la sefiora representante Nibia Reisch, relacionado con los controles realizados por la Direccion
Departamental de Salud de Colonia. C/2157/022

del sefior representante Carlos Rodriguez Galvez, referente a contratos existentes con servicios de
ambulancias en la Unidad Ejecutora 021, Hospital de Florida. C/1980/021

de la sefiora representante Cecilia Bottino Fiuri, acerca de la estructura y funcionamiento de la Red
de Asistencia Primaria de ASSE Paysandu. C/2064/021

de la sefiora representante Maria Eugenia Roselld, sobre la interpretacion del articulo 3 del
decreto 120/019 por parte del Programa Nacional de Control del Tabaco. C/2182/022

El Ministerio de Economia y Finanzas contesta los siguientes pedidos de informes:

del sefior representante Constante Mendiondo, relacionado con la situacién de los trabajadores
portuarios en la terminal de Fray Bentos. C/2172/022

del sefior representante Eduardo Antonini, referente al traslado de una yaguareté hembra por rutas
nacionales. C/2194/022

El Ministerio de Desarrollo Social contesta los siguientes pedidos de informes:

de la sefiora representante Margarita Libschitz Suarez, sobre el programa Equipos Territoriales de
Atencion Familiar. C/1437/021

del sefior representante Martin Sodano, relacionado con la cantidad de personas que cumplen
medidas socioeducativas. C/1665/021

de la sefiora representante lliana Sastre Arias, referente a la reduccion de personal en el Centro de
Atencion a la Primera Infancia de la ciudad de Florida. C/1964/021

El Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca contesta los siguientes pedidos de informes:

del sefior representante Juan Martin Rodriguez, acerca de los recursos naturales pesqueros.
C/2145/021

del sefor representante Gustavo Olmos, sobre las actividades desarrolladas por los jerarcas de la
citada secretaria de Estado. C/2209/022

del sefior representante Juan Moreno, relacionado con la financiacion y el funcionamiento del
Instituto Nacional de Colonizacion. C/1831/021

El Ministerio de Industria, Energia y Mineria contesta el pedido de informes del sefior representante Javier
Umpiérrez Diano y la sefiora representante Cecilia Bottino Fiuri, referente a la asociacién o alianza de Ancap
con empresas privadas para la fabricacion y/o comercializacion del portland. C/2183/022

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas contesta los siguientes asuntos:

pedido de informes del sefior representante Carlos Rodriguez Galvez, acerca de las obras o
inversiones proyectadas y en ejecucion en el departamento de Florida. C/1655/021

exposicién escrita del sefior representante Eduardo Elinger, sobre el puente Leonel Viera, ubicado
en la Ruta N° 10, sobre la conjuncion del océano Atlantico y el arroyo Maldonado. C/9/020

El Ministerio del Interior contesta el pedido de informes presentado por las sefioras representantes Camila
Leticia Pérez Vergara y Dayana Pérez Fornelli, relacionado con delitos vinculados a estupefacientes.
C/1288/021
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El Ministerio de Defensa Nacional solicita prérroga para contestar el pedido de informes del sefior
representante Gustavo Olmos, referente a actividades desarrolladas por los jerarcas de la citada secretaria de
Estado. C/2205/022

- A sus antecedentes

PEDIDOS DE INFORMES

La sefiora representante Bettiana Diaz Rey solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de
Economia y Finanzas, sobre la situacion de las pequefias y medianas empresas en el periodo 2020-2021.
C/2360/022

El sefior representante Jamil Michel Murad solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:

al Ministerio de Industria, Energia y Mineria, relacionado con la radiacion electromagnética producida
por las antenas 5 G. C/2363/022

al Ministerio de Salud Publica, referente a la exportacion de sangre humana. C/2364/022

- Se cursaron con fecha 6 de abril

El sefior representante Rafael Menéndez solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:

al Ministerio de Salud Publica, acerca de datos de castraciones y patentes en el periodo 2020-2022.
C/2366/022

al Ministerio de Transporte y Obras Publicas, sobre costos de mantenimiento de las rutas nacionales.
C/2367/022

El sefior representante Martin Sodano solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de Salud
Publica, relacionado con las auditorias internas de procedimientos efectuados a la Comision de Apoyo del
Hospital Maciel, correspondientes al periodo comprendido entre los afios 2014-2020. C/2368/022

- Se cursaron con fecha 7 de abril

El sefior representante Gabriel Tinaglini solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, referente al otorgamiento de pensiones por invalidez, subsidio transitorio por incapacidad
parcial y jubilaciones por incapacidad. C/2369/022

La sefiora representante Verénica Mato y el sefior representante Ernesto Gabriel Otero Agiiero solicitan se
curse un pedido de informes al Ministerio de Educacion y Cultura, acerca de las modificaciones en los vinculos
laborales del personal con contrato de trabajo de la citada secretaria de Estado. C/2371/022

- Se cursaron con fecha 8 de abril

El sefior representante Constante Mendiondo solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:

al Ministerio de Transporte y Obras Publicas, acerca de la facultad de la ANP sobre los puertos
privados de Mbopicua (Montes del Plata, ex ENCE) y el de la planta de UPM (ex BOTNIA).
C/2373/022

relacionado con el proyecto de refaccion del Area de Control Integrado (ACI) del puente internacional
General San Martin de Fray Bentos:

al Ministerio de Defensa Nacional. C/2374/022
al Ministerio de Economia y Finanzas. C/2375/022

- Se cursaron con fecha 19 de abril
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El sefior representante Martin Melazzi solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:
referentes a la situacion minera del departamento de Soriano:
al Ministerio de Industria, Energia y Mineria. C/2376/022
al Ministerio de Transporte y Obras Publicas. C/2377/022

al Ministerio de Salud Publica, acerca de la aplicacion digital 'ES VIDA: 60 segundos que salvan
vidas', y su implementacion. C/2378/022

- Se cursaron con fecha 20 de abril

El sefior representante Gustavo Olmos solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de Economia y
Finanzas, sobre los controles realizados respecto al cumplimiento de la prohibicién de cobro en efectivo en
horario nocturno en las estaciones de servicio del departamento de Maldonado. C/2380/022

La sefiora representante Bettiana Diaz Rey solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:

al Ministerio de Desarrollo Social, acerca la implementacién del bono crianza del programa Primera
Infancia de la citada cartera. C/2381/022

al Ministerio de Defensa Nacional, relacionado con el valor catastral y de mercado de los bienes
inmuebles de la citada secretaria de Estado. C/2382/022

al Ministerio del Interior, referente a los bienes inmuebles propiedad o en posesién del citado
ministerio. C/2383/022

al Ministerio de Salud Publica, acerca de los montos destinados a medicamentos de alto costo y a
pacientes oncologicos del presupuesto para prestaciones del Fondo Nacional de Recursos.
C/2384/022

- Se cursaron con fecha 22 de abril

La sefiora representante Lilian Galan solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:

al Ministerio de Ambiente, sobre el aval de OSE al proyecto de iniciativa privada denominado
Proyecto Neptuno. C/2385/022

al Ministerio de Educacion y Cultura, relacionado con la actuacion de una docente del Instituto de
Profesores Artigas. C/2386/022

al Ministerio de Salud Publica, referente a las dificultades en la entrega de medicamentos por parte
de ASSE. C/2387/022

al Ministerio de Desarrollo Social, acerca de los procedimientos para la entrega de canastas de
alimentos y otros insumos basicos a los hogares beneficiarios de politicas sociales.  C/2388/022

La sefiora representante Bettiana Diaz Rey solicita se curse un pedido de informes a la Oficina Nacional del
Servicio Civil, sobre las modificaciones estructurales anunciadas en la Rendicibn de Cuentas 2022 en las
carreras funcionales de los incisos de la Administracion Central. C/2389/022

La sefiora representante Nibia Reisch solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:

al Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, relacionado con las politicas habitacionales para
jubilados y pensionistas a nivel nacional y en particular para el departamento de Colonia.
C/2390/022

al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, referente a las prestaciones de acceso a la vivienda,
subsidios de alquiler y cupos cama para jubilados y pensionistas que brinda el BPS en el
departamento de Colonia. C/2391/022

al Ministerio de Salud Publica, acerca de los controles efectuados por la Direccién Departamental de
Salud en las fiestas y eventos durante la pandemia, en el departamento de Colonia. C/2392/022
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El sefior representante Gabriel Tinaglini solicita se curse un pedido de informes:

al Ministerio de Desarrollo Social, sobre los comedores municipales y nacionales del departamento
de Rocha. C/2393/022

- Se cursaron con fecha 25 de abril

al Ministerio de Transporte y Obras Publicas, relacionado a la construccién de un nuevo puente
sobre el rio Cebollati del departamento de Rocha. C/2394/022

al Ministerio de Educacion y Cultura, referente a la propuesta educativa y gestion del Polo
Tecnolégico de Chuy. C/2395/022

El sefior representante Nicolas Lorenzo solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de Salud
Publica, acerca de los convenios y acuerdos proyectados para el departamento de Artigas. C/2396/022

El sefior representante Sebastian Valdomir solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, sobre la situacién de los tramites de jubilaciones y pensiones. C/2398/022

El sefior representante Ubaldo Aita solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de Transporte y
Obras Publicas, relacionado con inversiones realizadas por la pasada Administracion en la Ruta N° 43, cuyo
trazado conecta los departamentos de Tacuarembd y Durazno. C/2400/022

- Se cursaron con fecha 26 de abril

Los sefiores representantes Daniel Gerhard y Gonzalo Civila Lopez solicitan se curse un pedido de
informes al Ministerio de Desarrollo Social, referente a la estructura de cargos y funciones del Inisa.
C/2401/022

El sefior representante Javier Umpiérrez Diano solicita se curse un pedido de informes al Ministerio del
Interior, acerca de varios aspectos relacionados con el Instituto Nacional de Rehabilitacion. C/2402/022

- Se cursaron con fecha 27 de abril

La sefiora representante Lucia Etcheverry Lima solicita se cursen los siguientes pedidos de informes al
Ministerio de Salud Publica:

sobre los indicadores de produccidn asistencial durante los ejercicios 2020 y 2021.  C/2403/022
relacionado con los gastos ejecutados durante los ejercicios 2020 y 2021. C/2404/022
referente a ejecuciones presupuestales en varios ejercicios. C/2405/022

El sefior representante Oscar Amigo Diaz y la sefiora representante Lucia Etcheverry Lima solicitan se
curse un pedido de informes al Ministerio de Desarrollo Social, acerca de personas en situacion de calle y el
refugio nocturno mixto ubicado en el Municipio de Pando. C/2406/022

El sefior representante Nicolas Mesa Waller solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:

al Ministerio del Interior, sobre el plan del ex ministro del Interior Jorge Larrafiaga de abrir y reactivar
comisarias en distintos puntos del pais. C/2407/022

relacionado con hechos de violencia organizados contra personas en situacién de calle:
al Ministerio de Desarrollo Social. C/2408/022
al Ministerio del Interior. C/2409/022

La sefiora representante Bettiana Diaz Rey solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de
Economia y Finanzas, referente a contratos de arrendamiento de servicios y de obras en dicha cartera.
C/2410/022
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El sefior representante Oscar Amigo Diaz y la sefiora representante Bettiana Diaz Rey solicitan se curse
un pedido de informes al Ministerio de Desarrollo Social, acerca de las oficinas territoriales Mides.
C/2411/022

- Se cursaron con fecha 28 de abril

El sefior representante Gabriel Tinaglini solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:
al Ministerio de Ambiente, sobre el dragado del puerto de La Paloma. C/2414/022

al Ministerio de Salud Publica, relacionado con la situacion del primer nivel de atencion de ASSE en
el interior del departamento de Rocha. C/2415/022

El sefior representante Sebastian Valdomir solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de
Defensa Nacional, acerca de la situacién del Servicio de Retiros y Pensiones de las Fuerzas Armadas.
C/2416/022

La sefiora representante Bettiana Diaz Rey y el sefior representante Sebastian Valdomir solicitan se curse
un pedido de informes al Ministerio de Economia y Finanzas, sobre las solicitudes de excepcion que se
realizaron, al amparo del articulo 21 de la Ley N° 17.556 y del articulo 744 de la Ley N° 19.924.

C/2417/022

- Se cursaron con fecha 29 de abril

El sefior representante Nicolas Mesa Waller solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de Salud
Publica, relacionado con la sustraccion de palmeras del Centro de Rehabilitacion Médico Ocupacional y
Sicosocial. C/2418/022

El sefior representante Gustavo Olmos solicita se cursen los siguientes pedidos de informes referentes a
la publicidad oficial en el interior del pais:

al Ministerio de Industria, Energia y Mineria:

Ancap. C/2419/022
UTE. C/2422/022
Antel. C/2431/022
al Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial. C/2420/022
BHU C/2433/022
ANV C/2436/022

al Ministerio de Economia y Finanzas:

BROU C/2421/022
BSE C/2432/022
al Ministerio de Transporte y Obras Publicas. C/2423/022
al Ministerio de Defensa Nacional. Cl2424/022
al Ministerio de Educacién y Cultura. C/2425/022
al Ministerio de Ambiente. C/2434/022
OSE C/2426/022
al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. C/2427/022
al Ministerio de Salud Publica. C/2429/022
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al Ministerio de Desarrollo Social. C/2430/022
al Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca. C/2435/022
al Ministerio del Interior. C/2428/022

- Se cursaron con fecha 2 de mayo

La sefiora representante Ana Maria Olivera Pessano solicita se cursen los siguientes pedidos de informes:

al Ministerio de Defensa Nacional, acerca de trabajos realizados por personal militar en una
institucién de educacion privada. C/2438/022

al Ministerio de Salud Publica, sobre la situacion actual y futura de la Operacion Milagro.
C/2439/022

El sefior representante Eduardo Antonini solicita se curse un pedido de informes al Ministerio de
Educacién y Cultura, relacionado con las denuncias publicas efectuadas en los udltimos dias por hechos
suscitados en el Instituto de Formacion Docente de Maldonado. C/2440/022

- Se cursan con fecha de hoy

La sefiora representante Lucia Etcheverry Lima solicita la reiteracion a través de la Camara del pedido de
informes al Ministerio de Salud Publica, sobre los prestadores de salud a los que se destinaran los afiliados y
trabajadores de Casa de Galicia. C/2188/022

- Se votara oportunamente

PROYECTOS PRESENTADOS

El sefior representante Gonzalo Mujica presenta, con su correspondiente exposicion de motivos, un
proyecto de ley por el que se dictan normas sobre la prevencion del suicidio. C/2359/022

Varios sefiores representantes presentan, con su correspondiente exposicién de motivos, un proyecto de
ley por el que se dictan normas para la declaracién judicial de concurso para las instituciones prestadoras
integrales de salud. C/2362/022

- A la Comisién de Salud Publica y Asistencia Social

Varios sefiores representantes presentan, con su correspondiente exposicion de motivos, un proyecto de
resolucion por el que se solicita al Poder Ejecutivo la implementacion de varias medidas para los beneficiarios
del monotributo social Mides. C/2361/022

- A la Comision de Hacienda

Varios sefiores representantes presentan, con su correspondiente exposicién de motivos, un proyecto de
ley por el que se regula el derecho a ausentarse del trabajo para asistir a los controles de embarazo.
C/2365/022

El sefior representante Pedro Jisdonian presenta, con su correspondiente exposicién de motivos, un
proyecto de ley por el que regula el acoso moral producido en el @mbito de trabajo. C/2379/022

- A la Comision de Legislacion del Trabajo v Seguridad Social

El sefior representante Juan Moreno presenta, con su correspondiente exposicion de motivos, los
siguientes proyectos de ley:

por el que se dictan normas sobre violencia digital. C/2370/022

- A la Comisién de Constitucién, Cadigos, Legislacion General y Administraciéon

por el que se habilita la faena de animales de granja para productores familiares. C/2372/022

- A la Comision de Ganaderia, Agricultura y Pesca
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Varios sefiores representantes presentan, con su correspondiente exposicion de motivos, un proyecto de
resolucion por el que se solicita al Poder Ejecutivo la ratificacion del Convenio 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo. 2437/022

- A la Comision de Asuntos Internacionales

ARCHIVO

La Comision de Hacienda remite para su archivo, en aplicacion del articulo 135 del Reglamento de la
Camara de Representantes, el proyecto de ley por el que se autoriza la utilizacién de vehiculos aprehendidos
por infracciones aduaneras, en actividades represivas. C/695/020

La Comision Especial de Poblacion y Desarrollo remite para su archivo, en aplicacién del articulo 135 del
Reglamento de la Camara de Representantes, el proyecto de ley por el que se disponen las garantias para el
desarrollo, atencién, educacion y proteccion integral de la primera infancia. C/3391/018

- Si no se observa, asi se procedera".
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3.- Proyectos presentados

COMISION DE SALUD PuUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL REPARTIDON®? 623

MAYO DE 2022

CARPETANC 2359DE 2022

PREVENCION DEL SUICIDIO

Normas
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PROYECTO DE LEY

Capitulo |

Disposiciones preliminares

Articulo 1°.- Declarese de interés nacional en todo el territorio de la Republica Oriental del Uruguay, las
actividades orientadas a la prevencion, deteccion temprana, atencion, seguimiento, educacion, visualizacion y
disuasién de las conductas con factores de riesgo suicida, los intentos de auto eliminacién, la postvencion, el
cuidado y proteccion de sobrevivientes y del entorno familiar.

Articulo 2°.- A los efectos de esta ley se entiende como:

A)
B)

Intento de suicidio: a toda accion autoinfligida con el objetivo de generarse un dafio potencialmente letal.

Postvencion: a las acciones e intervenciones posteriores a un evento autodestructivo destinadas a
trabajar con las personas, familia o instituciones vinculadas a la persona que se quitd la vida, o
sobrevivientes de intento de suicidio.

Articulo 3°.- La presente ley tiene por objetivo la disminucion de la incidencia y la prevalencia del suicidio, a
través de la prevencion, asistencia y postvencion, en consideracion a que el estado de la persona con factores
de riesgo suicida, es un estado modificable, y por ende, prevenible en la gran mayoria de los casos.

Articulo 4°.- Son objetos de la presente ley:

A)
B)
C)
D)

El abordaje coordinado, interdisciplinario e interinstitucional de la problematica del suicidio.
El desarrollo de acciones y estrategias para lograr la sensibilizacion de la poblacion.
El desarrollo de los servicios asistenciales y la capacitacion de los recursos humanos.

La promocién de la creacion de redes de apoyo de la sociedad civil a los fines de la prevencién, la
deteccion de las personas en riesgo, el tratamiento y la capacitacion.

Capitulo Il

Autoridad de aplicacion

Articulo 5°.- La autoridad de la presente ley es el Ministerio de Salud Publica el que debe coordinar su
accionar con las areas y organismos competentes con incumbencia en la materia.

Articulo 6°.- Son funciones de la autoridad de aplicacién las siguientes:

A)

B)

C)

D)

E)

La capacitacion de los recursos humanos en salud y educacion para la deteccion de las personas en
situacién de riesgo a través de una formacion sisteméatica y permanente.

La elaboracion de un protocolo de intervencion para los servicios del primer nivel de atencion de salud y
de los de emergencia hospitalaria, y un protocolo de coordinacion entre los servicios de salud, la linea
telefonica de emergencia y otros ambitos comunitarios intervinientes; asi como la revision permanente de
lo ya existente a los efectos de su actualizacion en concordancia con los principios que inspira la
presente ley.

Llevar un registro de las instituciones, asociaciones, organizaciones no gubernamentales y profesionales
del sector publico, y privado, que cumplan con los estandares establecidos por la autoridad de
aplicacion.

Celebrar convenios con instituciones publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales que se
deben ajustar a las planificaciones estratégicas establecidas por la autoridad de aplicacion.

Crear un sistema de registro que contenga informacién estadistica de los intentos de suicidios, suicidios
cometidos, causa de los decesos, edad, sexo, evolucion mensual, modalidad utilizada y todo otro dato de
interés a los fines del mejoramiento de la informacion estadistica, la que sera proporcionada por los
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sectores dedicados a la problematica del suicidio, publicos y privados; asi como la revision de los ya
existentes para adaptarlos a los fines de la presente.

F) Velar por que los casos de suicidio y las causas de los decesos se notifiquen obligatoriamente a la
autoridad sanitaria mas préxima.

G) Practicar periddicamente la evaluacion y monitoreo de las actividades vinculadas a los objetos de la
presente ley.

Capitulo Il
Prevencion

Articulo 7°.- Se entendera por medidas de promocion de la prevencién, todas aquellas tendientes a
impulsar, originar, organizar y realizar, actividades que aborden de una u otro forma, providencias a estimular la
preservacion de la vida, asi como de su propia integridad fisica 0 emocional, del cual cuyo actor atente en su
contra. A tales efectos, la autoridad de aplicacién en coordinacion con las areas respectivas, debera:

A) Desarrollar programas de capacitacion destinados a los responsables en los ambitos educativo, laboral,
recreativo y en contextos de encierro, promoviéndose el desarrollo de habilidades en los equipos
institucionales.

B) Desarrollar campafias de concientizacién sobre factores de riesgo y generaciéon de factores de
proteccion a través de los medios masivos de comunicacién y otros alternativos.

C) Elaborar recomendaciones a los medios de comunicacién sobre el abordaje responsable de las noticias
vinculadas a suicidios y canales de ayuda disponibles, en consonancia con las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud.

D) Habilitar una linea telefénica gratuita de escucha a situaciones criticas, cuyos operadores estaran
debidamente capacitados en la atencién en crisis y riesgo suicida y dotados de la informacién necesaria
referida a una red de derivacién y contencion.

Capitulo IV
Asistencia

Articulo 8°.- Toda persona que realizé un intento de suicidio tiene derecho a ser atendida en el marco de las
politicas de salud y la legislacion vigente. La calidad integral del proceso asistencial como enfoque
interdisciplinario en la prevencion y el abordaje de conductas suicidas, estara acorde a las normas técnicas y
protocolos de atencién, que respeten los principios de los derechos humanos de las personas usuarias de los
servicios de salud, tanto publica como privada. La cobertura universal y la accesibilidad sin restricciones que
tengan por objeto salvaguardar la vida de quién contra ella atente, sera de responsabilidad del primer prestador
de salud que sea llamado a responder, hasta que el eminente riesgo sea neutralizado; y sea posible su
derivacion asistencial. Siendo esta absolutamente gratuita sin excepcién. Ademas, seran parte integral de esta,
los demas principios rectores del Sistema Nacional Integrado de Salud.

Articulo 9°.- Los efectores de salud deben ofrecer para la atencién del paciente con intento de suicidio un
equipo interdisciplinario, asegurando el acompafamiento del paciente durante todas las etapas del proceso de
tratamiento, rehabilitacion y reinserciéon social y promoviendo la integracion de los equipos de asistencia con
miembros de la familia y la comunidad de pertenencia, por el plazo que aconseje el equipo asistencial
especializado.

Articulo 10.- La autoridad de aplicacion, en coordinacién con las diferentes reparticiones, debera elaborar y
mantener actualizado un protocolo de atencién del paciente con riesgo suicida o con intento de suicidio, que
contenga la identificacion de factores predisponentes, psicofisicos, sociodemograficos y ambientales, a los
fines de poder definir las estrategias de intervencion.

Articulo 11.- La autoridad de aplicacion, en coordinacion con las reparticiones pertinentes debe asegurar los
recursos necesarios para realizar la vigilancia epidemioldgica en la comunidad, a través de la conformacion y
sostenimiento de servicios para este fin en el nivel de atencién primaria de la salud.
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Articulo 12.- Todas las personas que, en el marco de la asistencia y el tratamiento de un paciente que haya
intentado suicidarse, hayan tomado contacto o conocimiento del mismo, estaran obligadas a la confidencialidad
de la informacién.

Capitulo V
Capacitacion

Articulo 13.- Las acciones de capacitacion que desarrollara la autoridad de aplicacion, en coordinacién con
las reparticiones pertinentes, deberan contemplar las caracteristicas propias del contexto sociocultural y seran
un proceso sistematico y permanente.

Articulo 14.- La capacitacion incluird un programa de formacion a los trabajadores de la salud, educacion,
seguridad, justicia y contextos de encierro en las distintas areas de prevencion asistencial y postvencion
disefiando un espacio de capacitacion continuo.

Articulo 15.- El Ministerio del Interior promovera la insercion académica obligatoria en todas las jerarquias
policiales, en cuanto a la prevencion y abordaje de las conductas suicidas y la postvencion, a ser incluida en los
cursos policiales.

Articulo 16.- EI Ministerio de Salud Publica promovera la capacitacion obligatoria en todas las areas de
atencién primaria, de emergencia o urgencias, y de primer contacto médico-paciente, en cuanto a la prevencion
y abordaje de las conductas suicidas y la postvencion.

Capitulo VI
Cobertura

Articulo 17.- Los integrantes del Sistema Nacional Integrado de Salud, deben brindar cobertura asistencial a
las personas que hayan sido victimas de intento de suicidio y a sus familias, asi como a las familias de victimas
de suicidio, que comprende la deteccién, el seguimiento y el tratamiento de acuerdo a lo establecido por la
autoridad de aplicacion.

Articulo 18. (Gratuidad inicial en nifios y adolescentes con IAE).- Se modifica dentro del Protocolo de
Atencion y Seguimiento de las personas con intento de suicidio del Sistema Nacional Integrado, el "CO-PAGO
PREESTABLECIDO" dispuesto en el Anexo 2 de la normativa, en la siguiente regla: en nifios y adolescentes, la
atencién con factores de riesgo suicida, la atencién sea individual, grupal, o familiar, sera gratuita hasta las 12
sesiones anuales, quedando el facultativo responsable de la atencién, con autonomia profesional de ampliar
esta gratuidad por otras 12 sesiones, cuando las condiciones socio-econémicas familiares del entorno al nifio-
adolescente, asi lo requieran.

Articulo 19. (Gratuidad por 3 meses a IAE).- A partir de este momento en que el autor de IAE es registrado,
guedara exonerado de pagos, tickets, o medicacién durante los 3 meses siguientes a su intento, que tengan
directa relacion con su estado de vulnerabilidad suicida.

Articulo 20. (Integracién del Protocolo de Atencién).- Se integra como parte de la presente normativa, el
Protocolo de Atencidn y seguimiento a las personas con intento de suicidio, dictado por Resoluciéon Ministerial
del Ministerio de Salud Publica mediante la Ord. Min. N° 384, cuya Ref. 12/001/3/2525 en el Sistema Nacional
Integrado de Salud del 2 de mayo de 2017.

Articulo 21. (Integracion del FRO obligatorio).- Se integra como parte de la presente normativa, la Ficha de
Registro Obligatorio de Intentos de Suicidios (FRO-IAE) segun se desprende de la Ordenanza
Ministerial 801/2012 de 26 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud Publica, reiterandose su caracter de
obligatorio para todos los prestadores del Sistema Nacional Integrado de Salud.

Capitulo VII
Disposiciones finales

Articulo 22.- El Ministerio de Salud Publica debe promover convenios con las reparticiones pertinentes para
garantizar el desarrollo de acciones conjuntas tendientes a implementar los principios expuestos en la presente
ley que incluiran cooperacion técnica, econémica y financiera para su implementacion.
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Articulo 23.- Los gastos que demande el cumplimiento de la presente ley se atenderan con las partidas que
se asignen a tal efecto al Ministerio de Salud Publica.

Articulo 24.- EI Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente ley dentro de los 90 (noventa) dias de
promulgada.

Montevideo, 6 de abril de 2022

GONZALO MUJICA
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Motiva la remisién del presente proyecto el sostenido aumento de suicidios que ha registrado Uruguay en
los Ultimos afios, pasando de 288 casos una vez restaurada la democracia a 723 suicidios en 2019. Con un
aumento del 250 %, la invisibilidad y falta de concientizacion social por el alto estigma, tabu, falta de
compromiso en los medios de comunicacion, e invisibilidad de las politicas de prevencion del Estado, es que el
proyecto viene a intentar abordar de manera amplia su prevencion, y propone un nuevo paradigma en politicas
publicas; ya que las Unicas leyes que se aprobaron en el parlamento, son la Ley N° 18.097, que esta orientada
al Dia Nacional de prevencién, y la Ley N°19.979 que crea la campafia nacional de concientizacién y
prevencion del suicido adolescente, pero no se incluye en ninguna de dichas leyes una definicion, un objeto, o
un plan estructurado de prevencion, por cuanto no se le puede adjudicar como una politica publica, 0 mismo
sea soporte de una.

El titulo del proyecto reviste significativa importancia, seria la primera norma juridica aprobada por el
parlamento que contemple la prevencion y el abordaje de los suicidios como politica de Estado; teniendo
presente el lema que lleva adelante la Organizacion Mundial de la Salud en cuanto a que el suicidio se puede
prevenir, lo que es especialmente previsto en el proyecto.

Dicho lema es el horizonte que nos trazamos y creemos que de aprobarse la ley se van a poder evitar
suicidios, teniendo presente los datos de la OMS del 2019 en cuanto a que en el mundo por cada adulto que se
suicida hay 20 que lo intentan.

Entendemos que el tema debe ser abordado por el Parlamento y por todo el sistema politico por la
importancia que reviste, siendo el presente proyecto el puntapié inicial, el que seguramente sera enriquecido
por el debate en esta casa.

El mismo se basa en un proyecto presentado por Flavio Cufia especialista en el tema, quien se acerco a
nosotros planteando su preocupacién ante la ausencia de normativa, siendo un convencido que con la
aprobacion de la ley y la puesta en marcha de politicas publicas que centren el tema, los suicidios se pueden
evitar.

Asimismo, hemos tomado de la legislacion comparada de otros paises y de la experiencia acumulada de
ellos.

El proyecto no solo se centra en la prevencion del suicidio, sino también en la postvencion y en la asistencia
al entorno familiar de quien intento suicidarse, y de quien se quit6 la vida mediante el suicidio.

Por dltimo queremos sefialar que aun sin datos claros de cémo impacté el COVID 19 a nivel de salud
mental, asi como en la vulnerabilidad emocional de la poblacién, creemos que el proyecto podra contribuir en
evitar dafios post pandémicos en esta area especifica que nos ocupa.

Montevideo, 6 de abril de 2022

GONZALO MUJICA
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO.
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COMISION DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL REPARTIDO N° 624

MAYO DE 2022

CARPETANC 2362DE 2022

DECLARACION JUDICIAL DE CONCURSO PARA LAS INSTITUG®NES
PRESTADORAS INTEGRALES DE SALUD

Normas
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PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- En toda declaracion judicial de Concurso, cualquiera sea su modalidad, de una institucion
prestadora integral de salud, parte del Sistema Nacional de Salud y financiada por el Seguro Nacional de
Salud, el Juez deberd solicitar al Ministerio de Salud Publica la designacion de dos o mas profesionales como
auxiliares a efectos de asesorar al Sindico o Interventor designado y garantizar la atencién sanitaria en la
institucion.

Articulo 2°.- ElI Ministerio de Salud Publica debera designar dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
recibido el oficio del Juzgado pertinente, a profesionales de probada idoneidad, siendo de su cargo el pago de
los honorarios correspondientes.

Articulo 3°.- Las presentes disposiciones seran de aplicacion inmediata a las Instituciones que actualmente
estén en Concurso, independientemente de la etapa del mismo.

Montevideo, 6 de abril de 2022
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Las Instituciones de Salud, maxime las integrales, que forman parte del Sistema Nacional Integrado de
Salud y que son financiadas parcial o totalmente por el Fondo Nacional de Salud, son organizaciones con
caracteristicas particulares. Y en determinadas circunstancias, no pueden recibir un tratamiento idéntico a
cualquier otra empresa. Y cuando una de estas Instituciones se enfrenta a una declaracion judicial de
Concurso, es cuando se expresa con mayor nitidez esa caracteristica especial, que supone la necesidad de un
tratamiento especial y diferente.

Esta apreciaciébn no va en desmedro de otras empresas que lamentablemente se encuentran en dicha
etapa, con todo lo que ella genera, con las incertidumbres, desvelos, preocupaciones. Eso es patrimonio
comun.

Pero una institucion integral de salud tiene en algun sentido un plus; un algo mas y se relaciona con nada
mas y nada menos que la salud de miles de usuarios. Y ello para nada es una connotacién menor.

Muy por el contrario, tal situacion merece la preocupacion y desvelo de todos, porque la salud colectiva es
un valor fundamental para la sociedad. Y vaya si ello nos ha ensefiado esta pandemia que estamos surcando.

Entonces, la basqueda de soluciones concretas a temas concretos y preocupaciones colectivas, no puede
caer en saco roto, ni ser objeto de medidas para mas adelante. Algunas de ellas son ya; de aplicacion
inmediata, no admiten la menor espera.

No se puede poner en juego un patrimonio tan integro, rico, invalorable, como lo es la salud colectiva. Hay
gue abrazarla, protegerla, cuidarla, darle las maximas garantias posibles para su estabilidad y desarrollo.

Por ello ponemos a disposicién del colectivo esta preocupacién, como forma de fortalecer un sistema de
salud que nos debe proteger y cobijar a todos como sociedad.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la salud integral es el estado de bienestar fisico,
emocional y social de un individuo. Y para que el mismo sea tangible, para asegurar fundamentales derechos
como aquellos vinculados a la salud, deben existir una serie de garantias en todo el proceso de atencion;
maxime cuando existen problemas institucionales, de dimensiones, que llevan a que un juez declare en
Concurso a la Institucion.

Sin perjuicio de los derechos de los acreedores y todo el haz obligacional que se despliega a partir de la
decision judicial, existen una serie de derechos, como se ha expresado, que es cuando mas hay que tutelar y
cuidar: aquellos vinculados a la atencién en salud de miles de hombres, mujeres, nifios y nifias de la Institucién
en cuestion.

Y como bien sabemos, el Ministerio de Salud Publica tiene una natural responsabilidad que le asigna la ley
en materia de atencidn sanitaria. Y en este momento tan particular de la vida de una Instituciéon de Salud, el
Ministerio tiene, como policia sanitaria, como érgano rector en politicas de salud, la obligacién de estar méas en
contacto que nunca con el problema y acompafiar todo el proceso que se lleve adelante, asistiendo al Sindico o
Interventor Concursal, a efectos de garantizar la correcta atencion de los usuarios del prestador.

En un momento de tanta incertidumbre es cuanto mas cerca debe estar el Ministerio, a efectos de garantizar
la salud de los usuarios.

Ademas las infraestructuras sanitarias tienen especificidades, particularidades, constituyen verdaderos
activos de la politica de salud y deben preservarse, de altisimo valor, cuentan con equipamientos y tecnologias
médicas de primera necesidad en el mundo de hoy y debe tenerse especial cuidado con los mismos. También
por ello la mirada sanitarista es fundamental. Por ello es que se proponen estas normas, como forma de dar el
marco y proteccion adecuados a derechos tan sensibles; sea en oportunidad de un Concurso voluntario o
necesario.

Por ello, y en atencién a lo dispuesto en el articulo 1°, ante la declaratoria del Concurso por parte del Juez
en aplicacion de las disposiciones vigentes en materia concursal, debera solicitar al Ministerio de Salud Publica
la designacion de profesionales que lo asistiran, a efectos de acompafiarlo en la gestién que deberd llevar
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adelante el Sindico o Interventor y asegurar la atencion sanitaria adecuada de acuerdo a la normativa vigente,
al conjunto de usuarios adscriptos a la institucion.

A su vez se establecen plazos a efectos de que el Ministerio designe a los profesionales para darle
celeridad al procedimiento y se establece la obligatoriedad del procedimiento para quien se encuentre hoy en
tal circunstancia.

Montevideo, 6 de abril de 2022
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COMISION DE HACIENDA
REPARTIDO Ne 625
MAYO DE 2022
CARPETA Ne 2361DE 2022

BENEFICIARIOS DEL MONOTRIBUTO SOCIAL MIDES

Se solicita al Poder Ejecutivo la implementaciérvaeas medidas
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PROYECTO DE RESOLUCION

La Camara de Representantes solicita al Poder Ejecutivo:

1) Cobertura de Subsidio por Enfermedad para los beneficiarios del monotributo social Mides.

2) Subsidio al pago de facturas de servicios por un 50 % (cincuenta por ciento).

3) Exoneracion del pago del monotributo a los inactivos.

4) Mejoras en la refinanciacion de deudas.

5) Mejoras para acceder al Fondo Nacional de Salud (FONASA) para los beneficiarios y sus familias.

6) Acceder a los mismos beneficios que brinda el Banco de Prevision Social (BPS) para todos los
trabajadores (lentes por ejemplo).

7) Reactivacion del programa Mides de apoyo a los monotributistas.
8) Habilitar lineas de acceso a micro crédito.
9) Fomentar acceso a crédito de tasa minima desde la Agencia Nacional de Desarrollo (ANDE).

10) Extension de subsidio a Monotributo MIDES.
Montevideo, 6 de abril de 2022
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Se envia el presente proyecto de resolucién para que se remita al Poder Ejecutivo, teniendo en cuenta la
situacion de los monotributistas Mides.

El monotributo social Mides es un tributo Gnico que permite la formalizacién a pequefios emprendimientos
productivos, que comercializan bienes o que prestan servicios, al que acceden personas pertenecientes a
hogares que estan en situacion de vulnerabilidad socioeconémica.

Los monotributistas Mides fueron beneficiarios de una serie de medidas implementadas por el gobierno
en 2020 y 2021 para sobrellevar el impacto econdmico de la pandemia.

Actualmente, muchas actividades econémicas han vuelto a una situacion de "casi normalidad”, sin embargo,
los monotributistas MIDES se enfrentan a una serie de dificultades para retomar sus actividades debido a la
imposibilidad de realizar inversiones y el aumento de sus costos. Segun la Agrupacion de Monotributistas
Mides, en un relevamiento realizado en marzo del presente afio, de 300 monotributistas solo el 20 % se
encuentra activo (con deudas). La gran mayoria manifiestan la persistencia en la baja de sus ventas e indican
como una preocupacion el aumento de los costos de los insumos.

Atendiendo a la situacion descrita anteriormente, se solicita al Poder Ejecutivo implementar las siguientes
medidas solicitadas por la Agrupacion de Monotributistas Mides.

Montevideo, 6 de abril de 2022
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PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Toda trabajadora embarazada, tanto en la actividad privada como en la publica, cualquiera
fuere la naturaleza juridica de su relacién laboral o funcional, tendra derecho a ausentarse de su lugar de
trabajo, hasta tres horas al mes, con la finalidad de concurrir a los controles de embarazo y rutinas
correspondientes. Dichas horas se computaran como trabajadas a todos los efectos legales y reglamentarios,
no pudiendo ser descontadas del salario o remuneracion.

Articulo 2°.- A los efectos del ejercicio del derecho referido en el articulo anterior, la trabajadora debera dar
aviso a su empleador con por lo menos dos dias de anticipacién, y el mismo no podra ser negado por ninguna
circunstancia.

Articulo 3°.- Todo trabajador o trabajadora, tanto en la actividad privada como en la publica, cualquiera fuere
la naturaleza juridica de su relacion laboral o funcional, tendra derecho a ausentarse de su lugar de trabajo,
hasta tres horas al mes, a los efectos de acompafar a su conyuge, concubino/a o pareja a los controles de
embarazo y rutinas correspondientes. Dicho derecho sera ejercido en los términos y condiciones expresados
en los articulos anteriores.

Articulo 4°.- La trabajadora o el trabajador que hubieren gozado de los beneficios a que hace mencién la
presente normativa, deberan acreditar en forma fehaciente ante el empleador la realizaciéon del estudio o
andlisis en cuestién en un término no mayor de tres dias, contados a partir de la fecha de dicha realizacion.

Articulo 5°.- La aplicacion de la presente ley no menoscabara cualquier norma, convenio, acuerdo o
costumbre que garantice a los trabajadores o trabajadoras condiciones mas favorables que las previstas en
esta ley.

Montevideo, 6 de abril de 2022

SEBASTIAN FRANCISCO SANGUINETI
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En nuestro pais rige desde el afio 2008, la Ley N° 18.426 sobre salud sexual y reproductiva donde se
establece entre sus objetivos especificos prevenir la morbimortalidad materna y sus causas, promover el parto
humanizado, promover la maternidad y paternidad responsables, asi como la accesibilidad a su planificacion.
Asimismo, se debe garantizar y ofrecer a las mujeres el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva de
calidad.

Cada vez que una mujer cursa un embarazo existe la probabilidad de que ella o su futuro hijo/a sufra un
dafio durante el proceso reproductivo, lo que se denomina riesgo reproductivo. Histéricamente se ha intentado
disminuir dicho riesgo mediante el control prenatal de calidad, la atencién del parto por personal capacitado y
los cuidados del puerperio.

Bajo esa premisa y tomando como referencia el "Manual para la atencion a la mujer en el proceso de
embarazo, parto y puerperio”, elaborado por el Ministerio de Salud Publica, el nimero de consultas obstétricas
en un embarazo que cursa sin patologias debera ser de al menos cinco, siendo la frecuencia aconsejada:
mensual hasta la semana 32, quincenal hasta la semana 36 y semanal hasta el momento del nacimiento. Los
embarazos de alto riesgo requieren mayor nimero de controles dependiendo de la patologia y de la indicacién
del ginecélogo tratante.

Se considera un embarazo bien controlado cuando el nimero de controles es igual o mayor a cinco. Por el
contrario, un embarazo mal controlado es cuando presenta un nimero de controles menor a5 y de mala
calidad cuando faltan controles clinicos y examenes paraclinicos.

Los exdmenes paraclinicos se solicitan en forma rutinaria en el primer, segundo y tercer trimestre de la
gestacion incluyendo las ecografias obstétricas. Entre las 24 y 28 semanas se realiza la prueba de tolerancia
oral a la glucosa que requiere de un tiempo de 2 horas aproximadamente en el prestador de salud para llevar a
cabo dicho analisis.

Por tanto, el control del embarazo es una herramienta de vigilancia de un proceso fisioldgico cuyo fin es
evitar complicaciones que de existir podran diagnosticarse en forma precoz recibiendo una atencién adecuada.
Es importante destacar que las principales causas de morbimortalidad materno-fetal-perinatal son previsibles y
pueden ser prevenibles con una atencién temprana y de calidad.

Como se expuso anteriormente y como se proclamoé ya en el afio 1948 en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos por la Asamblea General de las Naciones Unidas "La maternidad y la infancia tienen
derecho a cuidados y asistencias especiales”. Es por ello que la actividad laboral no debe ser un impedimento
para el desarrollo de la gestacién y la mujer embarazada debe tener el derecho de ausentarse del trabajo para
asistir a los controles correspondientes y a realizarse las rutinas pertinentes.

La realidad hoy, de la gestante trabajadora, es que se enfrenta a mudltiples dificultades al solicitar
autorizacion para retirarse de su lugar de trabajo con el fin de realizarse los controles y rutinas propias del
embarazo. Ocurren situaciones de resistencia, discriminacion, negativas, descuento de horas o reposicion de
las mismas trabajando luego de finalizada la jornada laboral.

Como consecuencia, en ocasiones, agendan consultas fuera de su horario laboral y no pueden agendarse
con su médico tratante de confianza, postergan las fechas de los controles y de las rutinas y en muchos casos
hasta desisten de concurrir al control.

La Ley de Salud Sexual y Reproductiva hace referencia a la 'paternidad responsable’. Durante todo el
transcurso del embarazo es importante que la madre esté acompafiada del padre del neonato o su pareja dado
gue es una etapa muy delicada en su vida donde la contencion emocional es fundamental.

Son muchos los estudios que hacen mencion sobre el papel vital que los padres o parejas tienen en el
bienestar del nifio, pero a veces poco se habla de que este vinculo comienza desde el embarazo. Antes, la
etapa del embarazo y el parto era casi exclusivamente de la madre, donde el padre o pareja permanecia ajeno
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como observador; hoy en dia esto ha evolucionado y cambiado, siendo cada vez mas el involucramiento en el
embarazo desde el primer dia.

El involucramiento es necesario para la mujer gestante y para la construccién de un vinculo y apego afectivo
desde antes del nacimiento. Hay estudios que sefialan que cuando los padres o parejas han estado vinculados
con sus hijos durante toda la gestacién se produce un vinculo mas temprano relacionado fuertemente con lo
emocional. Los especialistas aseguran que estaran mas preparados para recibir a sus hijos y mientras se
sientan mas involucrados mayor sera la corresponsabilidad en el cuidado desde el inicio.

Es por este motivo que consideramos importante que durante los controles de embarazo la madre esté
acompafiada.

La normativa vigente esta orientada a garantizar que la trabajadora transite su embarazo y maternidad
manteniendo su fuente de trabajo, contempla el cambio de tareas, la licencia maternal, el medio horario por
cuidados y derechos por lactancia, pero no los aspectos antes mencionados.

Con el animo de garantizar el pleno acceso a los controles de embarazo de las gestantes trabajadoras
consideramos que Uruguay debe dar un paso adelante otorgandoles el derecho a ausentarse de su lugar de
trabajo para asistir a los controles y a realizarse las rutinas pertinentes, sin menoscabo de su remuneracion.

Proponemos que la gestante trabajadora disponga de 3 horas libres mensuales para ausentarse de su lugar
de trabajo con el fin de concurrir a los controles de embarazo. También proponemos que este derecho le
corresponda al padre del neonato, a la pareja de la trabajadora para que pueda acompafarla a dichos
controles. Para hacer usufructo de este derecho se debera comunicar al empleador con 48 horas de antelacién
y luego de la consulta se debera presentar una constancia expedida por el centro de salud con fecha y hora de
concurrencia por tales motivos.

Creemos que es fundamental legislar para seguir combatiendo una realidad muchas veces silenciada: la
penalizacidon de la maternidad en el ambito laboral. La trabajadora que cursa embarazo no puede verse
perjudicada en ningln sentido, mucho menos en la afectacion de su remuneracién por asistir a los controles
gue son obligatorios. Esta afectacion que hoy en dia estd sucediendo, entre otras cosas, repercute
directamente en la economia familiar en una etapa donde los gastos y costos son mayores debido al
embarazo. Asimismo, es importante impulsar politicas orientadas a continuar disminuyendo la brecha de
género y que promuevan la corresponsabilidad en los cuidados con medidas dirigidas a ambos géneros.

Otro aspecto relevante tiene que ver con la tasa de natalidad. Uruguay presenta una tendencia descendente
de la natalidad, en el afio 2020 se produjeron 35.874 nacimientos segun los datos obtenidos del Ministerio de
Salud Publica, siendo el menor registro en los Gltimos 20 afios. Uruguay es junto con Argentina y Chile el pais
con mayor reduccion de la natalidad de América Latina.

El Gobierno uruguayo esta trabajando en ahondar esfuerzos en el combate a esta problemética y creemos
que este proyecto puede ser un aporte e incentivo para la planificacion familiar ya que muchas mujeres en
edad de reproduccidn postergan su maternidad por considerarla un obstaculo para su desarrollo laboral.

Montevideo, 6 de abril de 2022

SEBASTIAN FRANCISCO SANGUINETI
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
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PROYECTO DE LEY

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1°. (Ambito de aplicacion).- La presente ley se aplicara a las personas victimas de acoso moral, en
el marco de una relacién de trabajo, tanto en el @mbito publico como privado, cualquiera sea su vinculo laboral,
de caracter permanente o a término, y en este Ultimo caso, mientras dure dicho vinculo, tales como contrato de
funcién publica, contrato laboral, régimen de becarios, pasantes, y provisoriatos, contrato zafral, contrato a
prueba, contrato por temporada, contrato a término.

Articulo 2°. (Definicién de acoso moral en el trabajo).- Se entiende por acoso moral en el dmbito laboral,
todo hecho, accién u omisién, reiterados en el tiempo, por parte del empleador o de cualquiera de sus
dependientes, realizado por un individuo o un grupo de individuos, suficientes para lesionar bienes juridicos
tutelados por el ordenamiento juridico, tales como, el derecho a la dignidad, a la integridad fisica o psiquica, a
la intimidad, al honor, a la imagen, a un medio de trabajo adecuado, entre otros, mediante maltrato, injuria,
amenaza, hostigamiento o cualquier otro tipo de conducta degradante, susceptible de causar dafio al trabajador
o perjudicar el ambiente de trabajo.

Articulo 3°. (Conductas configurativas del acoso moral en el ambito laboral).- El acoso moral en el ambito
laboral puede manifestarse -entre otras- por medio de las siguientes conductas, reiteradas en el tiempo, del
empleador o de cualquiera de sus dependientes, realizadas por un individuo o un grupo de individuos, que
afecten los derechos establecidos en el articulo precedente:

1) Aislar o marginar al trabajador para limitar su comunicacion con el entorno.

2) Proferir insultos, gritos, o realizar criticas reiteradas e infundadas, con la finalidad de desvalorizar al
trabajador.

3) Mandatar la realizacion de acciones denigrantes; a modo de ejemplo, la imposicion al trabajador de actos
de humillacion como forma de penalizar el bajo rendimiento.

4) Difundir rumores tendientes a afectar la reputacion del trabajador, o desprestigiarlo personal o
profesionalmente.

5) Realizar bromas o burlas recurrentes o comentarios ridiculizantes, a modo de ejemplo, utilizar
sobrenombres hirientes o alusivos a alguna caracteristica personal, como ser el profesar determinada
religion, apariencia fisica u origen étnico.

6) No adjudicar tareas intencionalmente al trabajador, existiendo trabajo para realizar.

7) Privar al trabajador de las herramientas, habilitaciones o requisitos necesarios para efectuar la tarea a su
cargo.

8) Ordenar al trabajador la realizacion de tareas absurdas, innecesarias o peligrosas, que pongan en riesgo
su integridad fisica o psiquica.

9) Imponer la realizacion de trabajo en exceso o de realizacion imposible con el objetivo de desestabilizar al
trabajador.

10) Ejercer violencia fisica, afectar los efectos personales o entorpecer la tarea del trabajador.

11) Afectar la carrera funcional del trabajador, entre otros, mediante el menoscabo de su desarrollo
profesional en el lugar de trabajo.

12) Infundir temor o amenazar al trabajador con la intencién de afectarlo psicolégicamente.

Articulo 4°. (Tipos de acoso moral en el trabajo).- EI acoso moral en el trabajo puede ser vertical
descendente y ascendente, u horizontal.
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Acoso moral vertical descendente es aquel producido por el empleador o personal jerarquico hacia el
personal subordinado, y acoso moral vertical ascendente es aquel producido desde el personal subordinado
hacia el jerarquico.

Acoso moral horizontal es aquel producido desde un compafiero a otro compariero, o entre compafieros de
trabajo.

Articulo 5°. (Definicion de Denunciante o Presunta Victima y Denunciado o Presunto Acosador).- Se
entiende por denunciante o presunta victima y denunciado o presunto acosador, a la persona objeto y
perpetrador de los actos definidos en el articulo 2° de la presente ley, respectivamente.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES EN LA APLICACION DE LA PRESENTE LEY

Articulo 6°.- En todas las actuaciones del procedimiento administrativo como judicial que se lleven a cabo,
seran de aplicacion los siguientes principios y garantias:

a) Confidencialidad y reserva. Se protegera la intimidad de los denunciantes o presuntas victimas, testigos
y denunciados o presuntos acosadores, manteniendo la reserva de las actuaciones en todo momento, y
hasta la notificacién de las medidas preventivas en el caso de que se adopten, segun corresponda.

El deber de mantener reserva y confidencialidad alcanza a toda persona que por cualquier motivo o
circunstancia tuviese conocimiento o actuacion en el procedimiento teniendo expresamente prohibido la
divulgacion de informacion o contenidos de las actuaciones a su cargo, bajo apercibimiento de incurrir en
responsabilidad funcional.

b) Diligencia y celeridad. Las denuncias se sustanciaran con la mayor diligencia y celeridad, garantizando el
expeditivo andlisis de los hechos y la inmediata aplicaciéon de medidas de prevencidn, y cese inmediato
de la vulneracion de los derechos fundamentales mencionados en el articulo 2° de la presente ley, ante
el conocimiento de la situacién denunciada.

c) Proteccion de la presunta victima. Se protegera la integridad psicofisica de la presunta victima y su
contencion desde la denuncia y durante todo el transcurso del procedimiento administrativo y judicial, a
efectos de evitar el proceso de revictimizacion.

d) Prohibicion de represalias. Quedan prohibidas las represalias a los denunciantes, presuntas victimas,
testigos, y de todo aquel que interviniere tanto en el proceso administrativo como judicial establecidos en
la presente ley.

e) Formacion y Prevencion. Los instructores de los procedimientos administrativo y judicial que se
establecen en la presente ley, recibiran la capacitacion y formacion necesaria para conducir la
investigacién a su cargo, sin perjuicio de la especializacién propia de su profesion. Asimismo, los
funcionarios y empleados, tanto del ambito publico como privado, deberan recibir capacitacion en cuanto
a las acciones a implementarse tendientes a prevenir, reconocer y sancionar situaciones de acoso moral
laboral.

Tanto en el ambito publico como privado, los jerarcas o empleadores, estaran obligados a adoptar las
medidas que prevengan, desalienten y sancionen las conductas configurativas de acoso moral laboral,
exhortandose la sancién y difusién de protocolos de actuacion, la creacion de comisiones de acoso moral
laboral, y demas que puedan corresponder.

f) Debido procedimiento. Durante todo el procedimiento administrativo seran de aplicacién los principios de
debido proceso, legalidad objetiva, imparcialidad y motivacion de la decision.

g) Verdad material. Tanto el procedimiento administrativo como el judicial deberan ajustarse a la verdad
material de los hechos, quedando obligados los funcionarios a cargo de la sustanciacion del
procedimiento, a investigarlos y ajustarse a ellos, no siendo validos los acuerdos entre los interesados
acerca de los hechos. Para la investigacion, los funcionarios instructores, tendran las mas amplias
facultades probatorias, pudiendo producir medios probatorios no solicitados por los interesados.
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h) Buena fe, lealtad, economia, eficiencia, eficacia y concentracion. Todos los involucrados estaran sujetos
a los principios de lealtad y buena fe. Los funcionarios a cargo del procedimiento tomaran las medidas
necesarias para lograr la mas pronta y eficiente instruccion del procedimiento, asi como la mayor
economia en la realizacion del mismo, procurando concentrar en un mismo acto, y sin demora, todas las
diligencias que sea menester realizar.

i) Flexibilizacion en materia probatoria. Seran admisibles los indicios como elementos configurativos del
acoso moral laboral.

j) Prohibicion de revictimizacion del trabajador objeto de acoso moral laboral. A los efectos de evitar la
revictimizacion del trabajador objeto de acoso moral, el instructor del procedimiento administrativo o el
juez, segun corresponda, queda facultado para adoptar todas las medidas que entienda pertinentes,
incluyendo la disposicion de prueba trasladada prevista en el articulo 145 del Cédigo General del
Proceso, aprobado por la Ley N° 15.982, de 18 de octubre de 1988, en la redaccion dada por el ar-
ticulo 1° de la Ley N° 19.090, de 14 de junio de 2013.

k) Aplicacion de la regla probatoria "in re ipsa". A efectos de determinar el dafio moral padecido por el
trabajador objeto de acoso moral laboral, el Juez debera aplicar la regla probatoria "in re ipsa".

I) Gratuidad. Se establece la gratuidad de la prueba pericial para la victima del acoso moral laboral, a
cuyos efectos se autoriza a la Administracion Publica y el sector privado, la celebracién de acuerdos con
entidades publicas o privadas, para la realizacién de dicha pericia. La reglamentacion establecera la
forma y requisitos de celebracién de dichos acuerdos.

CAPITULO IlI
PROCEDIMIENTO

Articulo 7°. (Opcién del procedimiento).- El trabajador afectado por el acoso moral laboral puede optar por
realizar la denuncia en el ambito de la empresa u organismo del Estado donde se desempefia, o en el ambito
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En ningun caso el trabajador afectado debera justificar el motivo
de la eleccion de la via procedimental. La opcién de la tramitacién de la denuncia respetiva en el ambito de la
empresa u organismo del Estado donde se desempefia, no obsta la realizacion de la denuncia ante el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para el caso de que la empresa u organismo del Estado, no hubiera
dictado resolucién dentro de los 30 (treinta) dias de recibida la denuncia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 8° de la presente ley.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA TRAMITACION DE LA DENUNCIA

Articulo 8°. (Procedimiento administrativo en el ambito privado).- En caso de que el trabajador afectado opte
por realizar la denuncia pertinente en el ambito de la empresa donde se desempefia, se seguira el
procedimiento establecido en los protocolos de actuacidn existentes previstos para la prevencion,
reconocimiento, y erradicacion de conductas de acoso moral laboral, o en su defecto, se seguira el
procedimiento previsto en el presente articulo.

La denuncia podra presentarse ante la direccion de la empresa o el organismo bipartito, en su caso, y dara
lugar a una investigacion interna por el empleador, que debera constar por escrito, y en cuya instruccion debera
darse estricto cumplimiento a los principios y garantias contenidos en el Capitulo Il de la presente ley. La
instruccion debera sustanciarse y el dictado de la resolucidon debera emitirse en un plazo maximo de 30 (treinta)
dias, contado desde la fecha de recepcion de la denuncia.

En caso que el trabajador objeto de acoso moral laboral haya realizado la denuncia dentro del ambito de la
empresa, ya sea ante el organismo bipartito o ante la propia direccion, y la resolucién definitiva adoptada le
causare agravios de orden formal o sustancial, el trabajador puede optar por la sustanciacion judicial de la
demanda por acoso moral laboral, segun procedimiento establecido en el Capitulo V de la presente ley, o la
sustanciacion administrativa de la denuncia por acoso moral laboral ante la Inspecciéon General del Trabajo y
de la Seguridad Social, en cuyo caso, debera presentarse ante dicha Inspeccidn, dentro del plazo de 10 (diez)
dias habiles, contado desde el dia habil siguiente al dictado de la resolucion, solicitando se instruya una nueva
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investigacion. También podra solicitar a la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social nueva
instruccion de investigacion, en caso que la empresa no haya dictado resolucion dentro del plazo de 30 (treinta)
dias de recibida la denuncia.

La Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social intimara a la empresa la remisién de las
actuaciones cumplidas en su dmbito dentro del plazo de diez dias habiles.

Contra la resolucion definitiva adoptada por la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social,
cabran los recursos administrativos o acciones judiciales pertinentes, conforme la normativa vigente en la
materia; sin perjuicio de la sustanciacion judicial de la demanda por acoso moral laboral, segiin procedimiento
establecido en el Capitulo V de la presente ley.

Articulo 9°. (Procedimiento administrativo en el @mbito pablico).- En caso de que el trabajador afectado opte
por realizar la denuncia pertinente en el ambito del organismo del Estado donde se desempefia, se seguira el
procedimiento establecido en los protocolos de actuacion existentes previstos para la prevencion,
reconocimiento, y erradicacion de conductas de acoso moral laboral, o en su defecto, se seguira el
procedimiento previsto en el presente articulo.

La denuncia podra presentarse ante la direccion de la reparticion en la que se desempefia el trabajador
objeto de acoso moral laboral o el organismo bipartito, en su caso. En el primer caso, debera disponerse la
instruccion de una investigacion administrativa o sumario, segun las caracteristicas de la denuncia, en cuya
instruccion se dara estricto cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo Il de la presente ley, en lo que fuere
aplicable.

El jerarca, de considerar que dentro del organismo estatal no estan dadas las condiciones para asumir las
obligaciones que le impone esta ley, debera remitir la misma a la Inspecciéon General del Trabajo y de la
Seguridad Social, en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles, contado desde la fecha de recepcién de la
denuncia.

En caso que el jerarca disponga la instruccion de investigacion administrativa o sumario segun corresponda,
contra la resoluciébn que se dicte por el organismo corresponderan los recursos o acciones judiciales
pertinentes segln la normativa vigente; sin perjuicio de la sustanciacién judicial de la demanda por acoso moral
laboral, segun procedimiento establecido en el Capitulo V de la presente ley.

Articulo 10. (Procedimiento administrativo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).- En caso de que
el trabajador afectado opte por realizar la denuncia pertinente ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
se seguira el procedimiento previsto en el presente articulo y el articulo 11.

La investigacion realizada por la Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social seguira los
procedimientos previstos por la normativa vigente, dando estricto cumplimiento a los principios y garantias
contenidos en el Capitulo Il de la presente ley; la cual se sustanciara en un plazo no mayor de 60 (sesenta)
dias. La Inspeccion dispondra de amplias facultades de investigacion sobre los hechos denunciados. EI nUmero
de testigos a presentar por cada una de las partes no sera mayor de 5 (cinco). Cuando la inspeccién proceda a
interrogar personas que por su vinculacion con los implicados puedan tener un conocimiento directo de los
hechos denunciados, lo hara individualmente, en forma reservada, y sin identificar en el expediente los datos
de los deponentes. Sus datos seran relevados en documento que no integrara el expediente y permanecera a
resguardo de la Inspeccion por el plazo de 5 (cinco) afios, para el caso que sean solicitados por la sede judicial.
En caso que la Inspeccién -por no disponerse dentro del organismo estatal o de la empresa las condiciones
indicadas para el interrogatorio- decida interrogar a las personas vinculadas con los hechos denunciados fuera
del local de la empresa, el tiempo que insuma el traslado al mismo y el interrogatorio sera considerado tiempo
trabajado.

A las audiencias que convoque la Inspeccion sera obligatoria la concurrencia de los citados. La omisién no
justificada de la empresa sera pasible de aplicacién de sanciones. Las audiencias deberan notificarse
personalmente con un plazo minimo de antelaciéon de 3 (tres) dias habiles, indicandose sumariamente la
denuncia presentada; todos los citados podran comparecer asistidos de abogados.
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Articulo 11. (Notificacion y sancién).- Las conclusiones de la investigacion realizada por la Inspeccion
General del Trabajo y de la Seguridad Social seran puestas en conocimiento del empleador o jerarca, el
denunciante y el denunciado.

Finalizada la sustanciacion de la denuncia, la Inspeccién General del Trabajo y de la Seguridad Social se
expedira respecto de aquella en un plazo maximo de 20 (veinte) dias, aplicando sanciones al empleador o
jerarca, si correspondieren. Ademas de las sanciones previstas por el articulo 289 de la Ley N° 15.903, de 10
de noviembre de 1987, en la redaccién dada por la Ley N°16.736, de 5 de enero de 1996, la Inspeccion
General del Trabajo y de la Seguridad Social podra intimar a la empresa, Jerarca, denunciante o denunciado la
adopcién y cumplimiento de medidas de prevencion y difusion de politicas institucionales contra el acoso moral
laboral, a fin de disminuir los riesgos a que estan expuestos, asi como de contencién y proteccién de la
integridad psicofisica y dignidad de las victimas y quienes participaron en la investigacion. La omision del
intimado en la adopcidn de estas medidas sera pasible de sanciones.

Contra la resolucion definitiva adoptada por la Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social cabran los
recursos administrativos o acciones judiciales pertinentes, conforme la normativa vigente en la materia; sin
perjuicio de la sustanciacion judicial de la demanda por acoso moral laboral, segin procedimiento establecido
en el Capitulo V de la presente ley.

Articulo 12. (Reglas especiales en materia probatoria).- En todos los procedimientos regulados en el
presente capitulo, la inexistencia de protocolos de actuacidn previstos para la prevencion, reconocimiento, y
erradicacion de conductas de acoso moral laboral, y la falta de adecuada difusién, generaran una presuncion
simple en contra del denunciado, al momento de determinar su responsabilidad. En cambio, su existencia y
constatacion de efectiva aplicacion y difusion, servird como atenuante para determinar su responsabilidad en
los hechos configurativos de acoso moral laboral.

Articulo 13. (Proteccidon contra represalias).- El trabajador afectado, asi como quienes hayan prestado
declaracion como testigos, sea cual fuere el procedimiento llevado a cabo (articulos 8° a 11 del presente
capitulo) no podran ser objeto de despido, ni de sanciones disciplinarias por parte del empleador o jerarca.

Se presume -salvo prueba en contrario- que el despido o las sanciones obedecen a motivos de represalia
cuando tengan lugar dentro del plazo de 180 (ciento ochenta) dias de interpuesta la denuncia de acoso en
sede administrativa; en cuyo caso, el despido sera calificado de abusivo y dara lugar a una indemnizacion
equivalente a seis mensualidades, de acuerdo con la dltima remuneracion del trabajador, la que sera
acumulable a la indemnizacion por despido comun, con la salvaguarda de la notoria mala conducta.

Articulo 14. (Acumulacién de denuncias por acoso moral laboral y sexual).- Para el caso que la conducta
denunciada configure acoso moral laboral y sexual simultdneamente, podran acumularse ambas denuncias, las
que seran sustanciadas y resueltas en forma conjunta, siguiéndose cualquiera de los procedimientos previstos
en los articulos 8° a 11 del presente capitulo, segun la opcion del trabajador afectado, de conformidad con el
articulo 7° del Capitulo Il de la presente ley.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO JUDICIAL PARA LA SUSTANCIACION DE LA DEMANDA POR ACOSO MORAL
LABORAL Y/O REPARACION DE LOS DANOS Y PERJUICIOS

Articulo 15. (Procedimiento judicial para la sustanciacion de la demanda por acoso moral laboral y/o
reparacion de los dafos y perjuicios).- En caso de disconformidad con la resolucion definitiva adoptada por la
empresa, por el organismo del Estado donde se desempefia, o por la Inspeccién General del Trabajo y de la
Seguridad Social, en su caso, el trabajador afectado por acoso moral laboral, o por acoso moral laboral y acoso
sexual, en caso de acumulacion de ambas pretensiones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de
la presente ley, optare por sustanciar su demanda por acoso moral laboral y reclamar los dafios y perjuicios
respectivos, en el ambito judicial, se seguira el procedimiento laboral establecido en la Ley N° 18.572, de 13 de
setiembre de 2009, en la redaccién dada por la Ley N° 18.847, de 25 de noviembre de 2011, en lo pertinente,
con especial observancia de los principios y garantias establecidos en el Capitulo Il y las reglas especiales en
materia probatoria dispuestas en el articulo 12 de la presente ley.
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El mismo procedimiento se seguira si el trabajador optase por el resarcimiento de los dafios y perjuicios
padecidos una vez culminado el procedimiento administrativo previsto en los articulos precedentes (Capitulo IV
de la presente ley), segun el caso, y constatada la efectiva existencia de acoso moral laboral o acoso moral
laboral y sexual, en caso de acumulacion de ambas pretensiones, segun lo dispuesto en el articulo 14 de la
presente ley.

Articulo 16. (Aplicacion del principio de proteccién de la presunta victima).- Cualquiera fuere la pretension
impetrada por el trabajador, segun lo dispuesto en el articulo 15 del presente capitulo se dara estricto
cumplimiento al principio establecido en el literal j) del articulo 6° de la presente ley, procurando en todo
momento evitar la revictimizacién del trabajador objeto de acoso moral laboral.

Articulo 17. (Reglas probatorias para la determinacién de los dafios).- A efectos de la determinacion del
dafio moral, cualquiera fuere la pretension impetrada por el trabajador, segun lo dispuesto en el articulo 15 del
presente capitulo, el Juez competente aplicara la regla probatoria "in re ipsa“, de conformidad con el literal k)
del articulo 6° establecido en la presente ley; y para la determinacion de los demas dafios alegados, aplicara
las reglas probatorias previstas en las normas civiles y procesales vigentes en la materia.

Articulo 18. (Competencia).- En todos los casos, sea que cual fuere la via procedimental elegida por el
denunciante, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la presente ley, serdn competentes para
entender en el juicio previsto en el articulo precedente los Tribunales de la jurisdiccion laboral. En el interior, en
defecto de Juzgados con jurisdiccion laboral, seran competentes los Juzgados Letrados de Primera Instancia.

Se excepciona de lo dispuesto en el inciso precedente, que la accién sea dirigida contra el Estado, en cuyo
caso seran competentes los Juzgados Letrados de Primera Instancia de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con la Ley N° 15.881, de 26 de agosto de 1987.

Articulo 19. (Prescripcién).- La accion administrativa o judicial por acoso laboral prescribira al afio, contado
desde la fecha en que el denunciante tuvo conocimiento de que es victima de acoso.

La accion judicial reparatoria prevista en el inciso segundo del articulo 15 de la presente ley, prescribira al
afo de que haya quedado firme la resolucion que establece la existencia de acoso moral laboral, dictada en el
procedimiento administrativo previsto en los articulos precedentes (Capitulo IV de la presente ley), segun el
caso.

Articulo 20. (Sanciones por acoso moral laboral).- Constatada la efectiva existencia de acoso moral laboral,
por resolucidn firme o sentencia judicial ejecutoriada, de la que surja la participacion de un funcionario publico,
tal conducta sera considerada falta grave, debiendo iniciarse a su respecto el sumario administrativo
correspondiente.

En el ambito privado, la resolucion firme o la sentencia judicial ejecutoriada de la que surja constatada la
efectiva existencia de acoso moral laboral, dara lugar al despido del trabajador involucrado, por notoria mala
conducta. En caso de que el acosador resultare ser el titular de la empresa, el trabajador afectado podra
considerarse indirectamente despedido, de conformidad con la normativa vigente en la materia; sin perjuicio de
las acciones penales pertinentes, de corresponder, en todos los casos.

Articulo 21. (Efectos de las denuncias).- La resolucién administrativa o judicial que concluya en la
inexistencia del acoso moral laboral alegado por el denunciante, no afectara la relacion laboral.

No obstante, si se acreditare fehacientemente, que el trabajador ha actuado con estratagemas o engafios
artificiosos, pretendiendo inducir en error sobre la existencia de acoso moral laboral, para procurarse a si
mismo 0 a un tercero un provecho injusto en dafio de otro, o para dafar la reputacién del denunciado, sera
pasible de las acciones civiles y penales correspondientes, y su proceder podra calificarse de notoria mala
conducta.

Articulo 22. (Interpretacion).- Todas las normas contenidas en la presente ley, seran interpretadas de
conformidad con los principios y garantias contenidos en el Capitulo Il. En todo lo no regulado expresamente
por la presente ley, se aplicara la normativa y principios vigentes en materia laboral, segin corresponda.
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Articulo 23. (Reglamentacion).- La reglamentacion de la presente ley considerara las especificidades del
acoso moral laboral, tanto en el ambito publico como privado.

Montevideo, 21 de abril de 2022

PEDRO JISDONIAN
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente proyecto tiene por objetivo regular el acoso moral producido en el &mbito de trabajo, que desde
algunos afios se ha convertido en el flagelo mas devastador tanto a nivel internacional como a nivel interno.
Concretamente, en nuestro pais, en los Ultimos tiempos se ha producido un incremento en el goce de licencias
médicas, cuya causa comun se diagnostica como de "estrés laboral", pero la mayoria de ellas, son producto del
acoso moral que el trabajador sufre en el lugar de trabajo. Si bien técnicamente ambas figuras se distinguen,
dado que el estrés laboral es "...la respuesta fisioldgica, psicoldgica y de comportamiento de un individuo que
intenta adaptarse y ajustarse a presiones internas y externas..." y por ende, puede ser producido por diversos
factores (estresores del ambiente fisico, estresores individuales, estresores grupales, estresores
organizacionales, estresores extra organizacionales, etc), el acoso laboral 0 mobbing (como es denominado
internacionalmente) es una especie de estrés laboral cuyas causas no estan relacionadas directamente con el
desempefio de tareas laborales o con su organizacion sino que se originan en las relaciones interpersonales
que se establecen en el marco laboral.

Pero a pesar del amplio desarrollo en la literatura médica y psicol6gica sobre el tema, no existe regulacién
legal de la figura, por lo que al momento de diagnosticarlo se sigue denominando "estrés laboral”.

Cabe asimismo precisar que dicho flagelo trae aparejadas graves consecuencias para la victima, a nivel
personal laboral, econémico, y social, pero también para la propia organizacién empresarial y para la sociedad
toda. Esto por cuanto la victima de acoso moral laboral comienza a desarrollar una serie de patologias fisicas
y/o morales que derivan en prolongados periodos de certificaciones médicas, durante los cuales, el empleador,
sea publico, sea privado, no cuenta con dicho/a empleado/a, o de no certificarse, se produce un deterioro en la
calidad de su trabajo, dado que el mismo es realizado con torpeza o distraccién, que pueden derivar en la
puesta en marcha de procesos disciplinarios (afectando su legajo, y eventualmente resultar en una destitucion,
en ambito publico) o en su despido (en el ambito privado). Incluso el dafio es de tal magnitud para las
empresas que un quiebre interno provocado por el acoso moral, afecta gravemente la comunicacion interna,
disminuyendo la capacidad para mejorar su competitividad, como fue reconocido por Roberto Juarez Santos,
miembro del departamento de relaciones laborales de la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales. Y como sefiala la licenciada en Psicologia Silvana Giachero, se va produciendo un deterioro del
clima laboral, cuyo ambiente toxico afecta el rendimiento del equipo, y redunda en un aumento de accidentes
laborales, ausentismo laboral, y en el ambito publico, traslado de seccién. Por ultimo, a nivel de la sociedad en
general, la mencionada licenciada sostiene que el acoso moral laboral provoca un importante deterioro y
pérdida de mano de obra calificada, con el consiguiente aumento de la migracion de trabajadores para el
exterior del pais, en busca de nuevas oportunidades laborales, dado a que a nivel nacional dichas victimas se
encuentran etiquetadas por las eventuales denuncias que hubieren efectuado, generandose un acoso
institucional y social. Esto trae aparejado un costo pais en salud, asi como rupturas familiares, perjudicando
ampliamente el entramado social, fomentando el individualismo y la soledad, lo que en varias ocasiones
conlleva el suicidio, por un descreimiento en el sistema administrativo y judicial, y falta de regulacion legal.

A nivel internacional existe regulacién legal del tema que nos ocupa. Segun informa Ana Maria Veliz, en
América Latina, Argentina ha reconocido su existencia a nivel jurisprudencial; en Brasil, existen iniciativas de
las municipalidades en San Pablo y Rio de Janeiro para regular la teméatica; en Cuba, en el afio 2006 se aprobd
una ley especifica; y en Chile, la ley fue aprobada en el afio 2012; mientras que en México, Ecuador y Peru, se
han presentado varios proyectos al respecto. A nivel europeo, existen leyes aprobadas en Noruega, Suecia,
Italia, Suiza, Francia, Bélgica, e incluso a nivel de la Unién Europea, el Parlamento Europeo dicté una
Resolucién sobre Acoso Moral, que incluye al Acoso Sexual, en el afio 2001.

Ahora bien, despejada la figura del acoso moral laboral como una especie dentro del género violencia
laboral, que se inserta dentro del fenémeno de violencia social que atraviesa actualmente nuestro pais, cabe
sefialar que el mismo reviste ciertas caracteristicas, que lo distinguen de otras figuras como el estrés laboral
antes mencionado, el sindrome del quemado o de burn out o del acoso sexual producido en el lugar de trabajo,
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y que lo erigen en una figura legal que resulta necesario regular, mediante una ley que considere las mismas;
lo cual acontece con el presente proyecto.

El presente proyecto pretende una regulacion legal que otorgue garantias para ambas partes (presunta
victima y presunto acosador), procurando un adecuado balance entre la dificultad probatoria de la presunta
victima y el respeto de la garantia constitucional del Debido Proceso. Asimismo, otorga una herramienta
verdaderamente (til, de facil aplicacion practica, a la cual quienes son objeto de acoso moral laboral pueden
acudir para que su denuncia sea sustanciada con la debida diligencia y celeridad que amerita.

Ahora bien, ¢cudl es el contenido del presente proyecto? El mismo contiene una definicion precisa de la
figura que regula, la cual refleja prestigiosa doctrina vernacula en la materia (articulo 2°), con una lista no
exhaustiva de ejemplos de conductas configurativas del acoso moral en el trabajo, a modo de guia para su
aplicacién por la jurisprudencia (articulo 3°), que comprende tanto al ambito publico como privado (articulo 1°).

Uno de los aspectos mas salientes e innovadores de este proyecto, es el elenco de principios y garantias
establecidos en el Capitulo Il (articulo 6°), en los que expresamente se reconoce la dificultad probatoria de la
existencia del acoso, consagrandose los Principios de Flexibilizacion en materia probatoria, en el que se
admiten los indicios como medio probatorio (literal i), y el Principio de Gratuidad (literal I). También se reconoce
el dafio que la revictimizacion de la persona acosada sufre durante la tramitacion de su denuncia,
consagrandose los Principios de Proteccion de la Presunta Victima (literal ¢), Prohibicién de revictimizacién del
trabajador objeto de acoso moral laboral (literal j) y Aplicacién de la regla "in re ipsa" (literal k), mediante los
cuales se procura evitar el proceso de revictimizacion. No obstante, a modo de mantener un adecuado
equilibrio entre los derechos de ambas partes (denunciante y denunciado), se establecen los Principios de
Confidencialidad y Reserva (literal a), Diligencia y Celeridad (literal b), Debido Procedimiento (literal f), Buena
Fe, Lealtad, Economia, Eficiencia, Eficacia y Concentracién (literal h) y Verdad Material (literal g). Asimismo, a
efectos de otorgar garantias a todos los participes del proceso administrativo y judicial, se consagra el Principio
de Prohibicién de Represalias (literal d), cuya concrecién practica se establece en el articulo 13.

Expresamente se establece el Principio de Formacién y Prevencion (literal ) mediante la exhortacion de
adopcion de protocolos de actuacion para prevenir, reconocer y sancionar las situaciones de acoso. Resulta
fundamental la etapa de prevencion en una materia tan sensible como la que nos ocupa, dadas las
dimensiones psicoldgicas, econdmicas, laborales y sociales, que conlleva. Por lo que, en aplicacién concreta
de dicho principio, se prevé una presuncion simple en contra del denunciado para el caso de inexistencia y/o
falta de aplicacion de dichos Protocolos, y una atenuante en caso de existencia y efectiva aplicacion, al
momento de determinar su responsabilidad (articulo 14).

En cuanto al procedimiento a seguir, se distinguen las hip6tesis segln exista 0 no protocolo de actuacion
para este tipo de situaciones, y en caso de su existencia, si el acosado entiende que no le otorga las garantias
suficientes, puede optar por el procedimiento seguido para ante el Ministerio de trabajo y Seguridad Social,
concretamente, la Inspeccidon General del Trabajo y de la Seguridad Social (articulos 8° a 11), a opcién del
trabajador afectado (articulo 7°). Cabe precisar que el procedimiento administrativo para la hipotesis de
inexistencia de protocolos de actuacion internos o para la hipétesis de existencia pero en que el trabajador
decide presentar la denuncia en el ambito del MTSS, el procedimiento a seguir es el mismo establecido en la
Ley N° 18.561, de 11 de setiembre de 2009, ya existente y actualmente vigente para la sustanciaciéon de
denuncias por acoso sexual, pero con la expresa salvedad de aplicacion estricta del Capitulo Il de Principios y
Garantias mencionado; por lo que no se generan costos (aumento de presupuesto) o requerimientos de
transformacion alguna para el Estado, dado que se mantiene la competencia dentro del referido Ministerio,
quien llevara a cabo dicho procedimiento con el personal con que cuenta actualmente, el que eventualmente
podréa verse incrementado en el volumen de trabajo; aspecto, no obstante, que es facilmente solucionable.

Se prevé expresamente que si el mismo hecho constituye simultdneamente acoso sexual y laboral,
entonces ambas denuncias, se tramitaran en forma conjunta, por el mismo procedimiento y tendran una Unica
resolucién (articulo 14).

A diferencia de la Ley N° 18.561, este proyecto establece como preceptiva la via administrativa, en
cualquiera de las modalidades de tramitacion elegida por el trabajador afectado, reservando la via judicial
Unicamente para el resarcimiento por dafios y perjuicios. En cuanto a la via judicial, este proyecto también se
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aparta del criterio adoptado por la Ley N° 18.561, la que prevé el proceso de amparo para realizar las acciones
judiciales en ella previstas, dado que no resulta una via procedimental adecuada, por su brevedad y su caracter
residual, para el tratamiento de dafios y perjuicios como el caso de marras. De establecerse dicha via, se
aplicaria en el caso el viejo adagio que sostiene "...el legislador estaria borrando con el codo lo que escribié
con la mano...", dado que las garantias y la celeridad del procedimiento administrativo se verian truncadas por
inaccién procesal, por el conocido resultado infructuoso de la accién de amparo; lo que dejaria a la victima de
acoso moral laboral reconocida como tal por resolucién firme dictada en el proceso administrativo respectivo,
sin el debido resarcimiento econémico y/o moral.

Asimismo, se le asigna competencia para tramitar la acciéon por dafios y perjuicios, a los Juzgados de
Trabajo, para el departamento de Montevideo, y los Juzgados Letrados de Primera Instancia en el Interior. No
obstante, para el caso de accionarse por hecho del dependiente, siendo el empleador un organismo estatal, se
mantiene la competencia de los Juzgados Letrados de Primera Instancia de lo Contencioso Administrativo, de
conformidad con la Ley N° 15.881, de 26 de agosto de 1987.

La competencia en los juzgados con competencia en materia laboral se debe a que el acoso moral surge
precisamente en el ambito de trabajo y en una relacién laboral, y si bien este proyecto recoge las
especificidades de dicha figura, en todo lo no expresamente regulado, seran de aplicacion las normas laborales
vigentes (articulo 20).

Por ultimo, se prevé un plazo de prescripcién anual tanto para el inicio de la accién administrativa como la
judicial (articulo 17), a efectos de brindarle garantias al presunto acosador, para evitar quedar sujeto in
aeternum a la eventual accion del presunto acosado. El mismo se contabiliza desde que la presunta victima
tomé conocimiento de que es victima de acoso, dado que conforme ensefia la literatura psicoldgica relevante
en la materia, por las caracteristicas especiales de su perpetracién por el presunto acosador, al inicio de la
situacién de acoso, la victima no se percata de que esta inmersa en la misma, sino que se acusa a si misma
por dicha situacion hasta que, ante una certificacion por licencia médica, se le diagnostica su padecimiento
como acoso, estableciéndose alli una fecha precisa de conocimiento de dicho padecimiento. Por otro lado,
como garantia para la victima, se prevé que el afio de prescripcion para el inicio de la accion judicial, se
compute a partir de que haya quedado firme la resolucién que establece la existencia de acoso moral laboral,
dictada en el procedimiento administrativo previsto en la ley, dado que en caso de que quien resultare
agraviado por dicha resolucién agotare la via administrativa y eventualmente accionare la nulidad del acto
administrativo, durante todo ese lapso la victima se veria impedida de iniciar la accién judicial, y el tiempo
transcurrido no podria operar en su desfavor.

Por dltimo, la innovacién en relacién a las sanciones previstas por acoso moral laboral (articulo 18), se
distingue segun el acosador pertenezca al ambito publico o privado, y segun se trate del titular de la empresa.

En conclusion: el estudio y aprobacion del presente proyecto resulta sumamente necesario, pertinente y
oportuno para prevenir, reconocer, regular y sancionar, el acoso moral laboral como flagelo preponderante del
Siglo XXI en las relaciones laborales tanto en ambito publico como privado, que tanto dafio causa a nuestra
sociedad, provocando un deterioro del entramado social, de las relaciones laborales y de la economia del pais.

Montevideo, 21 de abril de 2022

PEDRO JISDONIAN
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO.
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CoOMISION DE CONSTITUCION , CODIGOS,

LEGISLACION GENERAL Y ADMINISTRACION

CARPETA N° 2370DE 2022

VIOLENCIA DIGITAL

Normas

REPARTIDO N° 628

MAYO DE 2022
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PROYECTO DE LEY

Articulo Unico.- Incorpérese al Codigo Penal, Libro Ill - Titulo | - DE LAS FALTAS, el siguiente Capitulo VIII -
De las Faltas Violencia Digital, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 370.- Sera castigado con pena de 1 (uno) a3 (tres) meses de prestacion de trabajo
comunitario: el que, a través del uso de cualquier medio digital, incurre en ridiculizaciones, amenazas,
chantajes, discriminaciones, difamaciones y/o injurias hacia otra persona fisica o juridica y/o instituciones
publicas o privadas".

Montevideo, 8 de abril de 2022

JUAN MORENO
REPRESENTANTE POR PAYSANDU
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El uso masivo de las diferentes plataformas digitales ha modificado muchos aspectos de nuestra vida
cotidiana. Incorporamos nuevas maneras de educar, de acercarnos, de acceder a informacion, de interactuar y
divertirnos. Incluso, comercializamos productos y servicios a distancia mediante las plataformas digitales.

Las formas de socializar se vieron modificadas casi por completo como consecuencia de la propagacion
digital y en estos ultimos tiempos, la pandemia incentivd y fomenté el uso de la herramienta. Conocer gente,
charlar con amigos, pelearse y amigarse o distanciarse son situaciones que pueden suscitarse en las redes.

En ese contexto, hay una problematica en particular que tiene su faceta digital y que debe ser reglamentada
con detencién dada su importancia: la violencia digital. La misma surge porque existe una violencia que la
precede y con la que se retroalimenta, que es la violencia diaria que se vive en las calles, colegios, trabajos,
plazas, boliches, canchas de futbol, etc. Es entendible y l6gico que la violencia tenga su version digital. Asi
como la mayoria de las practicas comenzaron a digitalizarse, las violencias hicieron lo mismo.

¢Podrian acaso las personas ser violentas en la calle y no serlo en Internet, a través de las redes sociales?

Somos conscientes que lamentablemente la violencia existe en todos los aspectos de nuestra sociedad.
Debido a la vertiginosa evolucién tecnolégica a la que estamos sujetos, esta violencia se traslada a las
plataformas digitales afectando de esta forma la identidad e integridad de las personas e Instituciones.

Es por los motivos que anteceden, que consideramos de gran importancia entonces, contribuir con el
combate de esta problematica actual que lamentablemente repercute, de forma impredecible, en la salud
mental y social de los consumidores y usuarios digitales.

Montevideo, 8 de abril de 2022

JUAN MORENO
REPRESENTANTE POR PAYSANDU.
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COMISION DE GANADERIA ,
AGRICULTURA Y PESCA REPARTIDO N° 629

MAYO DE 2022

CARPETA N° 2372DE 2022

FAENA DE ANIMALES DE GRANJA

Se regula la habilitacion para productores fan@Bar
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PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- Habilitase la faena de animales de producciéon (cerdos, corderos, aves, conejos u otros
animales de granja que el Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca entienda pertinente habilitar) a aquellos
productores que se encuentren inscriptos en el Registro de Productor Familiar de la Unidad Ejecutora 007
Direccién General de Desarrollo Rural del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca (MGAP).

Articulo 2°.- Solo podran ser faenados en esta modalidad los animales declarados aptos para el consumo
humano por la Unidad Ejecutora 005 Direccion General de Servicios Ganaderos del Ministerio de Ganaderia,
Agricultura y Pesca.

Articulo 3°.- Las cantidades y/o cuotas habilitadas de faena deberan ser autorizadas por la Unidad
Ejecutora 006 Direccion General de la Granja del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca y bajo ningan
concepto el productor podra faenar luego de las 72 horas de expedida la autorizacion.

Articulo 4°.- El Productor Familiar debera contar con la Declaracion Jurada de DICOSE vigente, asi como
también, respetar las disposiciones de la Ley N° 18.471, de 27 de marzo de 2009 referida al "Bienestar Animal"
a los efectos de ser habilitado para la realizacién de la faena de los animales bajo este mecanismo.

Articulo 5°.- El Productor Familiar, en el momento de la comercializacién de los animales faenados, deberd
emitir una constancia al comprador para garantizar el origen de los animales, la cual serd definida por el
Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca en la reglamentacién de la presente ley.

Articulo 6°.- El Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca a través de la reglamentacion de la presente
ley, definira los requisitos minimos de inocuidad necesarios a cumplir en la faena de los animales.

Montevideo, 8 de abril de 2022

JUAN MORENO
REPRESENTANTE POR PAYSANDU
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El sector productivo es un eslabdn fundamental en la economia del pais y adquiere gran importancia como
actividad, principalmente en el interior del pais. Desde los pequefios a grandes productores y asi como sus
familias, realizan diversas actividades que requieren de sacrifico y compromiso diario.

Si bien existen diversos integrantes en esta cadena y no todos afrontan las mismas problematicas de igual
manera, su continua dedicacion y compromiso por igual, permite el correcto funcionamiento y la estabilidad
necesaria para contribuir con la economia, asi como también en aspectos importantes de la sociedad.

Los pequefios productores como se mencionaba anteriormente también cumplen un rol importante y
fundamental en esta cadena; sus actividades generan un impacto positivo e inmediato en la colectividad social
a la que pertenecen y contribuyen en la identidad de los pueblos rurales. En contraposicion, desde hace mucho
tiempo existe una problematica que se vincula a las limitaciones de comercializacion de los animales que
producen y que por escala productiva afrontan dificultades en los costos.

Es por estos motivos que en esta oportunidad y considerando las necesidades planteadas oportunamente
por la Mesa de Desarrollo Rural de Paysandu y con alcance nacional de todas las Mesas de Desarrollo Rural
de todo el pais, este proyecto de ley se enfoca en solucionar estas dificultades proporcionando y facilitando el
acceso a la comercializacion de la faena de los animales de granja aumentando directamente la rentabilidad en
las escalas productivas familiares del pais.

Montevideo, 8 de abril de 2022

JUAN MORENO
REPRESENTANTE POR PAYSANDU.
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COMISION DE
L EGISLACION DEL TRABAJO REPARTIDO N° 630
Y SEGURIDAD SOCIAL MAYO DE 2022
CARPETA N° 2437DE 2022

CONVENIO 169 DE LA OIT

Se solicita al Poder Ejecutivo la ratificacion
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PROYECTO DE RESOLUCION

Se solicita al Poder Ejecutivo, envie proyecto de ley para la ratificacion del Convenio 169 de la OIT.

Articulo Unico.- Apruébase el Convenio N° 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos
Indigenas y Tribales, adoptado en la 77° Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en la
ciudad de Ginebra en el afio 1989.

Montevideo, 3 de mayo de 2022

FELIPE CARBALLO DA COSTA
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
CARLOS VARELA NESTIER
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
GABRIELA BARREIRO
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
EDUARDO ANTONINI
REPRESENTANTE POR MALDONADO
VERONICA MATO
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
CRISTINA LUSTEMBERG
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En el aflo 1989 la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT resolvié con la anuencia de los gobiernos,
organizaciones de trabajadores y de empleadores que la conforman, la adopcién del Convenio N° 169 sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en paises independientes y a la fecha ha sido ratificado por 22 paises, siendo
Uruguay y Surinam, los dos Unicos sudamericanos que ain no lo han hecho.

El convenio que "[...] se aplica a los pueblos en paises independientes, considerados indigenas, por el
hecho de descender de poblaciones que habitaban en el pais, 0 en una region geografica a la que pertenecio el
pais en la época de la conquista o la colonizacion o del establecimiento de las actuales fronteras estatales [...]"
es el Unico instrumento juridico internacional sobre derechos indigenas que tiene caracter vinculante, lo que
significa que su cumplimiento es obligatorio.

En nuestro pais existen demandas de las organizaciones de descendientes de indigenas (CONACHA -
Consejo de la Nacion Charrda), para que se ratifique este Convenio y han existido diferentes ambitos que lo
han tenido a estudio como es el ambito tripartito del MTSS. Pero también se han manifestado al respecto
intelectuales, politicos y diferentes organismos, como la Secretaria de DDHH de Presidencia de la Republica, el
Instituto Nacional de Derechos Humanos, la Unidad Etnico Racial de Cancilleria, entre otros.

La determinacion del objeto y los sujetos abarcados por el Convenio, ameritaria sin mas la aprobacién del
mismo, maxime teniendo en cuenta la tradicion historica del Uruguay en materia de aprobacion de tratados,
sobre todo de aquellos que reconocen derechos esenciales, sustanciales e inherentes a las personas. Sin
embargo, la ratificacion de este convenio por parte de nuestro pais sigue sin realizarse.

Es claro que ha existido y existe una practica histérica del Estado uruguayo, de negacion respecto al
reconocimiento de la ancestria indigena. A la vez, se ha planteado la importancia y necesidad de ratificacion en
innumerables ocasiones y con acciones de diversa indole por parte de los colectivos de descendientes de
indigenas de nuestro pais, que no estan siendo escuchados o tenidos en cuenta. Estos reclamos se llevan a
cabo, no solamente a partir de su autopercepcion, sino también de los datos estadisticos y los estudios
genéticos, que no solo demuestran su existencia, sino su identidad dentro del estado nacion.

Paralelamente a las demandas realizadas por organizaciones nacionales, en repetidas oportunidades, otras
organizaciones de Derechos Humanos Internacionales han alertado a Uruguay especificamente por la no
ratificacion del Convenio 169 y el no reconocimiento de la poblacién indigena. También nuestro pais ha
recibido sefialamientos y recomendaciones al respecto de la ratificacion del Convenio en la ONU por parte de
varios paises miembros como son Honduras, Uzbekistan, Dinamarca, Nicaragua, Republica Bolivariana de
Venezuela, Chile, Ecuador, Estado Plurinacional de Bolivia, Guyana, Butan, Pakistan, Filipinas, China, Angola,
Barbados, Ecuador, Eslovenia, Perd, Malasia, México y la Republica Islamica de Iran.

Por lo expresado y a 33 afios de su aprobacién en la OIT, es urgente y necesaria la ratificacion del
Convenio 169 para que el Uruguay comience la necesaria reparacion histérica con los descendientes indigenas
de nuestro pais.

Montevideo, 3 de mayo de 2022

FELIPE CARBALLO DA COSTA
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
CARLOS VARELA NESTIER
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
GABRIELA BARREIRO
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
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EDUARDO ANTONINI
REPRESENTANTE POR MALDONADO
VERONICA MATO
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO
CRISTINA LUSTEMBERG
REPRESENTANTE POR MONTEVIDEO.
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4.- EXposiciones escritas

"EXPOSICIONES ESCRITAS

La sefiora representante Nibia Reisch solicita se cursen las siguientes exposiciones escritas:

al Ministerio de Economia y Finanzas con destino al BROU, sobre pertinencia de la instalacion de un
cajero automatico de dicho banco en la localidad de Santa Ana, departamento de Colonia.
C/9/2020

al Ministerio de Defensa y al Ministerio del Interior, relacionada con la creacién de un Memorial de
Victimas a los Caidos en Defensa de las Instituciones Democraticas y de la Libertad. C/9/020

El sefior representante Alfonso Lereté solicita se curse una exposicion escrita al Ministerio de Educacién y
Cultura, y por su intermedio al Codicén de la ANEP y a la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria,
referente a la necesidad de ampliacion de la Escuela N° 154, Maestra Ofelia Martinez de Patteta, de Costa
Azul, departamento de Canelones, dado el crecimiento constante de la matricula. C/9/020

La sefiora representante Alexandra Inzaurralde solicita curse una exposicion escrita al Ministerio del
Interior, a la Intendencia de Lavalleja y por su intermedio al Municipio de Mariscala, y a los medios de
comunicacion de la citada localidad, acerca de la necesidad de contar con equipamiento para dar respuesta a
eventuales incendios. C/9/020

El sefior representante Marne Osorio Lima solicita se curse una exposicion escrita a los ministerios de
Educacién y Cultura y de Turismo, a las intendencias y a las juntas departamentales de Artigas, Rivera y
Tacuarembd, y a la Camara Nacional de Turismo, sobre el reconocimiento del trabajo que realiza Gextuy en la
regiéon norte del pais en materia de desarrollo turistico. C/9/020

El sefior representante Carlos Testa solicita se curse una exposicion escrita al Ministerio de Salud Publica
con destino a ASSE y al Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial con destino a Mevir, relacionado con
dificultades edilicias que presenta la policlinica de ASSE de la ciudad de San Jacinto. C/9/020

La sefiora representante Virginia Fros Alvarez solicita se curse una exposicion escrita al Ministerio de
Ganaderia, Agricultura y Pesca y por su intermedio al Instituto Nacional de Bienestar Animal, acerca de la
necesidad de contar con un refugio para perros callejeros en la localidad de Villa Vichadero. C/9/020".
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5.- Inasistencias anteriores

"Inasistencias de representantes a la sesion ordinaria realizada el dia 6 de abril de 2022
Sin aviso: César Vega.
Inasistencias a las comisiones
Representantes que no concurrieron a las comisiones citadas:
Miércoles 6 de abril
VIVIENDA Y TERRITORIO
Con aviso: Walter Cervini y Carmen Tort Gonzalez.
ESPECIAL DE FRONTERA CON LA REPUBLICA ARGENTINA
Con aviso: Nicolas Lorenzo y Juan Moreno.
Jueves 7 de abril
ESPECIAL INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Con aviso: Luis E. Gallo Cantera.
ESPECIAL DE POBLACION Y DESARROLLO
Con aviso: Alvaro Dastugue y Liliana Chevalier Usuca.
Martes 19 de abril

INVESTIGADORA CON EL COMETIDO DE INVESTIGAR LA EXTENSION Y LA JUSTIFICACION DE
LICENCIAS IRREGULARES A LOS INTEGRANTES DE LA FEDERACION NACIONAL DE PROFESORES DE
ENSENANZA SECUNDARIA (FENAPES), POR PARTE DEL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA EN
EL PERIODO 2015-2019

Con aviso: Enzo Malan Castro y Federico Ruiz.
Miércoles 20 de abril

HACIENDA

Con aviso: Sebastian Andijar y Alvaro Lima.
VIVIENDA Y TERRITORIO

Sin aviso: César Vega.

Jueves 21 de abril

ESPECIAL CON FINES LEGISLATIVOS PARA ESTUDIAR EL FINANCIAMIENTO DE LA DEMOCRACIA
Con aviso: Daniel Pefia y César Vega.
Miércoles 27 de abril

HACIENDA

Con aviso: Alvaro Viviano y Sebastian Andujar.
Lunes 2 de mayo

ESPECIAL DE COOPERATIVISMO

Con aviso: Dardo Sanchez Cal".
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6.- Exposiciones escritas

" # $ %
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1) Exposicién de la sefiora representante Nibia Reisch al Ministerio de Economia y Finanzas con destino al
BROU, sobre la pertinencia de la instalacion de un cajero automatico de dicho banco en la localidad de
Santa Ana, departamento de Colonia

"Montevideo, 19 de abril de 2022. Sefior Presidente de la Camara de Representantes, Ope Pasquet. Al amparo
de lo dispuesto por el articulo 155 del Reglamento de la Camara de Representantes, solicitamos que se curse
la presente exposicion escrita al Ministerio de Economia y Finanzas, con destino al Banco de la Republica
Oriental del Uruguay (BROU), con el fin de trasmitir a esa institucion bancaria el reclamo de los vecinos en el
sentido que se les facilite la realizacion de transacciones bancarias seguras, la disponibilidad del cobro de sala-
rios, jubilaciones y pensiones, asi como el retiro o depésito de dinero, mediante la instalacion de un cajero au-
tomatico en la localidad de Santa Ana, departamento de Colonia. Como es de conocimiento Santa Ana es un
balneario sito al sur de ese departamento, con acceso por la Ruta Nacional N° 1 Brigadier General Manuel Ori-
be, kildbmetro 155, que limita al este con el balneario Artilleros y al oeste con el balneario El Ensuefio. Compone
su geografia una extension de playas con costas sobre el Rio de la Plata y suele ser codiciado turisticamente
por su naturaleza, asi como por la higiene, seguridad y tranquilidad de sus playas, siendo considerado una de
las 'perlas del departamento de Colonia'. La poblacién del lugar nos hace llegar el reclamo de que al no contar
con un cajero automatico cercano deben recorrer distancias de unos 20 kildmetros aproximadamente, hasta las
localidades mas cercanas (Colonia del Sacramento o Tarariras, por ejemplo), contando con poca frecuencia de
transporte publico o debiendo recurrir a la contratacion de un transporte privado que tiene un costo que no
pueden pagar, para poder hacer retiros de los depdsitos de salarios o jubilaciones u otras operaciones que un
cajero automatico les habilitaria. Entendemos que estando a la poblacion estable del lugar (1.200 habitantes
aproximadamente), puede no ser razonable que las instituciones bancarias instalen cajeros automaticos en la
localidad. Es por ello, que apelamos a la funcién social que cumple el BROU, llegando ahi donde otras institu-
ciones no llegan, brindando con ello -tal como reza su mision- servicios financieros accesibles a la poblacién,
estimulando el ahorro, la inclusion financiera y fomentando la produccion de bienes y de servicios, contribuyen-
do al desarrollo productivo, econémico y social del pais, y solicitamos la instalacién de un cajero automatico en
ese balneario. Saludamos al sefior Presidente muy atentamente. NIBIA REISCH, Representante por Colonia".

2) Exposicién de la sefiora representante Nibia Reisch a los ministerios de Defensa y del Interior, sobre la
creacién de un Memorial de Victimas a los Caidos en Defensa de las Instituciones Democraticas y de la
Libertad

"Montevideo, 28 de abril de 2022. Sefior Presidente de la Camara de Representantes, Ope Pasquet. Al amparo
de lo dispuesto por el articulo 155 del Reglamento de la Camara de Representantes, solicitamos que se curse
la presente exposicion escrita al Ministerio de Defensa Nacional y al Ministerio del Interior. Luego de los
enfrentamientos armados ocurridos en la historia reciente de nuestro pais, ha quedado un legado de
violaciones a los derechos humanos, por la cual en la Republica Oriental del Uruguay, se ha dado una larga
batalla por la memoria de lo ocurrido, traducida en diferentes tipos de reparaciones, entre las que se encuentra
la reparacion simbdlica. Nuestro pais ha dado reconocimiento a los detenidos desaparecidos, mediante la
inauguracion de un memorial en el afio 2001. También se construyd un memorial en homenaje a
los 2.872 presos politicos detenidos en el Penal de Libertad en el afio 2018. En el afio 2021 se inauguré el
Memorial Penal de Punta Carretas, donde se recuerda a los presos politicos alli alojados. Sin embargo, el
Estado no ha reconocido a los caidos en el cumplimiento de su deber. Entre los afios 1962 y 1976 uruguayos
civiles e integrantes de las Fuerzas Armadas y del Instituto Policial, perdieron su vida en ocasion o a
consecuencia del enfrentamiento armado con la sedicién que tuvo lugar entre los afios mencionados. Por esa
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razon, es menester poner en debate la necesidad de otorgar medidas de reparacién para todos, estando en el
debe, la reparacion simbdlica antes mencionada, con la creacion de un Memorial de 'Victimas a los Caidos en
Defensa de las Instituciones Democraticas y de la Libertad'. El memorial que se proyecta debe orientar al
recuerdo y producir efectos en la memoria de quien lo observa. De esa manera, se reflexionara sobre el
pasado y las consecuencias de tales enfrentamientos que debe operar a través de los cambios generacionales,
tanto en la sociedad como en el Gobierno, haciendo que nazca un sentimiento colectivo de heridas y de
reflexion, intemporal, para que futuras generaciones encuentren su significado y enriquezcan la realidad.
Debemos tener acciones en aras de una franca reconciliaciéon donde los relatos no nos enfrenten sino que
podamos dejarlos en el pasado. Saludamos al sefior Presidente muy atentamente. NIBIA REISCH,
Representante por Colonia".

3) Exposicién del sefior representante Alfonso Lereté al Ministerio de Educacion y Cultura, y por su
intermedio al Codicén de la ANEP y a la Direccion General de Educacion Inicial y Primaria, sobre la
necesidad de ampliacion de la Escuela N° 154, Maestra Ofelia Martinez de Patteta de Costa Azul,
departamento de Canelones, dado el crecimiento constante de la matricula

"Montevideo, 26 de abril de 2022. Sefior Presidente de la Camara de Representantes, Ope Pasquet. Al amparo
de lo dispuesto por el articulo 155 del Reglamento de la Camara de Representantes, solicitamos que se curse
la presente exposicion escrita al Ministerio de Educacion y Cultura y, por su intermedio, a la Administracion
Nacional de Educacién Publica (ANEP) y al Consejo de Educacion Inicial y Primaria, con relacién a la solicitud
de ampliacion de la Escuela N° 154 Costa Azul. La Escuela N° 154 'Maestra Ofelia Martinez de Patteta’ del
balneario Costa Azul en el departamento de Canelones, recibe a diario a 163 alumnos desde el Nivel Inicial de
4 afios, a 6° afio. Esta ubicada en la calle 19 de abril entre las calles Independencia y Republica de Francia. La
maestra Ofelia Martinez de Patteta llega a Costa Azul en el afio 1935, por ese entonces no existia en el
balneario una escuela formalmente creada. Segun datos histdricos, en el afio 1936 dofia Ofelia comenzé a dar
clases particulares a los nifios de la zona. Tres afios mas tarde los vecinos lograron oficializar la escuela,
asumiendo entre los padres de los nifios el alquiler del local educativo. A través de sus gestiones y de su
profunda vocacion por la ensefianza, dicha maestra consigue que uno de los fundadores del balneario done un
terreno para la creacion de la escuela, que es inaugurada en el afio 1947 con una matricula de cerca
de 90 alumnos y una Gnica maestra, Ofelia. Si bien las maneras en las que surgen los nombres de las escuelas
publicas suelen ser muy diversas, en este caso en particular, la designacién de la Escuela N° 154 como
'Maestra Ofelia Martinez de Patteta’ sin duda guarda una relacién importante con toda la comunidad del
balneario Costa Azul, por lo que ese nombre es mas que un sencillo recuerdo, es el homenaje calido y
contundente de una sociedad que valora y agradece el trabajo de, nada mas ni nada menos, un maestro.
Todos estos afios la escuela avanzé al influjo del esfuerzo del personal docente, del administrativo y de los
padres del alumnado, quienes pusieron el hombro para superar los distintos problemas. El crecimiento
constante en la matricula, derivado del aumento de la poblacién en la zona de influencia y la necesidad de
distintos espacios para el mejor desarrollo de la labor educativa, obligan a pedir soluciones. Entendemos que
existen sobradas razones para hacer el esfuerzo que implica llevar adelante las soluciones edilicias necesarias,
antes que se profundice la probleméatica que incluso obliga a no permitir el ingreso de nuevos alumnos.
Sabemos que el arquitecto Mario Corrales, de la division Infraestructura de la ANEP, realizé un relevamiento
donde consta cuéales serian los trabajos a realizar. Atento a esa realidad, que supera la voluntad de la
comunidad educativa, le solicitamos poder articular alguna solucién paliativa (médulos) o de fondo (ampliacion
edilicia proyectada) que permita atender a la poblacidon escolar en constante aumento. Saludamos al sefior
Presidente muy atentamente. ALFONSO LERETE, Representante por Canelones".

4)  Exposicion de la sefiora representante Alexandra Inzaurralde al Ministerio del Interior, a la Intendencia de
Lavalleja y, por su intermedio, al Municipio de Mariscala, y a los medios de comunicacién de la citada
localidad, sobre la necesidad de contar con equipamiento para dar respuesta a eventuales incendios

"Montevideo, 29 de abril de 2022. Sefior Presidente de la Camara de Representantes, Ope Pasquet. Al amparo
de lo dispuesto por el articulo 155 del Reglamento de la Camara de Representantes, solicitamos que se curse
la presente exposicion escrita al Ministerio del Interior; a la Intendencia de Lavalleja y, por su intermedio, al
Municipio de Mariscala y a los medios de comunicacién del departamento de Lavalleja. Hace pocos dias
visitamos la localidad de Mariscala, departamento de Lavalleja, en ocasién de su 112 aniversario. Es uno de los
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cuatro Municipios del departamento, sito sobre la Ruta Nacional N° 8 Brigadier General Juan Antonio Lavalleja,
a la altura del kilbmetro 184. Cuenta, actualmente, con una poblaciéon superior a 1.600 habitantes segun el
censo del afio 2011. Toda ocasion de encuentro y festividad como la mencionada, es propicia para recibir
inquietudes de los pobladores. Ellos lo saben y lo aprovechan. Asi lo hicieron en esa oportunidad. Nos hicieron
depositarios, de la siguiente aspiracion de vieja data que aun no han podido concretar. Contar con un
equipamiento apto para brindar primera respuesta ante eventuales incendios. Concretamente solicitan una
camioneta equipada con un polivalente: manguera, puntero y un pequefio depésito de agua con capacidad
para aproximadamente 400 litros. Cabe sefialar que vecinos organizados, adquirieron hace unos afios un
depdsito para 2.000 litros, que cuenta con un enganche para ser trasladado por una camioneta. Por tanto
también se necesita una electrobomba o una motobomba para pasar el agua y aprovechar el depésito que se
logré adquirir en base al esfuerzo y la solidaridad del pueblo. EI mismo se encuentra en la Seccional Policial de
la localidad, y del cual adjuntamos la foto. Conocedores de la dificultad para lograr la instalacién de un puesto
de Bomberos y contando con uno, a 22 kilémetros de distancia en la localidad de Aigua, del mismo
departamento, se encuentran motivados para aprovechar varios hidrantes en la localidad, uno de ellos cerca de
la Seccional Policial y previsto especialmente para los Bomberos. Las caracteristicas del planteo realizado,
concreto, mesurado y contextualizado, motivan la presente, en sefial de apoyo al mismo. Saludamos al sefior
Presidente muy atentamente. ALEXANDRA INZAURRALDE, Representante por Lavalleja".

5)  Exposicion del sefior representante Marne Osorio Lima a los ministerios de Educacion y Cultura y de
Turismo, a las intendencias y a las juntas departamentales de Artigas, Rivera y Tacuarembd, y a la
Céamara Nacional de Turismo, sobre el reconocimiento del trabajo que realiza Gextuy en la regién norte
del pais en materia de desarrollo turistico

"Montevideo, 3 de mayo de 2022. Sefior Presidente de la Camara de Representantes, Ope Pasquet. Al amparo
de lo dispuesto por el articulo 155 del Reglamento de la Camara de Representantes, solicitamos que se curse
la presente exposicion escrita al Ministerio de Turismo; al Ministerio de Educacion y Cultura; a la Intendencia de
Artigas; a la Intendencia de Rivera; a la Intendencia de Tacuarembd; a la Junta Departamental de Artigas; a la
Junta Departamental de Rivera; a la Junta Departamental de Tacuarembé y a la Camara Uruguaya de Turismo.
A través de la presente exposicidon expresamos nuestro conocimiento sobre el trabajo que Gextuy realiza en la
regién norte de nuestro pais, en materia de desarrollo del destino a través del turismo minero (Ruta del Oro -
Safari Minero), combinandolo con otras propuestas de la region tales como turismo de naturaleza, cultural, de
fiestas y eventos o de compras, contribuyendo asi al desarrollo de la regidon norte como destino turistico.
Somos conocedores de su involucramiento en el desarrollo turistico de la localidad de Minas de Corrales y en
la puesta en valor del patrimonio histérico y cultural que posee. Ademas, conocemos el trabajo que Gextuy
viene realizando desde hace varios afios para la concrecién de un geoparque en la regién norte (Geoparque
Minero Botucatu), el cual refuerza positivos vinculos de cooperacién con diferentes instituciones vinculadas a la
educacion y al desarrollo local, las Intendencias de los departamentos participantes (Rivera, Tacuarembo y
Artigas), la Oficina de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura en
Montevideo, el Comité Nacional de Geoparques, entre otros. Saludamos al sefior Presidente muy atentamente.
MARNE OSORIO LIMA, Representante por Rivera".

6) Exposicién del sefior representante Carlos Testa al Ministerio de Salud Publica con destino a ASSE vy al
Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial con destino a Mevir, sobre las dificultades edilicias que
presenta la policlinica de ASSE de la ciudad de San Jacinto

"Montevideo, 3 de mayo de 2022. Sefior Presidente de la Camara de Representantes, Ope Pasquet. Al amparo
de lo dispuesto por el articulo 155 del Reglamento de la Camara de Representantes, solicitamos que se curse
la presente exposicion escrita al Ministerio de Salud Publica, con destino a la Administracién de los Servicios
de Salud del Estado (ASSE), y al Ministerio de Vivienda y Ordenamiento Territorial, con destino a la Comisién
Honoraria pro Erradicacion de la Vivienda Rural Insalubre (MEVIR - Doctor Alberto Gallinal Heber). La ciudad
de San Jacinto, departamento de Canelones, es la que esta mas al este de las localidades que integran el
denominado Santoral canario. Se encuentra ubicada en el cruce de las Rutas Nacionales N° 7 General Aparicio
Saravia y N°11 José Batlle y Ordéfiez. En reuniones mantenidas con médicos y usuarios, nos expresaron
algunas de las dificultades edilicias que presenta la policlinica de ASSE de dicha ciudad. Visitamos ese lugar,
pudiendo constatar que carece de espacio fisico y no cuenta con las condiciones necesarias para el normal
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funcionamiento de una institucion médica. De acuerdo al Oficio de esta Camara N° 1381, de 30 de junio
de 2020, mantuvimos conocimiento de los problemas edilicios del local ubicado en la calle Carlos Rebufello,
entre Cayetano Gonzalez y Avenida Artigas, de la misma ciudad, donde funcionaba la policlinica antes del
traslado al local actual. El padron N° 218 de la localidad catastral San Jacinto fue obtenido por el Ministerio de
Salud Publica por titulo donacién y modo tradicién realizado por el Club Ciclista Artigas, en escritura otorgada
en la ciudad de Montevideo ante la escribana Maria Elisa Giudice con fecha de 25 de setiembre de 1969, cuya
primera copia fue inscripta en el Registro de Traslaciones de Dominio de la ciudad de Pando, departamento de
Canelones, con el N° 975, folio 404, libro 59. Seria de nuestro interés que el Ministerio de Salud Publica, por
intermedio de ASSE, en conjunto con MEVIR - Doctor Alberto Gallinal Heber, realizara una evaluacion edilicia
al edificio del padrén N° 218, para poder actuar en la refaccién, acondicionamiento y mantenimiento para ser
recuperado e incluido en el convenio marco de cooperacion interinstitucional, para el reintegro de la policlinica
a dicho predio. De esa manera, se evitaria el costo y mantenimiento del actual local arrendado. Saludamos al
sefior Presidente muy atentamente. CARLOS TESTA, Representante por Canelones".

7)  Exposicion de la sefiora representante Virginia Fros Alvarez al Ministerio de Ganaderia, Agricultura y
Pesca y por su intermedio al Instituto Nacional de Bienestar Animal, sobre la necesidad de contar con un
refugio para perros callejeros en la localidad de Villa Vichadero

"Montevideo, 3 de mayo de 2022. Sefior Presidente de la Camara de Representantes, Ope Pasquet. Al amparo
de lo dispuesto por el articulo 155 del Reglamento de la Camara de Representantes, solicitamos que se curse
la presente exposicion escrita al Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca y, por su intermedio, al Instituto
Nacional de Bienestar Animal. Ha llegado a nuestro conocimiento que un grupo de personas autoconvocadas,
en la localidad de villa Vichadero, manifiestan la urgente necesidad de la creaciéon de un 'Refugio para Perros
Callejeros'. El planteo se debe a la preocupacién por el bienestar de esa comunidad, son mas de 40 perros
callejeros en esa villa, los cuales muchas veces provocan accidentes de transito, incidentes con personas y
también ataques a ovejas de los productores de la zona, sumandose a eso, el tema de que las hembras se
reproducen mucho y provoca sobrepoblacion de canes en el entorno. A todo eso, solicitan un lugar para poder
crear un refugio para perros callejeros en la referida localidad, ayuda para poder crear las instalaciones
necesarias para acomodar los canes y para su alimentacion diaria. Amparandonos en la Ley N° 18.471, de 27
de marzo de 2009, referente a la 'Proteccibn Animal’, la cual prevé normativa con respecto a animales
callejeros. Saludamos al sefior Presidente muy atentamente. VIRGINIA FROS ALVAREZ, Representante por
Rivera".

MEDIA HORA PREVIA

7.- Incumplimiento por parte del Poder Ejecutivo de los plazos fijados por ley para la
creacion del Instituto Nacional de la Granja
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8.- Celebracion de los noventa afios de la Cooperati  va de Lecheria de Melo

I / & ! 'l
/A 1 3 $
A 7 / / !
3 5 1 & 61 6% |
1 & 75 ' !
1 4 5 7 B7 3 !
@<C$ 17 % $& % :$  $4
& & 3
' $ 3 3! (12 7 GG 5  G*G$
% 3 1 $ 1 &/
2 7 81 5 3
(! % | ! $ 3 7 ! !
12 $ 5 $ 1 2 9
!
" @=% 3 12 7 ' 17 F4) $
6! 9 ! - - 179
' 51 & 3 % 5 %
& $!
3& A @@ 7 $ 7 7 7%
F 6 $ ! $ 1 3! $& 7 % 7 2% !
!
8 3 < 1 OHA @ A 7 @<C$ 2 ' .0
(' % 3
3 ( 75 % 4 $ $
1 E 1 $ 5 !
98 7 51309 % 7 13 2
| |
, 5 ! 3 & % 2
17 C @< ! ,
1 2% : o 2 $
9 9 ! '$ & %5 !! $
! $ A @< 5
7% @<$ ( % o+ 1 E 7 1 !
5 ! $ | @< 4 K

I3 I E I'$ 3 I!l: I ! "



62 CAMARA DE REPRESENTANTES Martes 3 de mayo de 2022

$ $ $ $ ! 7 $
191 19 &
/ $ 1 ! 1
L% ! !
1 2 $ '$ ! 7
3% 71 8 / $ 1% $
! %
! !
1 1 / & $ 5
! ) 2 & ! 7E
(& /s ! ! $ !
5 /
& % &75 | * %0 1 $
, 6 3%$(7 8 $ - 7 $ = *
0 1g 1 1 % * 0 2 %$ !
F ! 17
6

O +.(-* (

9.- Situaciones complejas en el hospital Doctor Sam  uel Berton, departamento de

Colonia
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10.- Potestades de las comisiones investigadoras pa  rlamentarias
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11.- Aniversario de Coleme.
Constitucion del Municipio de Lago Merin
Falta de medicamentos y especialistas en los hospi  tales de Cerro Largo
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12.- Perjuicios generados por el conflicto en Conap  role
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13.- Reiteracion de pedidos de informes
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"Montevideo, 17 de febrero de 2022. Sefior Presidente de la Camara de Representantes, Alfredo Fratti. Al
amparo de lo dispuesto por el articulo 118 de la Constitucion de la Republica, solicitamos que se curse el
presente pedido de informes al Ministerio de Salud Publica, a raiz de la sancién de la ley que faculta al Poder
Ejecutivo a determinar los prestadores de asistencia integral a los cuales se destinardn los afiliados y
trabajadores de Casa de Galicia. Por lo expuesto, solicitamos que se informe: I) Cual es la cantidad de usuarios
con que contaba cada una de las instituciones elegibles, previamente a la asignacion de nuevos usuarios al
amparo de la referida ley. 1) Qué porcentaje tenian, previamente al pasaje de usuarios de acuerdo a la
presente ley, los usuarios mayores a 65 afios, en cada uno de los prestadores elegibles. Ill) Cual es la
ponderacién para cada institucion elegible, con referencia a la situacién de endeudamiento y resultados
operativos. IV) Como realizaran las instituciones la notificacién fehaciente del cambio de prestador, a cada uno
de los usuarios. V) Cuantas solicitudes hubo y cuantos cambios de prestadores fueron admitidos durante el
afio 2021 por causas especiales, fuera de los cambios regulados mes a mes por nimero de cédula. Saludamos
al sefior Presidente muy atentamente. LUCIA ETCHEVERRY LIMA, Representante por Canelones".

14.- Aplazamiento
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15.- Licencias.

Integracién de la Camara
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"Comision de Asuntos Internos

VISTO: La solicitud de licencia por motivos personales, de la sefiora representante por el departamento de
Rivera, Nazmi Camargo Bulmini.

CONSIDERANDO: 1) Que solicita se le conceda licencia por el dia 22 de mayo de 2022.

I) Que por esta Unica vez no aceptan la convocatoria de que han sido objeto los suplentes siguientes
Carlos Maria Laguzzi Chalup, Katerin Giselle Sampayo Trindade y Sheila Gonzalez.

Il) Que habiéndose agotado la némina es pertinente solicitar a la Corte Electoral la proclamacion de
nuevos suplentes.

ATENTO: A lo dispuesto en el articulo 116 de la Constitucién de la Republica y en el inciso tercero del ar-
ticulo 1° de la Ley N°10.618 de 24 de mayo de 1945, en la redaccién dada por el articulo 1° de la
Ley N° 17.827 de 14 de setiembre de 2004.

La Camara de Representantes,
RESUELVE:

1) Concédese licencia por motivos personales a la sefiora representante por el departamento de Rivera, del
Lema Partido Cabildo Abierto, Hoja de votacién N° 11820, Nazmi Camargo Bulmini, por el dia 22 de mayo
de 2022.
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2) Acéptanse las denegatorias presentadas, por esta Unica vez, por los suplentes siguientes Carlos Maria
Laguzzi Chalup, Katerin Giselle Sampayo Trindade y Sheila Gonzélez.

3) Oficiese a la Corte Electoral.
Sala de la Comision, 3 de mayo de 2022

FERNANDA ARAUJO, ORQUIDEA MINETTI, ZULIMAR FERREIRA",

16.- Sesidn extraordinaria

I % / 6 U!$* 8
87 %) s$Wo . 1"
D, ! & 'l # % 3A % $
7 3V % / w . $ 41
I I / 5 % "'(4 (v VD
%
$
' 0+,

17.- Autorizacion al sefior representante Rodrigo Go fii Reyes para realizar una
exposicion en la sesion ordinaria del dia 17 de may o de 2022
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18.- Rectificacion de tramite
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19.- Decision sobre el uso del tapabocas en lasala  de sesiones
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20.- Autorizacion al sefior representante Rafael Men  éndez para realizar una exposicion
en la sesion ordinaria del dia martes 10 de mayo de 2022
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21.- Asuntos entrados fuera de hora
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"Pliego N° 130
ASUNTOS ENTRADOS FUERA DE HORA

Varios sefiores representantes presentan, con su correspondiente exposicion de motivos, un proyecto de
resolucién por el que se autoriza el uso de la sala de sesiones de la Camara de Representantes para la
realizacion del segundo torneo nacional de debate de la Administracién Nacional de Educacién Publica.

C/2445/022
- Ala Comision de Asuntos Internos".

22.- Proyectos presentados

"PROYECTO DE RESOLUCION

Articulo Unico.- Autorizase el uso de la Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, el dia
domingo 16 de octubre de 2022, a efectos de realizar el debate final, ceremonia de clausura y entrega de
premios correspondiente al '2° Torneo Nacional de Debate' de la Administracion Nacional de Educacion
Publica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El dia 16 de octubre del presente afio se llevara a cabo el debate final, ceremonia de clausura y entrega de
premios correspondiente al '2° Torneo Nacional de Debate' de la Administracion Nacional de Educacion
Publica, en el cual debaten estudiantes de Educacién Media Superior.

El Torneo Nacional de Debate se enmarca dentro del programa de estimulo del pensamiento critico, el cual
forma parte del Plan Educativo-Cultural de la ANEP, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo Central de
fecha 7 de abril de 2021. Cuenta con la participacion activa de estudiantes, docentes, inspectores y referentes
de educacién secundaria y técnico profesional.

Dada la relevancia del torneo se entiende pertinente que el mismo se desarrolle en la Sala de Sesiones de
la Camara de Representantes.

Montevideo, 3 de mayo de 2022
GUSTAVO OLMOS, IVAN POSADA PAGLIOTTI, FELIPE SCHIPANI, ALVARO VIVIANO".

23.- Urgencias
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24.-'2° Torneo Nacional de Debate' de la Administr aciéon Nacional de Educacion
Plblica. (Se autoriza el uso de la Sala de Sesiones de la Camara de

Representantes)
s DV?- 0
v oo(! % 0 % 8# 2
T+ D

14

Carp. N° 2445
"PROYECTO DE RESOLUCION

Articulo Unico.- Autorizase el uso de la Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, el dia
domingo 16 de octubre de 2022, a efectos de realizar el debate final, ceremonia de clausura y entrega de
premios correspondiente al '2° Torneo Nacional de Debate' de la Administracion Nacional de Educacion
Publica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El dia 16 de octubre del presente afio se llevara a cabo el debate final, ceremonia de clausura y entrega de
premios correspondiente al '2° Torneo Nacional de Debate' de la Administracién Nacional de Educacion
Publica, en el cual debaten estudiantes de Educacién Media Superior.

El Torneo Nacional de Debate se enmarca dentro del programa de estimulo del pensamiento critico, el cual
forma parte del Plan Educativo-Cultural de la ANEP, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo Central de
fecha 7 de abril de 2021. Cuenta con la participacion activa de estudiantes, docentes, inspectores y referentes
de educacién secundaria y técnico profesional.

Dada la relevancia del torneo se entiende pertinente que el mismo se desarrolle en la Sala de Sesiones de
la Camara de Representantes.

Montevideo, 3 de mayo de 2022
GUSTAVO OLMOS, IVAN POSADA PAGLIOTTI, FELIPE SCHIPANI, ALVARO VIVIANO".
%
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"Articulo Unico.- Autorizase el uso de la Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, el dia
domingo 16 de octubre de 2022, a efectos de realizar el debate final, ceremonia de clausura y entrega de
premios correspondiente al '2° Torneo Nacional de Debate' de la Administracién Nacional de Educacioén
Publica".
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25.- Eleccion de cuarto vicepresidente
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