Camara de Representantes Fecha valor JULIO 2022

CANTIDAD CANTIDAD

cargos vacantes
2 0
4 0
1 0
4 0
24 1
31 1
20 6
36 20
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143 31
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6 2
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1 0
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13 4

Profesional "A"
Contador/ Dir Auditoria Interna
Sub Contador/Auditor Interno

Administrativo "C"

Director General
Director de Area
Director de Divisién
Jefe Depto.
Administrativo I
Administrativo IT
Administrativo IIT

Computacién "R"

Director de Divisién
Analista Jefe
Analista

Asistente Informdtica

Sala y Barra "S"

Director de Divisién
Jefe de Sector
Oficial

Oficial I

Electrbdnica "D"

Director de Electrénica
Jefe de Departamento
Oficial I

Oficial II

Técnico Gréfico "E"

Director de Ediciones

Jefe de Departamento
Especialista Técnico Gréafico
Oficial I

Oficial II

Auxiliar Intend "F"
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0 Intendente
4 0 Jefe de Departamento
15 0 Encargado
18 0 Oficial
19 8 Auxiliar I
57
Cuerpo tec Taquigrafia "T"
1 0 Director cuerpo tec taquigrafia
2 0 Supervisor General
6 1 Supervisor
15 1 Revisor
20 7 Taquigrafo de I
8 0 Taguigrafo de II
52 9
Técnico Profesional "B"
0 Director de Divisiédn
0 Asistente Técnico Profesional
2 Asistente Técnico-Corrector Estilo
12 2

total cargqvancantes

357 67

Compensaciones y beneficios

* Compensacion horario sin término y dedicacion especial (58,5% s/s/basico):
Articulo 13 de la Resolucién de la Camara de Representantes de 14 de agosto de 1991: "Establécese que la

compensacion a que refiere el articulo 13 de la Resolucién de la Camara de Representantes de 25 de julio de

1985, sera el equivalente al 58,5% (cincuenta y ocho con cinco por ciento) del sueldo nominal basico."

*Compensacién por antigiedad en el cargo, diferencia con el cargo inmediato superior:
Articulo 12 de la Resolucion de la Camara de Representantes de 15 de agosto de 1996:
"Sustitlyese el inciso segundo del articulo 22 del Texto Ordenado del Presupuesto
de Secretaria (articulo 92 de la Resoluciéon de la Camara de Representantes, de 20 de diciembre de 1995),
por el siguiente: 'Cumplidos los dos afios de permanencia en el cargo a que refiere el inciso anterior,
el funcionario comenzara a percibir una retribucién progresiva que se liquidara de la siguiente manera:
A) Durante los afnos tercero y cuarto, el equivalente al 50% (cincuenta por ciento) de la
diferencia con el cargo inmediato superior.
B) Durante los afos quinto y sexto, el equivalente al 70% (setenta por ciento) de la diferencia
con el cargo inmediato superior.
C) A partir del séptimo ano, el equivalente al 90% (noventa por ciento) de la diferencia con
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el cargo inmediato superior." "

* Prima por antigliedad: 1% sobre sueldo basico Administrativo |

Articulo 12 de la Resolucion de la Camara de Representantes de 21 de diciembre de 2000: "Los
funcionarios de la Camara de Representantes, en el periodo de dos afos, deberan quedar equiparados
en sus compensaciones por antigliedad a los funcionarios de la Camara de Senadores."

Articulo 42 de la Resolucion de Camara de Senadores de 8 de febrero de 2006: "Derégase el articulo 11
de la Resolucion Presupuestal del 30 de julio de 1998, que se sustituye por el siguiente: 'La
compensacién por antigliedad creada por el articulo 14 de la Resolucién del Senado, del 25 de julio
de 1985, quedara fijada en el 1% del sueldo basico del cargo de Oficial Il del Escalafén "C" ' ".

Articulo 37 de la Resolucién Presupuestal de Camara de Representantes de 9 de diciembre de 2015:
"Dispbnese que el monto de la prima por antigiiedad de los funcionarios de la Camara de Representantes
sera equivalente a 1% (uno por ciento) , del sueldo basico correspondiente al cargo de Administrativo |
del escalafén C) Personal Administrativo, por cada afo de servicio.".....

* Hogar constituido: 1,5 BPC:

Articulo 23 de la Resolucion de la Camara de Representantes de 31 de julio de 2007: "Fijase, para los
funcionarios y ex funcionarios de la Camara de Representantes, a partir del 12 de agosto de 2007, en
1 BPC (una base de prestaciones y contribuciones) el monto de la prima instituida por el articulo 1°
del Decreto-Ley N° 15.728, de 8 de febrero de 1985, al amparo de lo dispuesto por el articulo 15
de la Resolucion de la Camara de Representantes de 25 de julio de 1985."

Articulo 4 de la Resolucién Presupuestal de Camara de Representantes de 27 de julio de 2016:
"Increméntase, en 0,5 BPC (media Base de Prestaciones y Contribuciones), para los funcionarios de Camara,.
el beneficio constituido por el articulo 23 de la Resolucién de la Camara de Representantes
de fecha 31 de julio de 2007..."

* Compensacion diaria permanencia en la oficina, en forma ininterrumpida, por mas de ocho horas,
por razones de servicio $ 1777

Articulo 14 de la Resolucion de la Camara de Representantes de 12 de agosto de 1993: "Establécese una
compensacion diaria de $ 40 (cuarenta pesos uruguayos) para aquellos funcionarios que por razones
de servicio deban permanecer en la oficina, en forma ininterrumpida, por més de ocho horas, siempre
que su ingreso se hubiere producido en el horario fijado por la Secretaria. Esta compensacion se
adecuara mensualmente, de acuerdo a la variacion del indice de los Precios al Consumo. La Presidencia
reglamentara las condiciones que deberan cumplir los funcionarios para ser acreedores a dicha
compensacién. La erogacién resultante se imputara al renglén del rubro 0".
(Modificado por las resoluciones de la Camara de Representantes de 31 de julio de 1997, de 28 de julio de
1998 y de 31 de julio de 20083 -articulos 39, 10 y 39, respectivamente)



