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SENORA PRESIDENTA.- Habiendo nimero, esta abierta la reunion.

La Comision tiene el agrado de recibir a una delegacién de la Asociacion del
Personal de Médica Uruguaya (APMU), integrada por el sefior Juan Carlos Rodriguez,
presidente; el sefior Gonzalo Sanchez, y la sefiora Rosalba Hunter, a efectos de
plantearnos su situacion actual.

SENORA HUNTER.- Muchas gracias por darnos la oportunidad de plasmar una
situacién que nos inquieta.

Nosotros venimos en representacion de la Asociacion del Personal de Médica
Uruguaya. Pertenecemos al sindicato de la Médica Uruguaya, que tiene setenta y un
afos de existencia; ademas, es uno de los mayores sindicatos de la Federacion
Uruguaya de la Salud y tiene cerca de cuatro mil afiliados. Lo menciono para poner en
contexto que tenemos una larga historia de negociacion fructifera, y que si venimos aqui
es porque entendemos que las reglas del juego han cambiado, y no para mejor.

Nos presentamos aqui porque el 21 de marzo Médica Uruguaya Corporacion de
Asistencia toma una decision, ante si y por si, de modificar el contrato de mas de
cincuenta trabajadoras licenciadas en instrumentacién quirargica. Lo primero que hizo fue
informar mediante un comunicado, el 21 de marzo, que estas trabajadoras serian objeto
de una recategorizacion, que implicaria una rebaja salarial sustantiva de cerca del 50%
de sus ingresos variables.

Las licenciadas en instrumentacion quirdrgica tienen un salario base fijo y un salario
gue es variable, que depende de las cirugias que hacen. Esas cirugias son aranceladas y
varian en funcion de la complejidad y, por lo tanto, cambia el pago.

Médica Uruguaya tenia un acuerdo de larga data por el que pagaba por encima del
laudo. Estamos hablando de un acuerdo de entre quince y veinte afios de antigiiedad; no
es de ayer ni de anteayer.

Como decia, el 21 de marzo tomd esa decision y la comunico sin mediar ninguna
negociacion, y en mayo se efectiviz6 la rebaja salarial.

Los trabajadores y el sindicato entendimos que era necesario esperar la
efectivizacién para hacer las denuncias pertinentes, por cuanto el comunicado inicial
hablaba sobre una recategorizacion y, evidentemente, segun su letra, no se entendia
-aunque uno lo podia suponer- que esa recategorizacion implicara una rebaja. Pero
nosotros no queriamos suponer, sino tener los hechos concretos, que se efectivizaron en
mayo. Eso implicdé una rebaja sustantiva de cerca del 50% del salario. Basicamente, la
mayor parte del trabajo de estas trabajadoras es variable; es lo que se considera como
acto quirargico. El laudo de las licenciadas en instrumentacion quirargica -digo "las"
porque casi el 95% son mujeres- implica un 10% de las cirugias que se pagan al cirujano;
mMAas 0 menos esa es la relacion.

Efectivizada la notoria rebaja salarial, nosotros iniciamos negociaciones bipartitas
con la empresa y tripartitas en el Ministerio de Trabajo, las cuales no dieron resultados;
fueron infructuosas. No llegamos a ningun tipo de acuerdo porque la empresa se niega a
cambiar esa modalidad; de hecho, da un paso mas: hasta ahora, hemos asistido no
solamente a la negativa en la negociacion, sino, ademas, a un avance notorio. La
empresa redobla la apuesta y hace firmar un contrato novatorio, un contrato de novacion.
O sea que las trabajadoras firman nuevamente un contrato, que esta estructurado de tal
manera que da lugar a confusion. En la parte de antecedentes, el contrato sefiala que
hubo negociaciones con el sindicato -como efectivamente hubo-, pero no se llegé a un
acuerdo. Sin embargo, da a entender que hubo un acuerdo, lo cual da lugar a confusion.
No solamente da a entender que hubo un acuerdo en su parte inicial, sino que después
habla de un incremento salarial de un 5% en el salario base y de un 50% en las horas
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retén, lo que efectivamente es asi, pero es evidente que eso no cubre, de ninguna
manera, la rebaja salarial de los ingresos variables que tenian estas trabajadoras.

Una parte importante de las licenciadas en instrumentacion quirdrgica aceptan el
contrato y, en forma individual, lo firman.

Sé que hay diferencias en la jurisprudencia en este aspecto. Nosotros no tenemos
ningin empacho en decir que a nuestro juicio ese contrato esta viciado de nulidad. No
conocemos a nadie que en su sano juicio y en funcién de sus propios intereses vote una
rebaja salarial, salvo que esté en juego su fuente laboral, lo que puede suceder. De
hecho, los sindicatos hemos votado rebajas salariales cuando la fuente laboral estuvo en
juego. Asi sucedid en 2002, cuando ocho mutualistas cerraron. Casi todas votamos
rebaja salarial porque entendiamos que era importante mantener la fuente laboral. Pero
en este caso no hay un riesgo. Uno podia pensar que habia razones para esta rebaja;
razonablemente, podia hacerse esa pregunta, y nosotros también nos la formulamos.
Entonces, lo primero que hicimos fue buscar los datos de la Junta Nacional de Salud, que
son publicos, que nos dicen, por ejemplo, que Médica Uruguaya goza de buena salud
financiera; de hecho, es de las pocas que goza de buena salud financiera. Tenemos
empresas grandes en la salud con fideicomisos y empresas deficitarias, pero a Médica
Uruguaya no le sucede eso. El afio pasado dio un superavit -si la memoria no me falla- de
mas $ 240.000.000. Quizas, no sea tanto considerando que tiene $ 13.000.000.000 de
ingresos y otro tanto de egresos, mayormente, por salarios, como en casi todas las
mutualistas

O sea que no hay condiciones objetivas; no hay una necesidad para esta rebaja
salarial. No hay una necesidad objetiva en tanto los estados de los resultados financieros
de la empresa, del afio pasado -a los que cualquiera puede tener acceso, porque son
publicos-, no reflejan minimamente una situacion que pudiera ameritar esta decision.

Consideramos que no es de recibo esta rebaja salarial porque el Sistema Nacional
Integrado de Salud -segun sus fundamentos- estd basado en empresas; tiene dos
componentes: uno publico y otro privado, y el fundamento del privado esta basado en
empresas de salud sin fines de lucro, porque si tuvieran fines de lucro uno entenderia que
estén tratando de aumentar la ganancia a costa de una rebaja salarial. Pero si el
fundamento es que son sin fines de lucro, tampoco se entiende. No se entiende por a, ni
se entiende por be.

Por ultimo, quiero decir que tampoco se entiende que lo hayan hecho -si se me
permite-, como dice el dicho popular, porque "Mas vale pedir perdon que pedir permiso";
primero lo implementa y, después, intenta negociarlo. No corresponde; y no corresponde
porque, ademas, nosotros tenemos una larguisima trayectoria de dialogo y de
negociacion: setenta y un afios tiene la Asociacion del Personal de Médica Uruguaya;
setenta y uno; no son dos dias. Los conflictos que hemos tenido son puntuales, mas que
justificados, y dan cuenta de la madurez, de la trayectoria y de la historia.

Por el hecho de que hayamos mantenido negociaciones bipartitas y tripartidas y que
no hayamos llegado a un acuerdo no se puede inferir de ninguna manera un acuerdo -es
obvio-, y menos aun ponerlo como antecedente dando a entender algo que no
corresponde.

Luego de lo infructuoso de la negociacion, nos declaramos en conflicto, tomamos
medidas sindicales y también hicimos las denuncias en los ambitos que corresponden
como, por ejemplo, en la Inspeccion General del Trabajo. ¢Por qué alli? Porque aun
cuando la jurisprudencia en algun punto puede acordar que la novacion de contrato en
este ambito -donde hay negociacion colectiva y tenemos una ley que la regula- puede ser
de recibo, también es verdad que uno tiene que garantizar que a esa novacion de
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contrato, aun suponiendo que eso fuera asi -personalmente, no estoy de acuerdo-, por lo
menos, deberia darsele la garantia de que esa firma fue realizada por libre voluntad y no
coaccionada.

Aqui tengo una carta de una licenciada en instrumentacion quirdrgica en la que
denuncia que no solamente no acepta el contrato, sino que solicita que se continde
trabajando en las mismas condiciones. Ademas, denuncia la presion por parte de la
jefatura y de la empresa.

Cuando se habla del sentido comun parece es el menos comun de los sentidos,
pero reitero una pregunta que me parece clave: ¢ustedes conocen a alguien que en su
sano juicio firme una rebaja salarial de 50% si no estd obligado a hacerlo de alguna
manera? Es evidente que la empresa dijo: "O firman, o se van". Es inadmisible e
injustificable esa presion y, sobre todo, profundamente injusta por las razones antedichas.

Este tema es importante porque a nuestro entender rompe la ley de negociacion
colectiva y desconoce al sindicato. Por eso, aunque ustedes me solicitaron brevedad, me
he extendido de esta manera.

Tenemos dos temas mas para plantear.

La declaracion de conflicto estd establecida por tres puntos. Uno es el
desconocimiento del sindicato y el desconocimiento de la ley de negociacion colectiva; el
segundo es una reestructura de la empresa -esta novacion de contrato de las
instrumentistas es parte de esa reestructura, evidentemente-, y el tercero son los
despidos.

Con respecto al segundo punto, que es el tema de la reestructura, o que tenemos
nosotros es una eliminacion de puestos de trabajo absolutamente inentendible. Médica
Uruguaya tiene 312.000 afiliados. Les voy a hacer una comparacion: 190.000 tiene la
Espafiola, y 189.000, el Casmu. Nosotros -no Médica Uruguaya-, los trabajadores,
atendemos al 8% de la poblacién de este pais, y lo hacemos con 5.500 funcionarios,
titulares y suplentes. Hay que tener en cuenta que cuando el suplente estd, el titular no
estd; o sea que atendemos con menos. Si hacen una ecuacion muy sencilla les da que
tenemos uno de los menores indices de trabajadores versus usuarios del sistema. Por
ejemplo, el Hospital Evangélico tiene 29 cada 1.000, y nosotros tenemos 16 cada 1.000.
¢ Saben como se llama eso? Productividad. Y tras cuernos, palos, como dice el dicho,
porque a esa enorme productividad se le suma que ahora tenemos una reestructura para
mayor productividad, en una empresa que no tiene problemas financieros ni tampoco,
evidentemente, problemas de productividad. Los nimeros no mienten -estan clarisimos- ;
la que miente es la gente.

Ademas, la eliminacién de puestos de trabajo implica algo que para nosotros es
importantisimo -mas alla de nuestro puesto de trabajo-, que es la calidad de atencién. Los
pacientes no se atienden solos, no se vacunan solos, no se curan solos, no se ponen la
chata solos, no se hacen los analisis solos; se necesita personal. La calidad de atencién
esta directamente relacionada con el nimero de funcionarios, y hay estudios realizados
en Estados Unidos y en Europa que demuestran que la cantidad de enfermeros esta
directamente relacionada con la sobrevida de los pacientes; eso no es un invento. A
pesar de todo eso, estamos disminuyendo personal en una reestructura que no se
entiende; resulta increible, porque no entendemos el motivo. Quizds pueda haber algunos
argumentos atendibles en algunos sectores, como mejorar la atencidbn -eso lo
entendemos-, pero no se ha dado ninguna razon.

Por dltimo, tenemos los despedidos. En los despidos la situacion es diferente,
porque en algunos se cumplié una parte del procedimiento. Hubo problemas de vicios
procedimentales, y algunos de ellos pasaron por una investigacién administrativa a la cual
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no tuvimos acceso. O sea que si uno no tiene derecho o acceso a la investigacion
administrativa, dificilmente pueda elaborar una defensa en tiempo y forma, o como
corresponde, porgue faltan elementos fundamentales; falta la investigacion administrativa
a la cual -repito- no tuvimos acceso; y no es que hayamos tenido acceso nosotros, sino
gue no tuvo acceso la compafiera despedida.

Quiero aclarar que se despide a dos compaferas por conductas disruptivas.
Evidentemente, esto es importante en una relacion laboral, pero no hay un
incumplimiento de la labor en si, sino que esto tiene que ver con el ambiente laboral.
Cuando un ambiente laboral es toxico hay una cuotaparte de responsabilidad de la
empresa y existen muchos mecanismos para mejorar eso, pero no se han implementado.

Otro de los despedidos fue el de un ascensorista que manipuld la camara. Es como
Si yo agarrara aca una camara -no sé€ si hay una; me imagino que debe haber- y la diera
vuelta. ¢ Corresponde? Claro que no. ¢Amerita sancion? Si. ¢ Amerita despido cuando no
se tienen antecedentes? No; consideramos que es absolutamente desmedido, porque el
despido es por notoria mala conducta; es una aberracion -a nuestro entender- juridica y
moral; sobre todo moral; no corresponde porque no es una persona que haya pateado la
camara, después haya tenido sexo pornogréfico frente a ella y luego todo eso se haya
constatado; no. Ha sucedido eso, hemos ido al legajo y no tenemos otras sanciones
disciplinarias que puedan ameritar una acumulacion que derive en una desvinculacion.

El dltimo caso es el mas penoso -a mi entender-, porque es el de una comparera
gue tiene un problema de adiccién a la cocaina. Ella se separd, tiene dos hijos chicos,
estuvo internada en mayo, y cay6 en una profunda depresion; tan grande fue la depresion
gue compaferas, amigas de ella, iban a la casa a bafarla, porque no se levantaba. ¢Qué
pasa cuando una persona esta realmente deprimida? Evidentemente, no hizo los tramites
correspondientes, es decir que no fue a certificarse; eso es lo que uno hace cuando esta,
realmente, en el pozo. Ella fue despedida sin que nadie se percatara de que habia estado
certificada por depresion en una institucion de salud, y sin que nadie la llamara habiendo,
ademas, un decreto -el Decreto 128/016, si la memoria no me falla- referente a alcohol y
drogas, porque es una enfermedad. Esa es la gota que desborda el vaso de la
inhumanidad. Por eso, me parece que este caso es el mas grave de todos.

SENOR SANCHEZ.- Entendemos que este despido es un poco complicado, porque
a nivel institucional tenemos varios problemas de salud mental en los trabajadores. Hay
un indice muy alto de problemas mentales, Incluso, ha habido varios compafieros que se
han suicidado en la institucién. Nosotros como sindicato estamos tratando de abordar ese
tema. Por eso, también nos preocupa este despido por todo este tema de la salud mental.

Entendemos que la empresa también se tendria que hacer cargo de esta
problemética, pero no la ha tratado y tampoco la quiere tratar. El mecanismo que tiene
para abordar el tema es a través de los despidos o la persecucion de los comparieros que
se certifican por problemas de salud mental. Por eso, estamos preocupados por este
tema, principalmente por lo que ello conlleva. Creo que en la pandemia se suicidaron,
aproximadamente, cuatro compafieros, y todos tenian problemas de salud mental. La
empresa nunca quiso tratar el tema. Nosotros lo planteamos, pero hizo la vista gorda y no
nos ha escuchado.

SENORA HUNTER (Rosalba).- Basicamente, esos son los puntos que gqueriamos
sefalar. Si tienen alguna pregunta o algo que no haya quedado claro con mucho gusto
podemos contestar.

SENOR REPRESENTANTE OTERO AGUERO (Ernesto Gabriel). - Buenos dias y
gracias por venir con estos planteos.
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Quisiera decirles que habitualmente nosotros no estamos en un lugar tan grande y
suntuoso como este, sino en otra sala, pero hoy por la rendicion de cuentas estamos aqui
y €s0 nos da un poco de lejania. Me siento un poco perdido hoy aca.

El planteo que hicieron y que complementaron es muy claro. El rol de esta
Comision, en funcion de lo que ustedes plantean, es tomar alguna medida y hacer algin
tipo de comentario. A partir del documento que yo lei y lo que expusieron quedan
absolutamente claros los tres puntos, pero el que mas me llamoé la atencion fue el referido
a los contratos novatorios, que hacen que la empresa cite al funcionario y le imponga -en
todo caso- salir de un convenio que surge, l6gicamente, del Consejo de Salarios y de la
mesa de didlogos, el cual acordd el sindicato con medidas de negociaciones, de ida y
vuelta entre asambleas, plenarios -me imagino- y comités de base. La empresa lo que
hace es desconocerlo y citar a los trabajadores uno por uno; en este caso, eran cuarenta
y nueve licenciadas. Las tres situaciones que plantean son graves, sin duda, tanto los
despidos como la situacion de reestructura. Tampoco entendemos por qué las
reestructuras se dan sin consultas a los trabajadores que quieren que la empresa
funcione en buenas condiciones, porque lo primero que uno quiere es que la fuente
laboral no se vea afectada en el servicio, ya que de eso dependen muchas cosas.

Esto lo digo a modo de comentario porque, en general, tenemos un funcionamiento
por el gue no generamos una polémica ante las delegaciones, sino que las recibimos v,
en todo caso, después se da un dialogo entre nosotros cuando se retiran los invitados.
Pero nos preocupa esta situacion y alguna otra similar a la de los contratos novatorios
-por eso quiero que quede en la version taquigrafica-, que me ha llegado y que van a ir
viniendo, con el adelanto de algo que espero que no se dé, que es la modificacion de la
Ley de Negociacion Colectiva, porque de eso se trata, a nuestro humilde entender, la
ultractividad, que implica desconocer los convenios y los acuerdos historicos. Entonces,
mas que realizar preguntas pongo una voz de alerta, porque creo -no acuso de nada a
nadie- que a veces alguien se puede empoderar de determinadas ideas antes de que
estén funcionando. En este caso, lo hacen las empresas; se empoderan, y todavia no es
una realidad la reforma de la Ley de Negociacién Colectiva.

Mi intervencion iba por ahi, porque reitero que los tres puntos que plantean son
claros, y veremos coOmo sigue también esta situacion en la Comision.

SENOR REPRESENTANTE ESTEVEZ (Omar).- Les agradezco su presencia.

Estuve escuchando atentamente los tres puntos -en parte, me hago eco de las
palabras del sefior diputado Otero-, pero me quedo una duda y quisiera saber si ustedes
me la pueden responder

Quisiera saber si han tenido reuniones con esas mas de cincuenta funcionarias y si
las que firmaron les han explicado por qué lo hicieron. Lo pregunto porgue asi nosotros,
en el didlogo que se da después de que ustedes se retiran -como decia el sefor diputado
Otero-, podemos saber como seguir el camino de estos tres puntos, ya que algunos nos
tocan, y otros quizas lo hacen por negligencia del trabajador.

El caso de esa persona adicta toca mucho, porque nadie esta libre; todos tenemos
hijos, hermanos, parientes, y a nosotros también nos puede pasar.

Asi que mi pregunta va por ahi: quisiera saber si se reunieron con esa funcionaria, y
el numero exacto de las trabajadoras que firmaron.
Muchas gracias.

SENOR REPRESENTANTE GOMEZ.- Antes que nada, quiero agradecer la
presencia de la delegacién en este ambito.
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Mi inquietud, puntualmente, seria la siguiente. Yo habia entendido que este
convenio venia bien encaminado con este 5% del salario basico y con el 50% de las
horas de guardia retén, como dijeron. Tengo entendido que el 7 de julio existid una
instancia en la que hubo un borrador en el cual las partes estaban de acuerdo. Quisiera
saber si eso efectivamente fue asi.

También tengo entendido que ese borrador incluia los contratos novatorios, y que en
ese momento no se habia puesto objecidon por no firmar esa instancia. Inclusive, supe
gue se plantearon algunas modificaciones que fueron tenidas en cuenta, lo cual me da a
entender que hasta ese momento la negociacion venia bien, hasta el punto que se
buscaba que esa firma fuera lo mas formal posible, en esa reunion. Por algin motivo
-sobre lo que también me gustaria preguntarles-, cuando efectivamente se fue a proceder
a la firma del convenio, decidieron retirar ese punto que -como acabo de decir- estaba
contemplado, principalmente referido al tema de los contratos. Desde el 7 de julio hasta la
firma de este contrato pasaron dias, y estaban estas situaciones de por medio, por lo que
querria saber si eso también tuvo algo que ver.

SENOR REPRESENTANTE GERHARD.- Es un gusto recibirlos; lamentamos el
motivo.

Hago mias las preocupaciones y los temores del compafiero Otero con respecto a la
negociacion colectiva.

En primer lugar, quisiera saber si ustedes manejan una hipétesis acerca de cudl es
la razén para las modificaciones de los salarios de este sector. En el sistema capitalista
los propietarios quieren maximizar sus ganancias. Quisiera saber si la razén es
simplemente esa, 0 hay alguna otra para esta modificacion, explicitada por la parte
empleadora.

En segundo término, me gustaria conocer si las compafieras que firmaron ese
nuevo convenio estaban sindicalizadas o no.

Y, en tercer lugar, si tienen sospechas de por qué esto se da en este sector de la
mutualista o de la empresa. Tal vez, sea simplemente un experimento, y podria haber
sido cualquier otro, o quizas haya alguna otra razén importante para analizar.

SENOR REPRESENTANTE CARBALLO DA COSTA.- Damos la bienvenida a la
delegacion.

Quiero hacer un par de preguntas muy puntuales, pero antes voy a hacer algunas
consideraciones.

Lamentablemente, el tema de la salud es un negocio y maxime en estos tiempos.
Vaya si sera un negocio, por lo que hemos visto en el transcurso de todo este tiempo.

En cuanto a las instrumentistas quirdrgicas, quisiera saber de cuantas personas
estamos hablando. Sé que es dificil tener un nimero especifico, pero con respecto a ese
50% de pérdida salarial por ingreso variable, ¢de cuanto estamos hablando,
promedialmente? Uno se puede hacer la idea de que la propia actividad o las
intervenciones que tiene son todas diferentes y se pagan por diferentes montos, pero
quizas con el tiempo uno puede tener una idea de cudl seria ese promedio.

Yo quiero llevar esto a cifras concretas porque, en realidad, cuando uno ve las
ganancias que tuvo esta mutualista y saca la cuenta de cuanto aportamos desde el
Estado por cada uno de los socios para que el sistema funcione, le llama la atencién que
estemos hablando de cuatro despidos y una reestructura interna. Evidentemente, nos
llama mucho la atencion que una empresa a la que le cierran los niumeros esté en una
situacion de esta naturaleza simplemente por un tema econémico.
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Este tema no es nuevo. Esta Comision recibié hace algun tiempo a gente vinculada
al tema de la salud que planteé exactamente la misma metodologia. Nos preocupa
enormemente que en forma reiterada se esté dando exactamente la misma metodologia,
por todo lo que genera. Entonces, ¢a partir de cuando se dan estos cambios 0 esta
rebaja del 50%? ¢ A partir de cuando se da la firma de estos convenios?

Nos gustaria conocer, promedialmente, de cuanto estamos hablando por cada
funcionario y el total de funcionarios que se dedican a la tarea.

SENORA HUNTER.- Me alegra mucho la pregunta del sefior diputado Estévez
sobre cuantos son los instrumentistas, porque ahi hay un punto controversial.

Estamos hablando, mas o menos, de cincuenta licenciadas en instrumentacion
quirargica, de las cuales ocho o nueve estan sindicalizadas. A pesar de que somos el
sindicato mas grande de la Federacion Uruguaya de la Salud, y tenemos casi cuatro mil
afiliados, en ese sector la sindicalizacion es baja. Entendemos que ese dato es
intrascendente, y les voy a explicar por qué lo consideramos asi.

Nosotros somos la representacion mayoritaria de los trabajadores, no solamente
porque somos la Unica, sino porque somos la legitima representaciéon de las y los
trabajadores de Médica Uruguaya y porque el nivel de sindicalizacion es enorme. Ese
sector en particular no tiene el mismo nivel de sindicalizacién que el resto. Igualmente,
entendemos que una rebaja salarial en cualquier sector, con independencia de cuantas
personas estén sindicalizadas, atenta contra los derechos basicos de los trabajadores.

Hasta se podria discutir -volvemos al problema de la libertad- qué libertad tiene el
trabajador -yo creo que es lo que subyace aqui de fondo- para firmar contratos
novatorios. Nosotros entendemos que los contratos de trabajo estan enmarcados en una
ley de negociacion colectiva y en un laudo en particular, que nosotros negociamos por el
colectivo; hasta ahora, ha sido asi. Aun suponiendo que una persona tenga la libertad
para negociar un salario, evidentemente, debe tener determinadas condiciones para que
sea una libertad de hecho y no meramente declarativa. Si nosotros, que somos el
sindicato, es decir una organizacion, no tenemos el mismo peso que la empresa -porque
no lo tenemos; no tengo por qué explicarselo a ustedes, pues lo saben mejor que yo- por
una debilidad intrinseca, porque no somos los duefios de la empresa, imaginense qué
poder de negociacion puede tener una funcionaria.

Estos contratos de novacion son individuales, pero no solamente eso, sino que hay
una clausula que dice: "El presente convenio colectivo se suscribe en base a la buena fe".
Este no es un convenio colectivo. Entonces, el numero y las mayorias son
circunstanciales. Y el numero y la cantidad de adeptos que tenga una teoria, o lo que sea,
no es fundamento de verdad y nunca lo fue.

Entiendo que esto llame la atencion, pero a mi me llama la atencion lo contrario; me
llamaria la atencion y, hasta podria entenderse, que la persona firmara un aumento, ¢no?
Eso si. ¢Pero una rebaja? No; no tiene mayor sentido. Es mas que evidente; si las
palabras que yo estoy diciendo no son razonables -creo que lo son- y no obedecen a
principios de autopreservacion minimos, lo que habria que hacer, en todo caso, es una
investigacion, que seria competencia del Ministerio. El problema es que esa investigacion
deberia hacerse para ver si fue realmente un contrato novatorio realizado en absoluta
libertad; y no lo fue. Pero, aun cuando haya sido asi, si implica una rebaja salarial es un
camino gque nosotros como sindicato no podemos permitir, porque no hay ninguna razén
gue fundamente ni amerite ese procedimiento.

Estan hablando con una persona que trabajé en el sanatorio Larghero. Nosotros
votamos una rebaja salarial, porque queriamos mantener la fuente laboral, pero este no
es el caso.
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El diputado Alvaro Gomez realizé una pregunta con respecto a la negociacién. Es
verdad que hubo negociacion. Lo primero que dije aca fue que este es un sindicato que
va a cumplir setenta y un afios de edad el 9 de noviembre; fue fundado en 1950, y tiene
una larga tradicion de muy buenas negociaciones. Debo decir que nosotros tenemos 25%
por sobre el laudo en los ingresos, y eso es, en parte, también por tener -si se me
permite- esa productividad notoria. Con menos personal atendemos 113.000 usuarios
mas, lo que es decir.

Hubo negociacion, pero el contrato novatorio nunca se presentd en ella. Lo que se
planteé fue el deseo de la empresa de modificar algunas cuestiones que no estaban bien;
habia algunas diferencias en quiénes hacian unas cirugias y quiénes otras. Creo que por
ahi comenz6 una negociacion que el sindicato entendiéo importante. Creo que la
reestructura per se no es algo malo; depende de la reestructura, ¢verdad? Es absurdo
decir "no a la reestructura”. Uno lo dice para simplificar. Si yo quiero reestructurar esto
para que sea mas confortable, para que tengamos mAas espacio, para que sea mas
comodo; negarse es de idiotas. Nosotros no somos idiotas; por lo menos, no todo el
tiempo; a veces, puede ser.

De manera que se empez6 una negociacion. Ahora bien, ¢qué implica que un
sindicato acuerde? Implica que su asamblea y que su comisién directiva diga que si. No
basta con que algun integrante lo considere; no es asi. En un sindicato, la asamblea es
soberana. El 6érgano maximo es la asamblea, con independencia de las comisiones
directivas, que también son circunstanciales. Nosotros somos representantes, y para
nosotros la diferencia entre un representante y un dirigente es importante. Quizas, el
dirigente sefiala el camino; nosotros representamos una voluntad colectiva, que es
tomada en los ambitos que corresponden. Hubo negociacion, porque siempre tenemos
negociacion; nunca se cortan los dialogos, por mas que a veces haya algun chisporroteo;
lo sabemos todos. Pero no se llegdb a ningun acuerdo, de ninguna manera.
Evidentemente, nosotros no tenemos el "no" de entrada. En la medida en que uno
empieza a negociar y va viendo en lo que deriva eso, o las posibles consecuencias,
traslada el planteo a los érganos competentes, a los 6rganos maximos de representacion
de los trabajadores, y la respuesta fue un "no" categdrico, por aclamacién, un "no"
multitudinario, lo que tampoco es menor. Entonces, si hubo negociacion y la va a haber,
porque es imposible divorciarse de la empresa; eso es absurdo, porque trabajamos ahi.
De hecho, hoy a las catorce horas tenemos una negociacion en la DINATRA con la
empresa.

No es honesto poner como argumento -como lo pone la empresa- que ha habido
negociaciones como forma de fundamentar un acuerdo que no hubo. Si bien en algin
momento se hablé de las diferentes posibilidades no podemos suponer que eso fue un
acuerdo, porque limita hasta la fluidez de la negociacion, ¢no? Si usted me pregunta a mi
cosas y Yyo le contesto, y supongo que esta de acuerdo solamente por sus preguntas o
porque estamos hablando, me parece que es una muy mala base de la negociacion y no
contribuye a la necesaria confianza que uno debe tener. No hubo ningun acuerdo, ni se
firmd un acuerdo; hubo negociacion, preguntas, idas y vueltas -es verdad-, pero mas alla
de que en algln momento se incursiond, la respuesta del colectivo y lo que nosotros
tenemos que defender aqui fue absoluta e innegablemente contundente, y fue "jno!".

Con respecto a lo que consulté el sefior diputado Gerhard, creo que esgrimi las
razones al principio. Razones objetivas no hay; creo que hay razones ideolégicas, tanto
gue se endilga que la ideologia se traduce en acciones. ¢ Por qué digo que hay razones
ideologicas? Porque, evidentemente, hay un cambio.

Contestando también lo que dijo el sefior diputado Carballo, podemos decir que hay
un cambio en la concepcion; un cambio profundo en la concepcion de la representacion
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de los trabajadores y del poder que tenemos. Es como la cuestion del péndulo: creo que
nos estamos yendo a un extremo brutal.

Vuelvo a reiterar un principio basico: nosotros no tenemos el mismo poder que la
empresa, ya que esta siempre tiene muchos mas mecanismos de presiéon que los que
podemos tener los trabajadores, sobre todo cuando entiende que existe luz verde para
sus acciones y hay una discusién en el cambio de las reglas del juego. Creo que esto es
un cambio en las reglas del juego y no es bueno para los trabajadores. Estoy firmemente
convencida -ijfirmemente convencida!- de que lo que es bueno para los trabajadores es
bueno para la empresa y para el pais.

SENORA PRESIDENTA.- Le agradeceria que se refiriera al punto, a la pregunta en
concreto y la respondiera, porque estamos atrasados con la siguiente delegacion.

SENORA HUNTER.- Es dificil ser concreto por las razones objetivas por las que se
produce esta avanzada, que no es solamente de Médica Uruguaya. Ayer, la UCM
despidio a veinte trabajadores y mando a doce al seguro de paro; La Espafiola tiene
envios al seguro de paro rotativos; Casmu lleva mas de cincuenta despidos. Es evidente
gue esto de ninguna manera es aislado, sino que implica un cambio en las reglas de
juego, que no tiene fundamento. Conozco, mas o menos puntualmente, las situaciones
financieras de las otras empresas y algunas, sin duda, son muy complicadas, pero el de
la Médica Uruguaya no es un caso de esos; sencillamente, esta surfeando una ola en
detrimento de nuestros derechos.

Muchas gracias.

SENOR RODRIGUEZ.- Con respecto a la pregunta que hacia el sefior diputado
Gerhard, la contestacién que tuvimos en la Médica Uruguaya cuando hablamos sobre el
tema fue que, en principio, con la reestructura queria volver a los nUmeros prepandemia
gue tenia en cuanto a gastos, personal y funcionamiento.

Con respecto a las instrumentistas, el mismo gerente general nos dijo que se les
pagaba demasiado y estaba por fuera de los aranceles que tienen los médicos, porque el
arancel que se les paga a las instrumentistas es el 10% del que se le paga a los médicos
cirujanos. El asunto es que la gerencia de la Médica entiende que se le pagaba
demasiado dinero a esta gente y no correspondia. Por lo tanto, no solo hacen la
reestructura por una cuestion supuestamente econdémica, sino que también a ellas se les
hace esa rebaja para recortar lo que la Médica paga.

Ademas, nunca cred nuevos puestos de trabajo; lo que hizo durante la pandemia fue
redistribuir el personal y tomar suplentes para cubrir, pero nunca hubo incremento del
personal. Eso fue lo esgrimido por la empresa cuando fuimos a discutir, varias veces.
Cuando estuvimos en las negociaciones por las instrumentistas lo que esgrimia la
empresa era que les pagaba demasiado y no estaba dispuesta a pagar tanto dinero.

SENORA PRESIDENTA.- Muchas gracias por su exposicion. Ha quedado todo muy
claro.

(Se retira de sala la delegacion de la Asociacion del Personal de Médica
Uruguaya.- Ingresa a sala una delegacion de la UDELAR)

——Damos la bienvenida a la sefiora Decana de la Facultad de Derecho, doctora
Cristina Mangarelli, y a la sefiora Decana de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion, la doctora Ana Frega, quienes se referiran a la solicitud del Poder Ejecutivo
sobre la ratificacién del Convenio N° 169 de la OIT.

SENORA DECANA MANGARELLI.- Buenos dias.

Solamente voy a hacer referencia a que, como en todo convenio internacional de
trabajo, existe una comision tripartita en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social que analiza la aplicabilidad en caso de la ratificacibn. O sea que lo que
corresponde, en este caso -como he visto en alguna declaracion anterior en esta
Comision-, es que la comision tripartita que asesora en la aplicacion de convenios y
recomendaciones estudie el tema.

También de acuerdo con lo que surge de las declaraciones realizadas en esta
Comision, este convenio ya fue sometido en dos o tres oportunidades a esa comisién con
resultados negativos, pero por lo que vi va a ser presentado nuevamente en ese ambito
para que se estudie.

El problema que se plantea aca es si se aplica o no este convenio en nuestro pais,
teniendo en cuenta lo que establece el articulo 1°.

El segundo punto es en materia de discriminacion. Hay normas sobre discriminacion
genéricas que se aplican en todos los casos y cualquier denuncia sobre discriminacion se
puede hacer ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En concreto, el punto fundamental es si este convenio tiene aplicacion o no en
nuestro pais, teniendo en cuenta lo que dispone el articulo 1°; eso tiene que ser objeto de
estudio.

SENORA DECANA FREGA.- Lo que vengo a plantear aqui es el resultado de
consultas que hemos hecho con los integrantes del Instituto de Ciencias Antropoldgicas
de la Facultad y, ademas, de trabajos que ya se han realizado ante solicitudes -no de
esta naturaleza, sino otras- vinculadas a la memoria y a la aplicacion de la ley del 2009
sobre el Dia de la Nacién Charrta y de la Identidad Indigena.

Concretamente, la posicion del Instituto y la que yo vengo a plantear aqui, es
favorable a la solicitud de ratificacion de este convenio. Los motivos por los cuales
estamos proponiendo una vision favorable a que se realicen esas gestiones tienen que
ver con que la emergencia de comunidades que se autoidentifican con ancestros -o ellos
mismos, porque también esa es una discusion-, es un hecho social. Esto ha venido
ocurriendo desde la década de 1980 en adelante. Se han realizado estudios, tesis de
maestria y doctorado, y alli se puede seguir el devenir de estas poblaciones en lo que es
la construccion de la identidad de los uruguayos, la vision que se daba respecto a su
desaparicion y, luego, las emergencias. No es un tema que esté saldado para la sociedad
uruguaya cuando, a su vez, ha incorporado practicas, saberes, costumbres que tienen
una raiz amerindia muy fuerte; por ejemplo, el mate es un elemento que la mayoria
compartimos, ademas de otros elementos culturales.

Lo que se esta planteando en el Convenio, en lo que refiere concretamente al objeto
desde la perspectiva de la Facultad o por lo menos desde la perspectiva de quienes
preparamos esta comparecencia ante la Comision, se cumple en la medida en que la
autoidentificacion de una ancestria es un elemento que ya esta propuesto. En cuanto a
eso0, queriamos alertar que no hay criterios objetivos para esa identificacion. La identidad
indigena tiene que ver con otros elementos; inclusive, el propio Convenio dentro de su
articulado establece esa necesidad de recuperar tradiciones, culturas, practicas y demas.

Entonces, la emergencia de asociaciones que se perciben con esa ancestria es un
elemento de la sociedad uruguaya actual. En ese sentido, forman parte del objeto, y el
propio Convenio establece la aplicabilidad; es decir, cada uno de los aspectos tendra que
ver con las caracteristicas propias del Estado uruguayo.

Este Convenio ha sido ratificado por los paises con los cuales en el periodo
prehispanico habia circulacion de las comunidades. Uruguay no lo ha firmado, pero si lo
ha hecho Argentina, Brasil, Paraguay y Chile. Esos movimientos poblacionales previos a
la llegada y a la imposicion de los europeos en la region marcan que alli hay vinculos.
¢,Cudles son esos usos y costumbres a tomar en cuenta cuando hubo todo un proceso de
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ocultamiento, de invisibilizacion? Capaz que haya que construirlos, y en esa construccion
tal vez aparezcan tradiciones renovadas. Las comunidades, por lo que sabemos, si bien
han tomado el nombre de la nacion charrGa, en realidad, reconocen otros origenes.
Desde el punto de vista histérico, hemos estudiado otros pueblos que también ocupaban
este territorio, que termind en lo que es hoy el Uruguay.

Para redondear la intervencién, quiero sefalar que, efectivamente, desde que se
incorpord la variable etnia- raza en las encuestas de hogares primero y en el censo
después, aparecen personas que se identifican con esta ascendencia. También, hay
estudios que han mostrado cierta discriminacion o tratamiento diferenciado cuando
existen elementos fenotipicos que identifican a las personas. Lo mismo ocurre, por
ejemplo, en algunas zonas del pais donde hay mayor poblacion que en otras. Capaz que
Montevideo no es uno de los lugares de mayor presencia. Esto estda mapeado en el
conjunto del territorio, y alli también hay una diversidad geografica que debemos tener en
cuenta.

Se han hecho estudios de ADN, y el Departamento de Antropologia Biolégica de la
Facultad ofrece los estudios de ancestria para aquellos que lo soliciten. Realmente, estan
dando elementos que van mucho mas alla de lo que uno podria imaginar. Fijense que si
estamos hablando de un 34%, aproximadamente -que son las Ultimas cifras que maneja
la doctora Mdnica Sanz-, esto puede llevar a que estemos hablando de un millon de
personas, pensando en términos de lo que es el Uruguay.

Hay alli un hecho social por diferentes razones que no tienen que ver solo con el
Uruguay, sino con la region y con el mundo. Se ha replanteado y han comenzado a
organizarse comunidades de descendientes. Ustedes podran decir el porcentaje de
personas que reconocen una ancestria, mejor dicho, una ascendencia cuando se les
interroga en el censo de poblacion es pequefio: un 5%, aproximadamente. Pero si
Nosotros comparamos con otras regiones en términos relativos, es mayor que en zonas
de Rio Grande del Sur o, de repente, que en Estados unidos. No es menor el dato, pese
a que sea un 5%.

Se menciona por alli que hay una declaracion americana de los derechos de los
pueblos indigenas, con su plan de accion, y también tenemos la ley del afio 2009 votada
por el Parlamento uruguayo, pero no se visualizan acciones de reparacion de memoria,
acciones que reconozcan los aportes que las comunidades indigenas que habitaron y
habitan han contribuido al conjunto de la sociedad uruguaya.

Por lo tanto, esta reactivacion de una identidad indigena esta motivando
nuevamente la solicitud de que se apruebe el Convenio de la OIT, y esta respondiendo a
una realidad; en ese sentido, corresponderia apoyarla.

SENORA DECANA MANGARELLI.- Quiero hacer una aclaracion.

En el caso de la Facultad de Derecho, he consultado con el director del Instituto de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social antes de la comparecencia. Como sefialo, lo
gue importa aqui es, mas alla de reconocimientos, si el Convenio es aplicable o no a
nuestro pais. La aplicabilidad del Convenio esta establecida en el articulo 1°. Y a qué se
refiere este Convenio esta analizado en los informes de la Comision de Expertos en la
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, que es un organismo de la OIT. Las
ratificaciones que ha tenido este convenio hasta ahora han sido de 24 de los 187 paises
miembros de la OIT.

Me parece que existiendo una Comisidn que se encarga, precisamente, de asesorar
respecto de la ratificacion o no de un convenio internacional, corresponde que intervenga,
como ya lo han sefialado otras personas que han venido a esta Comision.
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SENOR REPRESENTANTE CARBALLO DA COSTA.- Antes que nada, quiero
darle la bienvenida a la delegacion.

Creo que es muy bueno el aporte para este trabajo que tenemos que realizar desde
este ambito.

Hay algunos datos que me gustaria conocer, capaz que por el lado de la Facultad
de Humanidades que menciond, con relacién a los trabajos de ADN, a los trabajos
genéticos para conocer la ascendencia.

Partiendo de la base de que en Salto esta la Universidad de la Republica, quisiera
saber si especificamente tienen conocimiento sobre algunos datos del departamento.
Estuvimos hablando hace un momento con el diputado Estévez, que es del departamento
de Salto, con relacion al tema.

En cuanto a lo que se menciona sobre los resultados negativos de la comision
tripartita, nosotros sabemos que este no es un tema nuevo, sino que tiene por lo menos
treinta afos, y en el que no se ha logrado avanzar. Es por ese motivo que esta Comision
estd intentando dar una opinibn sobre la conveniencia 0 no de una minuta de
comunicacion.

¢La Universidad fue consultada en alguna oportunidad durante estos treinta afios
con relacion a este tema, especificamente?

¢La informacion de que el resultado de los estudios de esta Comisién fue negativa
estd documentada?

Hago estas preguntas en el marco de que hemos escuchado algunas opiniones,
pero hasta el momento, como Estado uruguayo, a no ser por la via de los hechos, no
hemos tenido una decisidbn. Sabemos que se han generado algunas instancias de
intercambio y de consulta, pero lo cierto es que no hay una declaracion clara en la que el
Estado uruguayo diga que nosotros no vamos a ratificar este Convenio.

Por eso, entendemos que en este tipo de temas tenemos que avanzar, porque
estamos hablando de que cerca de un millon de personas tendria ascendencia indigena
en el pais, segun los estudios y los avances que se han logrado. Entonces, ¢ por qué se
vuelve a poner este tema arriba de la mesa? ¢ Cuéles son los factores nuevos? Creo que
ahi la Universidad ha jugado un papel fenomenal y, sobre todo, teniendo en cuenta todos
los avances desde el punto de vista de la investigacion, de la ciencia, de la tecnologia
gue nos permite hoy tener una idea de donde venimos muchos de los ciudadanos de este
pais.

Por lo tanto, la pregunta puntual es si habian sido consultados en alguna
oportunidad con relacién a este tema.

SENOR REPRESENTANTE JISDONIAN.- Damos la bienvenida a las dos Decanas.

Claramente, este tema lo venimos tratando hace varios meses en esta Comision vy,
quizas, por un impetu o un interés real que existe sobre el fondo, muchas veces se deja
de lado la forma.

La doctora Mangarelli hablaba sobre lo que determina el articulo 1°, y creo que es la
llave de todo. Aca no esta en discusion el fondo de lo que pueda ser una reivindicacion,
sino lo que dice el Convenio y la aplicabilidad en el territorio nacional.

Esto viene siendo estudiado hace mas de treinta afios, como decia el diputado
Carballo, ha tenido respuesta y un fallo por parte de quien corresponde con relacion a
esto, y en todas las distintas condiciones ha ido por la misma linea, que es de no cumplir
con los requisitos para poder ser aplicable. Por lo tanto, en este caso, no vamos a negar
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gue puede haber algun factor nuevo, pero no va a ser determinante para cambiar la
postura.

Entendemos que en esa linea se venia trabajando. Quiero hacer especial hincapié
en algo que también es importante, que es el contenido del convenio.

El ordenamiento juridico uruguayo ya tiene previsto el tema del respeto a la minoria
y la no discriminacion también en el ambito laboral, que es lo que nos convoca, por lo
cual, habria que ver, especificamente, sobre qué punto del convenio es que se esta
tratando de innovar, de buscar una forma de cambiar la situacién que se esta dando
actualmente y ser realmente claro en esa linea, porque las distintas argumentaciones nos
llevan al reconocimiento de un gran numero de uruguayos que son descendientes.
Nosotros, por supuesto, estamos a favor y estamos sumando para que pueda, cada vez
mas, saberse a ciencia cierta de dénde venimos, como decia el sefior diputado Carballo.
Ahora, esta claro que esa es una discusion y el tema de la aplicacion o no del convenio
va por otro lado. Por eso, a mi me parece importante esa salvedad que puede parecer
muy técnica, pero que, en definitiva, es lo que determina la aplicabilidad o no de un
convenio.

SENOR REPRESENTANTE GERHARD.- Quisiera agradecer la comparecencia de
ambas Decanas. Por un tema de conocimiento de ambito, quizas, las consultas que voy a
hacer refieran mas a Ana Frega.

En esta Casa, en el Parlamento, la tesis también expresada por Chesneaux de
historias del presente y un ambito de la lucha politica se ve con mucha claridad todos los
dias. Este tema en esta Comision, pero también en discusiones en Camara no escapa de
eso, todo lo contrario. Hay algunas discusiones historicas e historiograficas en torno a
cuantos pueblos originarios han habitado antes y después de 1830; esto se enlaza mucho
con la sustentabilidad o con la necesidad de la firma de este convenio. Hoy tenemos aca
a una las personas que mas saben sobre esto, asi que es muy importante escuchar.

La pregunta concreta que tengo para hacerle a ambas es como valoran el criterio de
como hoy se recaban los datos para la autoidentificacion. Me gustaria saber si podrian
hacer algunas valoraciones, si es un dato que alcanza y en qué se sustenta, porque es
clave para entender el porcentaje de personas que en nuestro pais se identifican como
indigenas.

SENORA DECANA FREGA.- Agradezco las preguntas. Son varias, asi que vamos
a tratar de hacerlo brevemente.

En cuanto a lo primero, que yo tenga conocimiento es la primera vez que la
Universidad haya sido consultada. Es probable que académicos hayan sido consultados a
titulo personal, a través de sus trabajos cientificos, pero no recuerdo -lo que no quiere
decir que no haya existido- una consulta formal a la Universidad de la Republica. Eso es
lo primero que queria sefalar.

Con respecto a los datos, si bien después se podran acercar datos mas exactos, los
gue me facilitdé la doctora Sanz, que tienen que ver con los departamentos de Salto, de
Artigas y de Tacuarembd -porque los limites fueron puestos posteriormente y por ahi la
gente circula- sefialan que de sus estudios se desprende que la herencia directa materna
es entre el 34% y 37% de la poblacion por linea materna directa, es decir, bisabuela,
tatarabuela. Los valores maximos estan en el norte: 64% en Bella Union; 62% en
Tacuarembd; no tengo datos de Salto, pero si tengo datos de herencia paterna: Salto y
Tacuarembd tienen un 3%, y en el caso de Montevideo es un 0%. O sea, la herencia en
general es mas por la linea de las mujeres.

Después, en lo que tiene que ver con datos de Salto, han estudiado y comparado
las mujeres que se atienden en ASSE con las de las mutualistas. Lo que hacian era
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estudiar con autorizacion, por supuesto la ancestria de esas personas que se atendian, y
encontraron que el mayor aporte indigena de los que se atendian alli era para las ASSE o
FONASA y que menos se atendian en mutualistas; los valores eran 40% para quienes
consultaban en ASSE o0 FONASA y 19% para quienes consultaban en mutualistas.

¢, Qué es lo que aporta esto? Empieza a aportar también cuél es el lugar que en la
sociedad estan ocupando estas poblaciones. Después, en el estudio que hicieron en
Salto si aparece un dato especifico que muestra que quienes se atienden en ASSE
tienen, realmente, una ancestria mayor; los estudios son del afio 2021 en mutualistas.
Los datos -esto es lo otro que quiero aclarar- de quienes estan comprendidos dentro de
los pueblos indigenas, no estan definidos por la ancestria. O sea, ho podemos pensar en
el estudio de ADN como un elemento que dé un sello de autenticidad, por dos razones.
Por un lado, porque los propios estudios tienen un hecho determinado por probabilidad de
la genética; no puede ser el criterio. Por otro, porque la pertenencia o no a un pueblo es
un elemento también voluntario.

Cuando nosotros leemos el articulo 1° -voy a juntar dos preguntas- que es el que
marca cual es el objeto del convenio y se empieza a preguntar qué es un pueblo
indigena, lo que nosotros desde la historia, la antropologia, la linguistica, es decir, desde
distintas disciplinas estamos entendiendo por "pueblo indigena” es que el concepto
"pueblo” es polisémico, tiene un espesor muy ancho y por "pueblo” se ha entendido y se
entienden, al dia de hoy, cosas muy distintas. Uno puede hablar de que me fui al pueblo y
es un lugar geogréafico donde vive un conjunto de personas o lo puedo asociar a la
soberania popular, es decir, a esa innovacion de la revolucion que es pensar que la
soberania reside en el pueblo y no en el monarca. Lo puedo pensar como también se
usaba en un término despectivo "no es el pueblo, sino el populacho", porque se diferencia
de la gente decente. También puedo pensar en rasgos de identidad, quienes comparten
determinados valores, tradiciones, creencias, culturas, y todo eso es pueblo.

Entonces, cuando leemos el literal B) del articulo 1°, se esta planteando que esas
poblaciones se conservan, que habitaban o son descendientes de quienes habitaban
instituciones sociales, econdmicas, culturales, politicas o parte de ellas. O sea, estamos
hablando de quienes estan en este proceso que, como yo les decia, desde los afios
ochenta para acad se estan reivindicando. No es casualidad que se esté creando
ADENCH y también se esté creando otra asociacion que es de la identidad indigena -no
me acuerdo el nombre-, que en ese caso con lo que tenia que ver es con las poblaciones
de Guarani M'Bia que estaban llegando al territorio. O sea que hay una emergencia del
tema.

Entonces, yendo a mi campo en donde me muevo un poco mejor, es decir, el campo
de la historia, efectivamente, ha habido procesos, pero no que arrancaron con el Estado
Uruguayo; no arrancaron en 1830, sino que estos procesos de "blanqueamiento” -entre
comillas-, se vienen dando antes y uno los percibe cuando hace los analisis de los
registros, por ejemplo, de bautismos o de padrones de poblacion en el siglo XVIII, donde
la misma persona aparece en un padrén con apellido indigena y, después, en el siguiente
aparece con apellido europeo. Eso forma parte de las propias estrategias de
sobrevivencia en el territorio y eso se va a ver después. Entonces, son procesos
histéricos de larga duracion que en determinadas coyunturas favorecen la emergencia de
una resistencia que quedaba un poco soterrada.

Ahora, ¢como valoramos el criterio de la autoidentificacion? Es dificil aplicar otro
criterio. En la Sudéfrica del Apartheid se basaban en criterios fenotipicos y esos criterios,
en realidad, son discriminatorios, porque entonces estamos mirando como es el I6bulo de
la oreja, la nariz, el pomulo y eso es absolutamente contrario a las bases democréticas de
nuestra sociedad. Entonces, la autoidentificacion es lo que forma parte.
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Ahora -ya no hablo como Decana de la Universidad de Humanidades, sino como
ciudadana de este pais-, creo que, en realidad, lo que se ha visto en distintas
oportunidades es mas bien el temor a las reparaciones o0 a que surja no sé qué, que
impidan establecer lo que el propio convenio dice en sus disposiciones generales: "La
naturaleza y el alcance de las medidas que se adopten para dar efecto al presente
Convenio deberadn determinarse con flexibilidad, teniendo en cuenta las condiciones
propias de cada pais”, y dialogando, conversando con las asociaciones. Me imagino un
escenario en el que una vez aprobado el convenio se empiece a trabajar en torno a
guiénes son, qué cosas, qué lugares, un pargue, ya sea un parque ecoldgico, que pueda
reflejar eso, sitios de memoria, es decir, elementos que puedan contribuir. Efectivamente
como decia el sefior diputado, nuestro pais tiene leyes contra la discriminacion y un
monton de legislacion, pero aca tenemos comunidades que reclaman ser reconocidas
como tales. Eso, en definitiva, es lo que tenemos que pensar, porque es un hecho social
y no podemos mirar para el costado.

SENORA DECANA MANGARELLI.- Quisiera contestar una pregunta que me
hicieron.

No tengo conocimiento que a la Facultad de Derecho se le haya consultado antes
sobre la conveniencia o la aplicabilidad en nuestro pais del Convenio N° 69.

Los resultados negativos de varias consultas previas a una determinada comision
con respecto a si es aplicable o no el convenio, no determina que el resultado sea el
mismo para siempre; nuevos enfoques, nuevos estudios. Lo que me parece que hay que
hacer es un estudio de si se dan en nuestro pais los requisitos para la aplicabilidad del
convenio; eso es lo primero. Me parece a mi que cuestiones distintas son la cantidad de
consideraciones que se hicieron en la mafana de hoy que pueden tener que ver con un
reconocimiento o un debe de nuestro pais a una identidad o un colectivo que si se hizo
respecto de otros colectivos y no a este colectivo, con leyes, con acciones afirmativas,
con discriminacion positiva; de repente, eso es lo que esta faltando y no tiene que ver,
especificamente, con la aprobacion o no de un convenio. Pero mas importante que eso
es si se puede aplicar, porque el convenio establece requisitos previos de aplicacion.

SENORA PRESIDENTA.- Muchas gracias por su explicacion.
Agradecemos vuestra presencia.

(Se retira de sala una delegacion de la UDELAR)

(Ingresa a sala una delegacion de la empresa Pili)

——A continuacion, la Comision pasa a considerar la situacion de la empresa Pili. A
tales efectos recibe a una delegacién de la Junta Departamental de Paysandd, integrada
por el sefior Julio Kniazev, de la Comision de Asuntos Laborales y Seguridad Social, la
escribana Gabriela Meneses y el doctor Marcelo Tortorella; por la Federacion de
Trabajadores de la Industria Lactea, el sefior Carlos Cachoén; por los extrabajadores de
Pili, los sefiores Eladio Aguilera, Luis Gil y Marcelo Roldan, integrantes de Cosepi
-Cooperativa del Sindicato de Empleados de Pili- ; el sefior Robert Ayala, extrabajador no
sindicalizado; el sefior Alfredo Alvez, pedn del tambo "El Encuentro”, y el sefior William
Dorrego y Alfredo Villalba, mandos medios jubilados.

Les cedemos el uso de la palabra.

SENOR CACHON.- Buenos dias a todos, sefiora presidenta, legisladores e
invitados a la comision. También saludo a la delegacion de ediles del departamento de
Paysandu y a la diputada Cecilia Bottino que nos acomparia en esta ocasion.

Para la federacion lactea, para el PIT- CNT y para el propio plenario departamental
de Paysandu, la situacién que venimos a plantear creo que es de publico conocimiento: la
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empresa Pili, de larga trayectoria a nivel del departamento en cuanto a la industria lactea
y el sector. Se trata de una empresa nacional que hace cuatro afos, después de la
situacion de los mercados y demas, generd un impacto propiamente en la industria, en la
cuenca y dejo por el camino a mas de setenta familias, propiamente vinculadas con la
produccion de la fabrica. jNi qué hablar del impacto que también gener6 con los
productores, ademas de la conglomeracion en el sector lacteo en lo que es la cuenca del
litoral, situacion muy particular, pues no solo abarcé a la cuenca de Pili sino, también, a la
de Salto! Aca hay que referenciar algunas cuestiones.

En esa zona, y en Cardona, estuvieron empresas transnacionales, como es el caso
de Groinca, que son capitales mexicanos, como también en Alimentos Fray Bentos con el
tema de la zona franca y demas. Quiere decir que por parte de diferentes gobiernos hubo
franquicias fiscales. Estamos de acuerdo si se genera trabajo genuino, pero no con
aquella situacion que se generd hace cuatro afos atras, que llevd a que se perdieran
setenta puestos de trabajo, mas el conglomerado de peones de tambo, talleres y todo lo
demas.

Hay que tener en cuenta lo que significa la formacién de un productor lacteo; todos
guienes conocen de la industria, lo saben y para los que tenemos mas de treinta afios en
ella, siendo trabajadores o dirigentes, sabemos que construir la cuenca lechera ya sea del
sur o a nivel de pais, cuesta y mucho. En Uruguay el sistema cooperativo ha sido
fundamental como es el caso de las grandes empresas como Conaprole, Calcar, Claldy y
Coleme, que es la mas vieja a nivel pais. En el caso de Pili, que si bien es una industria
nacional, gener6 toda esta cuestion que no solo tuvo un sentido de pertenencia para
Paysandu sino también para el litoral. A partir del 2005 se generé la negociacién colectiva
para la distribucion del salario con mercados que en ese momento eran importantes, lo
gue hizo que la empresa se transformara en un sector agroexportador que generd una
estabilidad bien importante. Pero siempre se generan esas situaciones, y el Parlamento
en su momento, el sistema politico tuvo la vision tanto los ministerios de Ganaderia,
Agricultura y Pesca y el de Industria y Energia de hablar con los productores. A veces, y
en general, el alimento tiene sus caidas. En la Comunidad Econémica Europea los
productores europeos estan subsidiarios y los nuestros tienen grandes problemas por lo
gue los mercados empiezan a cerrarse. Entonces, siempre estamos discutiendo cuéles
son los mercados que se generan.

En su momento, también se generé una pérdida importante en Brasil -que junto con
Argentina ha sido uno de los mercados mas importantes y sigue siéndolo-, que tiene sus
vaivenes y esos vaivenes después se transforma en un impacto para los pequefios y
medianos productores y no asi para los grandes productores que concentran la tierra, un
monton de cosas y tienen una viabilidad muy significativa. Si bien estamos de acuerdo
con eso, queremos bregar por el pequefio y mediano productor y, a su vez, para que no
se genere ese impacto en las familias y trabajadores de la industria.

Creo que ese es un elemento sustancial que motiva que vengamos a pedir la
extension del seguro de paro. Reiteramos que mas alla del impacto que sufrimos, los
trabajadores y trabajadoras fueron capacitandose y todo lo demas, pero no debemos
olvidar de que a partir de que se cierra Pili se genera un banco de acreedores en el que
tuvo mucho que ver el Banco de la Republica. Si bien y hubo sensibilidad en cuanto a la
extension del seguro de paro, hay que tener en cuenta que de por medio sufrimos un
impacto con la pandemia, la situacién de Argentina y la pérdida en Paysandu. Aqui estan
presentes los legisladores del departamento que saben que todo ello va de la mano de la
situacion laboral a nivel nacional. Mas adelante podemos hablar lo que refiere a los
consejos de salarios.
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Ahora queremos tratar el tema de Paysandu donde, con lo que pasa en Argentina,
se genera un impacto desde el punto de vista social, ambiental, del mercado interno, del
poder adquisitivo de los trabajadores. Creo que tenemos elementos mas que sostenibles,
sustentables para pedir la extensién del seguro de paro.

Segun el tiempo que tengamos en la comision, los comparfieros desarrollaran una
propuesta que queremos presentar, teniendo en cuenta la gravedad de la situacion y la
sensibilidad que hay que tener para salir conformes, sabiendo el rol que juega la
Comision de Legislacion del Trabajo, que es la que recibira el siguiente planteo.

Queremos que el propio Ministerio de Trabajo y Seguridad Social como los
organismos involucrados en el tema como el INALE, los ministerios de Ganaderia,
Agricultura y Pesca y de Industria, Energia y Mineria, como el INEFOP vean la situacion y
gue sean actores que den su visto, a fin de que se genere la extension del seguro de
paro, pero no un seguro de paro para que los trabajadores se queden en sus casas
usando mal los dineros de la sociedad uruguaya. Me parece fundamental que los
trabajadores tengamos responsabilidad y que, nosotros, como federacion y como PIT-
CNT, podamos decir que este es un proyecto viable y realmente posible.

Voy a tratar de redondear para que los compafieros trabajadores del tambo, los
empleados tanto administrativos como de planta que nos acompafan, el Edil y la
compariera diputada se puedan explayar. Es inconcebible que el Banco de la Republica
-puede haber diferencias en el enfoque- haya liquidado un sector agroexportador de
magquinarias de primer nivel, de primera tecnologia, en un millon y medio de ddlares,
cuando la planta ubicada en Paysandu -que es de primera generacion-, la llevaron a Fray
Bentos, a Jugos del Uruguay.

Y hay una concepcion muy clara por parte de los trabajadores: donde van las
magquinas, van los trabajadores, y aca no se cumplio. Ademas, peligran los créditos
laborales porque se va a rematar. A veces nos hemos quedado, no sé si dormidos,
porque en Los Cerrillos sigue estando la marca Pili en forma, no digo transfigurada. Y no
voy a hablar de Nolla ni nada por el estilo porque al empresario uruguayo le debe haber
generado el mismo impacto. No voy a faltar el respeto a nadie pero si buscar soluciones.
Se est4 trabajando en Los Cerrillos y ahi no fueron trabajadores de Paysandu sino de la
zona noreste de Canelones; de esa manera, se generan fuentes de trabajo, lo que esta
perfecto. Pero vamos a ser sensibles a la situacion de los trabajadores de la industria.

Insisto en cOmo se genera el tema. Nosotros vinimos la semana pasada de cerrar un
convenio de recuperacion salarial y un monton de cosas mas, después de ocho meses de
negociaciones. Y hubo cuatro empresas que pidieron para descolgarse; ello implica
negociar en un mes cOmo se van a pagar los salarios a los trabajadores. Esto quiere decir
que la industria, en perspectiva, no estad en caida sino al revés; es mejor que tenga un
espacio floreciente. Esas empresas fueron Claldy de la zona del litoral, Coleme, que
sabemos cudl es la situacion, que es del noreste que vive permanentemente subsidiada
por los productores del sur pero es la mas vieja; Queseria Helvética, que acabamos de
acordar y Calcar que ha tenido problemas y por eso estuvimos discutiendo. En todos ellos
hubo sensibilidad. Quienes conocen Carmelo o Tarariras, saben que la federacion lactea
y el PIT- CNT hemos generado la sensibilidad para que no se cierren. Se han rebajado
los sueldos y mas no se van a rebajar. Por eso digo que venimos de una situacion dificil.
La propia CILU -que es la Camara de la Industria L&ctea del Uruguay- lo ha reconocido;
estuvimos ocho meses de conflicto y somos un paraguas para los demas gremios, pero
Nno es una empresa que esta en caida libre. No; no es asi y aca lo sabemos bien. Hay un
proyecto agroexportador que es muy importante.

Quise hacer una introduccioén y espero haber sido lo mas concreto posible para que
los sefiores y sefioras diputadas tengan elementos importantes para poder jerarquizar el
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tema. Con solo su atencién en ello ya lo estan haciendo. Estamos abiertos a las
preguntas pero antes me gustaria que hicieran uso de la palabra los comparfieros para
gue se explayen en el tema en su totalidad.

SENOR AGUILERA.- Soy exfuncionario de Pili y exdirigente sindical de Pili. Hoy soy
integrante de la cooperativa de trabajo de funcionarios de Pili.

El sefior Cachon hizo una introduccion bastante amplia de lo que implica no
solamente la industria Pili sino la industria lactea a nivel nacional. Nosotros quisiéramos
enfocarnos mas en la situacion de los extrabajadores de Pili. En el momento en que la
empresa cierra, obviamente que fue una noticia inesperada para todos. Era una empresa
gue estaba apostando a mas y en el correr del tiempo, lamentablemente terminé en lo
gue termind: en el cierre. No vamos a hablar de excusas ni de cuél fue el motivo de la
situacion de Pili pero si queremos hacer hincapié en que muchas familias quedaron sin
empleo. En ese momento, el mercado laboral en Paysandu, era bastante complicado v,
hoy, la situacion es mas complicada todavia. La extensién del seguro de paro implicaba
tener a toda la gente con conocimiento de la industria esperando por la llegada de un
posible inversor. En ese momento se apostaba a que las dos plantas se vendieran o se
alquilaran y que algun inversionista que llegara al departamento pudiera captar al
personal de la ex Pili. Siempre se plante6 tener algin seguro para los trabajadores
mientras se esperaba la llegada de un inversionista. Hace poco mas de un mes, la planta
de secado de suero anuncio la llegada de un inversionista pero, lamentablemente, no iba
a contar con ningun extrabajador de Pili. Eso generd un malestar bastante importante de
la masa de ex trabajadores de Pili porque estdbamos todos apostando a la llegada del
inversionista para que captara a esta gente que estaba capacitada. Lamentablemente eso
no se concretdé como tampoco la llegada del inversionista; no sabemos los motivos. Nos
dieron un pantallazo de lo que hoy esta pidiendo el mercado laboral en el pais o en el
departamento. Esta pidiendo personal con un maximo de 45 afios de edad, y casi todos
nosotros estamos por encima. Por la edad no tenemos la posibilidad de obtener una
prejubilacion o jubilacién. En definitiva, se nos condiciona la posibilidad de reinsertarnos
en el mundo del trabajo en Paysandu.

La situacidon de los extrabajadores de Pili es complicada por todo lo que he
expresado. Muchos comparieros tienen como Unico ingreso la extension del seguro de
paro, y ya no la tendran mas. Ademas, no tienen posibilidades de reinsertarse en algun
trabajo porque la edad no se los permite. La situacion es bastante complicada.

Nosotros, como extrabajadores de Pili, desde el momento del cierre optamos por
conformar una cooperativa, porque sabiamos que la situacién era complicada. El objetivo
de la cooperativa es bastante amplio. Hoy por hoy, estamos brindado servicios, no con el
total de los socios de la cooperativa, a la empresa local Azucitrus, que le esta alquilando
las camaras de frio al Banco de la Republica. También estamos brindando servicios en
custodia de fatbol y demas. Buscamos salidas para que el impacto de la falta de fuente
laboral fuera el minimo posible. Pero la realidad marca otra cosa. La realidad muestra que
por la edad estamos muy limitados en las posibilidades de encontrar un trabajo genuino,
gue sea seguro. Lamentamos que sea asi.

Con muchos comparfieros tenemos ganas de trabajar. A nosotros nos ensefiaron
gue hay que ganarse el pan trabajando; esa fue la crianza nuestra. En mi caso, dediqué
los mejores 25 afios a una industria que hoy ya no tenemos. Hay otros comparfieros que
estan en la misma situacion o que tienen 30 afios de trabajo. ¢ Qué hace esa gente ahora,
con la situacion actual? ¢Saldran a volquetear? Si no hay otra herramienta de la que
nosotros podamos agarrarnos, no nos queda otra opcion.

La cooperativa presentd un proyecto, a través de fondos del Ministerio de Industria,
Energia y Mineria, que se volcaron a la intendencia para contratar una consultora. Esto
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se gestiond y se concretd. Se trata de una consultora de Tacuarembd. Se elabord un
proyecto viable, pero falta la leche y la financiacion. Nosotros precisamos voluntad
politica para que se puedan obtener esos litros de leche, gestionar la financiacién y, por lo
menos, salvar algo de los conocimientos sobre el trabajo en la industria lactea que tiene
la gente.

Nosotros hemos buscado alternativas, como extrabajadores. Como trabajadores,
nos hemos organizados en cooperativa, pero se nos cortan las posibilidades, ya sea por
la edad, porque hay poco trabajo, etcétera. Nosotros teniamos gran ilusidbn en la
posibilidad de conseguir esos litros de leche para, por lo menos, arrancar un proyecto que
-capaz como un suefio- uno venia planteandolo. Tuvimos el okey de la consultora en
cuanto a que el proyecto era muy rentable y viable pero, segun los técnicos del Ministerio
de Industria se tira todo abajo porque no se consigue la leche. Nosotros, como
trabajadores, hicimos las gestiones con los productores de la cuenca. Pero el sector
politico también tiene que hacer las gestiones para seducir a los productores. Yo entiendo
gue los productores no quieran arriesgar, pero necesitamos esos ocho mil o diez mil litros
de leche, que estan en la vuelta. Son necesarios para hacer andar el proyecto y trabajar
nuevamente.

Quiero dejar bien claro que cada vez que nosotros planteamos una extension del
seguro de paro, lo primero que queremos es trabajar. Yo tengo 47 afios y siento ganas de
trabajar. Para reincorporarte te estan pidiendo 45 afios como maximo, pero para jubilarte
S0s joven. La situacion es complicada para el departamento y para los compafieros que
esperan poder reinsertarse en el trabajo.

SENOR REPRESENTANTE OTERO AGUERO.- Bienvenida a toda la delegacion.

La amplitud de la delegacién nos habla de la importancia que tiene este tema para el
departamento.

Durante los dos afios y medio que lleva esta Administracion, hemos votado pedido
tras pedido de prorroga de los seguros de paro. Entendemos -este es un posicionamiento
como Frente Amplio- que es absolutamente necesario seguir con esas prorrogas.
Veremos qué instancias se podran tener con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Conociamos muchas de las cosas que plantearon, porque seguiamos el tema.
Quiero preguntar dos cosas que, por mas que parecen claras, me gustaria reforzar.

Como dice claramente el material que tengo aqui, el sindicato representa a peones
de tambo, administrativos, mandos medios y funcionarios de planta. Quisiera saber en
gué situacion se encuentran los peones del tambo. ¢El tambo vende la leche a otras
empresas? ¢ Ellos tienen una situaciéon similar?

Con respecto al cobro de los créditos laborales se dijo que se adeuda 70%. ¢Ese
porcentaje qué incluye? ¢ Salario vacacional, licencias, aguinaldos, liquidacion?

SENOR REPRESENTANTE CARBALLO DA COSTA.- Saludo a la delegacion.
Obviamente, compartimos lo expresado por el diputado Otero en cuanto a la importancia
gue tiene para el departamento, y la sociedad toda, resolver este tema.

Voy a hacer dos consultas puntuales. Se nos informé que hay una delegacién de la
Junta Departamental y que la Comision de Asuntos Laborales de la Junta ha seguido este
tema muy de cerca. ¢Qué dice el gobierno departamental con respecto a esta situacion?
De Ultima, las decisiones que se tomen, seran politicas. Por eso nos gustaria conocer la
opinion de los ediles que nos estan acompafando hoy. Somos partidarios y votamos
cada una de las extensiones de seguro de desempleo que se han presentado en este
ambito.
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SENORA PRESIDENTA.- Sefior diputado: le aclaro que no hubo una citacién formal
a ningun representante de la Intendencia de Paysandu. La solicitud hecha por el diputado
Juan Carlos Moreno incluia a los representantes de la Junta Departamental -estdn aqui
presentes-, a los extrabajadores de Pili y a los representantes de la Federacion de
Trabajadores de la Industria Lactea. Como no fue pedida su comparecencia, no fueron
citados. Luego de culminada esta audiencia, podemos convocarlos o pedir una opinion
formal a los representantes de la Intendencia de Paysandu.

SENOR REPRESENTANTE OTERO AGUERO.- Las preguntas son generales.
Pueden responderlas quien quiera o tener tres respuestas.

Me quedaron pendientes unas consultas. ¢Hubo algun tipo de llamado a posibles
inversores? ¢ Alguna cuestion concreta sobre el flujo de negocios? ¢ Se planted, por parte
del gobierno departamental o nacional la necesidad de que esta industria vuelva a
trabajar? ¢ Se plantearon las fortalezas de la industria? Yo creo son muchas ¢Hubo algun
llamado?

SENOR REPRESENTANTE JISDONIAN.- Primero, quiero dar la bienvenida a la
delegacion gque nos visita hoy.

Como dijo el diputado Otero, durante los ultimos dos afios hemos venido votando las
extensiones de seguro de paro. Es mas que entendible la posicidén de los trabajadores de
guerer tener un empleo estable y no tener que recurrir a ese instrumento. Quisiéramos
saber cual ha sido el manejo que han tenido hasta ahora con el Ministerio de Trabajo.

Hay que entender que este tema -como bien dijeron ustedes- ya lleva cuatro afios,
desde el cierre de la empresa; no surgioé recién ahora. Ya conto con el trabajo de otras
administraciones municipales y nacionales. Por supuesto, el paso del tiempo lleva a una
incertidumbre cada vez mayor; nosotros lo entendemos y nos solidarizamos. Nos gustaria
conocer el tratamiento que tuvieron. En la carta que nos enviaron para ser recibidos,
hablaban de la posibilidad de algun tipo de prejubilacion. ¢ Como se va a hacer efectivo el
pago de los créditos laborales? ¢ Cuantas cosas mas hay -ademas de la maquinaria que
se remato- para acceder a ese derecho que tienen en relacion a la empresa que cerrg?

SENORA REPRESENTANTE NUNEZ.- Buen dia a la delegacion.

Yo no integro esta Comision. Pido disculpas por haber llegado un poquito tarde. No
sabia que estaban ustedes aca.

Voy a reiterar en esta Comision mi postura con respecto al subsidio por desempleo.
Durante los dos dltimos afios hemos votado la renovacion del subsidio. No lo
acompafariamos en esta ocasion porque entendemos que plantea una inequidad con
respecto a otros subsidios y situaciones laborales que no contemplamos por tan largo
plazo. Ya hace cuatro afios que comenzé esta situacion. En estos dos afios y medio lo
hemos acompafiado, pero entendemos que tenemos que encontrar una solucion de
fondo. Queremos decirle a la delegacion que estamos dispuestos a discutir y trabajar por
alguna otra solucién que no sea el subsidio en si mismo.

Segun lo expresado, la nueva empresa que se va a instalar en este mes no tomaria
a los empleados, a pesar de que tienen experiencia. ¢Existe algun argumento o motivo
por el cual no se los contrataria? Una de las cosas que se esta buscando es inversiones,
pero cuando llega una inversion no se contrata a los empleados que cuentan con la
experiencia. ¢ Ustedes conocen el motivo?

Por otra parte, se plante6 que falta leche. Me parece que ameritaria un estudio
mayor de nuestra cuenca lechera. Tampoco podemos decirle a los tamberos dénde
tienen que vender sus productos.

SENOR TORTORELLA.- Soy edil departamental, integrante del Partido Nacional.
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Agradezco a la Comision, a los distinguidos integrantes y, en especial, al diputado
Juan Carlos Moreno que hizo la gestion con celeridad y prontitud para que nosotros
pudiésemos estar hoy aqui.

Voy a responderle al diputado Carballo. Esta es una delegacion heterogénea,
integrada por sanduceros todos, encima y por encima de las pertenencias politico-
partidarias. Aca estamos un edil del Frente Amplio, el sefior Osores, la escribana
Meneses del Partido Colorado, el presidente de la Comisién de Asuntos Laborales y
Seguridad Social, sefior Kniazev, y yo, quienes venimos como sanduceros a esta sala,
junto con los trabajadores, del brazo de ellos, porque fue la Junta Departamental de
Paysandu la que se puso al frente de esta situacion, al ver lo que nos estaba pasando en
nuestro departamento con respecto a Pili.

Teniamos expectativas sobradas de que una inversion pudiera reestablecer, en
parte, el funcionamiento de la planta, pero, a su vez, también teniamos la sobrada
expectativa acerca de que la Cosepi, la cooperativa que se conformd con un grupo de
trabajadores -no con la totalidad- pudiera llevar adelante un emprendimiento vinculado al
envasado de leches fluidas y otros subproductos.

En base a esa situacion y a ese escenario entendiamos razonable la posibilidad de
extender el seguro de desempleo para los trabajadores, porque teniamos en puerta 'y en
perspectiva la posibilidad de que viniera una empresa a explotar la planta de sueros y de
gue fuera viable el proyecto del envasado de leche fluida, entonces, pensamos en darle
tiempo y seguir adelante; eso nos parecio correcto.

Pero, ¢qué sucedié en el interin? Por eso, hay que informarse. Se realiz6 un
convenio entre el FONDES, el INACOORP vy el Instituto Cuesta Duarte -el Instituto del PIT-
CNT- que, directamente, le puso la tapa al proyecto de la empresa Cosepi. Cuando digo
gue le puso la tapa quiero decir claramente que le dio el acta de defuncién, y que le
termind diciendo a los trabajadores que fueran a cuidar las canchas de futbol.

Entonces, bajo estas perspectivas, bajo estas condiciones, y con un informe que
realiza el propio PIT- CNT, que no se la juega, repito: que no se la juega, sefiores
diputados: ¢ les vamos a dar posibilidades, o les vamos a dar alternativas, que no sean un
trabajo, 0 vamos a seguir subsidiandole la vida a esta gente? Yo creo que no, que no
estaria bien. Ademas, esta situacion no es responsabilidad de este gobierno el haber
llegado al diagndstico. Si ese diagndéstico que hizo Cachon lo hubiesen planteado las
autoridades de entonces, seguramente, la situacion de Pili hubiese sido otra. Hoy el sefior
Cachon hace ese diagnostico, pero, lamentablemente, no lo hizo en 2018 o 2019 para
poder salvar la industria, darle viabilidad y que las autoridades del Banco de la Republica
Oriental del Uruguay de ese entonces, que todavia tenian la planta funcionando y los
trabajadores adentro, pudieran buscarle la vuelta a través de la Corporacion Nacional
para el Desarrollo o, por otro lado, para conseguir la continuidad de la industria, porque
estaba la leche, estaban los trabajadores. Lamentablemente, hoy queda poco de eso;
tenemos una planta que va a ser desmantelada -esta en proceso de desmantelamiento-,
y los trabajadores estan colaborando, como corresponde. También tenemos un concurso
de liquidacion. Aca no se hizo un concurso para buscar la reactivacion de la empresa,
sino para liquidarla, y esa situacion incide e impacta.

Nosotros, desde la Junta Departamental, obviamente, como gobierno departamental
-porque la Junta no es un Organo de tercer nivel, sino que integra el gobierno
departamental de Paysandu, junto con la Intendencia-, apoyamos y respaldamos
cualquier iniciativa. De hecho, la Intendencia aporté fondos para la contratacién de la
consultora, pero con eso no alcanza, no basta. Obviamente, tampoco alcanza ni basta
con gue nosotros estemos aca, pero hoy tenemos un problema que tiene caras, que tiene
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sentimientos, y parte de esas caras son las de estas personas que estan aca, que buscan
una solucion: quieren trabajar o quieren que se les subsidie.

Obviamente, no podemos jugar a la mosqueta porque estamos hablando de la vida
de la gente, y cuando a los problemas se les pone caras, creo que tenemos que mirarlas
a los 0jos; a mi me gusta mirar a la gente a los 0jos, primero, para ver si no me miente.

Eso es en lo que hemos estado.

Supongo gue los trabajadores estaran informados de esta situacién porque nosotros
hemos mantenido conversaciones telefénicas con el sefior Petrib -que, reitero, no se
encuentra hoy en la sala-, por lo que, por lo menos, en esta circunstancia nosotros vamos
a transitar por ese camino como sanduceros porque, ademas, queremos defender lo que
significa la industria, lo que significa la marca, y el prestigio, la vida y el porvenir de todos
los trabajadores, independientemente de si estan agremiados, si no estan agremiados, si
son mandos medios, si son obreros o si son tamberos; todos son trabajadores, todos son
nuestros vecinos y nosotros nos debemos a ellos.

Muchas gracias.
SENOR DORREGO.- Buenos dias.

Lo primero que quiero hacer es agradecer a la sefiora presidenta, a los diputados y
a los ediles que nos han acompafado.

Yo hoy tengo una situacién un poco diferente a la del resto de los compaferos, ya
gue tuve la suerte de poder jubilarme a los tres meses de haber cerrado Pili. Por eso digo
gue mi situacion es diferente. Trabajé cuarenta y dos afios en la industria, con un cargo
medio -era jefe de recibo en la planta-, y dia a dia, durante mucho tiempo pude ver que
eso iba para atras y para atras.

La verdad es que los escucho hablar a todos y me siento muy apenado por la
situacion; con todos estos muchachos que estan aca fuimos compafieros de trabajo;
ademas, la mayoria tiene mas de treinta afios de trabajo. Hoy estamos presentes otro
compariero y yo, que teniamos mandos medios, y creo que los dos tenemos los mismos
afios de trabajo.

Fue muy grande la decepcion que tuvimos en 2018 cuando pasoé lo que pasé con la
planta de Pili porque nos tocaron malos empresarios; ademas, lo que hicimos nosotros
con tal de mantener esa industria no creo que alguien mas lo haga.

Durante tres afios estuvimos dejando aguinaldos, salarios vacacionales y tres
meses de sueldo con tal de que la industria pudiera continuar y los demas muchachos
pudieran continuar con su laburo, porque nosotros ya sabiamos que nos quedaba poco
ahi, ya que al cumplir sesenta afios de edad teniamos la posibilidad de irnos.

La verdad es que fue muy impactante tener que cruzarnos todos los dias con los
patrones porgue no eran patrones a los que nosotros no conociamos, ya que todos los
dias estabamos cruzandonos con ellos. Ademas, nosotros, teniendo en cuenta los
puestos que ocupabamos dentro de la empresa, estabamos continuamente en contacto
con ellos y se nos mintid, se nos ilusion6 con algo que estdbamos muy lejos de ser.

Yo, por el puesto que tenia, tuve que llegar a mentir a los productores que estaban
desesperados por cobrar porqgue me hacian decirles que "la semana que viene 0 que
dentro de quince dias les iban a pagar". Yo me enfermé trabajando ahi adentro porque
veia que eso no iba a tener salida por ningun lado, ya que empezaron a caer los
mercados. Ademas, era la industria del pais que menos le pagaba al productor, que es
otra cosa que hay que decir. En las reuniones que teniamos le sugeriamos al patron otras
posibilidades porque todos los dias cerraba un tambo chico. Imaginense que yo, con
cuarenta y dos afos de trabajo, si los conoceria a todos. Conoci a todos los tamberos;
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conocia a la familia de cada uno y llegué a decirles cosas que yo sabia que la empresa
no iba a cumplir. Entonces, para mi, fue un doble dolor la noticia que recibi ese 18 de
agosto, la que no me llegé por los patrones que se presentaron al concurso de
acreedores en Montevideo; me enteré por el propietario de la empresa en los Cerrillos,
con quien teniamos un vinculo. Desde ese momento nunca mas les vi la cara a los
patrones; nunca mas.

Es muy triste lo que nos toco vivir, porque le aportamos mucho a la empresa, y hoy
no podemos recuperar absolutamente nada. Nos tiraron chirolas. Si bien tenemos
diferentes abogados, mas o menos, yo sé cuanto se les debe a cada uno. Es imposible
cumplir con nosotros, menos ahora que se vendié la maquinaria de nuestra planta.
Estabamos muy ilusionados con ella. Tuvimos que aprender a trabajar de nuevo; todo era
tecnificado. Me enteré de que la habian vendido en US$ 1.000.000. Eso vale solamente
una caldera; estaba 0 kildbmetro. Todavia no se habia prendido en la fabrica. Se vendieron
dos calderas, se vendieron dos silos, uno de 300.000 litros y otro de 120.000, y un
pasteurizador de 20.000 litros por hora. jTendrian que haber visto toda la sala de recibo
en donde trabajaba -era el encargado-, la parte quesera, donde mi compariero era el jefe!
iTendrian que haber visto lo que era esa maquinaria trabajando! Alli se desempefiaban
ellos, se formaron. Hay que ver que cada uno de nosotros recibid una formacién ahi
adentro. No sabiamos otra cosa mas que recibir leche y hacer queso. Hoy en dia, los
muchachos que tienen que salir a pelearla, no saben hacer otra cosa.

Es muy grande la decepcion, la tristeza. Después de cuatro afios decidi empezar a
acompafar a los muchachos porque tenia la esperanza de que la planta se reactivara.
Durante afios el empresario nos venia prometiendo que iban a venir inversores, pero
nunca llegaron. Yo estaba decidido a dejar mis créditos laborales por la reactivacion; los
dejaba encantado, y eso que no era sindicalizado; era un mando medio.

Hoy, con mucha tristeza, veo que los muchachos quedaron sin nada. Se les terminé
el seguro de paro. No hay posibilidades de reactivar. Escuché a una diputada decir por
gué no se iba a tener en cuenta a los trabajadores. Esa industria no era viable en
Paysandu y se llevd a 120 kildmetros de alli; ahi si iba a funcionar.

Hay cosas que a uno no le cierran. Es verdad que van quedando muy pocos
tamberos chicos. Precisamente, uno de los motivos fue que el empresario que teniamos
los amparé muy poco. jVaya si nos habra dicho: "Déjalos que se vayan que ya van a
venir mas grandes cuando conozcan la empresa y la fabrica que vamos a instalar!" jQué
cuento! jQué verso nos comimos! jQué triste para todos nosotros, para todos estos
muchachos que todavia estan en la pelea! Sinceramente, se trata de muchachos que hoy
son viejos para conseguir laburo y para jubilarse son muy jovenes, y en Paysandld no
tienen posibilidades de nada.

En cada instancia que hemos tenido en la Junta Departamental, donde hemos sido
muy bien recibidos, en cada instancia que ellos han tenido -porque nosotros recién nos
estamos sumando a esto-, las familias quedan esperando en sus casas. A mi me han
llamado por teléfono para agradecerme que esté tratando de darles una mano, pero lo
Unico que tengo es experiencia, y sé como paso todo lo que paso en Pili. A mi nadie me
lo va a contar. Nosotros teniamos posibilidades de estar muy cerca de ellos y de un dia
para el otro eso se nos acabd. Realmente, éramos un numero para la empresa, porque
un concurso de acreedores no se presenta y no se organiza en una semana; lleva meses.
Nos comimos ese garron, esa pastilla. Hoy estamos reclamando los puestos laborales o
la continuidad de los seguros de paro, pero vemos que no vamos a tener posibilidades de
nada. Yo no quiero irme de aca con las manos vacias; quiero irme con alguna esperanza;
guiero que puedan llegar a Paysandu y decirles a las familias que hay esperanza de algo,
gue hay esperanza de poder continuar en el seguro de paro, de cobrar los créditos
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laborales, de reactivar, de que les den una mano. Hay un proyecto que me encantaria y
es viable. Hay una planta de secado de suero que esta intacta y muchos de ellos la saben
trabajar.

Hoy, simplemente queria dar mi opinién, mi versiéon y decirles que asi quedd toda la
familia de Pili, como nos decia nuestro patron; asi quedo la familia de don Nolla.

Muchas gracias por recibirnos.
Espero que se encuentre una solucion para este tema.

SENOR CACHON.- Escuché con mucha atencién, pero no puedo dejar pasar por
alto algunas cosas. Podemos tener diferencias, pero como dirigente sindical, y por haber
tenido responsabilidad politica en el Instituto Cuesta Duarte y en el secretariado ejecutivo
del PIT- CNT, no puedo admitir que el sefior Tortorella diga -con mucho respeto- que le
pusimos la tapa a un proyecto de nuestro instituto de formacién, capacitacion e
investigacion. Quiero dejar claro que pusimos todo el énfasis posible e intentamos
generar actores. Aca estamos hablando del PIT- CNT. Ahi exijo determinadas cuestiones,
mas alla de las situaciones que se puedan plantear. No se puede hablar tan libremente o
de manera banal sobre una actitud politica del PIT- CNT. Se podra tener diferencias, pero
¢que el movimiento sindical y su Instituto ponga la tapa a un proyecto? Estando Cosepi
en funcién, puede vender gestion. Siento orgullo de mis compafieros ante esa situacion, y
ahi participé el PIT- CNT, en el Instituto Cuesta Duarte.

Queria decir esto porque cuando hablamos de andar en forma conjunta en un
proyecto hay que ser y no parecer; y no me gustan las chicanas. Somos honestos
intelectualmente. Capaz que el debate con el sefior Tortorella lo puedo dar en otro ambito
y no perder el objetivo ahora. Admito que ha dicho cosas que son interesantes, pero
algunas no puedo dejar pasar por alto. Queria que quedara en la version taquigrafica que
el movimiento sindical Instituto Cuesta Duarte no le puso una tapa.

Gracias, sefiora presidenta.
SENOR OSORES.- Quiero agradecer a la Comision por habernos recibido.

Se esta hablando de cien, pero hay poco mas de doscientos trabajadores; en
realidad, son doscientas y pico de familias que estan padeciendo esta situacion que se
dice que comenzé en 2018, pero fue en 2017 cuando los trabajadores asumieron el
compromiso con la industria para que esto se pudiera dar. Lo mantuvieron dejando
muchas cosas en el camino, como lo mencionaron algunos extrabajadores.

El departamento de Paysandu es uno de los mas golpeados, con un alto indice de
desocupacion. El actual intendente -diputado en el Periodo pasado- menciond lo que era
una emergencia laboral; y esto ahora es mucho més grave. Los nimeros ya no estan en
rojo; pasaron a estar en bordd. De abril a agosto, por ejemplo, se han perdido dos mil
puestos de trabajo. Los que hoy no tienen una estabilidad laboral se suman a ese nimero
realmente llamativo.

(Asume la Presidencia el sefior Vicepresidente, Representante Daniel Gerhard).

Nosotros entendemos, sefiora presidenta, que debe haber una voluntad politica. En
su momento se hablé de tener esta instancia. Los trabajadores comenzaron pidiendo
reintegrarse laboralmente. Eso va de la mano con la creacion de la cooperativa. La
Intendencia facilitd, puso la plata, para que una consultora evaluara y los resultados
fueron favorables; era viable y rentable. Al llegar un inversor al departamento puso como
condicion -como lo decian los trabajadores- que fueran menores de cuarenta y cinco
afios. Sabemos que con cuarenta y cinco aflos somos viejos para conseguir laburo y
jovenes para jubilarnos. Otro de los planteos que hicieron los compafieros y que esta
bancada tomo fue el cobro de los créditos laborales. Hoy se les debe un 70% a los
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trabajadores. Otra salida fue otorgar la prejubilacion para algunos trabajadores que
estaban cerca de la edad y, por ultimo, la extension de los créditos laborales, a lo que
entendemos que se puede llegar si hay voluntad politica. Estos comparieros, en todo este
proceso, no se quedaron cruzados de brazos, sino que salieron a capacitarse y tuvieron
diferentes instancias buscando la salida y esperanzados en el proyecto al cual el gobierno
departamental le estaba dando para adelante. Si una consultora, pagada por el gobierno
departamental, estaba avalando su situacién, entendemos que era viable.

En la Junta nos reunimos con la Comision de Descentralizaciéon, Integracion y
Desarrollo por estos temas, y cuando un edil propuso que fueran invitadas todas las
partes, coincidimos. Nos referimos puntualmente al Instituto Cuesta Duarte y al PIT- CNT.

En Paysandl somos pocos y nos conocemos todos. La invitacion deberia ir a la
departamental de Paysandu, al Cuesta Duarte de ese departamento y no mandarla a
Montevideo.

A veces cometemos algunos horrores para que esos actores puedan explayarse y
explicar lo que se estaba argumentando.

Queremos hacer hincapié en el gran numero de desocupacion que hay en el
departamento. Vuelvo a reiterar: desde abril hasta agosto se sumaron dos mil sanduceros
y sanduceras mas. Es algo que nos debe preocupar e hincarle el diente. En este caso,
son los compairieros trabajadores de Pili; sabemos que hay muchos mas; sin duda que si,
y ojala podamos dar una solucién, pero principio tienen las cosas y debemos comenzar
con lo que es la extension a estos trabajadores.

Muchas gracias.

SENOR VICEPRESIDENTE.- Estamos reunidos intercambiando opiniones hace
mas de una hora; el tema lo amerita. La idea es que todos puedan hacer uso de la
palabra, pero quiero recordarnos, a la Comision, que luego tenemos que discutir cémo
vamos a proceder una vez que la delegacion se retire. Entonces, pido brevedad a todos
los legisladores.

SENOR ALVEZ.- Soy ex trabajador de Pili, del tambo EI Encuentro. Asi como el
compafiero Dorrego, yo con 31 afios me enfermé -hay compaferos peor que yo-, pero de
tristeza, tuve ataques de panico; no sabiamos qué iba a pasar.

Queremos trabajar y el sefior diputado me ofrecié que le lleve el formulario, pero no
me puedo quedar quieto porque sé que para mis compafieros de tambo es mas
complicado. Aca estamos todos; no es Cosepi. Capaz que si sale el proyecto -que hay
una minima posibilidad, ¢por qué no?-, se nos abren las puertas a nosotros también, a
los trabajadores rurales.

En Paysandu se complica; ustedes saben que se han cerrado muchos tambos, asi
como en todo Uruguay. Vengo a buscar soluciones porque quiero trabajar y quiero que
mis compafieros también trabajen. No me pienso quedar; tengo mas posibilidades por mi
edad, pero a mis compafieros les cuesta mas. Incluso a mi, con 35 afios, en Paysandu
me ha costado porque no tengo experiencia como albafil, porque esto, porque aquello y
porque no he tenido suerte, pero vengo en apoyo de mis comparfieros y a mi mismo
también ¢por qué no? La pasamos mal en el campo, pero ibamos; ibamos bajo lluvia,
tormenta, vientos, calor, para ordefar para poder salvar eso, pero llegé el momento que
no dimos mas, nos enfermd. Pero yo no quiero estar enfermo de mi estbmago; no quiero
ver a mis hijos o a los hijos de otros, o gente, volqueteando, como veo en mi barrio. No
quiero escuchar -a futuro- que mi hijo cometié algun delito; no quiero; y por todos los
gurises que vienen y por el trabajador rural que cada vez le cuesta mas, y también por los
trabajadores de aca. Hay que tener conciencia de eso también, que no tienen edad para
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las dos cosas: ni para trabajar ni para jubilarse; que se abra un poquito esto; esto quiero
que se abra, mas que esto.

También quiero aclarar -creo que pregunté un diputado- que El Encuentro no es
mas un tambo; es un criadero. Solo eso.

Muchas gracias.

SENOR REPRESENTANTE MORENO.- Agradecemos la rapidez con que la
Comision recibié a toda esta delegacion.

Suscribo las palabras del sefior Dorrego. Toda esa situacion la vivimos como
sanduceros, mas alla de que en lo personal venimos del sector productivo, pero lejos de
la vaca del tambo.

Sabemos el esfuerzo que implica tener un tambo y trabajar en él. Nosotros
estdbamos en otro rubro, pero reconocemos lo que es un tambo. Quiero sumar a las
palabras de Dorrego que también muchos de los tamberos, por ese mismo sentido de
pertenencia de la propia industria, hicieron muchos esfuerzos, a sabiendas de que era la
industria que menos les pagaba. Eso lo sabemos con propiedad porque, en su momento,
anterior a esta actividad, fui presidente de la rural de Paysandu y vi la preocupacion del
sector productivo en el departamento y a nivel regional, por lo que estaba informado y
conocia la situacion.

Al dia de hoy creo que hay que avanzar, dar certezas y dejar de generar falsas
expectativas. Hay una situacion al 31 de agosto: no va mas la extension de seguro de
desempleo. Aparentemente, no hay voluntad politica desde el Poder Ejecutivo; podria
haberlo en comunicacion desde aqui. En nuestro caso, no estamos de acuerdo con la
extension del seguro de desempleo por el solo hecho -ya hemos dejado constancia en
otros ambitos- también de un poco de respeto para todo el resto de los trabajadores que
al dia de hoy no tienen. Todos tendrian que haber tenido el derecho a la extension del
seguro -como se tuvo en este caso- por cuatro afos, pero la solucion no es decir que no,
sino que nos sumamos al carro -por eso también solicitamos esta reunién para que venga
esta delegacion- en cuanto a brindar solucion, sobre todo, por la injusticia que ha vivido
esta gente. Los créditos laborales son muestra de ello.

Voy a hablar sin saber porque no soy baquiano en el tema. ¢Y por qué no un acto
de justicia, si se quiere decir asi, un estudio de habilitaciéon de una prejubilacion para los
mas mayores? Estoy hablando sin saber y pido disculpas porque no soy baquiano en el
tema, no me voy a poner a payar porque no lo sé, pero si tengo intenciones de empezar a
brindar certezas y soluciones a estas personas. Hoy estamos trabajando en una situacién
a la que capaz que no se hubiera llegado si en su momento se hubiera puesto atencion.
Hace muchos afios que dijimos: la lecheria se nos va, perdemos la cuenca; asi fue y la
leche desparecio. Y si hoy hay leche, emprendimientos o proyectos, si no lo pagan con un
sobreprecio, no van a volver. Estamos nuevamente en pos de la generacion de pequefios
y medianos emprendimientos productivos lecheros para que aparezca la leche en la
cuenca otra vez. Para ese proceso, ho podemos decirle a esta gente que sigan sentados
esperando porque va a pasar mucho tiempo.

Entonces, y pensando en voz alta -me voy a hacer cargo de lo que digo como
presidente de la Comision de Ganaderia, Agricultura y Pesca de la Camara de Diputados-
me pregunto por qué no hablarlo y proponerlo en la préxima sesion de esa Comision. En
aquel entonces hubo una instancia. Para salvar Pili se precisaba la leche y la leche no
aparecio, sobre todo, cuando se pidié de forma solidaria que Conaprole le cediera miles
de litros de leche para salvar la situacién y no sucedié. Incluso, nos dio tristeza saber que
desde el propio sindicato fueron los que mas complicaron la situacion; la leche era para
salvar la industria Pili en aquel entonces.
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Hoy la situacion cambid: la lecheria empezé a revertirse, la rentabilidad empezé a
buscar una meseta. Hay un crecimiento y desarrollo.

Propongo a la Comision de Legislacion del Trabajo, que junto con la Comision de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, de una segunda instancia para invitar a Conaprole -a su
Directorio, 0 quien sea- y empezar a viabilizar estos procesos porque lo que se precisa es
la leche. Propongo que las dos comisiones en conjunto puedan citar a quien corresponda
y también sumarnos a lo que es el pedido de créditos laborales y al estudio sobre si es
factible o no la prejubilaciébn para los extrabajadores mayores, de estas doscientas
familias que han sido afectadas. Estaria bueno empezar a ayudar de esa manera;
también buscar paz; cada uno de ellos sigue volviendo a sus casas con las manos
vacias.

Como dije, propongo todo esto para redondear esta reunion y que, realmente, se le
de andamiento a lo que han planteado.

SENOR VICEPRESIDENTE.- Cuando se retire la delegacion, conversaremos sobre
Su propuesta sefor diputado.

SENOR REPRESENTANTE CARBALLO DA COSTA.- Uno entiende todos los
planteos realizados hasta el momento. La verdad es que son elementos que van a
permitir que nosotros, desde esta Comisién, hagamos los aportes correspondientes en
procura de encontrar una solucién.

Esta Comision es una de las pocas en el Parlamento que se reune todas las
semanas, todos los miércoles y aca pasan muchas delegaciones. Efectivamente, hay
empresarios -y no quiero generalizar- que mienten. Algunos mienten directamente; no
todos, pero tenemos dificultades y planteos que van en esta direccion. Hay una
necesidad de ir ganando tiempo. Aca se habla de un proyecto y voy a hablar a titulo
personal. Seria bueno que esta Comision se quedara con una copia de ese proyecto; al
menos, en lo personal, no tengo conocimiento de ese material. Puede ser un insumo para
el trabajo. Incluso, uno piensa en algunos pasos mas hacia adelante.

Soy consciente de que después vamos a hablar entre nosotros, pero quiero
adelantar mi opinién. Lo dije hoy: hay que votar el seguro de desempleo para los
trabajadores, y después discutimos lo que sea.

A su vez, como estad el presidente de la Comision de Ganaderia y hace una
propuesta en este ambito -que nos parece razonable y buena- queremos sumar. Seria
bueno que las dos comisiones, la de Legislacion del Trabajo y Seguridad Social y la de
Ganaderia, Agricultura y Pescan vayan a Paysandu a reunirse alli y a discutir junto con
ustedes y toda la sociedad porque entendemos que tenemos que tratar de avanzar en
una solucién entorno a este tema, sobre todo, después de escuchar a los trabajadores en
cuanto a la situacion que estan viviendo.

Yo adelanto mi opinion en relacion a eso y no tengo ningin empacho en decir que
estoy dispuesto a votar la ampliacion del seguro de desempleo para los trabajadores de
Pili y después continuar discutiendo lo que sea para encontrar una salida de fondo.

Nada mas, presidente.

SENOR REPRESENTANTE JISDONIAN.- Voy a ser muy breve y voy a ir en la linea
de lo que vienen hablando los colegas.

Por supuesto que esta Comision tiene por principio recibir a todas las delegaciones
y eso trae aparejado que tengamos una actividad bastante importante, como dijo el
diputado Carballo. Es lo que nos gusta, siempre tratando de llegar a alguna solucion.
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Nos sumamos a la propuesta del diputado Moreno de quizas reunirnos en forma
conjunta y, también, la del diputado Carballo de asistir a Paysandu para hablar con los
trabajadores sobre el tema.

La pregunta que queremos hacer es bien concreta. Se habl6 mucho sobre los
creditos laborales y queremos saber especificamente a cuanto ascienden los créditos
laborales que se adeudan a los trabajadores.

Gracias.

SENOR VICEPRESIDENTE.- Voy a pedir que la delegacion responda las consultas
y que realicen las consideraciones que entiendan pertinentes.

Luego, voy a conceder el uso de la palabra a la diputada Bottino, y si es posible,
estariamos cerrando la lista de oradores, para luego poder discutir las propuestas
concretas y cOmo seguir estudiando este tema.

SENOR GIL.- Soy ex trabajador de Pili y soy integrante de Cosepi, que es la
cooperativa.

Nosotros tenemos un listado que hizo la abogada que lleva nuestra parte, que es la
de los sindicalizados de la fabrica. Son mas o menos sesenta y seis trabajadores, y el
total de lo que se nos adeuda a esa parte de los trabajadores anda en el entorno de los
US$ 400.000 o US$ 420.000.

Como dijo el diputado Carballo, también esta el tema del seguro de paro, y seria
importante tener una nueva extension hasta que se pueda lograr el cobro de los haberes
gue se nos adeuda porque en este momento estamos en el aire. No tenemos trabajo, se
termind el subsidio y no cobramos los créditos laborales.

El tema de los subsidios iba enganchado con lo que pasara con la planta, pero al
haberse producido el desguace y la venta por US$ 1.000.000 -en realidad, se regalo-, lo
anico que queda es la esperanza. Estamos todos esperando que pueda venir un inversor
gue tenga en cuenta a los trabajadores de Pili. O sea, es la Ultima esperanza que queda
para mantenernos en el rubro.

El cobro de los haberes que se nos adeuda a todos seria un cierre para esto porque
se dejaria de pedir extensiones, ya que por lo menos se cumpliria con lo que nos
corresponde por ley. Hemos hecho averiguaciones y nos dijeron que los trabajadores
tenemos preferencia, pero no prioridad con el tema de los cobros. Tendria que haber
voluntad politica para hacer el cobro de los haberes porque el principal acreedor de lo
gue queda es el Banco de la Republica.

La diputada Nufiez apoyo lo que dijo Moreno en cuanto al tema de los créditos
laborales y las posibles prejubilaciones. No estamos pidiendo que se jubile gente de
cuarenta y cinco afios con quince afos de aporte, sino los mayores de cincuenta afios y
gue tengan veintinueve afos o treinta afios de aportes comprobados. Esa no es la gran
mayoria de la masa que quedo, sino que son diez o quince.

SENORA REPRESENTANTE BOTTINO.- Lo mio es muy cortito para completar
alguna de las propuestas que se presentaron e, incluso, alguna pregunta que se hizo.

Hay dos figuras fundamentales que han trabajado muchisimo en este tema. Me
refiero a dos diputados que acompafiaron todo el proceso en el periodo pasado.
Actualmente, uno es intendente del departamento, el doctor Nicolas Olivera, y el otro es
el actual subsecretario del Ministerio de Industria, Energia y Mineria, el sefior Walter
Verri. Los dos hicieron varias gestiones durante esta Administracion para conseguir
inversiones y, desde sus lugares, acompafaron algunas gestiones para tener la
posibilidad de realizar el proyecto y hacer estudios. También pusieron a disposicién sus
técnicos y en el caso de que la Comision lo entienda pertinente, ya que se hablé de
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actuar en forma conjunta o concurrir al departamento, me parece adecuado tener esa
vision. Lo digo porque no se nombré al subsecretario de Industria, pero cabe destacar
gue ha tenido una participacion activa en todo el proceso, que viene desde hace mucho
tiempo, como todos sabemos.

SENOR ROLDAN.- Entrego a la Comision un bosquejo del proyecto para que los
diputados tengan una idea. Tenemos el proyecto completo que dieron y lo vamos a enviar
por correo porgue seria bueno que lo tengan si se van a reunir en Paysandu.

SENOR TORTORELLA.- Atento a lo solicitado por el diputado Carballo, la Junta
Departamental de Paysandu ve con agrado la comparecencia de ambas comisiones.
Ademas, pone a disposicion sus recursos y su locacion para poder recibir en sesion
plenaria a las dos comisiones, conjuntamente con las comisiones de Descentralizacion,
Integracion y Desarrollo y de Asuntos Laborales y Seguridad Social de la Junta
Departamental de Paysandu.

Estoy trasmitiendo la decision del presidente de la Junta Departamental de
Paysandu.

Muchas gracias.

SENOR VICEPRESIDENTE.- Pido brevedad al sefior Dorrego para su segunda
intervencion.

SENOR DORREGO.- Quiero agregar algo a lo que dijo Gil en cuanto a los
US$ 400.000 que se deben de créditos laborales a los muchachos de la cooperativa. Se
entiende que somos muchos mas y que, indudablemente, a los mandos medios y a los
administrativos también se les debe mucha plata. Por ejemplo, tengo los montos que
maneja mi abogada, que defiende a diez funcionarios, que es bastante mas que esa
plata. Como dije anteriormente, la venta que se hizo en este momento no daria para
cubrir los créditos laborales.

SENOR VICEPRESIDENTE.- Esto no termina acd. Nosotros vamos a ver cémo
continuamos. Hay un montén de propuestas y vamos a analizarlas una vez que se retiren
los invitados.

Agradecemos a la delegacion por la riqueza de la informacién y por los diferentes
enfoques. Vamos a estar comunicandonos.

(Se retira de sala la delegacion que concurrid por la situacion de Pili)

SENOR REPRESENTANTE OTERO AGUERO.- En realidad, creo que amerita
ordenar. Por el poco tiempo que disponemos ahora y dado que la diputada Rosell6 se
tuvo que retirar, solicito continuar con este asunto en la préxima reunién, en el sentido de
ordenarlo porque nos va a llevar por lo menos media hora.

Otro de los temas de hoy esta relacionado con el Convenio N° 169 y creo que ya
hay una agenda en ese sentido.

No sé qué les parece al resto de los compafieros.
(Se suspende la toma de la version taquigrafica)

SENOR VICEPRESIDENTE.- Para la agenda de trabajo de esta Comision
resolvemos que el tema presentado en tercer lugar del orden del dia sigue estando
vigente y lo retomaremos en la préxima reunion.

También a efectos de una solicitud del diputado Carballo, mediante la presidenta de
la Comisién, invitaremos al Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesca por el terma de
los agrotoxicos y como podrian afectar la salud de los trabajadores y trabajadoras.
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Asimismo, a solicitud del diputado Estévez volveremos a invitar a Lideco por el tema
citricola y por Pili.

No habiendo més asuntos, se levanta la reunién.



