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SENOR PRESIDENTE.- Habiendo nimero, esta abierta la reunion.

Damos la bienvenida al diputado Martin Melazzi, que tiene la amabilidad de venir a
ampliarnos acerca del proyecto relativo a: "Administracion Nacional de Bomberos Voluntarios.
(Creacion)”.

Le voy a pedir que, mas alla de la explicacion del proyecto y su espiritu, nos cuente un poco
como es el régimen actual -para quienes lo ignoramos-, y asi entender el alcance de las novedades
gue se estan planteando.

SENOR REPRESENTANTE MELAZZI.- Sefior presidente: agradezco a usted y a los
deméas miembros de la Comision que me hayan recibido.

Hemos venido trabajando en este proyecto desde hace un afio y medio. La raiz es, justamente,
habernos juntado con quienes hoy, de hecho, ya son bomberos voluntarios y que hemos constatado
gue existia una cierta orfandad normativa. Es por eso que llevamos adelante este proyecto de ley,
como bien decia el presidente, para crear la Administracién Nacional de Bomberos Voluntarios.

Debemos destacar la labor que llevan a cabo estos hombres y mujeres yo diria valientes,
porque de forma no remunerada, muchas veces, ponen su vida por delante para salvaguardar la vida
y los bienes maés preciados de los demas. Pero, para seguir creciendo a lo largo y ancho del pais era
necesario generar una persona publica no estatal, que es lo que se crea en el Titulo | para que
puedan desarrollarse no solo en forma colectiva, sino grupal.

Todos sabemos que el hecho de tener personeria juridica genera ciertos beneficios como, por
ejemplo, recibir donaciones, cierto subsidio del Estado, alguna derivacion tributaria, pero lo mas
importante de este proyecto es mantener el espiritu del voluntariado, es decir, esa vocacion de
servicio que muchas veces los uruguayos tienen, pero, de repente, no saben a donde ir a volcar sus
conocimientos o ponerlos al servicio de ayudar a los demés.

Si bien hay, de hecho, ciento cincuenta bomberos voluntarios que estan regulados bajo la
Orbita de la Direccion Nacional de Bomberos, de acuerdo con la Ley N°15.986 y su decreto
reglamentario, por el hecho de no tener personeria juridica, de alguna manera quedan siempre
subordinados cien por ciento a la Direccion Nacional de Bomberos. Si bien ellos no van a ser
auténomos por este proyecto de ley para llevar adelante las acciones bomberiles, porque siempre
van a ser subordinados del director nacional de Bomberos o del jefe de destacamento, creo que se
establecen algunos principios, derechos y obligaciones para cumplir fehacientemente su rol.

Por eso, si le parece bien, sefior presidente, vamos a hacer un breve repaso del articulado.

El Titulo I, "Creacion y cometidos”, que comprende los articulos 1°a 7°, inclusive, refiere a la
naturaleza juridica y a la relacién que tienen con el Poder Ejecutivo y sus objetivos.

El Titulo 11, que tiene seis capitulos, habla de la estructura organica.
El Capitulo I, que comprende los articulos 8° a 15, inclusive, detalla los aspectos formales.

El Capitulo 11 se refiere a cuales van a ser los 6rganos que se van a crear. En los articulos 16 y
17 se crean el Consejo Nacional de Bomberos Voluntarios, el Directorio, la gerencia general y las
comisiones.

En el Capitulo 111 tenemos el articulo 18, que establece la integracion y el funcionamiento de
la Asamblea Nacional.
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El Capitulo IV establece como va a ser creado y por quiénes estara integrado el Consejo
Nacional de Bomberos Voluntarios.

Ya en el Capitulo V, que va del articulo 23 al 32, inclusive, se hace referencia al Directorio y
acomo va a estar formada esa Direccion.

En el Capitulo VI, "De la Gerencia General”, comprende los articulos 33 y 34. Aprovecho a
decir que en el articulo 34 se establece qué capacitacion va a tener el gerente general. Quiero dejar
constancia en la version taquigrafica de que eso puede ser modificado. Se refiere a que debe tener
educacion terciaria, y después de que presentamos el proyecto nos dijeron que eso deberia sufrir
algun tipo de modificacién, y lo dejamas a consideracion de los miembros de la Comision.

El Titulo 111 se llama "De los bomberos voluntarios".

En el Capitulo I, el articulo 35 detalla los requisitos para el ingreso y quiénes pueden ser
bomberos voluntarios.

El Capitulo Il, que comprende el articulo 39, habla de la organizacion en el servicio. Por
ejemplo, se refiere a las modalidades y a que va a haber dos tipos de bombero: voluntario de apoyo
y voluntario operativo. Este ultimo es el que, generalmente, esta en la primera linea de exposicion a
los siniestros, y el de apoyo es aquel que puede realizar otro tipo de funciones, a veces, porque esta
en una situacion de cierta discapacidad, pero de repente puede llevar adelante el voluntariado desde
el apoyo.

El Capitulo 11, que comprende los articulos 39 a 42, inclusive, establece cuales son los
principios que deben observar los voluntarios; cuéles son sus derechos y sus deberes, o cual es
muy importante.

En el Capitulo IV se determina basicamente como llevar adelante la desvinculacion del
voluntariado.

El Capitulo V habla de la gestion: cual va a ser la capacitacion que van a recibir; con qué tipo
de vestimenta deben contar; cudles van a ser las asignaciones de las areas de trabajo.

Debemos recordar que hay muchos lugares en el interior del pais donde no existen
destacamentos de bomberos voluntarios, pero si hay necesidad de una rdpida accién. Si contamos
con bomberos voluntarios que, obviamente, no pueden trabajar de forma autdonoma, pero si bajo la
autorizacion del jefe del destacamento, muchas veces son los primeros que pueden llegar al lugar.
En ocasiones, los bomberos voluntarios cuentan con un movil personal que dotaron de una bomba
para apagar incendios, quizas porque consiguieron donaciones. A partir de este proyecto, podrian
conseguir donaciones al tener personeria juridica. En ocasiones pueden estar en un siniestro y
mientras esperan a que llegue el cuerpo de bomberos, los minutos pueden ser esenciales para la
vida.

Ya en el Titulo IV se hace referencia al régimen contable: cdmo van a rendir cuentas;
balances; presupuesto; obligaciones financieras.

Finalizando, en el Capitulo 1 se establece el régimen financiero: como es la integracién de su
patrimonio; cual es la responsabilidad social, y sobre los bienes en desuso.

Quiero decirles que el nombre del Capitulo Il -articulos 55, 56 y 57, inclusive- es "Régimen
impositivo", pero esta mal. Habia otra redaccion y después se cambid; tal vez el nombre tendria que
ser "Otras disposiciones”. Creo que amerita que lo puedan revisar.

Me parece que este proyecto es importante. ES un reconocimiento al trabajo que hoy estan
haciendo. Hay unos ciento cincuenta bomberos voluntarios, practicamente en siete departamentos.
Hay muchisimos departamentos donde no se han formado. Hacen un esfuerzo econémico personal,
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para venir a la capital, que es donde se retne el Consejo que tienen formado, y entendemos que la
creacion de esta Administracion Nacional que genera todos estos cuerpos, que establece los
derechos y las obligaciones -aunque siempre van a ser subordinados-, va a en la misma linea que
los bomberos voluntarios vienen exigiendo ya desde hace un par de afios.

Dicho todo esto, estoy a la orden para cualquier consulta que los sefiores legisladores
entiendan pertinente.

SENOR PRESIDENTE.- Reitero el agradecimiento por haber venido a explicar el proyecto
un poco mas en profundidad.

Tengo una consulta a modo de cautela; quizas no corresponde, pero me pregunto si al
redactar este proyecto tuvieron en cuenta la existencia de la ley sobre voluntariado. ¢Coémo se
combinan? Quizas no tengan puntos de conexion, pero quizas si.

La segunda pregunta refiere al articulo 44, "Hechos contra la ética". Quiero saber si hoy
existe en el cuerpo de bomberos alguna especie de guia, de faro, en cuanto a qué se entiende: si
tiene que ver con los hechos en los cuales compete a la accién de los bomberos o refiere a otro tipo
de conducta mas de convivencia. ¢Se limita también una falta ética en la vida privada, por fuera de
cuando se esta prestando el servicio, 0 solo se puede sancionar 0 hacer seflalamientos éticos en
relacion con los momentos en que se esta prestando esta colaboracion voluntaria?

SENOR REPRESENTANTE MELAZZI.- La actual ley sobre voluntariado por supuesto
gue es un complemento a este proyecto; creo que no interceden la una con el otro.

La Ley N° 15.896 también le da potestad a la Direccion Nacional de Bomberos para formar el
cuerpo de bomberos voluntarios que dependen directamente de ella. Aca, la diferencia es generar
una persona publica no estatal con los beneficios que ya dije anteriormente, porque si bien son
voluntarios y no tienen ingresos, necesitan, por ejemplo, poder recibir donaciones, hacer beneficios,
recibir algun subsidio, para ir dotandose de lo que es mas caro para ellos, que es su indumentaria.
Para que tengan una idea -cuando reciban al director le podran preguntar-, tengo entendido que la
indumentaria que utilizan si estan en la primera linea de fuego ronda entre US$ 6.000, US$ 7.000 y
US$ 8.000. ¢ Cémo funcionan hoy? Como tienen una fecha de vencimiento, de repente, en vez de
estirarlo hasta ocho arios, a los seis afos ya se lo van pasando a los bomberos voluntarios.

Lo que dice el decreto reglamentario actual es que no pueden estar en la primera linea de
siniestro, sino en la segunda, como apoyo, para arrimar una escalera, una bombera, etcétera. Hoy no
le permiten estar en la primera linea; no asi este proyecto de ley. Por supuesto que tienen que hacer
todas las capacitaciones pertinentes. Son muchas horas gue tienen que destinar; no es simplemente
diciendo gue uno quiere ser bombero voluntario que logra serlo. Son las mismas horas que llevan
adelante el cuerpo de bomberos. Digo esto porque es importante saber que la capacitacion va a ser
la misma que hoy reciben los oficiales de bomberos.

Otra cosa que no es menor y es importante decir a los sefiores legisladores es gque esto es un
complemento a la accion que hoy hacen los oficiales de bomberos. En lo absoluto es una
competencia. Lo digo porque, a veces, se entiende gque puede haber una cierta competencia y que,
de alguna manera, se puedan desplazar puestos laborales. En lo absoluto ese es el espiritu; creo que
el voluntario lo sabe bien.

Con respecto a la pregunta que usted me hace, como dentro de las propuestas de delegaciones
va a estar un asesor legal, me permito sugerir que llegado el momento le trasmita esa pregunta,
porgue pienso gue €l va a saber responderla un poco mejor que yo.
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SENOR REPRESENTANTE REUTOR- Saludo al diputado, que nos dejo una clara
ampliacién del proyecto.

Sin duda, més alla de ser voluntarios, tienen una obligacion. Para ser bombero voluntario se
debe tener vocacion de solidaridad, pero entiendo -aungue no sé si esto es asi, y por eso hago la
consulta- que el Estado tiene la obligacion de proporcionarles los materiales de trabajo. Es
preocupante lo que el sefior diputado volcd en cuanto a que no tienen los elementos para trabajar.
Me imagino que seran falencias de los ministerios a los que les corresponde brindar la indumentaria
acorde a su trabajo.

SENOR REPRESENTANTE MELAZZI.- Gracias por la pregunta.

Las falencias que tienen son muchas. Para ser bomberos voluntarios ni hablar de que deben
tener los elementos minimos de seguridad. Creo gue es una buena pregunta para que trasmitan a los
bomberos voluntarios, al director, que van a pasar por aca, y asi les expliquen mas técnicamente
como funciona hoy. Si les puedo decir que nos manifestaban: hoy, por el costo que tiene, muchos
de ellos no pueden estar en la primera linea de los siniestros. Es verdad, eso funciona asi, pero
vuelvo a decir: creo que -por lo que ellos entienden- este proyecto les va a dar la posibilidad de
crecer no solamente en forma personal, sino grupal al poder recibir algunos subsidios y donaciones,
como decia anteriormente. Hoy esa posibilidad no existe y por eso estan muy limitados. Todo lo
hacen a pulmon.

Ustedes habran visto, ahora, en San Jacinto, que se inauguré un destacamento de bomberos
voluntarios. Entonces, el espiritu de este proyecto es acompafiar que tengan un marco juridico y que
se les hagan los reconocimientos pertinentes por la labor que llevan adelante. Este es el encuadre
gue intenta este proyecto de ley.

SENOR PRESIDENTE.- Agradecemos la presencia del sefior diputado Martin Melazzi.

(Se retira de sala el sefior representante Martin Melazzi)
(Se suspende la toma de la version taquigrafica)

——Queremos hacer un planteo que hemos adelantado de manera informal: considerar la
extension de seguro de paro para dos rubros que hemos recibido y sobre los que hemos dialogado
en esta Comision. Me refiero a los conocidos como extrabajadores de Ricardito y a los
extrabajadores -despedidos- del rubro supergas. Nos referimos a siete de Riogas y cinco de
Acodike. Se trata de un conflicto que ha tenido bastante notoriedad y en este momento se estan
terminando esos seguros de desempleo.

(Se suspende la toma de la version taquigrafica)

(Ingresan a sala el director representante de las empresas ante el Banco de Prevision Social y
asesores)

——Damos la bienvenida al sefior José Pereyra, director representante de las empresas ante
el Banco de Prevision Social; al sefior Daniel Fuentes, y al sefior Gustavo Bermudez, por la
secretaria del director.

Hemos recibido una carpeta con fotografias que probablemente ilustran lo que ustedes vayan
adecir.

SENOR PEREYRA.- El motivo de nuestra presencia es conversar sobre el tema de las
viviendas o soluciones habitacionales del BPS, que en estos dias ha tenido una repercusion bastante
amplia. En este sentido, pretendemos expresar una situacion que venimos viendo desde el ingreso
al Directorio y que para nosotros es importante y relevante, por lo que vamos a ampliar con alguna
documentacion.
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Las situaciones con respecto a los complejos estan dadas en una coyuntura en la cual es
bastante importante entender que quienes estan alli son ciudadanos vulnerables. Justamente, les
fueron otorgadas las viviendas por carecer de posibilidades y llegar, ademés, a una edad avanzada.

Lo que recogemos de la etapa previa a nuestra gestion son situaciones que van en varios
aspectos complejizando una coyuntura que nosotros pretendemaos que en algiin momento se cambie,
pero no hemos encontrado por lo menos un rapido eco en el propio Directorio.

Cuando llegamos nos encontramos con ciudadanos en situacion de maxima vulnerabilidad o
indigencia dentro de los complejos; algo doloroso, que no deberia pasar. Nos encontramos con
situaciones de gente que habita los complejos que no deberia estar, que incluso los habitantes de los
complejos denuncian como bastante dudosas. Incluso, es posible ver en algunos de estos complejos
locales comerciales informales, lo cual es grave.

También alli vemos situaciones mucho mas faciles de solucionar, que a nuestro entender
serian mucho menos complejas que las antes mencionadas que, repito, han provocado denuncias de
los vecinos por motivos de convivencia y violencia. En este sentido, vemos roturas; es dificil
encontrar complejos donde todo funcione perfectamente, aunque los hay. En algunos casos, son
C0Sas que para otra persona no resultarian tan complejas, pero en este caso lo son. Por ejemplo, hay
casos en gue no funcionan los ascensores, los porteros. Estamos hablando de personas de avanzada
edad, y esto genera problemas de toda indole. Estamos viendo ventanas rotas, persianas o puertas
gue no cierran; lugares donde se llueve, los pisos se levantan, y las personas sienten que estan
abandonadas, porque evidentemente este tipo de situaciones no son las que, en principio, creyeron
gue iban a vivir. Ademas, es gente que no se queja, porque la situacion que preveian era mucho
peor. Para nosotros es importante que esto se discuta en un ambito como este y es por eso que
venimos aca.

En algin momento, nosotros recibimos una critica funesta por parte de los otros seis
directores con respecto a nuestras declaraciones en una charla en la que contabamos como veiamaos
nuestra gestion. Incluso, un participante de esa charla dijo que el director se autodenuncia porque
tiene que ver con nuestra propia gestion. En nuestro caso, no perdemos la capacidad de indignarnos
por esta situacion.

Sobre el fin de semana pasado hubo un comunicado de los otros seis directores del BPS
rechazando nuestra posicion y diciendo que nosotros -no recuerdo exactamente el término que uso-,
de alguna manera, lesiondbamos a los jubilados gque viven en esos residenciales o que lesionabamos
a funcionarios del BPS. jLejos de eso! Nosotros estamos hablando de la gestion del directorio del
BPS, lo que nos corresponde por la ley. Es algo que no solamente planteamos y vemos. Nosotros
presentamos en ese ambito fotos sacadas por nosotros, tanto por mi como por los funcionarios que,
generalmente, me acomparian en esas giras. En ese caso, eran los sefiores Daniel Fuentes -quien
esta aqui, a mi lado- y Gustavo Bermudez. Son dos de los funcionarios que me acomparian en las
giras; ambaos cuentan con mas de cuarenta arios de servicio en el BPS.

Ante el no reconocimiento y el planteamiento de que nosotros estamos equivocados,
gueremaos decir que esto lo plantean los propios servicios. Hay auditorias internas del BPS que
plantean exactamente lo mismo que nosotros. La Ultima se realiz6 en 2020. Nosotros trajimos una
auditoria para compartir con ustedes -creo que algunos ya la tienen-, que es del propio Ministerio
de Economia y Finanzas.

Cuando el hecho esté constatado, la verdad es una sola. Para nosotros no hay dudas de que en
los complejos habitacionales del BPS -donde vive gente humilde y muy vulnerable por su edad y
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situacion econdémica- la politica publica no esta cumpliendo con el fin. Y no se cumple por varios
aspectos. Las propias auditorias y nuestro trabajo de recorridas nos hacen ver que hay empresas
tercerizadas que no cumplen con el servicio para el cual fueron contratadas. Es decir, administrar y
solucionar muchos de esos problemas. Hay funcionarios que estan vinculados a las viviendas. Las
auditorias internas, los informes, méas lo que nosotros vemos, también van en la misma linea. No es
un ataque hacia los funcionarios; no solo, muchas veces, son nuestros 0jos los que nos dicen lo que
esta sucediendo, sino que también son los mismos funcionarios que, a medida que pasa el tiempo y
ven gue nosotros queremos mover un poco el arbol, nos detienen en algunas de las visitas y nos
hablan sobre colegas profesionales -como en este caso- o funcionarios que no estan haciendo lo que
deben o empresas que no estan actuando como corresponde.

Mejorar o trabajar en una solucion a esta politica publica nos parece de orden. Muchas veces,
guienes trabajamos al servicio publico esbozamas, en nuestro discurso y cada vez que hablamos, la
importancia de atender a aquellos que menos tienen, quienes son mas vulnerables, y cuando se
critica el accionar de quienes estan al mando de las politicas publicas, parece que negamos la
realidad. EI ambito es complejo. Si uno observa los diagnésticos y auditorias hechos y el
tratamiento de los servicios, vera que hay de todo: malos otorgamientos, gente gque esta en varios
planes de vivienda y gente que supera los topes de adjudicacion, sobre los que tampoco se toman
resoluciones.

Acé hay un andlisis de esta politica publica. Ademas, trabaja en otros 6rganos del Estado y se
superponen. A nuestro entender, esta en riesgo y se debe analizar a carta cabal. Lo primero que hay
gue hacer es hablar del problema y reconocerlo. Evidentemente parte de los otros directores del
BPS no lo tomaron de la mejor manera. EI comunicado habla de un criterio o, por lo menaos, de una
intencion nuestra de atacar al funcionario o a quienes se benefician de la politica publica. jLejos de
eso! Cuando nosotros vamaos no recibimos ningun tipo de ataque en ese sentido. Si hemos recibido,
en el propio Directorio, ataques personales y hasta invitaciones a pelear, por plantear la deficiencia
del accionar y de la gestion de esta politica publica.

SENOR PRESIDENTE.- Abrimos la ronda de preguntas y comentarios por parte de los
legisladores.

Tiene la palabra el diputado Otero.
SENOR REPRESENTANTE OTERO AGUERO.- Bienvenidos. Gracias por visitarnos.

A lo largo de los afios, hemos conocido algunas de las situaciones y compartido
preocupaciones con el gobierno nacional y con los gobiernos departamentales. Me refiero a la
situacion de pobreza en la que viven muchos de los beneficiados con las viviendas del Banco de
Prevision Social. Ellos deben cumplir con ciertas caracteristicas, determinados ingresos y, muchas
veces, hasta historia de vida, para acceder a una vivienda. A mi siempre me parecié que el acceso a
la vivienda era bastante transparente. En otros cargos de gestion que ocupé tuve cercania con
algunos de los complejos; los lugares que més conozco son periféricos. Alli encontré,
sistematicamente, dificultades en el seguimiento de esa poblacién. También encontré personas
victimas de abuso, generalmente, por parte de gente cercana: familia, amigos, etcétera. Si bien eso
es parte de la condicién humana, yo encontré muy desarmado el sistema para que velara a fin de
gue eso no sucediera. Desde ese lugar, comparto la preocupacion. La respuesta que dio, en algin
momento, el Banco de Prevision Social o la direccién que se encarga de ese seguimiento, fue que se
trata de conectar los entornos, el barrio, con los jubilados y pensionistas que acceden a esas
viviendas. También entiendo gque la movilidad, a veces, afecta. Tengo entendido que cada cuatro
anos se pueden mover y, muchas veces, las expectativas de ir a uno u otro complejo, los deprime.



-7-

Yo tengo el centro en la persona, en el adulto mayor. Considero que el programa es bueno. Es
un programa de avanzada, como los que Uruguay ha tenido en muchos aspectos. En este caso, el
Estado participa, a través de acciones 0 programas, para dar soluciones en una edad en la cual, en
una sociedad justa, ya tendrias que tener esa situacion solucionada de antes. Si comparto la
preocupacion sobre el individuo; mayoritariamente, son mujeres. De una u otra manera acceden a la
casa pero no tienen calefaccion o no tienen resuelto un programa de salud que los acomparie. A
veces, acceden a la casa pero no tienen compafiia y estan absolutamente solos. No tienen programas
gue los acomparien en sus tiempos de ocio o les permitan compartir el barrio y no ser un gueto.

A mi, director, més alla de la discusion interna que puedan haber tenido en el BPS -no la
segui toda, vi algunas declaraciones suyas-, me interesa que el tema esté arriba de la mesa.
Entonces, desde ese punto de vista y como he conocido situaciones muy complicadas, entiendo que
hay que ir hasta el hueso. Estos veteranos, muchas veces, estan viendo como se les muere alguien al
lado de su casa y a los dos o tres dias de no verlo, entran. No voy a ingresar en el debate que
ustedes mantuvieron en el Directorio porgue para eso es el Directorio.

Con honestidad le digo que comparto la preocupacion de fondo, es decir, la situacion de los
viejos.
SENOR PRESIDENTE.- Tiene la palabra el sefior diputado Jisdonian.

SENOR REPRESENTANTE JISDONIAN.- Muchas gracias, presidente. Damos la
bienvenida a la delegacion.

Por nuestra forma de trabajo no entramos en debate con las delegaciones que vienen aqui a
transmitir una problematica o a plantear algin tema. Luego de escuchar lo expresado, ver la carta 'y
las fotos, puedo entender determinadaos aspectos y no puedo no decirlos.

Usted es director del Banco de Prevision Social. Por ende, claramente, el ambito de discusion
Nno es aca, sino en el Directorio. Como director también tiene sus responsabilidades politicas.

Al pasar, usted dijo que habia malas adjudicaciones, que se daban un montén de
circunstancias alejadas del derecho. Uno, como funcionario publico, cuando percibe esas cosas,
tiene que denunciarlas. Yo quiero saber cuales han sido las acciones que usted -que es guien esta
denunciando- ha tomado en relacion a esas ilegalidades que se han constatado. Tenemos las fotos;
algunas son bastante elocuentes.

También queremos saber cuantos complejos tiene el BPS y cuantos se encuentran en este
estado. Imagino que deben ser unos cuantos. Queremos saber si son excepciones o0 todos estan asi.
Ese es un dato importante que podemos tener.

También quisiera saber qué propuestas ha planteado usted, en el Directorio, para solucionar
esa situacion. Me parece importante, a la hora de tener una comparecencia de este tipo, que se
agoten los instrumentos que usted tiene, es decir, las potestades como director.

Como le decia, las soluciones no van a salir de aca, sino del Directorio del Banco de
Prevision Social. Las autoridades que hay fueron designadas o electas -como es su caso- por los
distintos ordenes que integran el gobierno del BPS.

SENOR PRESIDENTE.- Tiene la palabra la sefiora diputada Rosello.

SENORA REPRESENTANTE ROSELLO.- Gracias, presidente. Damos la bienvenida a
la delegacion.



-8-

Estoy en consonancia con lo expresado por el diputado Pedro Jisdonian. Voy a hacer una sola
consulta y un comentario.

Esta politica de adjudicacion de viviendas a jubilados y pensionistas, en su momento, fue de
avanzada en nuestro pais; la compartimos y celebramos.

Por lo que tengo entendido, estos complejos habitacionales estan ubicados en zonas rojas, en
contextos complicados, |o que complejiza alin mas todas las situaciones que se vienen denunciando.
A estos complejos ingresan personas que no son de alli como, por ejemplo, aquellas con problemas
de adiccion, y también sufren robos. Ustedes han mostrado en las imagenes personas que entran a
robar, etcétera. Lamentamos profundamente el estado edilicio. Claramente, no formaba parte de la
politica inicial de estos complejos habitacionales. Sin duda, esta no es una realidad de hoy. En las
fotos también queda de manifiesto la desidia, la mala administracion o el poco control que viene de
hace décadas. Mi consulta es esa. ¢ Esto es algo puntual que se dio en esta administracion, o es algo
gue se viene repitiendo de las anteriores administraciones?

Muchas gracias.

SENOR PEREYRA.- Las denuncias sobre hechos irregulares las hace el propio organismo.
Es mas, lo que nosotros decimos es coincidente con auditorias internas. Los canales estan
establecidos, y los servicios y el BPS estan al tanto de todo esto y ha pasado por los canales
correspondientes.

Acé tengo algunas de las actas. Por ejemplo, el 9 de febrero de 2022 fue la primera vez que
hablé de viviendas en el directorio, practicamente, a las dos semanas, debido a una recorrida que
realicé. De esa forma puedo proponer propuestas, que es algo que hice en varias reuniones; lo que
tengo aqui son actas. Inclusive en la reunién gque acabo de tener con el directorio hablamos sobre
este problema y sobre cambios en el equipo de funcionamiento vinculado al servicio o a la
prestacion que da el organismo.

Esos son los canales internos que utilizamos y que, a nuestro entender, estan agotados.
Entonces, considerando lo que establece la Constitucion, como directores sociales de contralor,
entendemos que tenemos que recurrir a este ambito una vez agotados los canales dentro del propio
directorio, sobre todo, teniendo en cuenta los acontecimientos de Ultimo momento.

Ante la pregunta de si esto viene pasando desde hace muchisimo tiempo, debo decir que si.
Se trata de una politica publica que tiene un deterioro de muchisimos afios.

Inclusive, nosotros detectamos todo esto antes de ser directores, cuando asistiamos a las
reuniones y se hablaba del tema en las elecciones del BPS. Recuerdo que en una oportunidad en
gue habia elecciones de jévenes del Partido Nacional, éstos se acercaron a un centro comercial de
Treinta y Tres en el que estabamos dando una charla y nos plantearon este tema como uno de los
problemas de la localidad. Ellos se refirieron a un edificio ubicado en Treinta y Tres, que tenia
cuatro o cinco apartamentos, y en el que vivian cinco hombres mayores; en este edificio no
funcionaba el ascensor hacia unos cuantos meses, tampoco funcionaba el portero, y no habia luz en
los pasillos. En esa oportunidad, hicieron la denuncia ante nosotros, que somos los representantes
de las empresas, y lo que hicimos fue subir todo a las redes sociales, inclusive, con los jovenes
haciendo la denuncia.

Quiere decir que, como se dijo anteriormente, debemos enfocarnos en lo que podemos hacer
cada uno de nosotros para que esto no suceda. En algunas ocasiones se debe a la falta de
funcionarios, en otras, a la falta de control y, en otras, a situaciones anarquicas gque se dan en
algunos lugares. Ademas, cuando nosotros entramos se nos dijo: "Siempre se hizo asi".
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Lo gue nosotros hacemos cuando vamas a los distintos lugares es no avisar; de esa manera,
cuando llegamos entramos solos. Es mas, en el interior del pais -a partir de estos comunicados y
esta posicion de negar el hecho-, para la mayoria de los medios locales queda claro, ya que son
ellos los primeros gue reciben las quejas, asi como la informacion sobre la mala convivencia, sobre
si alguien se suicidd en uno de estos complejos o si tuvo un problema. Los nimeros que figuran en
los informes -esa fue la otra consulta que me quedo por contestar-, evidentemente, no refieren a
todos los casos. Ademas, hay que mencionar que hace ya un tiempo que no se entregan complejos
de vivienda. De todos modos, en estos dias se entregaron algunas en Florida, y nosotros fuimos
participes. En realidad, fue la Unica vez que asistimos a pedido, precisamente, del gobierno
departamental. Como es algo que nos ha afectado desde antes de entrar al directorio,
evidentemente, tratamos de no ir a estas entregas, pero en esta oportunidad se nos invitd, quizas,
porgue permanentemente estamos recorriendo los distintos lugares del interior del pais. Esto es algo
gue hacemos para que nadie nos cuente lo que pasa, y poder hacer nuestro propio registro.

En ese sentido, lo que podemos decir es que los datos que nosotros manejamos -y que
obtenemos cara a cara y en el lugar-, son casi coincidentes con los que figuran en el informe de la
Auditoria Interna del BPS de 2020 -auditoria que fue realizada por funcionarios del BPS y de la
cual participamos- y con el informe del Ministerio de Economia y Finanzas de 2022. Como dije,
estos datos los venimos recabando desde nuestra primera salida, el 9 de febrero de 2022.

SENORA REPRESENTANTE ROSELLO.- Gracias por las respuestas.
Quisiera saber si la auditoria es de 2019 o de 2020.

Ademas, por lo que tengo entendido, son més de seis mil las viviendas que se encuentran en
estos complejos habitacionales, por lo gque quisiera saber cuantas estin en esta situacion de
deterioro, ya que es un dato bastante importante.

Muchas gracias.

SENOR PEREYRA.- La auditoria es de 2020; en ese entonces las viviendas que se
encontraban en esa situacion eran 6.233 pero, evidentemente, ese nimero ha crecido.

Ademas, 2.593 viviendas estan ocupadas por el titular o su sucesor; 165 estan sin ocupar; 275
estan ocupadas por personas gque no son titulares; 1.092 se encuentran ocupadas por un cohabitante
autorizado; 459 estdn ocupadas por un cohabitante no autorizado; 165 estan adjudicadas y sin
ocupar; 28 estan en situacion ocupacional desconocida; hay 9 con su titular fallecido; 128 estan
pendientes de ocupacion o ausencia temporal; 177 estan ocupadas por intrusos; 21 estan ocupadas
por cohabitantes sin derecho a tramitar sucesion; 14 tienen cohabitantes no autorizados, o su titular
esta ausente en forma temporal; 63 tienen cohabitantes con derechos a tramitar sucesién o su titular
estd ausente.

Podria seguir aportando los nimeros que figuran en la auditoria, pero ustedes pueden acceder
aesta informacion.

En realidad, todo lo que decimos nosotros -si bien es considerado como denuncia por el resto
de los directores; segun sus palabras- fue tratado en la interna del Directorio, ya que las auditorias
se analizan en ese ambito. El problema es que va pasando el tiempo vy la situacién no cambia; eso
Nnos da pocas ganas de seguir recorriendo el pais, ya que no vemos ningun resultado.

SENOR PRESIDENTE.- Agradecemos a la delegacion por la informacion vertida.

SENORA REPRESENTANTE ROSELLO.- Quisiera saber, concretamente, cuantas son
las viviendas que estan en la situacion de deterioro que usted denuncia.
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Ademas, tengo entendido que en el BPS hay una licitacidn en curso, precisamente, para
refaccionar las viviendas que quedan vacias y poder entregarlas nuevamente. Me gustaria saber
cual fue su postura cuando esto se voto en el directorio.

Muchas gracias.

SENOR PEREYRA.- Esto sucedi6 el afio pasado, y nosotros votamos en contra, advirtiendo
gue iba a haber dificultades con la licitacion debido a algunos de los problemas mencionados.
Ademas, hicimos objeciones porque consideramos que el Tribunal de Cuentas también las iba a
plantear. Esa votacion la perdimos seis en uno.

De todos modos, hace dos meses se votd nuevamente Yy, efectivamente, el Tribunal de
Cuentas planted observaciones. Volvio al Directorio y nosotros, nuevamente, votamos en contra.

Creo que tengo todo en el material que traje. Si hay tiempo busco el acta y se las entrego.

Esas son las condiciones. Nosotros advertimos todo esto, pero volvemos a 1o mismo: no
puedo esperar resultados distintos con los mismos actores. Si yo sigo entregando a quienes tienen
las viviendas asi, que son las empresas administradoras, que no cuidan a nuestros beneficiarios, a
personas de la tercera edad en estado de vulnerabilidad, evidentemente, que yo no puedo seguir
otorgando las viviendas en las mismas condiciones; debo buscar resultados distintos con gente
distinta. En esas condiciones, creo que estamos en la misma linea que el propio Tribunal de
Cuentas.

Aqui tengo un acta del 15 de junio de 2022, que sefiala: "el director José Pereyra expresa
gue es un tema particular. Ha manifestado su observacion permanente a las diferentes
empresas vinculadas al servicio de administracion de los complejos habitacionales. A su
entender, hay una clara falta de cumplimiento de las empresas como ha mencionado en
reiteradas oportunidades, solicitando que se busque una solucion”.

Contindla mencionando que, "sin perjuicio de lo ya expresado, debera velar por la
minimizacién de los tiempos entre las fechas de relevamiento y su ingreso al sistema
informatico; ademas, tal vez se produzca un cambio relevante en la situacion ocupacional
de las viviendas, fallecimiento o notorio abandono de la vivienda presente de cohabitacion
no autorizada; viviendas ocupadas por intrusos, debera comunicarlo de forma inmediata
al BPS, ingresando a través del sistema informatico un relevamiento ocupacional para la
vivienda en cuestion, independientemente, del relevamiento ocupacional bimestral. Aflade
contralor al cumplimiento de los servicios prestados por terceros, vinculados a la
seguridad y vigilancia, limpieza y mantenimiento de areas verdes, mantenimiento
sanitario, eléctrico, asi como todos los servicios que brinden en los complejos asignados,
verificando cumplimiento y calidad de los mismos. Precisa que en la mayoria de los
lugares, se ha visto que muchas veces el trabajo lo termina haciendo el organismo;
incluso, cuando visitd diferentes departamentos la propia trabajadora social es la que
llama a la empresa y hace el trabajo que deberia hacer la empresa". Continto leyendo,
"constatando o recibiendo un presunto incumplimiento; deberd comunicar en forma
inmediata y simultdnea al BPS y a la empresa de servicios que corresponda, las
irregularidades detectadas, debiendo comunicar a los habitantes de los complejos cuando
la interrupcion de algunos de los servicios contratados les pueda ocasionar algun riesgo.
La empresa de servicio tendra un plazo de cinco dias habiles a contar desde el primer dia
habil siguiente a la de dicha comunicacion para la presentacién de los descargos que
estime pertinentes, los que deberian ser presentados ante la empresa administradora y el
BPS en forma simultdnea. En aquellos casos en los que el BPS no hiciera lugar a los
descargos presentados, procedera al tramite de incumplimiento, pudiendo solicitar un
informe a las empresas administradoras a tales fines. La mayoria de estos items no se
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han cumplido; permanentemente, se ha manifestado, se ha traido fotografias sobre las
guejas de la gente. Muchas veces ha encontrado situaciones que les llama la atencidn;
hay urgencias por un montén de cosas, incluso, por parte de los funcionarios del
organismo. Pero, en este tipo de casos, por ejemplo, un sefior de Rivera que vive en un
complejo habitacional del BPS, que se le llueve la cama y el bafio, la empresa que,
evidentemente, no hace el traslado, las imagenes son concluyentes, porque entregamos
imagenes en ese momento. Ir a un lugar donde no funciona el ascensor es normal, pero
ademas donde no funciona la parte eléctrica... Ha concurrido a edificios donde un piso
entero esta sin luz eléctrica por la noche, gente que vive en este invierno a la intemperie,
porque las persianas se rompen, las ventanas se rompen y después no hay mas arreglo.
Por ello, no aprueba que se siga manteniendo a estas empresas. Podria probar el
mantenimiento de las mismas por un tiempo prudencial para comenzar a revisar como el
organismo puede comenzar a trabajar de forma distinta a lo que se viene trabajando con
estas empresas".

Y puedo seguir bastante larga esta exposicion. Pero, creo que mas o menos queda claro, por
gué no votamos.

SENORA REPRESENTANTE ROSELLO.- Reitero la misma pregunta al director sobre
la cantidad de viviendas gue estan en estado de deterioro; nos menciond las adjudicaciones, pero no
la cantidad de viviendas que estan deterioradas.

Un comentario que si tengo claro es que el Tribunal habia observado las bases de la
licitacion; también tengo claro que fue més estricto que el Tocaf y que las empresas no habian
objetado esas cuestiones.

De todas maneras, en lo personal, creo que es contradictorio que usted decida denunciar estas
situaciones de irregularidades y gque no decida apoyar un llamado para empresas que decidan
mejorar esas Viviendas que usted dice gque estan en situacion de extrema vulnerabilidad edilicias y
gue no se quiera avanzar. Me suena contradictorio con lo que usted viene a plantear aca y con lo
dicho por el Directorio.

Me gustaria que pudiera responder eso: la cantidad de viviendas que estan en situacion de
riesgo edilicio para quienes estan viviendo alli.

Muchas gracias.

SENOR REPRESENTANTE JISDONIAN.- En concordancia con lo que decia la diputada
Roselld, teniendo en cuenta que esta herramienta fue desechada por lo que acaba de leer, cual seria
la solucion para enfrentar la problematica que denuncia.

SENOR PEREYRA.- Con respecto a la primera pregunta, sobre la cantidad de viviendas,
esta en el dltimo informe que les acercamos que es del Ministerio de Economia y Finanzas.
Trajimos una copia, es el ultimo informe que tiene los nimeros y se puede ver perfectamente. Si lo
tienen, si no, tengo algunas copias para repartir. Esos son los ultimos nimeros; los otros fueron los
gue lei, que son de la auditoria interna, que es del 2020.

(Dialogos.- Interrupciones)

SENOR PRESIDENTE.- Los comentarios que hagan por fuera del micréfono, no quedan
registrados en la version taquigréfica, por lo que exhorto a las sefioras y sefiores legisladores a
solicitar la palabra.

SENOR PEREYRA.- Con respecto al tema de la contradiccién que plantean, en este caso
los dos diputados, vuelvo a reiterar que no hay contradiccion ninguna. Para que quede claro, si yo
hago algo durante mucho tiempo y lo que estoy haciendo esta mal, seguir haciendo lo mismo,
significa seguir haciendo las cosas mal. Esta claro, lo acabo de leer. No voté una licitacion o una
adjudicacion de licitacion a las mismas empresas que hacen esto durante décadas, que son las
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mismas que nosotros recorremos y como lei en el acta venimos denunciando. Claro que nadie se va
a quejar, si son los mismos. Lo que nosotros decimos, en su momento, y |0 volvemos a reiterar aca
no es contradictorio decir que no. Hay gue generar un cambio a este sistema actual. Nosotros,
incluso, lo decimos ahi, cualquier cosa reitero nuevamente la Gltima parte que lei, esta claro cuando
dice: estoy dispuesto a votar por un tiempo determinado o hacerlo por un minimo de tiempo y
empezar a trabajar en una reformulacién de la misma, porque esta forma estd mal.

Si yo contrato a Juancito para hacer una tarea en mi casa, y me la hace mal y me preguntan
por qué no lo contrato mafiana para hacerlo, no soy contradictorio. Juancito no va a trabajar més,
porque no me arreglo el bafio como corresponde. Estamos generando una licitacion, pidiendo lo
mismo que pediamos hace un montdn de tiempo, para hacer lo mismo que hacemaos hace un
monton de tiempo. Y no lo digo yo, lo dice el Ministerio de Economia y Finanzas, lo dice Auditoria
Interna del BPS: las cosas estan mal. Para administrar esto vamos a seguir llamando a la misma
gente; lo Unico que hemaos hecho es cambiarlos de localidad o de departamento. Ademas, hay que
ver si cambid alguna empresa en este llamado con respecto a los Ilamados anteriores. Para nosotros,
lo que dice el acta no tiene ningun eje de contradiccion. Seria contradictorio votar afirmativamente
algo que esta mal.

Evidentemente, ahi hay 6.233; hoy aumentd el nimero de soluciones habitacionales, y la
verdad, nosotros hemos hecho, muy rudimentariamente en este afio y medio de gestion, un
recorrido por las viviendas. Nunca fue nuestra intencion auditar la cantidad de complejos; eso
deberia ser una informacion que estaria bueno solicitarla directamente al organismo. En el caso
nuestro, y si no esta ninguno de los dos informes, salvo los nimeros que ya dimos -ahora me fijo en
el informe de auditoria-, no quiere decir que no lo hagamos; perfectamente para una proxima
comparecencia podemos hacer el trabajo de recorrer uno a uno el pais, ir a los complejos y anotar
solucion habitacional por solucion.

SENOR REPRESENTANTE JISDONIAN.- Preguntabamos cudl es la alternativa, porque
usted hablaba de Juancito, que arregla una casa, pero en un llamado se presentan todos los que
guieran, y después gana el gue gana. Tampoco es que se sabe quién va a ganar en un llamado; eso
seria otro problema, porque si usted esta anunciando que los procesos no son claros, bueno, peor
todavia. Por lo que tengo entendido, no hay otra forma de convocar a alguien para que arregle algo
en la administracion que no sea con un llamado; hay que hacer un llamado para arreglar las
viviendas y gue queden en buenas condiciones. Ahora, si después el que es adjudicado no cumple,
bueno, ahi se activan los otros canales, como denunciar el contrato y rescindirlo. Por eso he
preguntado cudl es la alternativa, porgue si hay una situacion de viviendas en mal estado, me parece
gue la Unica solucion viable es contratar a alguien para que lo haga, y la forma de contratarlo es a
través de un llamado a licitacion. Yo puedo entender que usted esté en contra de como se hacia el
trabajo, pero no veo otra solucion legal, y por eso la contradiccion. Si hay que solucionar problemas
edilicios, hay que contratar a alguien para que lo arregle; después, si no cumple, es otra historia, y
€s posterior, No se puede saber antes.

SENOR PEREYRA.- De la misma manera que no se contrata a Juancito. En la actividad
publica existen las mismas herramientas que en la actividad privada; alguien puede no cumplir una
vez, dos veces, tres veces, pero debe tener una calificacion.

(Diélogos)
——Si yo tengo malos antecedentes...
SENOR REPRESENTANTE JISDONIAN.- ¢Cudl seria la solucion?
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SENOR PEREYRA.- jJustamente, actuar! Tengo que actuar y sancionar para que no me
pase; si sigo permitiendo gque el que hace las cosas mal las siga haciendo mal, evidentemente, no
puedo. Esta gente viene haciendo las cosas mal desde hace muchisimos afios; van pasando
gestiones y son las mismas empresas. En todos los rubros del organismo pasa lo mismo. Lo que
falta es voluntad para cambiar. Yo entiendo que se diga: bueno, vamos a dejarlo todo asi, que la
situacion de los veteranos siga asi. A mi me genera, por lo menos, indignacion que el planteo no
sea: bueno, ¢se puede hacer algo? jClaro que se pueda hacer! En principio, exigir y controlar que
estas empresas cumplan con el cometido que tienen; no llegar a un complejo y que a la gente se les
mienta, que se les diga: mire, el BPS no tiene plata, esto no lo puede solucionar. ¢,iComo gque el
BPS no tiene plata si es el que lo tiene que solucionar!? Se le miente a la misma gente de los
complejos; hay que hablar con ellos. Lo que pedimos no es muy complicado. Si usted me pregunta,
soluciones se han planteado un monton. A nuestro entender, hay politicas publicas por parte de un
organismo en las que no deberian hacer el trabajo méas de tres, cuatro o cinco; hay gente que es
especifica para ciertas tareas. En este caso, para nosotros, BPS no. Eso vendria a ser filosofico.
Desde el punto de vista estructural, y viniendo de la empresa o del sector privado, no creo que esto
pueda pasar en el sector privado un dia o0 dos. No se puede entender gue hoy se voto la subrogacion
de un cargo a una de las personas responsables del hecho. jNosotros votamos en contra! Usted me
pregunta si tengo una propuesta mejor, y si, lo decimos: jHay que cambiar el equipo! Si, esto no
estd funcionando! No lo decimos nosotros, lo dice el MEF, lo dice Auditoria Interna. Si usted me
pregunta como se soluciona el tema de lo que esta pasando hoy en los complejos habitacionales y
vivienda, yo le digo: con control, bajando linea, estando pendientes, viendo la estructura que se
tiene en la organizacion, empezando a estar mas pendientes de la gente. Lo facil es decir: bueno,
nadie propuso nada, la politica publica sigue igual y no pasa absolutamente nada. La propuesta es
clara: mucho control.

(Interrupciones)

SENOR PRESIDENTE.- Asi no vamos a poder tener una version taquigrafica coherente
porgue usted va modificando su discurso en base a las interrupciones, y después no queda claro. Le
pregunto al sefior diputado Jisdonian si quiere hacer una interrupcion.

Puede continuar el sefior Pereyra.

SENOR PEREYRA.- Cuando ganamos las elecciones, un empresario del litoral me dijo que
el problema del BPS es gue la gente no hace lo que se le ordena, porque la gente hace lo que se le
controla. jLo que falta es control! Si usted me pregunta cuél es la solucién inmediata para que
mafiana no pase esto, es facil: control. Si tengo una persona indigente viviendo dentro de un
complejo, lo que tiene que funcionar son los canales: el asistente social llega, ve al indigente y
actta. Nos ha pasado a nosotros; hay un monton de actas al respecto. Le voy a dar un solo ejemplo,
para gue usted entienda, sobre un trabajo, que no digo que no es nuestro, porque venimos de un
ambito donde todo es nuestro y todo depende de nosotros. Esa semana del 9 de febrero, llegamos a
un complejo habitacional en Minas. La persona tenia rajada la pared de la habitacion y los canales
actuaron enseguida: enseguida se tapé el agujero. Si usted me pregunta cual es la solucion, por
ahora vamos a seguir de recorrida y haciendo la denuncia en los canales internos. Ahora, si a usted
le parece que esta bien que haya gente que gana dinero por hacer esa tarea y no la hace, barbaro.

(Diélogos)

——Lo denunciamos, lo vuelvo a decir. Ante la pregunta de si se denuncia, no solamente
nosotros. Y le voy a decir algo: esto no es lo Unico a lo que le falta control -nosotros estamos en la
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comision de Auditoria Interna del BPS- y no es lo Unico que funciona mal. En el arte de lo que
vemos, Si me pregunta con qué se puede empezar a solucionar todo en el BPS, le digo: con control
y con accion sobre el control. Si usted me contrata como encargado responsable para ser mas
eficiente y mejorar las politicas publicas, y me pregunta qué solucion tengo para mafiana mismo,
para empezar, eso; después discutimos filos6ficamente qué opino sobre la politica publica, porque
es otro partido.

SENOR REPRESENTANTE SODANO.- Primero que nada quiero pedir disculpas a la
delegacion y, mas que nada, a mis comparieros de la Comision por llegar tarde.

Creo que es un tema que genera diferencias, mas que filosoficas, para mi, disfuncionales.
Quedd a la vista que si hay un fallo, porgque construcciones que tienen diez afos, y menos, no estan
funcionando: hay roturas, hay grietas, hay riesgo de caida de losas. También hoy hay viviendas
ocupadas por narcotraficantes y no por los jubilados, que son quienes las tienen que ocupar. No
podemos decir que no hay una falla.

Ahora bien, quisiera saber cual es la propuesta concreta institucional que ustedes verian
viable para solucionar el problema grave que tienen. Coincido en que para hacer cualquier obra
tiene que haber una licitacion, un llamado. Habria que ver por qué han fallado los veinte complejos
de viviendas diferentes que ha hecho una empresa; la materia prima no ha sido adecuada y hay que
controlarlo o, de lo contrario, cambiar la empresa. O sea tiene que quedar mal puntuada para que no
guede en el primer lugar y que se evalué el tema de la calidad y no el menor precio. Creo que
deberia ser asi como cuando uno va a cualquier lado a contratar algo.

Me gustaria conocer esa respuesta.
Nuevamente pido disculpas a todos los comparieros y a la delegacion.

SENORA REPRESENTANTE ROSELLO.- Vuelvo a reiterar que no se me respondio la
pregunta.

SENOR PEREYRA.- Con respecto a lo que dijo el diputado recién, el problema,
precisamente, se da cuando el organismo actua sobre una politica publica que no estaba, a priori, en
sus bases fundacionales; entonces, quien genera la politica publica es el Ministerio de Vivienda.
Ese es uno de los inconvenientes, pero seria para otro tipo de discusion y vaen todos los ambitos en
los que actua el BPS, que no tiene una relacion directa, lo que termina generando ineficiencias o
ineficacias.

Una vez, haciendo la recorrida en un edificio, vimos el piso levantado, la sefiora estaba con la
nariz tapada por el polvo, el techo se llovia y tenia tres afios el edificio. En la actividad privada eso
no pasa. Reitero, la situacion es clara. Si nosotros no tenemos una actitud de control y de denuncia
para con aquellos que imparten en la actividad publica malos trabajos, esto va a seguir sucediendo y
vamos a seguir teniendo problemas. Recuerdo que apenas habiamos ingresado, la empresa habia
denunciado a una sefiora y tenia el desalojo porgue habia un cohabitante no autorizado. Era en la
época de la pandemia. Por lo tanto, la empresa no habia ido a la casa; solo hizo la denuncia.
Nosotros fuimos hasta la casa de la sefiora y no estaba el cohabitante no autorizado. Habia sido un
hijo que tenia un contrato de alquiler al otro dia de haberse realizado la inspeccion. Lo que sucedié
es que habia caido ahi porque habia tenido un problema con su nueva familia y se habia ido, como
mucha gente hace, para la casa de la madre. Al otro dia de la inspeccion, ya tenia contrato de
alquiler. Ahi lo que falté es una nueva inspeccion, una nueva visita. En su momento, el directorio
entendio la situacion. Recuerdo que lo planteamos en el directorio y al otro dia nos estaba llamando
la empresa adjudicataria. La propia auditoria dice, ademas, entre otras cosas, que contrata empresas
informales para hacer algun arreglo. Reitero, es inexplicable que sigamos trabajando con quienes
hacen mal las cosas.
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Si nosotros tuviéramos la posibilidad de generar los cambios y tuviéramos mayoria en el
directorio seria facil controlar a estas empresas para que no se presenten e invitar a que lo haga otra
gente con condiciones; y seguramente los nimeros no sean estos porque, evidentemente, las
empresas no pueden cumplir con lo que les pide el pliego de condiciones. Es més, no cumplen y es
algo que dice la auditoria interna del BPS. Lo raro es que tengamos organismos en el Estado que
controlen y que nosotros no les hagamos caso. La respuesta es facil. Aca lo que falta es control,
orden y voluntad de generar cambios.

Se pregunto si esto empezo ahora. Yo entiendo el tema politico; en eso no estamos NOsotros.
Esto viene desde hace mucho tiempo, pero se gestiona de la misma manera. ¢Se generan cambios
de una gestion a otra? Eso es lo que tenemos que empezar a evaluar. En algin momento deberia

pasar.
(Ocupa la Presidencia el sefior Vicepresidente, representante Martin Sodano)

——No tengo el niUmero exacto para responder a la diputada. Lo pediremos y se lo haremos
Ilegar como corresponde.

SENOR VICEPRESIDENTE.- Les agradecemos la presencia.

(Se retiran de sala el director representante de las empresas ante el Banco de Prevision Social
y asesores)

(Ocupa la Presidencia el sefior representante Daniel Gerhard)

SENOR PRESIDENTE.- Hay acuerdo en enviar la version taquigrafica al directorio del
BPS, y a los ministerios de Economia y Finanzas, y de Vivienda y Ordenamiento Territorial.

SENORA REPRESENTANTE ROSELLO.- Solicito que se cite al director nacional de
Bomberos, comisario general técnico prevencionista Ricardo Riafio Eguren, y al doctor Martin
Miguez y de Bomberos voluntarios a Fernando Piriz, William Cabrera, Mario Carranza, José Odel,
Martin Cuinat, Diego Garmendia y Ariel Redes, con el fin de abordar el proyecto de ley que
presento el diputado Melazzi.

Tengo en un documento los datos de ellos para que el secretario pueda comunicarse.

SENOR PRESIDENTE.- Ordenaremos el calendario para recibir a estas delegaciones.

Se levanta la reunién.



