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Articulo 1°. (Modificaciones).- Modificanse los articulos 18, 19, 21, 28 y 67 de la Ley
N° 18.396, de 24 de octubre de 2008, los que quedaran redactados de la siguiente
manera:

"ARTICULO 18 (Recursos y Reservas).- Son recursos de la Caja:

A) Los bienes, créditos, derechos y acciones que posee actualmente o
adquiera en el futuro.

B) El producido de las prestaciones legales de caracter pecuniario y de los
tributos, que las leyes impongan en beneficio de la Caja, a los afiliados
activos y pasivos y a las instituciones, entidades y empresas comprendidas
en su régimen.

C) Las rentas, intereses y beneficios de sus actividades, inversiones y
reservas.

D) El producido de sanciones, multas, recargos e intereses que correspondan.
E) Los bienes, recursos y contribuciones que por cualquier titulo reciba.

Las reservas financieras de la Caja se entenderan como netas del
endeudamiento.

ARTICULO 19. (Gastos de administracién).- Los gastos de administracion del
sistema de invalidez, vejez y sobrevivencia, no podran insumir mas de un 3% (tres
por ciento) de los ingresos operativos. Se faculta al Consejo Directivo Honorario
en forma excepcional y por razones fundadas, por resolucién aprobada por una



mayoria especial de 6 en 7 miembros, incluyendo el voto del Presidente, a
incrementar los gastos de administracion hasta un maximo de un 3,5% (tres y
medio por ciento) de los ingresos operativos.

ARTICULO 21. (Instrumentos técnicos de valuacion).- EI Consejo Honorario
debera presentar ante el Poder Ejecutivo y la Agencia Reguladora de la
Seguridad Social cada dos afios los siguientes estudios:

A) Célculo del nivel de reservas de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
Bancarias.

B) Balance actuarial del fondo en escenario de fondo cerrado y de fondo
abierto.

C) Proyecciones de las variables demograficas y economico-financieras, de
corto, mediano y largo plazo.

D) Analisis de equilibrio individual.

Los supuestos y metodologia de los estudios de referencia seran determinados
por la Agencia Reguladora de la Seguridad Social, quedando facultado el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a solicitar al o los organismos publicos
competentes el asesoramiento para realizar los supuestos y metodologia referidos
en tanto dicha Agencia no se encuentre operativa.

ARTICULO 28. (Prestacién complementaria).- La prestacién complementaria a
que refiere el literal B) del articulo 26 de la presente ley se devengara y liquidara
mensualmente, y sera: :

A) Para las instituciones, entidades y empresas indicadas en los literales A) y
B) del articulo 3° excluidos el Banco Central del Uruguay, las
administradoras de grupos de ahorro previo y las instituciones financieras
externas: el 3,0%o00 (tres por diez mil) de la suma de los siguientes
conceptos:

1) El saldo al fin de cada mes de los activos propios radicados en el pais,
excluidos los depdésitos obligatorios en concepto de encaje en el Banco
Central del Uruguay.

2) La diferencia de los saldos al fin de cada mes de los activos propios
radicados en el exterior y de los pasivos correspondientes a
obligaciones por intermediacion financiera con el sector no residente,
siempre que tales activos superen a los pasivos referidos.



B)

C)

D)

F)

G)

Para las instituciones, entidades y empresas indicadas en los literales C) y
D) del articulo 3° el 13,5 % oo (trece con cinco por mil) de las primas
emitidas en el mes, netas de anulacion, excepto las correspondientes a
Rentas Vitalicias Previsionales y los seguros por accidentes de trabajo.

Para las indicadas en los literales F), G) y H) del articulo 3°: el 3,0 % oo
(tres por diez mil) del saldo al fin de cada mes de los activos propios
radicados en el pais.

Para el Banco Central del Uruguay, las administradoras de grupos de
ahorro previo y las instituciones financieras externas: el 11,5% (once con
cinco por ciento) de las asignaciones computables de sus trabajadores,
directores, administradores, socios y sindicos, comprendidos en el
articulo 4°.

Para las indicadas en el literal |) del articulo 3°: el 23,0 % oo (veintitrés por
diez mil) de sus ingresos mensuales, excluido el Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

Para las indicadas en el literal K) del articulo 3°: el que surja de aplicar el
régimen de aportacién que corresponda a la institucion, entidad o empresa
que detente su propiedad.

Para la propia Caja: el 6,325 % (seis con trescientos veinticinco por ciento)
de las asignaciones computables de sus trabajadores comprendidos en el
articulo 4°,

A los efectos de la determinacion de las bases imponibles establecidas en los
literales A), B) y C) del inciso primero del presente articulo, se aplicaran las
normas de valuacion del Banco Central del Uruguay y, en ausencia de éstas, las
relativas al Impuesto a las Rentas de las Actividades Econdmicas (IRAE).

Las alicuotas a que refiere el presente articulo constituyen tasas maximas,
quedando el Poder Ejecutivo facultado a disminuirlas, o aumentarlas si fueran
inferiores.

ARTICULO 67. (Subsidio por desempleo).-

67.1.- Los afiliados correspondientes a las instituciones, entidades y

empresas indicadas en los literales A), B), C), D), E) y J) del articulo 3°
de la presente ley, asi como a los de las indicadas en el literal K) de
dicho articulo que sean propiedad de aquéllas, quedaran comprendidos
en el régimen de subsidio por desempleo previsto por la Seccion Il de



la Ley N° 17.613, de 27 de diciembre de 2602, y [a Ley N° 17.939, de 2
de enero de 20086.

Las condiciones de acceso, el término de la prestacion y el monto
maximo de la prestacion por desempleo seran los establecidos en la
Ley N° 17.613, de 27 de diciembre de 2002.

67.2.- Los afiliados correspondientes a los Bancos privados (literal A) del
articulo 3° de la presente ley), quedaran comprendidos en el réegimen
de subsidio por desempleo previsto en el Decreto-Ley N° 15.180, de 20
de agosto de 1981, modificativas y concordantes, con exclusion de lo
establecido en el articulo 10 del mismo.

El rcnto de la prestacion correspondiente al régimen de subsidio por
desempleo previsto en el Decreto-Ley N° 15.180 sera el establecido en
el arliculo 7° de dicha normativa, y la diferencia con el monto de la
prestacion dispuesta en el articulo 51 de la Ley N° 17.613, de 27 de
diciembre de 2002 serd de cargo de la empresa empleadora del
trabajador beneficiario del subsidio.

Las empresas realizaran la aportacion mensual total correspondiente
al subsidio referido en el articulo 67.1 precedente, segtn lo establecido
en los incisos segundo y tercero del literal c) del articulo 53 de la Ley
N° 17.613. La Caja reintegrara a la empresa correspondiente, los
fondos que reciba provenientes del régimen general regulado por el
Cecreto- Ley N° 15.180, por los afiliados amparados al mismo, en los
términos y condiciones establecidas en dicha normativa y segun
determine la reglamentacion. Dichos fondos a reintegrar integraran el
Fondo de Subsidio por Desempleo de la Caja, se administraran en
forma separada y en forma nominada, con el destino especifico de
reintegro a las empresas aportantes al régimen general de subsidio por
desempleo bancario financiado de acuerdo a lo establecido en el
literal c) del articulo 53 de la Ley N° 17.613, de 27 de diciembre de
2002. El Poder Ejecutivo podra autorizar a la Caja a compensar estos
fondos con otros tributos o recursos que la Caja recaude en nombre del
Estado, de acuerdo con lo que disponga la reglamentacion”.

Articulo 2° (Presupuesto).- El Consejo Honorario proyectara anualmente su
presupuesto operativo, de operaciones financieras y de inversiones y lo elevara a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) tres meses antes del comienzo de cada
ejercicio econdémico.
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El Ministerio de Economia y Finanzas, con el asesoramiento de la OPP, debera
aprobar el presupuesto, previo a su puesta en vigencia.

En la preparacion de su iniciativa presupuestal dicho organismo tendra en cuenta los
lineamientos que a tales efectos disponga el Poder Ejecutivo.

Mientras no se apruebe el proyecto de presupuesto, continuara rigiendo el ultimo
presupuesto aprobado.

Articulo 3° (Plazos especiales de convergencia de regimenes).- En el ambito de

afiliacion a
parametros
2023:

1)

2)

la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias se establecen los siguientes
para la aplicacion de las previsiones de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de

El Régimen Jubilatorio Anterior definido en el articulo 12 de la mencionada ley
comprendera a las personas gue configuren causal jubilatoria antes del 1° de
enero de 2032 y a las comprendidas en la convergencia establecida en el
siguiente numeral, conforme las disposiciones vigentes al 1° de agosto de
2023, aplicandose las edades minimas para configurar causal jubilatoria
referidas en el articulo 4° y demas modificaciones establecidas en la presente

ley.

La convergencia de regimenes se aplicara a todas las personas nho
comprendidas plenamente en el Régimen Jubilatorio Anterior ni en el Sistema
Previsional Comun. Dichas personas se regiran por una combinacién de
ambos estatutos de acuerdo con la regla de proporcionalidad del articulo 17
de la Ley N° 20.130, con las siguientes modificaciones a sus literales A) y F)
de aplicacion exclusiva a la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, por
lo que solo a estos efectos quedan redactados en la siguiente forma:

Literal "A): El procedimiento de convergencia regira para las causales
jubilatorias que se verifiquen entre el 1° de enero de 2032 y el 31 de
diciembre de 2042, con excepcion de la jubilacion por incapacidad que se
regira por las disposiciones que rijan a la fecha de vigencia de la presente
ley".

Literal "F): La incidencia correspondiente al Régimen Jubilatorio Anterior y
al Sistema Previsicnal Comun se determinara a la fecha de configuracion



de causal, cualquiera fuera la fecha de cese o inicio del goce de la
jubilacion, de acuerdo a la siguiente escala:

| Afio de configuracién de la Porcentaje de incidencia en el
causal jubilatoria beneficio total
Jiiﬁ:;?o | Sistema Previsional
Anterior e
2032 60% 40%
2033 50% 50%
2034 45% 55%
B 2035 40% 60%
' 2036 35% 65%
2037 0% | 70%
2038 25% 75%
2039 20% 80%
2040 15% 85%
2041 10% 90%
2042 5% 95%
2043 0% 100%

3) Las disposiciones del Sistema Previsional Comun relativas al Primer Pilar
(Titulo 11l de la Ley N° 20.130) se aplicaran plenamente a todas las personas
que ingresen al mercado de trabajo a partir del 1° de diciembre de 2023,
cualquiera sea su edad, sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral 3 del
articulo 6° de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023 y a quienes ingresen
por primera vez en actividades comprendidas en el ambito de afiliacion de la
Caja a partir de dicha fecha, aplicandose:

A) En forma general, a quienes configuren causal jubilatoria a partir del 1°
de enero de 2043.



B) En forma parcial, a quienes corresponda conforme las reglas de
convergencia de regimenes establecidas en el numeral 2) precedente.

Articulo 4°. (Transicion de edades jubilatorias).-

4.1.- Tratandose de personas incluidas en el ambito de afiliacion de la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, configuraran causal jubilatoria normal cuando reunan
la edad y el computo de servicios dispuestos en el articulo 35 de la Ley N° 20.130, de 2
de mayo de 2023, con la siguiente modificacion a su literal A), de aplicacion
exclusivamente a la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, el que a estos solos
efectos queda redactado en la siguiente forma:

Literal "A) Las personas con treinta o mas afios de servicios computados,
configuraran causal jubilatoria al alcanzar la edad que se indica a continuacién
segun el afio de nacimiento:

Afio de nacimiento|  Edad minima requerida ¥
1964 60 Aﬁ_J
1965 60
1966 60
1967 61
1968 62
1969 63
1970 63
1971 63
1972 63
1973 64
1974 64
1975 65




Para los nacidos en los afios 1973, 1974 y 1975, se podra mantener la edad minima
de 63 afios para configurar causal jubilatoria, siempre que se cumplan los siguientes

requisitos:

A) Las reservas financieras de la Caja alcancen por lo menos el 25% (veinticinco

por ciento) del presupuesto anual estimativo del total de prestaciones, gastos
de funcionamiento e inversiones desde el ejercicio anterior a la definicion de
la postergacion y se proyecte el mantenimiento de dicho nivel de reservas en
los siguientes tres afios.

El flujo futuro de fondos previsto fuere suficiente para el repago de la o las
emisiones realizadas segun el articulo 10 de la presente antes del afio 2040,
independientemente de la fecha de vencimiento de las mismas.

La interrupcion del aumento de la edad jubilatoria debera ser resuelta por el
Consejo Honorario junto con la presentacion del presupuesto correspondiente
al afio 2035, aprobada por una mayoria especial de 6 en 7 miembros
incluyendo el voto del Presidente, previo informe favorable de la Agencia
Reguladora de la Seguridad Social, y aprobacion del Poder Ejecutivo en tanto
garante de la o las emisiones de deuda realizadas (articulo 10 de la presente).

4.2.- Los requisitos de edad y tiempo minimo de servicios previstos en el literal B) del
articulo 35 de la Ley N° 20.130, para la configuracion de la causal jubilatoria normal, se
aplicara a las personas nacidas a partir del 1° de enero de 1973.

4.3.- Configuraran causal jubilatoria anticipada por extensa carrera laboral cuando se
verifiquen las condiciones establecidas en el articulo 36 de la Ley N° 20.130, con las
siguientes modificaciones a sus literales B) y C), de aplicacion exclusivamente a la Caja
de Jubilaciones y Pensiones Bancarias, los que a estos solos efectos quedan redactados
en la siguiente forma: :

Literal "B) Cuando se cuente con un minimo de cuarenta afios o mas de servicios
computables y la edad real minima que se indica a continuacién segun el afio de

nacimiento:
Afo de nacimiento Edad jubilatoria anticipada |
1967 60 afios
1968 61 afios

1969 a 1972 62 afios




Literal "C) Las personas nacidas en 1973 y con posterioridad configuraran esta
causal jubilatoria anticipada con sesenta y tres afios y al menos treinta y ocho de
servicios con aportacion efectiva o con sesenta y cuatro afios de edad y al menos
treinta y cinco afios de servicios con aportacion efectiva. Los servicios deberan
acreditarse exclusivamente mediante prueba documental. El requisito de
aportacion se cumple cuando las obligaciones tributarias correspondientes se
hubieren extinguido mediante pago o compensacion".

4.4.- Las personas que configuren causal mediante acumulacion de servicios (Ley
N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004, y modificativas), y los servicios acumulables sean
del ambito de afiliacion del Banco de Prevision Social y de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones Bancarias exclusivamente, configuraran causal jubilatoria comun con la edad
minima establecida en el régimen general (articulo 35 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo
de 2023) cuando cumplan los siguientes requisitos:

A) La configuracion de causal se cumpla antes del afio 2043.

B) Los servicios computables amparados por la Caja sean menos de un 35%
(treinta y cinco por ciento) del total de los servicios efectivamente
acumulados, siendo de aplicacion para el calculo precedente lo establecido en
el literal D) del articulo 4° de la Ley N° 17.819, en la redaccion dada por el
articulo 81 de la Ley N° 20.130.

Articulo 5°.- Sustitiyese el articulo 51 de la Ley N° 18.396 por el siguiente:

"ARTICULO 51. (Sueldo Basico Jubilatorio).- El sueldo basico jubilatorio se
calculara obteniendo el promedio de las asignaciones computables actualizadas
de los ultimos diez afios de servicios registrados en la historia laboral.

No obstante, para quienes configuren causal jubilatoria a partir del afio 2032 el
sueldo basico jubilatorio se calculara tomando los Ultimos afios de aportacion y de
acuerdo al siguiente cuadro:

Periodo para computo del
SBJ

2032 14
2033 16

A partir del afio:
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g . Periodo para computo del
A partir del afio: SBJ
2034 18
2035 20

Si fuere mas favorable para el afiliado, el sueldo basico jubilatorio sera el promedio
de los veinte afios de mejores asignaciones computables actualizadas, por servicios
registrados en la historia laboral.

Tratandose de jubilacion por incapacidad total o de jubilacion por edad avanzada, si
el tiempo de servicios computado no alcanza al periodo o periodos de calculo indicados
en los incisos anteriores, se tomara el promedio actualizado correspondiente al periodo o
periodos efectivamente registrados.

La actualizacion se hara hasta el mes inmediato anterior al inicio del servicio de la
pasividad, de conformidad con el numeral 2) del articulo 44 de la Ley N° 20.130, de 2 de
mayo de 2023.

Articulo 6°. (Regimen transitorio de incentivo a postergar la jubilacion).-

Aquellos afiliados que configuren causal jubilatoria comln nacidos hasta el 31 de
diciembre de 1968, mantendran las condiciones del Régimen Jubilatorio Anterior en la
medida que opten por postergar su jubilacion de acuerdo con lo establecido en el
siguiente cuadro:

'Edad minima para jubilacién con condiciones de

PP Régimen Jubilatorio Anterior
1965 61
1966 62
1967/1968 63

Aquellos que se jubilen antes de la edad de postergacion establecida en el inciso
anterior, asi como los incluidos en el articulo 4.4 de la presente ley, lo haran por el
Régimen Jubilatorio Anterior con las siguientes modificaciones:

A) El Sueldo Basico Jubilatorio sera el promedio mensual de los 20 afios de
mejores asignaciones computables actualizadas.
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B) El porcentaje a aplicar sobre el sueldo basico jubilatorio para el célculo de la
asignacion de jubilacion sera el vigente segin el Régimen Jubilatorio Anterior,
reducido en cinco puntos porcentuales.

C) El monto maximo de la asignacioén de jubilaciéon no podra exceder el 80% del
establecido por aplicacion del articulo 66 de la Ley N° 18.396, de 24 de
octubre de 2008.

Articulo 7°. (Montos maximos de pasividad y de subsidio transitorio por incapacidad
parcial).- Los importes maximos totales de pasividad y de subsidio transitorio por
incapacidad parcial que se otorguen a partir del 1° de enero del afio 2032, seran el
equivalente al 90% del establecido por aplicacién del articulo 66 de la Ley N° 18.396, de
24 de octubre de 2008, tanto para el calculo correspondiente al Sistema Previsional
Comun como para el calculo correspondiente al Régimen Jubilatorio Anterior.

Articulo 8°. (Contribucion a cargo de jubilados y pensionistas).-

8.1.- Créase una prestacion de caracter pecuniario a favor de la Caja de Jubilaciones
y Pensiones Bancarias (inciso primero del articulo 1° del Codigo Tributario) a partir del 1°
de enero de 2024, a cargo de los jubilados y pensionistas de ésta cuyo monto de
asignacion supere el equivalente a 6 BPC (seis bases de prestaciones y contribuciones).
Esta prestacion tendra una tasa del 4% y gravara el monto de asignacion de jubilacién o
pension de cada cédula con las actualizaciones que correspondan, comprendiendo las
prestaciones que la Caja abone por los siguientes conceptos:

A) Jubilaciones, tanto vigentes como futuras, correspondientes a las personas
nacidas con anterioridad al 1° de enero de 1967 y que se encuentren
comprendidas totalmente en el Régimen Jubilatorio Anterior.

B) Pensiones cuya causal se haya configurado con posterioridad al 1° de enero
de 2009, generadas por causantes jubilados o en actividad nacidos con
anterioridad al 1° de enero de 1967, comprendidos tota!mente en el Régimen
Jubilatorio Anterior.

En ninglin caso, el monto de la prestacion liquida que surja de la aplicacién de la
tasa prevista en este articulo podra ser inferior a la que corresponda con la maxima
prestacion liquida de las prestaciones con monto de asignacién hasta 6 BPC (seis bases
de prestaciones y contribuciones) por beneficiario. En caso de prestaciones otorgadas en
el marco de la Ley N° 17.819, de 6 de setiembre de 2004, el monte minimo de 6 BPC
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(seis bases de prestaciones y contribuciones) previsto en el presente articulo debera
considerar la prestacién total que surja de la correspondiente acumulacion de servicios,
gravandose la cuota parte de la asignacién de jubilacion o pensién correspondiente a la
Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias.

8.2.- Facultase al Poder Ejecutivo a reducir la tasa referida en el articulo anterior, a
propuesta de la Caja y previo informe favorable de la Agencia Reguladora de la Seguridad
Social, si se cumplieren en conjunto los siguientes requisitos:

A) Las reservas financieras de la Caja al momento de definir la reduccién
superen el 50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual estimativo del
total de prestaciones, gastos de funcionamiento e inversiones y se proyecte el
mantenimiento de dicho nivel de reservas para los siguientes tres afios.

B) El flujo futuro de fondos previsto sea suficiente para el repago de la o las
emisiones realizadas segun el articulo 10 de la presente antes del afio 2040,
independientemente de la fecha de vencimiento de las mismas.

Articulo 9°. (Recurso).- Créase como recurso de la Caja a cargo de los Bancos
privados y publicos que realicen intermediacion financiera (literal A) del articulo 3° de la
Ley N° 18.396, de 24 de octubre de 2008), una prestacion pecuniaria por un monto fijo
anual de $ 750.000.000 a valores del 1° de enero de 2023 ajustable por Indice Medio de
Salarios Nominales al 1° de enero de cada afio, de acuerdo a su variacién en el afio
previo, por un plazo de ocho afios a partir del 1° de enero de 2024. Dicho monto se
abonara en cuotas mensuales y en forma proporcional por las instituciones de
intermediacién financiera comprendidas, en base a la participacion en el total de los
pasivos financieros a costo amortizado de cada institucion y segun el promedio del afio
anterior. Dicha prestacion sera calculada por la Caja e informada a cada institucion antes
del 15 de febrero de cada afio, en base a los balances mensuales de las instituciones
publicados en la web del Banco Central del Uruguay.

Articulo 10. (Emisiones de titulos de deuda y/o préstamos multilaterales).- La Caja
podra tomar endeudamiento en hasta un total equivalente a Ul 2.625.000.000 (dos mil
seiscientos veinticinco millones de unidades indexadas), a través de emisiones de titulos
de deuda publica y/o préstamos con organismos multilaterales de los que el pais sea
parte, con el objetivo de cubrir la brecha financiera derivada de las prestaciones legales
que la ley le impone hasta el afio 2040.
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Se faculta al Poder Ejecutivo a otorgar una garantia soberana a la Caja por hasta el
monto referido en el inciso anterior, ya sea para respaldar la emision de titulos de deuda
y/o créditos con organismos multilaterales. ElI Poder Ejecutivo debera aprobar en forma
previa las caracteristicas y condiciones del financiamiento que solicite la Caja, a efectos
de otorgar la garantia antes mencionada.

Articulo 11. (Computo ficto).- Por cada hijo nacido con vida o por cada hijo que se
haya adoptado siendo este menor o persona con discapacidad, ilas madres tendran
derecho a computar un afio de servicios con un maximo total de dos afios. La Caja, por
resolucion aprobada por al menos cinco votos de los integrantes del Consejo Honorario,
podra ampliar el computo referido, por aplicaciéon de lo establecido en el articulo 43 de la
Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023, en forma total o parcial, previo informe favorable
de la Agencia Reguladora de la Seguridad Social.

Articulo 12. (Sustitucion).- Sustitiyese el literal B) del numeral 2), literal A) del
articulo 52 de la Ley N° 18.396, de 24 de octubre de 2008, por el siguiente:

"B) A partir de la edad minima requerida para configurar causal, por cada afio de
edad que se difiera el retiro después de haberse completado treinta y cinco
anos de servicios, un 3% (tres por ciento) del sueldo basico jubilatorio por afio
con un maximo de 30% (treinta por ciento); de no contarse a dicha edad con
treinta y cinco afios de servicios, se adicionara un 2% (dos por ciento) del
sueldo basico jubilatorio por cada afio de edad que la supere, hasta un
maximo de diez anos o hasta completar treinta y cinco afios de servicios, si
esto ocurriere antes".

Articulo 13. (Subsidio por enfermedad).- Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 82
de la Ley N° 18.396, de 24 de octubre de 2008, quedan comprendidos en el régimen de
subsidio por enfermedad establecido en el Decreto-Ley N° 14.407, de 22 de julio de 1975
y leyes modificativas, los trabajadores del sector privado dependientes de las entidades
referidas en el inciso A y J del articulo 3° de la citada Ley N° 18.326, en la redaccion dada
por la presente ley. Dicha prestacion sera servida por la Caja con los fondos que, a tal
efecto, recibira de Rentas Generales. El Poder Ejecutivo podra autorizar a la Caja a
compensar estos fondos con otros tributos o recursos que la Caja recauda en nombre del
Estado, de acuerdo con lo que disponga la reglamentacion.
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Articulo _14. (Aportacién al Sistema Previsional Comun).- Los aportes personales
correspondientes a los 2filiados comprendidos en el segundo pilar del Sistema Previsional
Comun (numerales ii y iii del inciso segundo del articulo 14 de la Ley N° 20.130, de 2 de
mayo de 2023), por la materia gravada que exceda la suma de $ 215.179, se regira por la
normativa vigente al 1° de agosto de 2023 para quienes configuren causal antes del
vencimiento del periodo de convergencia de regimenes establecido en el literal A) del
articulo 17 de la Ley N° 20.130. La prestacion total resultante en dichos casos tendra un
méaximo jubilatorio equivalente al 80% (ochenta por ciento) del maximo vigente que
corresponda, segun lo establecido en el articulo 66 de la Ley N° 18.396, de 24 de octubre
de 2008.

La referencia monetaria mencionada precedentemente, estéa expresada en valor
constante correspondiente al 1° de enero de 2022, y se ajustara por el procedimiento y en
las oportunidades establecidas en el articulo 67 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 15. (Aplicacién de régimen jubilatorio anterior).- Los afiliados a la Caja que
se encuentren usufructuando el subsidio por desempleo previsto en la Seccién Il de la
Ley N° 16.713, de 3 de setiembre de 1995, y la Ley N° 17.939, de 2 de enero de 2006 con
anterioridad y al 1° de octubre de 2023 y configuren causal jubilatoria durante el mismo,
mantendran las condiciones del Régimen Jubilatorio Anterior.

Articulo 16. (Montos maximos).- Los montos maximos de pasividad y del subsidio
transitorio por incapacidad parcial establecidos en el articulo 66 de la Ley N° 18.396, de
24 de octubre de 2008, son los referidos en dicha norma sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 7° de la presente ley.

Articulo 17. (Estatutos funcionales).-

17.1.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 43 de la Ley N° 19.462, de 23 de
diciembre de 2016, los funcionarios de la Agencia Nacional de Vivienda extinguiran su
relacion funcional:

i.- Al alcanzar una edad 2 afios mayor a la edad minima requerida para
configurar causal jubilatoria, para los funcionarios del Sistema Escalafonario
Ley N° 18.125, de 27 de abril de 2007.
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ii.- A los 70 afios, para los funcionarios ingresados al organismo, siempre que
hayan prestado servicios computables suficientes para configurar causal
jubilatoria.

En relacion con los funcionarios incluidos en el régimen transitorio de incentivo a
postergar la jubilacion prevista en el articulo 6° de la presente ley, la relacion funcional se
extinguira en un periodo de 3 afios del cumplimiento de las edades minimas referidas en
el articulo 4.1 de la misma, aplicable a dichos funcionarios. El Directorio, con el
consentimiento del funcionario y por resolucién fundada en razones de servicio, podra
postergar el cese de los funcionarios del Sistema Escalafonario Ley N° 18.125, por un
término de dos afios el que se podra prorrogar por una unica vez.

Derdgase el literal J) del articulo 43 de la Ley N° 19.462, de 23 de diciembre de
2016.

17.2.- Los organismos publicos cuyos funcionarios se encuentren comprendidos en
la presente ley, solicitaran al Poder Ejecutivo las modificaciones a los respectivos
estatutos funcionales en lo que respecta al aumento de edades de cese en concordancia
de lo establecido en la presente ley.

Articulo 18. (Sustituciones).- Sustitiyense:

i.~ El inciso 3 del articulo 34 de la Ley N° 18.396, de 24 de octubre de 2008, por
el siguiente:

"El Poder Ejecutivo podra autorizar a la Caja a compensar estos fondos con
otros tributos o recursos que la Caja recauda en nombre del Estado, de
acuerdo con lo que disponga la reglamentacion”.

ii.- El inciso segundo del articulo 82 de la Ley N° 18.396, de 24 de octubre de
2008, por el siguiente:

"Los afiliados indicados en el inciso segundo del articulo 67 de la presente
ley, tendran derecho a las prestaciones econémicas por enfermedad
previstas para los afiliados al Banco de Prevision Social, las que seran
servidas por la Caja con los fondos que, a tal efecto, recibira de Rentas
Generales. El Poder Ejecutivo podra autorizar a la Caja a compensar estos
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fondos con otros tributos o recursos que la Caja recauda en nombre del
Estado, de acuerdo con lo que disponga la reglamentacién".

Articulo 19. (Vigencia).- La presente ley entrara en vigencia el primer dia del mes
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial, salvo aquellas disposiciones especiales
en las que se establezca una vigencia diferente.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 18 de octubre

de 2023.
& W w( US>

SEBASTIAN ANDUJAR
Presidente
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Secretaria



