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Articulo 1°.- Sustitiyese el articulo 8° de la Ley N° 19.161, de 1° de noviembre de
2013, por el siguiente:

"ARTICULO 8°. (Periodo de inactividad compensada).- El descanso a que refiere
el articulo 7° de la presente ley tendra la siguiente duracién:

A) Para quienes tengan derecho a la licencia prevista por el articulo 5° de la
Ley N° 18.345, de 11 de setiembre de 2008:

I) Catorce dias continuos, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley.

Il) Diecisiete dias continuos, a partir del 1° de enero de 2026.

B) Para quienes no tengan derecho a la licencia prevista por el articulo 5° de
la Ley N° 18.345, de 11 de setiembre de 2008:

I) Quince dias continuos, a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley.

Il) Veinte dias continuos, a partir del 1° de enero de 2026.

C) Treinta dias continuos en los casos de nacimientos citados en el inciso
tercero del articulo 2° y en los articulos 2° bis y 3° de la presente ley.



El periodo del descanso previsto en el presente articulo se iniciara el dia del parto,
salvo para quienes tengan derecho a la licencia prevista por el articulo 5° de la Ley
N° 18.345, de 11 de setiembre de 2008, en cuyos casos comenzara inmediatamente
después de concluida esta".

Articulo 2°.- Sustitiyese el inciso noveno del articulo 15 de la Ley N° 19.121, de 20
de agosto de 2013, por el siguiente: "Por paternidad. En caso de nacimiento de uno o mas
hijos, todo funcionario publico tendra derecho a una licencia por paternidad de diez dias
habiles o veinte dias corridos, segun resulte mas favorable para el trabajador".

Articulo 3°.- Los periodos de descanso por maternidad y paternidad a que tienen
derecho las trabajadoras y los trabajadores en régimen de dependencia, en la actividad
privada y publica, son obligatorios e irrenunciables.

Articulo 4°.- Agrégase a la Ley N° 19.161, de 1° de noviembre de 2013, el siguiente
articulo:

"ARTICULO 8° BIS.- Los trabajadores amparados al periodo de inactividad
compensada a que refiere el articulo 8° de la presente ley, a las licencias
especiales por paternidad, adopcion o legitimacién adoptiva previstas en el
articulo 5° de la Ley N° 18.345, de 11 de setiembre de 2008, o a cualquier
ausencia por paternidad de fuente legal, reglamentaria o convencional no podran
ser despedidos sino hasta transcurridos al menos treinta dias desde su reintegro.

Si lo son, el empleador debera abonar un importe equivalente a tres meses de
salario mas la indemnizacion legal que corresponda.

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior las situaciones en las que el
empleador acredite la notoria mala conducta del trabajador o que el despido no
esté directa ni indirectamente vinculado con la ausencia por paternidad, adopcién
o legitimacion adoptiva”.

Articulo 5°- La presente ley entraréa en vigencia treinta dias después de su
promulgacion. Se aplicara a los nacimientos que ocurran a partir del dia de su entrada en

vigencia.



También se aplicara a los nacimientos que hayan tenido lugar antes de su entrada
en vigencia, siempre que aun no haya finalizado el amparo al subsidio por inactividad
compensada por paternidad del beneficiario.
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