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SENOR PRESIDENTE.- Habiendo numero, esta abierta la reunion.

La Comision tiene el agrado de recibir a una delegacion del Consejo del Sector
Financiero Privado de AEBU, integrada por el sefior Juan Fernandez, presidente; la
sefora Patricia Fisher, secretaria adjunta; la sefiora Sonia Lezama, secretaria del Interior,
y el sefior Christian Stein.

Cuentan con unos 20 minutos para hacer la exposicion que ustedes crean necesaria
y luego habra una ronda de preguntas por parte de los sefiores legisladores y seforas
legisladoras.

SENOR FERNANDEZ.- Buenos dias a todos.
Estamos muy agradecidos por estar aqui.

El sindicato de las trabajadoras y trabajadores del sistema financiero, en el dia de
hoy, llega a esta Comision para radicar una denuncia. Resulta que el pasado sabado 31
de agosto vencio el convenio colectivo de un banco privado grande. El convenio colectivo
de trabajo entre AEBU y el Banco Santander llegdb a su vencimiento. Mientras eso
sucedia, y varios meses antes -incluso con la decisidon de continuar en esa tarea-, el
sindicato y la empresa estaban negociando, sin hallar -por cierto, aun- el punto de
encuentro para renovar el convenio colectivo, pero trabajando en ese sentido. El banco,
en la persona de su gerente general, el sefior Gustavo Trelles, ya habia comunicado a los
trabajadores que el 30 de agosto -con 0 sin convenio colectivo- existirian para los
trabajadores nuevas y mejores condiciones.

Dias previos a ese vencimiento ocurrido el sdbado se habian reunido en asamblea
los trabajadores de esa institucion y la dltima propuesta presentada por el Banco
Santander habia sido descartada, desechada y no aprobada unanimemente. Con este
Banco y el sindicato existe una trayectoria de 40 afios de negociacion colectiva. El
sindicato se disponia a avanzar -es parte de su perfil y de su identidad-, incluso con el
convenio colectivo vencido, en procura de un acuerdo. Lo venimos intentando en el
sistema financiero privado, muy particularmente el perteneciente a los bancos, a los 9
bancos que conforman el sistema financiero privado -todos ellos extranjeros-, 7 de ellos
agremiados en una camara, la Asociacion de Bancos Privados del Uruguay.

Desde el 1° de diciembre de 2023 -con esas instituciones, con la Asociacion de
Bancos Privados- procuramos arribar a un acuerdo a nivel del sector. Hablo de un
acuerdo que no existe entre los trabajadores y esta gremial de bancos desde 1998,
momento de la ultima edicidbn de un convenio colectivo del sector. En instancias de la
proximidad del vencimiento de varios convenios colectivos se hizo un esfuerzo por arribar
a un acuerdo del sector que no prosperé. El sindicato tuvo la capacidad, la amplitud y la
vision de poder atender toda la plataforma de los bancos privados. La porcién de la
plataforma no fue tomada en su totalidad, sino parcialmente, y para informacion de las
sefioras y los sefiores legisladores, a beneplacito de la contraparte. Sin embargo, al
momento de trabajar sobre la plataforma del sindicato, que traia solo tres postulados
-ninguno con un correlato econdémico-, fue descartada de plano. Naturalmente que
imponer no es negociar y, por lo tanto, no arribamos a un acuerdo. Fue en ese contexto
gque a mediados de mayo -habiendo comenzado en diciembre del afilo pasado- la
negociacion bajo del nivel de sector al de empresa, en esa forma de negociar que hemos
tenido en los Ultimos 27 afios: cada banco con su comisién representativa negociando su
convenio colectivo.

Las ultimas renovaciones que contienen exactamente todas las condiciones y los
beneficios fueron reconsideradas y revisadas hace dos afios. Cabe sefalar que a partir
de 2023 la Caja de Jubilaciones y Pensiones Bancarias -al igual que todo el sistema-
sufri6 reformas. Fue a partir de la reforma que requiri6 la Caja de Jubilaciones y
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Pensiones Bancarias que a través de una resolucion ejemplar, en el sentido de que
participaron y contribuyeron los trabajadores, participaron y contribuyeron las empresas y
participd y contribuy6 el Estado se llegd a una solucion. Por lo tanto, al dia de hoy
seguimos saludando ese estilo de reforma, la metodologia aplicada para la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, porque los bancos, al igual que los trabajadores y el
Estado, pusimos para la solucion. Los trabajadores pusimos afios de vida, en la medida
en que se corrid la edad minima jubilatoria; por lo tanto, pusimos afios de aporte en
actividad y menos afos de etapa jubilatoria y de cobro de pasividades y pensiones. Ese
fue, entonces, el aporte de los trabajadores; el Estado brindando garantias para la
emision de deuda que la Caja requiere para salir de un pasaje, de un periodo, en el cual
demuestra déficit nuestro esquema jubilatorio, y las empresas haciendo aportes
econdmicos a nuestra seguridad social.

Pues bien, la situacion de desencuentro que tuvimos cuando quisimos arribar a un
acuerdo con la Asociacion de Bancos Privados del Uruguay -es decir, un acuerdo a nivel
de sector- esta fundamentada en que los bancos privados, con la renovacion de los
convenios colectivos, pretenden generar las economias, los ahorros, para recuperar el
dinero que aportaron para la solucion, situaciéon que entendemos como absolutamente
deshonesta, ya que contribuimos y participamos de un proceso -que luego sefalamos
como ejemplar- para una solucion. Por lo tanto, no es de recibo, no es honesto, que una
parte pretenda quitar a otra de las partes de la solucién beneficios y condiciones de
manera de recuperar su aporte a la solucion.

Esta no es la uUnica dificultad que estamos atravesando con el grupo econémico
Santander -grupo econémico espariol- por el hecho de que el lunes 2 de setiembre, una
vez vencido el convenio colectivo, su gerente general se arrogoé el rol y la posibilidad de
establecer unilateralmente, prescindiendo del sindicato, nuevas condiciones, nuevos
beneficios y nuevos sistemas de vinculo con sus trabajadores. Eso de por si significa un
incumplimiento a la Ley de Negociacién Colectiva y un desconocimiento de la autonomia
colectiva e implica arrogarse el lugar del sindicato para gestar nuevas condiciones, todas
en materia de convencion colectiva.

Reitero que esta no es la unica dificultad que tenemos con este grupo econdémico.
También, en su financiera, Creditel -el grupo econdmico Santander tiene dos financieras:
Crédito de la Casa y Creditel-, a partir del 1° de agosto, este banco consagré una rebaja
salarial en un contexto en el que sus condiciones econdémicas, sus perspectivas, no
merecen ningun tipo de reestructura y si las merecieran deberian ser en acuerdo con el
sindicato. Sin embargo, en la empresa Creditel -colateral al Banco Santander y
perteneciente al grupo Santander- en estos dias se constaté una rebaja salarial y también
sus trabajadores estan en conflicto con este grupo econémico.

Por lo relatado, esta situacion encuentra a este sindicato desarrollando un conflicto
gue tiene dentro sus objetivos poder reestablecer un ambito de didlogo y de negociacion.
Eso si, la situacion y la coyuntura requieren que esa reedicion de un ambito de
negociacion sea abordada con seriedad y realizada de buena fe; no es lo que esta
sucediendo.

El éxito y desempefio econdmico, producto del esfuerzo de sus trabajadores, que
estd demostrando este grupo economico en este pais hace que los planteos voraces y
mezquinos -que ya hemos informado a esta Comisidn que se originan en su intencion de
recuperar lo que honestamente debieron haber aportado para la solucion- sean de tal
magnitud para beneficios y condiciones consagradas en una negociacion colectiva que se
inicié hace cuarenta afios, que resulta inadmisible para este sindicato que no se arribe a
un acuerdo si no es en la base de la participacidbn en conjunto, del respeto de la
organizacioén sindical y de la legislacién nacional.
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Hasta aqui y a cuenta de nuestro deseo de poder evacuar todas las consultas que
sean necesarias y los conceptos que no hayan podido quedar claros, una vez
desarrollado lo que hace referencia especificamente a esta Comision, queremos decir
gue el sindicato no solo estd denunciando el avasallamiento, la transgresion a la
autonomia colectiva y la legislacion nacional -porque vivimos en un pais donde es
obligatorio negociar y es de beneplacito de los trabajadores que asi sea-, sino que
también tenemos que decir aqui -porque finalmente estamos en la casa de la expresiéon
maxima de la pluralidad y de la participacion de nuestra democracia- que no solo los
trabajadores estan siendo perjudicados por este grupo econdémico: también lo estan
siendo los clientes.

En el mes de mayo proximo pasado este banco, denotando problemas de seguridad
en materia de la informacion que maneja de sus clientes, tuvo una fuga de informacién de
clientes y trabajadores en Chile, Espafia y lo que nos interesa hoy: aqui en Uruguay. La
actitud de este grupo econdémico -que claramente ha decidido quedarse por fuera de la
normativa, al menos en nuestro pais- dejo mucho que desear al punto que este sindicato,
arrogandose un rol que no le es inédito y que muchas veces ha necesitado y decidido
adoptar, sali6 a comunicar y a educar financieramente a la poblacién y a los clientes
sobre los perjuicios por los que puede verse afectado cualquier ciudadano o ciudadana
cliente de ese banco cuando su informacidn personal -cuentas, numeros, datos
personales, identificaciones, direcciones de e- mail, teléfonos, y otros tantos datos que no
se nos han querido confirmar- cae en manos de personas que con ello pueden realizarles
fraudes. Por lo tanto, hoy afirmamos que el incumplimiento a la normativa, esa voluntad
clara y evidente del grupo econdmico Santander -de origen espafol- de colocarse por
fuera de las normativas no solo afecta a los trabajadores, sino también a los clientes,
porque al dia de hoy este grupo econdmico no asume la responsabilidad de informacion
gue tiene con sus clientes.

Por dltimo, el Estado todo. En las ultimas horas -creo que esto sucedio el jueves-
una investigacion periodistica arrojo, es decir, emitié la informacion -La Diaria, creo que
fue- de que el Banco Santander habia sido multado por el Banco Central del Uruguay. El
origen de esa multa es el reiterado incumplimiento en calidad, tiempo y forma de
informacion que el Banco Central requeria al Banco a instancias de la Unidad de
Informacion y Andlisis Financiero que, en otras palabras, es la que investiga posibles
acciones sospechosas de lavado de activos.

Entonces, la triada de grupos afectados a esta altura somos los trabajadores, los
clientes y todos los uruguayos y uruguayas, que vemos las severas dificultades para
prevenir el lavado de activos.

Si se trata de lavado de activos, claramente, el dinero procede de actividades
ilicitas, entre ellas narcotrafico, terrorismo, trata de personas y un collar interminable de
otras actividades que, por supuesto, no traen tranquilidad a nuestro pais y nos estan
mostrando dramatica y cotidianamente sus aristas mas complejas, complicadas y
lamentables.

Es tiempo de que se atienda esta denuncia. Nosotros estamos mas que agradecidos
por la pronta atencion que han hecho a nuestro planteo. Reiteramos que esto ya
trasciende las dificultades que tenemos los trabajadores, que defendemos la negociacion
colectiva y que requerimos de ella, ya que entendemos que es uno de los pilares que
hacen que nuestra nacion adquiera la calidad democratica, que luego se reconoce desde
muchas partes del planeta. Por lo tanto, no es una vulneracion menor. Es muy importante
gue estas corporaciones internacionales, que vienen a trabajar en nuestro pais, respeten
la normativa como lo hacen, por ejemplo, los trabajadores.

Muchas gracias.



Agradecemos sus preguntas.

SENOR REPRESENTANTE GERHARD.- Buenos dias. Le doy la bienvenida a la
delegacion.

Estaba recordando cuando fue la ultima vez que recibimos a la banca privada; creo
gue fue por el Citibank, hace dos o tres afios. En algun aspecto la situacion parece
repetirse.

La ultima parte de la exposicién es preocupante. No tiene que ver, estrictamente,
con nuestra materia, por lo que seria conveniente pasarla a la comision mas pertinente,
ya gue no deja de ser una denuncia y una advertencia bien importante. Asi que por no ser
materia de esta Comisién, no voy a ahondar en ese aspecto.

Simplemente, quiero consultar como fue comunicada la caida de los derechos que
se habian negociado a la hora del vencimiento: si fue en una instancia de didlogo -méas
alla de que uno no la comparta- o si fue comunicada de otra manera. En estos afios
hemos observado que, muchas veces, se comunican hasta despidos por mensaje de
texto. ¢ En este caso como fue?

La otra pregunta es si el Ministerio de Trabajo ya tomo cartas en el asunto.

La tercera pregunta es si esta caida de todo lo negociado viene con una explicacién
econdmica. ¢Se muestran datos en los que el empleador demuestra que le esta costando
sostener esos beneficios -entre comillas- o derechos, como preferimos llamarle? Muchas
veces sucede que empleadores necesitan un desenganche, como le llaman.

Esas son las tres preguntas que quiero hacer con respecto a esta situacion.

SENORA REPRESENTANTE ROSELLO.- Le doy la bienvenida a la delegacion; es
un gusto que estén aqui.

Estuvimos indagando un poco acerca de lo que ustedes vienen planteando. Nos han
manifestado que esta situacién no solamente es del Banco Santander y que la génesis se
ha dado en conversaciones que han tenido ustedes el afio pasado, por ejemplo, en las
gue las autoridades les habian manifestado la intencién de modificar estos convenios
colectivos, que tienen clausulas muy antiguas -datan de hace sesenta afios- y que, por lo
tanto, contienen disposiciones que no se ajustan a los cambios que ha habido, sobre
todo, en las relaciones laborales.

Una de las cuestiones que se pretende modificar -ustedes lo expresaron recién
cuando hicieron uso de la palabra- es la que refiere al incremento salarial en base a la
antigiiedad y no al mérito. Claramente, esto es bien importante porque hay trabajadores
del Banco que por la misma tarea tienen diferentes salarios.

En base a ese andlisis y a esos datos que me han aportado les quiero hacer
algunas consultas. ¢Ustedes consideran que no es discriminatorio que los trabajadores
ganen diferente sueldo haciendo las mismas tareas en base a la antigiedad y no al
merito? ¢Ustedes consideran que tienen malos salarios? ¢Las autoridades bancarias les
han propuesto reducirles los salarios? ¢ Les han quitado beneficios o estan hablando de
mejoras de ahora para adelante?

También tengo un informe de Ceres que muestra que los trabajadores bancarios
uruguayos son los mas caros del planeta. En cuanto a eso queria hacerles esta consulta,
si ustedes consideran que haya decenas de personas cobrando mas de $ 300.000 por
tareas rutinarias y administrativas.

Por ahora, estas son mis consultas; quizas luego me surjan algunas mas.

SENOR REPRESENTANTE BACIGALUPE.- Agradecemos la presencia de la
delegacion.
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Hemos escuchado atentamente todo lo que el presidente ha manifestado.
Recién estabamos mirando el material que nos mandaron por escrito.

A fin de que conste en la version taquigrafica, seria bueno que explicaran cuales son
los beneficios que estarian perdiendo los trabajadores del Banco Santander. Me gustaria
gue los especificaran un poco mas para que nosotros podamos saber, por parte de
ustedes -seguramente, después haremos algunas consultas-, cuales son las perdidas y
los cambios de condiciones que tendrian, porque creo que no se expresaron.

SENOR FERNANDEZ.- En cuanto a la consulta de Gerhard, respondo que se
comunico mediante un correo electrénico dirigido individualmente a cada trabajador.

Nosotros creemos en la autonomia colectiva. AEBU es un sindicato con ochenta y
tres aflos de trayectoria. Esta presente en ese Banco desde su origen. También estuvo
presente en cada uno de los bancos que Banco Santander, luego, fue adquiriendo.

Entonces, fue mediante un correo electronico, desconociendo la organizacion
sindical. Se comunic6 de manera individual, enunciando en forma unilateral qué cosas
guedaban sin efecto del convenio colectivo y cuéales el Banco, unilateralmente, decidia
gue debian seguir teniendo vigencia.

Luego, se enuncié una suerte de beneficios econdmicos a término y sin mucha
claridad, sin mucha especificacion, como contraprestacion por los perjuicios que estas
decisiones unilaterales implicaban; es decir, una suerte de compensar por lo perdido.

Ese fue el sistema.

Pocas horas después -también desconociendo la organizacion sindical, la
autonomia colectiva y el derecho en materia laboral-, el Banco empez6 a convocar a cada
uno de los trabajadores a tomar un café para explicarles las condiciones y que eligieran
de un menu de beneficios acotados en el tiempo que la institucidn instaura
unilateralmente, arrogandose las funciones de la autonomia colectiva y eludiendo de
manera clara la obligacion que tenemos todos los y las orientales de practicar la
negociacion colectiva. Esa fue la forma que se tuvo.

El Ministerio no ha tomado cartas en el asunto, pero esta informado.
SENOR REPRESENTANTE GERHARD.- ¢{Me permite?

Recién estoy cayendo en la cuenta de algo. ¢La hoja que nos anexaron en la
documentacion es la invitacion a conversar con los trabajadores individualmente?

SENOR FERNANDEZ.- Si, es asi, Gerhard.

Omiti decirlo: en la carpeta estd la forma en la que el Banco, desde el 2 de
setiembre, manejara el vinculo con los trabajadores, desconociendo a la organizaciéon
sindical y llevando la concepcion colectiva de la materia a una negociacion individual,
algo que realmente estd contaminando ya no el sistema financiero, sino el mundo del
trabajo en nuestro pais. Esa es la nueva tendencia; es poco democratica, irreverente y
otra cantidad de calificativos. Eso es lo que esta en boga; es algo que, como tantas otras
cosas, no nos debe enorgullecer como sociedad.

Como decia, el Ministerio esta informado de la situacién y al momento no se han
gestado acciones especificas sobre esta problematica.

No es por problemas econdmicos que los bancos tienen mayudsculas aspiraciones
en materia de reduccion de costos.

Insisto: esto hace dos afios no era materia de discusion. Los convenios colectivos
no eran obsoletos y no dificultaban el desarrollo del sistema financiero que, afio a afo,
expone resultados fantasticos, producto del trabajo de sus trabajadores y que sorprende
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rompiendo récords. Hace dos afios esto no era materia de discusion; no es un obstaculo
hoy ni lo era hace dos afos para que las empresas se desarrollaran.

Los resultados del Banco Santander, en particular, son extraordinarios. El afio
pasado alcanz6 una cifra récord de US$ 177 millones de utilidades y en el primer
semestre del afio en curso, va en 93. Todos sabemos -al menos quienes trabajamos en
esta industria-, que el segundo semestre siempre supera la productividad del primero. Por
lo tanto, este grupo econdmico rompera nuevamente todos los récords en materia de
productividad, que se incrementa exponencialmente por cada uno de sus trabajadores y
del resultado de la misma.

El hecho de que no sean los problemas econdmicos los que fundamenten los
planteos recibidos -de los cuales, ya saben, ninguno es tabu, porque todos fueron
atendidos por el sindicato-, extrema la dificultad al momento de arribar a acuerdos. Lo
digo porque este sindicato sabe de esperar y de priorizar el interés nacional de la
industria; alcanza con repasar la actitud de este colectivo de trabajadoras y trabajadores
en el afio 2002. Entonces, sabemos de esperar, sabemos de negociar y sabemos de, con
creatividad e integrados al resto de la sociedad, contribuir para solucionar grandes
problematicas. Lo que sucede es que esa no es la coyuntura. Eso hace inaceptable un
planteo tan voraz en pos de la superproductividad.

La diputada Rosellé hablé sobre clausulas antiguas, que son las que estan en los
objetivos de la Asociacion de Bancos Privados, muy particularmente de Santander, que
es el que esta incumpliendo.

Esas clausulas, Maria Eugenia, hace un afio en algunos bancos y dos afios en los
gue datan de mas tiempo, no eran parte de las objeciones por parte de los bancos. No lo
eran porgue, honestamente, no son la dificultad. No lo son en términos econémicos; asi lo
demuestran la altisima rentabilidad y la productividad que aumenta, si las analizamos en
relacion a la cantidad de puestos de trabajo que tienen.

Estas clausulas no son antiguas. Son muy caras en lo afectivo y, también, en lo
econdmico para los trabajadores. Ese es el objetivo que justifica la observacion y es el
objetivo que se han planteado algunos bancos privados, todos integrantes de la
Asociacion de Bancos Privados.

Se plantea la antigiedad versus el mérito, de alguna manera. ¢(Qué se debe
premiar? ¢ La antigiiedad o el mérito?

El mérito se premia siempre que un banco intente premiar el mérito de un
trabajador. El sindicato se ha preocupado por fijar minimos, laudos y descripciones de
categorias para que se pague, por lo menos, el minimo del sector. No hay topes para
premiar a trabajadores. Lo que es claro es que, sobre todo en el sector privado de estas
corporaciones -todas extranjeras-, se practica en forma muy desagradable desde el punto
de vista sindical y despreciable, una politica antisindical muy fuerte.

Entonces, premios: reconocer la permanencia en la antigiedad y el mayor expertise
en una tarea.

Todos, cuando llegamos a trabajar al sistema financiero, aprendemos de un
comparfiero mayor que es quien nos ensefa la tarea. Eso, que se va adquiriendo con el
tiempo, se premia a razén de $ 1000 por afio. Una vez que llega nuestro aniversario de
fecha de ingreso a la empresa o en el almanaque el 31 de diciembre, se establece un
incremento, que lo que premia es el mayor expertise y el compromiso con la organizacion
mediante la antigtiedad.

Asi que el mérito existe y la antigledad existe. La antigiiedad, muchas veces, es la
posibilidad que tiene un trabajador sindicalizado de obtener un premio, ya que los
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reconocimientos son muy selectivos y la mayoria de las veces -si no todas- son
escogidos para un trabajador que no haya hecho una opcion colectiva de su vida laboral,
una opcion sindical.

¢, Es discriminatorio esto de la antigliedad porque alguien haciendo la misma tarea
tenga un salario mayor que otro? No, no es discriminatorio porque el salario esta fijado en
lo mismo y la diferencia esta dada por la trayectoria y, por lo tanto, por el mayor expertise.
Puede pasar que mi partida por antigiedad sea de $ 4000 y la tuya solo de $ 2.000, y que
compartamos la misma tarea. Lo que pasa es que no se nos esta premiando nuestro
salario, sino que se nos esta reconociendo la antigiiledad y la mayor experiencia por
medio de esa partida. En consecuencia, no es discriminatoria.

¢Hay reduccion de beneficios? Lo que se ha procurado, para quien tiene un
beneficio, es congelar su monto econémico y no reeditarlo; es decir, congelarlo, detenerlo
en el tiempo. Se generaran ahorros para estas instituciones que, en realidad, por estos
tiempos y en los Ultimos afios -inclusive, en la pandemia-, no requirieron de ningun tipo de
apoyo porque no dejaron de generar utilidades. Reitero que esto es asi para nuestro
beneplacito, porque es el producto de nuestro trabajo; eso es lo que se reconoce: parte
de las evidencias reconocen la capacidad y el involucramiento de los trabajadores del
sistema financiero con la industria.

Por lo tanto, no hay reduccion en el presente. En el futuro, en la medida en que
estos beneficios se congelan y en que quienes ingresen a trabajar al sistema ya no los
tendran, los ahorros se generaran. Habra trabajadores con ese beneficio congelado, pero
vigente en su salario -detenido, pero vigente- y comparieros que ingresaran a la actividad
sin tener estas posibilidades, cuando el contexto econémico no lo justifica. Ceres dice -no
lo conozco, pero si nos lo han mencionado- que podriamos ser los trabajadores del
sistema financiero mas caros del planeta. Yo no lo puedo afirmar. Sé que, por ejemplo, un
trabajador del Banco Santander en Espafia tiene el mismo salario que un trabajador del
Banco Santander en Montevideo, sabiendo que son salarios para la vida de Europa, con
un nivel de consumo, de confort, etcétera. En este caso, medidos en monedas neutras, el
salario seria el mismo. Asi que por alli no deberia haber discrepancias.

Lo que si también reconozco -por algun encuentro con compafieros de otras partes
del mundo- es que probablemente en Perd, en Bolivia el mismo banco paga la mitad de lo
gue paga aqui en Uruguay, y esto tiene que ver con la falta de organizacion sindical en
algunas partes del mundo donde esta actividad se reprime, como mucho les gustaria a
estas empresas que estan mostrando un sesgo tan antisindical, pero como sociedad no lo
hemos permitido y nos debemos congratular de ello.

Respecto a la pregunta del diputado Bacigalupe acerca de cuales son los beneficios
gue se pierden, le acabo de contar a Maria Eugenia que hay cosas que no se pierden,
pero si se detienen hacia el futuro cuando son acumulativas y los trabajadores nuevos,
los que entren al sistema, ya no las tendrian. Una es la antigledad, que no es
discriminatoria y que es una suerte de compensacion por la discriminacion sindical, pero
ademas, lo es porque reconoce el expertise, el desarrollo dentro de la institucion y el
involucramiento con una empresa. La antigiiedad es una de ellas.

Luego, existen escalas, aumentos que se dan con el transcurso del tiempo, junto
con los cuales el trabajador adquiere mayor responsabilidad. Esto se mide por el
transcurso del tiempo. Por ejemplo, alguien que entra al sistema financiero, a un banco
privado, a los 10 afios deja de ser auxiliar para ser oficial. La persona ya tiene un
expertise, la curva de aprendizaje esta cumplida y el salario alli tiene una escala. Cuando
ese trabajador llega a los 20 afos, adquiere la categoria de Oficial 2; mayor transcurso
del tiempo, responsabilidades: llega a tener ahi una escala. Hay instituciones en las que



-8-

esas escalas contindan y hay un gradé que acompafa el transcurso del tiempo
premiando la experticia.

Esas categorias estan cuestionadas, la Asociacion de Bancos Privados del Uruguay
desea eliminarlas y el Santander en particular esta dispuesto a no negociar y mantenerse
en este planteo de que emite unilateralmente cuales son las nuevas normas. En el tema
escalas, el Banco Santander llega hasta ese Oficial 2; el sindicato tuvo la vision, la
claridad o la oportunidad de colocar estas escalas a nivel de consejos de salarios y
entonces, hasta la escala Oficial 2 esta a resguardo en los consejos de salarios porque
eso tiene vocacion de permanencia, pero en otras instituciones que todavia se mantienen
negociando, hay mayores escalas y el sindicato pretende que si se van a modificar, sea a
partir de la negociacion y la plataforma de los trabajadores también sea reconocida.

Ademas, hay un pago diferencial de los salarios mediante un viatico de zona
balnearia, reconociendo un mayor costo de vida en las zonas turisticas, como Maldonado
y Colonia. Esto también se congelaria, por lo que un nuevo trabajador no lo tendria; solo
lo seguirian percibiendo los que lo tienen en la actualidad. Por lo tanto, para esos ahorros
gue procuran para recuperar el aporte que tuvieron que hacer para la solucién de la Caja
contaran con que un nuevo trabajador en esas localidades ya no tendria este beneficio.

Luego, el sindicato, desde el afio 1986, tiene convenido con los bancos una
colaboracion para la guarderia de AEBU -que fund6 nuestro sindicato en el afio 1974 en
situaciones muy dramaticas y que mantiene con un muy buen nivel de servicio y mucho
prestigio-, pero los bancos han planteado su decisibn de no colaborar mas con ese
aporte. Corresponde sefialar que el aporte que realizaban los bancos no estaba vinculado
a que los hijos de sus trabajadores fueran a esa guarderia. Era un simple y llano aporte a
la guarderia del sindicato y alli fueron destinados todos los fondos que hasta el dia de hoy
vienen financiando el Sistema de Cuidados desde hace tantos afios y no por las
fundamentaciones que tiene hoy. En plena dictadura, los hijos e hijas de trabajadores que
ya no estaban en el pais o no estaban en libertad como reflejo o consecuencia del golpe
de Estado, por la instauraciéon de la dictadura, fueron acogidos por el sindicato, abrazados
por todos, con el financiamiento que dimos los trabajadores, hasta que en el afio 1986, en
otra coyuntura politica claramente diferente, los bancos pasaron a colaborar y en este
periodo econdémico tan exitoso han decidido no hacerlo mas.

(Dialogos)

——Cuando tenemos 25 afios de actividad, se nos otorga una licencia que se llama
“licencia de los 25 afos”. Nuestros convenios colectivos adquirieron por el transcurso del
tiempo una licencia especial que toma la cantidad de dias acumulados y los lleva a 90
dias corridos, por Unica vez, como un premio por esa adhesion a la organizacion, a la
empresa, por el involucramiento, el compromiso. Esto se pretende congelar; quien ya la
usufructud la usufructud; quien en vez de 25 afos tiene 12 afios y medio en la empresa,
pues no seran 90 dias, seran 45, se pretende congelarlos a prorrata. Es muy importante
la cantidad de dinero que significan estos beneficios por el simple hecho de congelarlo y
no darlo a los nuevos trabajadores que lleguen al sistema.

En la alocucion por momentos hablé de un banco, por momentos hablamos de una
financiera, Creditel, y hablamos de una asociacion de bancos privados. Le preocupa y
ocupa al sindicato que esta actitud demostrada, plasmada y comunicada por el Banco
Santander a cada uno de sus trabajadores individualmente tenga un efecto contagio en el
sistema. ¢ Por qué? Porque hay una clara constatacion de que la Asociacion de Bancos
Privados del Uruguay no es indiferente a lo que esta sucediendo en el Banco Santander.
Es verdad que BBVA, Scotiabank e Itau tienen sus convenios colectivos vencidos desde
mucho antes del 2 de setiembre -Itau lo tiene vencido desde abril y BBVA y Scotiabank,
desde junio y julio, respectivamente-, pero a pesar de que también habian prometido que
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tolerarian los convenios colectivos hasta el 31 de agosto, ha trascurrido el 31 de agosto y
celebramos que sigan negociando y dialogando con los trabajadores para conseguir
arribar a nuevos acuerdos. Pero no es menor y es imposible no visualizar con total nitidez
gue el Banco Santander coloca como su vocera a la directora ejecutiva de los bancos
privados. Quiere decir que la direccién de la Asociacion de Bancos Privados del Uruguay
estd conteste y le parece que esta muy bien el accionar del Banco Santander. Nos
preocupa entonces un nivel de contagio porque las dimensiones que tiene el conflicto que
se esta desarrollando esta a la altura de que todo un sindicato esta alerta, pero el foco
esta en un lugar. De tomar el mismo camino estos otros bancos privados, estaremos ante
una situacion tantas veces mas grande como bancos vayan adhiriendo a este incorrecto e
ilegitimo proceder. Recordemos que lo que esta siendo vulnerada es la legislacion
nacional y que la estan vulnerando corporaciones multinacionales de origen extranjero; a
la postre el cuestionamiento es si el poder econdmico -muchas veces varias veces mas
grande que el PBI de muchisimos paises- no esta trasgrediendo la soberania de nuestro
pais, ya que deciden colocarse por fuera de la normativa sin ningun prurito.

SENOR REPRESENTANTE JISDONIAN.- Damos la bienvenida a la delegacion.

Agradecemos lo que se dijo en la ultima parte de la intervencion porque esclarece
un poco el objeto, cudles son, en definitiva, los beneficios, mas alla de que, obviamente,
cada uno puede tener un punto de vista de lo que significan la antigiedad y la
productividad. Esas son claramente posturas y cada una puede tener su justificacion; no
nos corresponde a nosotros hacer la distincion.

Sin duda, estamos convencidos de que es fundamental para el funcionamiento de la
economia y para el funcionamiento de cualquier empresa que sea productiva, por lo cual
muchas veces -y esta si es una opinion personal- puede haber muy buenos funcionarios
y muy malos funcionarios que por mas que estén 20 afios o 30 afios van a ser malos
funcionarios igual y no sé si seria lo ideal premiar a los malos funcionarios solo por estar,
pero esta es una opinion mia.

Entiendo lo que pueda significar el viatico en los balnearios; antiguamente habia
oficinas que funcionaban solo en verano, con gente que se trasladaba desde Montevideo.
Hoy en dia, por ejemplo, en Maldonado trabaja mucha gente que vive ahi y calculo que
no debe significar una diferencia tan importante. Obviamente, me gustaria saber un poco
mas al respecto.

Otro de los puntos que mencionaron fue la guarderia. Me gustaria saber si tienen
una estimacion de cuantos alumnos tiene la guarderia y qué costo tiene.

En relacion con la licencia, quiero saber si ademas de los dias reglamentarios
pueden ser hasta 90 mas los 20.

(Interrupcion del sefior Christian Stein)
——Perfecto; esa era mi duda; 90 dias por afio de licencia.

En relacion con la competitividad, ustedes hablaban de lo que gana un funcionario
en Espafa y de lo que gana un funcionario bancario en Ameérica Latina. Obviamente, uno
siempre tiene la expectativa de que los trabajadores puedan tener un salario mejor y el
mejor salario posible, pero estad claro también que la competencia de los bancos
uruguayos no es con Espafia, sino con la region, quizas los clientes puedan ser mas en
funcidn de las caracteristicas de los paises vecinos y en relacion a eso vean cual es la
posibilidad de mejorar la rentabilidad. Esta claro que hay un aumento de la productividad
-ustedes hablaban de resultados positivos de los bancos-, pero también esta claro que la
productividad no es una condicién para mejorar los salarios; la productividad se esta
dando, pero la condicidon para mejorar o aumentar esta dada por la antigiiedad. Esto es lo
gue entiendo yo y me gustaria que ustedes me explicaran si es distinto o no, ya que
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-como todos sabemos- es un sector que en Uruguay -por tradicion y por la situacién que
siempre ha tenido el gremio en la sociedad- siempre ha sido muy bien remunerado.

También ustedes hablaron de “vulnerar” en la negociacion, en la suscripcion de un
acuerdo. O sea, el acuerdo lo va a firmar el gremio con el empleador; no va a haber un
acuerdo particular con cada uno de los funcionarios. ¢ Se puede dar esa situacion y que el
gremio no participe en la negociacion o lo que esta pasando es que hay una conversacion
entre la empresa y el trabajador y, en definitiva, el que va a terminar suscribiendo un
acuerdo en una negociacion tripartita en el Ministerio va a ser AEBU y no los trabajadores
por si solos?

Esas son mis consultas, presidente.
Gracias.

SENOR PRESIDENTE.- Antes de darle la palabra a la delegacion, les pido si
pueden responder las tres preguntas que yo le anoté al diputado Jisdonian en 5 minutos,
porque tenemos a la otra delegacion hace rato afuera y esta esperando para entrar.

SENORA LEZAMA .- Integro el Consejo del Sector Financiero Privado, pero ademas
soy trabajadora del Banco Santander desde el afio 2006, cuando ingresamos un grupo
importante de compafneros al ABN AMRO. Antes habiamos sido trabajadores del Banco
Comercial; posteriormente, lo fuimos del ABN AMRO, hoy somos del Banco Santander, y
hay un contingente importante de compafieros en esa situacion. Digo esto por la
importancia que tiene nuestra AEBU en esa continuidad laboral que tuvimos; no
solamente nuestra AEBU, sino AEBU con todo el compromiso del Estado en aquellos
2002 tan dificiles por los que atraveso todo el sistema financiero y fuimos un resorte
fundamental de apoyo, de trabajo fuertemente mancomunado para sostener algo que se
nos caia que no eran solo los bancos, sino el pais.

Esa es nuestra AEBU; esa es nuestra AEBU en la forma de trabajar, en la forma de
buscar soluciones, en la forma de buscar caminos que, sin lugar a dudas, siempre sean
de construccion y mirando con sustentabilidad el futuro.

Me permiti hacer este pequefio predmbulo para decir como sentimos hoy los
trabajadores de Banco Santander esta situacion.

Lo primero que me parece bien importante dejar soélido es la denuncia que hoy
estamos presentando acé: es una denuncia ante la violacion de la negociacion colectiva;
es una denuncia hacia el atropello al derecho colectivo. Todos los que estamos aca -y,
sin duda, ustedes, diputados y diputadas- sabemos el valor que tiene la negociacion
colectiva, el didlogo social y encontrar consensos y acuerdos de esa forma. Sin lugar a
dudas, sin negociacion colectiva no hay derecho colectivo, y sin derecho colectivo, no hay
libertad sindical. jEsto es lo mas grave, lo mas grave que nosotros ponemos arriba de la
mesa!

Podremos seguir discutiendo el convenio colectivo -porque esa discusion tiene un
dia y otro y tendremos que sentarnos a conversar-, pero lo que hoy esta haciendo Banco
Santander es poner la tapa a esa negociacion colectiva, y eso para nosotros es
gravisimo: que una empresa multinacional, una empresa bancaria, una empresa que es
lider en el sistema financiero esté hoy haciendo esto como punta de lanza en nuestro
Uruguay. La negociacion colectiva para nosotros ha sido un baluarte fundamental, orgullo
en el mundo de lo que es el derecho y la escuela laboral uruguaya -un pais tan chiquito
gue da tantos ejemplos en el mundo- y hoy esta empresa multinacional esta queriendo
terminar y matar -uso esta palabra-, asesinar nuestro derecho colectivo.

Cuando empezamos a negociar con el Banco Santander como representativa
-Christian Stein es nuestro compafiero presidente de la representativa, yo soy otra
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compaifera integrante; tenemos una representativa de siete comparneros representantes
de todos nuestros trabajadores; no somos solamente voceros de politicas globales,
centrales, que nuestro sindicato puede estar mirando, tenemos la representatividad de
nuestros compaferos en el nicleo Santander para poder salir adelante-, comenzamos a
hacer un convenio colectivo que dijimos: “Sera histérico, sera revolucionario”; como
sindicato ya lo anteponiamos en su momento. Obviamente, después nos dimos cuenta de
gué palabra estabamos diciendo en un lugar donde no se queria trabajar sobre
negociacion colectiva, y eso es lo que esta pasando.

Todos estos puntos que figuran aca fueron impuestos de forma arbitraria, sin tener
en cuenta la plataforma que habiamos llevado, a pesar de que les dijimos: “¢ Saben qué?
Nos sentimos muy incomodos trabajando de esta forma. Esta no es una mesa de dialogo;
esta no es una mesa de busqueda de lo que habiamos propuesto en su momento: esta
es una mesa de imposicion”. Querian arrebatar un monton de cosas y de hecho fue lo
gue hicieron porque el 1° de setiembre cay0 la vigencia del convenio colectivo. Habiamos
arreglado no tener la clausula de ultraactividad porque entendiamos que en la
negociacion ibamos a estar mas fuertes siempre, pero en una negociacién buscada, no
en lo que hizo el banco Santander el 31 de agosto de 2024.

La diputada preguntaba como fue el comunicado. Fue con una nota muy ambigua
gue decia: “Estas son las nuevas clausulas laborales hasta tanto no tengamos otro
convenio”. Dijimos: “Bueno, vamos a sentarnos ya porque este convenio y estas
clausulas son impuestas; no surgen de una negociacion ni de un dialogo colectivo”. Se
nos dijo: “No. Es asi”. Entonces, ¢cdmo vas a poner en una nota “hasta tanto no
tengamos otro convenio”? Les explico todo esto porque es importante el conocimiento de
la cocina casera y de como lo vivimos en casa. Fue asi.

Yendo brevemente a las preguntas del diputado sobre la antigliedad y no el mérito,
tenemos que tener bien clara una cuestion. Nosotros dijimos que no teniamos ningun
problema en cortar la antigledad que tenemos. En realidad, aquel salario de $ 250.000,
gue es de un contador hacia arriba, es un muy buen salario. jClaro que si! Podemos
hablar desde ahi, pero era para todos, y la antigiiedad en compaferos auxiliares, con el
paso del tiempo -y de esa forma tan despectiva que lo entiende el Banco-, es la que les
da una experiencia acumulada; muchas veces terminan sabiendo mas que el jefe que le
pusieron porque tenia meritocracia -diplomas, cargos, etcétera-, que no sabe nada de la
actividad bancaria. Ese saber se lo da el auxiliar; ese saber se lo da el oficial. Eso no est4
en consideracion cuando hablamos de antigiiedad y tampoco ese costo, ese plus que
tiene de $ 1.000 por afio.

La licencia a los 25 afios es realmente extraordinaria; son 90 dias, pero no los
podemos tomar. No los podemos tomar porque no hay gente; no podés tomarte esos 90
dias después de 25 afios de trabajo, no los podés gozar. jClaro que es algo hermoso!
iOjala todos los trabajadores pudiéramos tener acuerdos como esos! Por algo en su
momento lo logramos, pero no la podemos tomar porque no hay gente. Y es por Unica
vez. Es una licencia extraordinaria; es una vez después de los 25 afios.

En cuanto a los viaticos balneario dijimos que podiamos hablarlo; todo dijimos que
podiamos conversarlo. Nada de eso quisieron conversar.

El viatico balneario también establece que los compaferos que trabajan tanto en
esta sucursal como aquellos que van no tengan licencia estival como si tenemos todos
guienes podemos tomarnos algun dia de licencia en verano si la fraccionamos. Ellos no
tienen esa posibilidad; no esta establecido tampoco.

El informe Ceres lo presentd nuestro gerente general, el sefior Trelles, en una
conversacion trivial que tuvimos. Le dijimos: “Estamos dispuestos a discutir cada palabra
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de ese discurso, que aparte es mentira, que aparte tiene medias verdades, que aparte
tiene una miopia que vos sabés de lo que estamos hablando”. Nunca quiso conversar;
NOsotros nos sentamos.

El trabajador mas caro se debe comparar con la economia de un pais. Estamos
hablando de que un trabajador del Banco Santander en promedio gana $ 125.000 -estoy
hablando de un oficial-, es decir, el mismo salario que un oficial del SUNCA. ¢Qué
muestra esto? La rentabilidad que tienen esas empresas y el poder que tienen sus
sindicatos para tener salarios dignos. iDignos! No estamos hablando de los
superpotentados de los bancarios. Que ese mito se caiga, sefores diputados, porque no
es asi.

¢, Qué decir de la guarderia? Hoy se dice de una forma muy liviana que van 10 hijos
de trabajadores bancarios. Buscaron la forma de cuantificar cuantos iban, pero no
cuantificaron cuantos hijos de las empresas colaterales de esos bancos aportan un
porcentaje. Es importante, claro que si, pero va en la rentabilidad de esa empresa. Y
cuantas de esas otras empresas pagan salarios miserables! Hoy estamos con la lucha de
Grupo Santander en Creditel porque no pudimos obtener un salario un poco mas elevado
y se hizo con un salario variable. Ese salario variable cada vez es mas imposible porque
esta vinculado con la competicion de los créditos que se otorgan en cada momento.

Esa guarderia es un ejemplo. Yo los invito a ustedes a ir un dia a AEBU a conocer
ese ejemplo de guarderia; ejemplo latinoamericano; ejemplo que tiene placas de
embajadas que la han visitado y entienden la calidad de educacién inicial que tenemos en
ese centro. jOrgullosa deberia sentirse cada institucion bancaria que esta aportando un
granito de arena para que la comunidad de este pais tenga esa calidad de guarderia!
iOrgullosos deberian estar! Sin embargo, lo piensan en niumero de los 10 trabajadores
bancarios.

Tengamos en cuenta los subsidios que esa guarderia hace en el interior también
con ese dinero.

No sé si me quedd alguna otra pregunta, pero con gusto responderia.

Yo simplemente queria simplificar en esto. El centro es la negociacién colectiva. El
Banco no nos ha llamado después del 1° de setiembre para decir: “Muchachos, vamos a
charlar”. Estas fueron nuestras palabras iniciales: “Queremos tener el mejor convenio”.

No es un convenio obsoleto; es un convenio que se ha renovado en los ultimos 40
afios. Aca tengo uno de los primeros convenios colectivos; no traje el ultimo, que es un
librito que tiene lo que el Banco no quiere. ¢Qué es lo que nos deja un convenio
colectivo? La regulacion, las normas de como comportarnos en el lugar de trabajo, saber
gué estoy haciendo. Tener normas claras a cada uno de nosotros nos deja realmente
bien puestos a la hora de saber qué estoy haciendo y como lo estoy haciendo. Ese ha
sido siempre el objetivo de nuestra AEBU y de nuestras representativas a la hora de
negociar convenios colectivos.

Aqui no hay negociacion colectiva; se elimina el derecho colectivo y, por ende, la
libertad sindical.

SENOR STEIN.- Respecto al individualismo quiero decirle al diputado que hoy el
Banco esta citando para que ta elijas una nueva forma; él te va a dar equis dinero y ti vas
a tener la oportunidad de repartirlo como quieras en beneficios que el propio Banco te da.
Eso es individual; deja por fuera al sindicato. “Te doy 5 beneficios con $5. Tu elegis
como los distribuis”. Obviamente, el lunes nos despertamos con eso; esa fue la fea
anécdota del lunes cuando el Banco nos lo comunica. Los compafieros se sintieron que
pasdbamos a ser gobernados por un hibrido. El patrén el lunes dijo: “Hoy estos son los
nuevos beneficios que yo impongo y me quedo con algunos articulos del convenio que ya
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estd vencido”. Eso provocoé bronca, calentura; llamenle como quieran. Pero lo que
preocupd y preocupa -creo que en esta Casa a todos los que estamos acad y mas a
ustedes porque con esta palabra no estariamos sentados aca ninguno de nosotros- es
gue esto genera incertidumbre. El 2 de setiembre el patron impuso algo; el 2 de octubre,
¢cambiara? El 2 de noviembre, ¢ cambiara? Esa incertidumbre no puede estar arriba de
la mesa. Creo que Uruguay no estaria donde esta a nivel mundial con esa palabra arriba
de la mesa. Asi se sienten hoy los compafieros del Banco Santander. El patrén mafiana
hace lo que quiere; desconoce al sindicato, desconoce normas, leyes nacionales e
internacionales y no sabemos si va a seguir asi porque, como dijo la compafiera, “hasta
gue nos sentemos de nuevo”. ;Y cuando nos vamos a sentar de nuevo? También
tenemos esa incertidumbre.

Muchas gracias.

SENOR PRESIDENTE.- Quisiera hacer dos comentarios que surgen de este ida y
vuelta.

Realmente, esto es de cuarta; es marketinero y, por supuesto, pasa por arriba de las
cuestiones minimas imprescindibles para una mesa de negociacién, y es vergonzoso. Lo
digo opinando. Nosotros aca, en general, no debatimos con ninguna delegacién, pero
esto realmente supera cualquier esfuerzo de imaginacion.

Con respecto a la ultraactividad, la Ley N° 20.145, de 2023, claramente deroga el
articulo 4° de la Ley N° 18.566. Efectivamente, es una lamentable consecuencia de esa
ley que salié de este Parlamento.

Como decia el sefior diputado Gerhard, ustedes deberian tratar de pedir una reunién
a la Comision Permanente, que empieza a funcionar a partir de mafana, para seguir con
esta situacion, ya que esta Comision entra en receso, si bien extraordinariamente
podemos funcionar. Es lo que les puedo decir.

Les damos las gracias nuevamente. Suerte con esto.
(Se retira de sala la delegacion del Consejo del Sector Financiero Privado de AEBU)

(Ingresa a sala una delegacion de la Confederacion de Sindicatos Industriales -CSl-,
de la Organizacion Nacional del Dulce y Ramas Afines -ONODRA- y del comité Punta
Ballena)

——1La Comision tiene el agrado de recibir a una delegacion de la Confederacion de
Sindicatos Industriales, CSlI, representada por el sefior Danilo Dardano, presidente, y a
una delegacion de la ONODRA (Organizacion Nacional del Dulce y Ramas Afines)
representada por las sefioras Stephani Hourdebaigt, secretaria general, y Natalia Moreira,
secretaria de Organizacion, y por el doctor Rodolfo Ferreira, asesor. También recibimos al
comité Punta Ballena, representado por el sefior Martin Ferreira, delegado.

SENOR DARDANO.- Agradecemos que nos hayan recibido.

Queremos expresar una gran preocupacion. Hemos pedido varias reuniones en los
diferentes estamentos del Estado. Nos referimos especialmente al Ministerio de Trabajo,
donde estuvimos reunidos con el director nacional de Trabajo, Federico Daverede, y los
delegados en el Consejo de Salarios correspondiente al dulce por lo siguiente.

Para nosotros -y estamos convencidos de lo que vamos a decir-, hay una gran
persecucion antisindical en dos empresas. Nos referimos a Los Nietitos, en el
departamento de Colonia, y Punta Ballena, en Montevideo. Luego les voy a dejar los
detalles a las comparieras y comparieros.

Entendemos que esta situacion es preocupante porque estamos en el siglo XXI.
Uruguay se jacta de tener buenas relaciones laborales y respeto a la normativa tanto de
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la OIT como de la Constitucion nacional y los Consejos de Salarios, pero
lamentablemente en estas dos empresas hay tremenda represion antisindical.

Sabemos de antemano -algunos estamos viniendo desde el afio 92- que ustedes no
tienen la posibilidad juridica y, a veces, hasta politica de resolver, pero nos parece
importante dejar expresados aca estos planteamientos porque vamos a ir llevando
adelante acciones, peleando también en la calle. Lo que queremos cubrir es que no nos
digan después que no recorrimos todo el arco institucional del Uruguay para plantear la
problematica.

Agradecemos nuevamente, y les dejamos la palabra a las comparfieras que estan en
el dia a dia con esta problematica.

SENORA HOURDEBAIGT.- Venimos principalmente por dos empresas.

Vamos empezar con Punta Ballena, en la estamos teniendo represion constante.
Queremos sefialar, haciendo un poco de historia, que esta empresa tiene un comité
reciente, conformado hace mas o menos tres o cuatro afios. Desde que se formd dicho
comité empezamos a tener represion sindical, principalmente, en contra de los
delegados. Se los saca de su puesto de trabajo, no se los tiene considerados para las
horas extras. Si bien sabemos que es un derecho del empleador darlas o no, se
discrimina y no se les da a los compafieros afiliados. Tenemos un puesto que esta mal
categorizado, que también pertenece a un delegado sindical. Todas estas inquietudes las
hemos llevado al Ministerio; hemos tenido todas las instancias que tenemos que tener
con la empresa, con la Camara a la cual representa y también con la Camara de
Alimentos.

Como decia Danilo, no hemos tenido muchas respuestas favorables, ni siquiera en
la reunion que tuvo el propio director de Trabajo con dicha empresa. Ellos argumentan
gue no es una represion sindical y que hacen las cosas que tienen que hacer. A nuestro
entender no es asi, porque ademas tienen comparneros que estan mal categorizados. Eso
es complejo, porque lleva a que el producto final que elabora Punta Ballena tenga otro
costo debido a que cada compafiero en su sector no tiene la categoria que debe tener.

Existe un manual de tareas que ellos dicen que respetan, pero nosotros sabemos
gue no es asi. Hemos pedido que ingresar a la fabrica para hacer una evaluacion de
tareas que tenemos en conjunto empresarios y trabajadores, pero la empresa nos niega
la entrada a dicho lugar. Entonces, tampoco pudimos generar esa instancia, porque por
mas que hacemos las denuncias ante el Ministerio, cuando viene la inspeccion,
obviamente, lo que nosotros denunciamos no esta pasando en ese momento; por lo
tanto, pierde veracidad lo que nosotros dijimos.

Hoy, por ejemplo, el compariero, que es delegado, tiene 9 camaras de seguridad en
su sector de trabajo. Ademas, esta desplazado de su puesto de trabajo, ya que esta
haciendo una tarea inferior a la de su categoria. Si bien tiene la categoria, como lo
desplazaron de su lugar de trabajo, no la estd cumpliendo. La compafiera que hoy ocupa
el lugar de trabajo de este compafiero que fue desplazado esta de licencia. Entonces, él
deberia estar ocupando ese lugar, pero no es asi, ya que lo esta ocupando otro
comparfiero que tiene una categoria menor. Esa es una clara evidencia de represion,
porque en su lugar de trabajo pusieron a otra compafiera, y cuando ella esta de licencia,
ni siquiera en ese momento, se le otorga a él ese puesto, que es su verdadero lugar de
trabajo.

Estos comparieros también tienen bloqueados los medios de comunicacion. Ellos no
pueden hablar con recursos humanos ni con nadie porque los tienen bloqueados en los
mensajes de WhatsApp, que era como se manejaban siempre. De reuniones bipartitas ni



-15 -

hablar. Han querido tener un acercamiento, pero no han tenido bipartitas por cosas
internas.

SENOR DARDANO.- Lo preocupante es que cuando nos reunimos en el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social -estabamos el director de Trabajo, el subdirector, los
delegados del grupo y nosotros-, se nos dijo que estaban de acuerdo con que en estos
temas existia una represion barbara, pero terminaron reconociendo que no podian hacer
nada.

Reitero que lo preocupante es eso, porque no se trata de que averiguaron qué
pasaba y después nos comentaron: “Ustedes dijeron un disparate; no se incumple nada”.
No; el Ministerio de Trabajo, a través de sus interlocutores -en el grupo madre y en el
subgrupo-, reconoce que lo que estan diciendo nuestros compafieros y compaferas es
asi. Entonces, estamos todos pintados al 6leo, porque los interlocutores del Ministerio de
Trabajo, delante del director de Trabajo, te dicen: “Los trabajadores tienen razén”, y el
director asumié la responsabilidad de hablar con la Camara correspondiente y con la
empresa, pero pasan los meses -estamos hablando de meses- sin que haya una
respuesta positiva.

En realidad, no podriamos decir que este es un pais bananero porque no hay
bananos en Uruguay, pero es una falta de respeto, no solamente a la organizacion
sindical, sino también a la ciudadania en general, ya que estamos hablando de empresas
importantes, como Los Nietitos y Punta Ballena, que son conocidas por todos.

Si mafiana nosotros empezamos a hacer una campafia en contra de estas
empresas nos van a acusar de que somos unos locos sueltos, que queremos correr las
inversiones, y todo el discurso que ya sabemos de memoria. Ahora bien, la pregunta
seria: ¢Qué nos recomiendan? ¢Qué hacemos? ¢Hacemos una huelga de hambre?
¢Prendemos fuego la fabrica? Porque, ademas, tenemos una contradiccion: nosotros,
como sindicatos industriales, queremos que haya mas industrias y que vengan
inversiones, pero no a cualquier precio. Queremos que vengan, que respeten las
normativas ambientales, los Consejos de Salarios y la normativa en general del pais.
Pero si pasa como en Los Nietitos, que es una fabrica que tiene 200 trabajadores ubicada
en un pueblo de menos de 1.000 habitantes, por supuesto, sus duefios tienen un
tremendo poder factico.

¢Para qué estan las instituciones del pais? Si no pueden hacer nada, nos tienen que
decir: “¢Saben qué? Resuelvan como puedan. Aca, en el Parlamento, no podemos
resolver; en la Junta Departamental no podemos resolver; en el Ministerio de Trabajo no
podemos resolver”, y todo queda resumido a un tema de poder entre la empresa
todopoderosa -especialmente Los Nietitos- y nuestros trabajadores que se quieran afiliar
al sindicato.

Realmente, queremos dejar claro en esta Comision del Parlamento que la situacion
es preocupante.

Reitero: sabemos que aca no se puede resolver todo, pero estaria buenisimo que
esta Comision pudiera invitar a la parte empresarial para saber qué tiene para decir,
porque la situacién realmente es muy preocupante y queremos que en el Parlamento
guede claro -de manera oficial- cual es su postura sobre estos temas.

Gracias.
SENORA MOREIRA.- Buenos dias.

Nosotros hicimos un informe -vamos a dejar copia en la Comision- para que estén al
tanto de la situacion.
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Como dijo el compafiero Danilo Dardano, hemos agotado todas las instancias
habidas y por haber.

Desde el mes de diciembre, fecha en la que llegamos a la Direccién de la ONODRA,
tratamos de no conflictuar el problema, mas que nada porque sabemos que eso puede
repercutir en las empresas que si quieren negociar y estan abiertas al dialogo, ya que eso
beneficia a estas dos empresas, que tienen poca correlacion de fuerzas.

De todos modos, no es menor tocar ciertos puntos que abordé el compariero, ya que
son insumos que nos permiten ver que hay una notoria represion sindical en las actitudes
gue tiene la empresa Punta Ballena.

Por ejemplo, al comparfiero lo tuvieron durante 2 afios entrando de manera
diferenciada a los otros debido a una reestructura edilicia que estaba haciendo la
empresa en el afio 2021, y recién ahora, hace 2 o 3 meses, le volvieron a dar la tarjeta de
acceso, que solamente tenia que ser tramitada por el jefe de Recursos Humanos.

Desde la conformacion del comité, en junio de 2021 y hasta marzo de 2023, la
empresa desconocio el derecho a huelga y, en consecuencia, durante ese periodo
desconté el 100% del presentismo por cualquier actividad sindical, obviamente,
provocando desfasajes en el salario de los comparieros.

Ademas, en el mismo periodo se constaté que la empresa prorrated el beneficio de
la antigiiedad, descontandolo ante cualquier actividad sindical que tuvieran los
integrantes del comité. Estamos hablando de todo lo que tiene que ver con el convenio en
el Consejo de Salarios.

Asimismo, se estan negando las bipartitas. Queremos dejar claro que nosotros
somos parte de la Direccion, y el representante legal de la empresa nos ha desconocido
totalmente como tales. Interactia directamente con el asesor legal; no nos atiende el
teléfono y no nos contesta los mensajes.

Por otra parte, el hecho de que trabajan los encargados es algo que hemos
denunciado muchas veces frente a la Camara de Industrias -la CIU-, y si bien reconoce la
situacion, obviamente, no toma postura al respecto y sigue haciéndolo.

También quiero decir que a partir de la hora 17 y 30 los compafieros quedan solos,
ya que no hay personal de jerarquia que pueda hacer relevamientos sobre la produccion
gue sale.

Ademas, un compafiero realiz6 un reclamo por una categoria, y lo primero que hizo
la empresa fue desconocerle dicha categoria. Actualmente, la tarea que realiza el
compairiero corresponde al pago de una categoria inferior. Si bien el compariero tiene una
categoria superior, como esta realizando esa tarea, lo que hace la empresa es cambiar el
proceso productivo. O sea, hace un manual con el compafiero en el que el proceso
productivo de ambas partes se estipula de una manera y, frente al reclamo de la
categoria del compaiiero, lo altera para que él no pueda reclamarlo.

En cuanto a los accidentes laborales y a las denuncias ante el Banco de Seguros
del Estado, hay infinidades, hay carpetas enteras. Tenemos compafieros -y no solamente
delegados-, que han estado bajo tratamiento psicologico por malos tratos, agravios y
amenazas de sanciones por parte de los encargados. Es incontable la cantidad de
situaciones que pasan en Punta Ballena.

Un tema que también tratamos -que es legal- es el de las licencias. Las licencias se
otorgan en mas de 2 periodos de 10 dias, o sea, es una constante violacion de la ley y de
lo que tiene que ver con la negociacion colectiva.
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La empresa hace caso omiso a todos estos reclamos. Hemos intentado de todas las
maneras habidas y por haber tener un dialogo y abrir un &mbito de negociacion, pero no
hemos tenido contestacion, se nos ha negado o se nos ha mentido.

Damos este paso porque ya no tenemos mas maneras de contener al colectivo. Y,
entendemos que las Unicas empresas beneficiadas frente a un conflicto son las que
guieren negociar o las que tienen mejores convenios 0 relacionamiento con los
empleados.

Acéa no solo hablamos de un trato que tenga que ver con una ley o de un papel frio,
sino de tratos hacia seres humanos, hacia los empleados. Comprendemos que todos
somos parte del mismo eslabdn de una cadena de produccion y todos formamos parte de
las reglas que se tienen que respetar desde ambos lados. Consideramos que la empresa
no respeta el 90% de las cosas que deberia.

Creo que eso es todo.
SENOR PRESIDENTE.- Yo tengo algunas preguntas.

Primero, les pido si pueden profundizar en 2 o 3 minutos cémo han sido los dialogos
gue pudieron tener con el Ministerio de Trabajo sobre este tema. Les solicito que lo
especifiquen, porque al pasar dijeron que no se pudo y también mencionaron al director
Daverede. Les pido que especificamente digan: “Fuimos; hablamos; estuvimos”.

La otra pregunta tiene que ver con los convenios. Quisiera saber si al dia de hoy
estan todos vigentes, si estan en fecha de ser renegociados, etcétera.

Y, la dltima cuestion, en el caso de Los Nietitos, que es el que tiene el sindicato mas
nuevo, quisiera saber si encontraron alguna dificultad en la organizacion.

Esas son las 3 preguntas que me interesa que desarrollen un poquito mas.

SENOR FERREIRA.- Son 2 situaciones bien distintas la de Punta Ballena y la de
Los Nietitos.

Con ambas cumplimos todos los procesos que establece la Ley de Negociacion
Colectiva, y mas. Primero, citamos a la empresa en el Ministerio; después, al Consejos de
Salarios vy, luego, fuimos a la Direccidon Nacional de Trabajo, donde se hicieron los
planteos respecto a la represion sindical que existe en las 2 empresas. Alli, las
autoridades del Ministerio manifestaron que estaban de acuerdo con lo que nosotros
denunciabamos, en el sentido de que era una ilegalidad manifiesta. Dijeron que iban a
convocar a las empresas y a la Camara y que ibamos a tener novedades. La respuesta
fue que las empresas manifiestan que la Camara no las representa y que no pueden
hacer nada.

En cuanto al planteo con respecto a Los Nietitos, la empresa manifiesta que al tener
un afiliado no existe la organizacion sindical, por lo tanto, no le permite a la trabajadora
afiliada salir con horas sindicales; no permite poner la cartelera sindical; no hace el
descuento en planilla, y no abona el aporte patronal. Por mas vueltas que le hemos dado
al asunto, sigue en esa posicion.

Respecto a Punta Ballena, los incumplimientos de la empresa tienen que ver con el
desplazamiento de los afiliados de los puestos de trabajo; con los descuentos ilegales en
caso de huelga, conflicto u horas sindicales; con la vigilancia extrema -9 camaras en un
puesto de trabajo nos parece un exceso-, y con un desconocimiento a los afiliados
cuando tiene que otorgar algun tipo de beneficios. Por ejemplo, la empresa trabaja los
dias sabados en horario extraordinario y es muy tentativo para los trabajadores
presentarse, pero los afiliados al sindicato, como no demuestran compromiso con la
empresa, no pueden ir los sdbados a trabajar.
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Se llevo a cabo una jornada en la que se dieron obsequios por el dia del padre, pero
los afiliados al sindicato no los recibieron hasta varios dias después, luego de que
protestaron.

Con todo esto, tanto la Camara empresarial como el Ministerio de Trabajo, por
intermedio de sus autoridades, manifestaron su voluntad de hablar con los involucrados y
de buscar una solucién, pero la respuesta fue que no se presentaron en ningn ambito a
conversar porque, en uno, no los representan y, en el Ministerio, no tienen interés de
hablar de estas cosas.

SENOR PRESIDENTE.- Quedo claro el planteo en cada uno de los items.

Les agradecemos su presencia. Cuando se retiren, vamos a resolver como
seguimos con este tema.

(Se retira de sala la delegacién de la Confederaciéon de Sindicatos Industriales -CSl-,
de la Organizacion Nacional del Dulce y Ramas Afines -ONODRA- y del comité Punta
Ballena)

(Didlogos)

—— Hemos acordado enviar la version taquigrafica al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, asi como a las empresas.

Se levanta la reunion.



