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} Articulo 1°.- Modificanse los articulos 4°,7°, 22, 23, 24, 47, 54, 55, 56, 59, 93, 95, 97,
-.-98, 99, 100, 109, 119, 123, 124, 130, 137 y 144 de la Ley N° 17.738, de 7 de enero 2004,
- los que quedaran redactados de la siguiente manera:

"ARTICULO 4°. (éobeﬁuras basicas y complementarias).- Las coberturas basicas
de seguridad ‘social que brindara la Caja se concretan en prestaciones de
jubilacién, pensién, subsidios por inéapacidad, maternidad, adopcién, féllecimiento
y por expensas anerarias, sin perjuicio de continuar brind_ando los beneficios en

curso de pago a la fecha de esta ley.

En forma complementaria, se podran servir prestaciones relativas a la atencion

de salud de afiliados activos y jubilados.

. Las prestaciones a activos a las que se refiere el inciso anterior tendran su
propio financiamiento y fondo separado del relativo a las prestaciones a jubilados

y a las que trata el inciso primero de este articulo.

ARTICULO 7°. (Inembargabilidad y exenciones).- Los bienes de la Caja son
inembargables, excepto para responder por las obligaciones que establece esta
ley. '

La Caja esta exonerada de toda clase de tributos nacionales y tributos
departamentales por las actuaciones y operaciones gue realice, asi como por sus

bienes..



ARTICULO 22. (Presupuesto).- El Directorioc establecera anualmente su
presupuesto operativo, de operaciones financieras y de :inversiones que regira en
el ejercicio financiero siguiente (1° de enero a 31 de diciembre) y lo elevara a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) tres meses antes del comienzo de §
cada ejercicio econdémico.

El Ministerio de Economia y Finanzas, con el asesoramiento de la OPP, debera
aprobar el presupuesto, previo a su puesta en vigencia.

El proyecto de presupuesto se tendra por aprobado por la Comlszon Asesora y
de Contralor en caso de gue no se pronunciara expresamente dentro de los -
plazos mencionados. En caso de rechazo, la Comisiéon Asesora y de Contralor

comunicara la resolucion adoptada con sus fundamentos, dentro del plazo de diez .

dias habiles de adoptada la misma, en cuyo caso, el Directorio podra estructurar
un nuevo presupuesto, dentro de similar plazo de diez dias habiles, o si
mantuviere el anterior, lo elevara de inmediato con todos los antecedentes al
Poder Ejecutivo quien resolvera en deflnmva

Mientras no se establezca el nuevo presupuesto, continuara vigente el anterior.

ARTICULO 23. (Estados, balance y memoria _anual)'.- El Directorio con informe de
la Comisién Asesora y de Contralor debera remitir al Poder Ejecutivo, dentro de

los primeros noventa dias de cada afio, una memoria completa e ilustrativa.de la =

situacion de la Caja, acompanada de los estados, balances, rentabilidad de las
inversiones y datos complementarios pertinentes. Dicha memoria debera ser -
acomparfiada de un plan de metas generales y objetivos especificos a alcanzar en
el corto, mediano y largo plazo sobre la situacién financiera, asi como informes
sobre la suficiencia, cobertura y sustentabilidad de los regimenes de prestaciones
a su cargo. El Poder Ejecutivo recabara la auditoria externa del Tribunal de
Cuentas y remitira a la Caja el informe que produzca, asi como la recomendacion

de las medidas gque crea convenlentes debiendo esta dar cuenta de las

resoluciones adoptadas.

La Comisién Asesora y de Contralor dispondra de un plazo maximo de treinta
dias a contar de la recepcidn de los antecedentes para expedirse, vencido el cual
sin haberse pronunciado expresamente, se entendera que los comparte.
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AKTICULO 24. (Instrumentos técnicos de valuacion). - El Directorio de la Caja

debera presentar ante el Poder Ejecutivo cada dos afios los siguientes estudios:

A. Calculo del nivel de reservas de la Caja.

B. Balance actuarial del fondo en escenario de fondo cerrado y'de fondo
abierto.

- C. Proyecciones de las variables demograficas y econémico-financieras, de
corto, mediano y largo plazo. :

D. Analisis de equilibrio individual

Los supuestos y metodologia de los estudios de referencia seran
determinados por-la Agencia Reguladora de Seguridad Social, en consulta con el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 47. (Contenido de la resolucién).- A los efectos establecidos en el
articulo anterior, la resolucion del Directorio podra considerar:

a) La determinacion de un plazo de carencia a los efectos del otorgamiento de
todas o0 algunas de las prestaciones previstas en esta ley.

b) La formacién de un fondo especifico con los aportes del colectlvo incluido,
que limite Ias coberturas que se brinden. )

c) La fijacion de limitaciones etarias dentro del colectivo.

En todos los casos de incorporacion de nuevas profesiones, las condiciones de
ingreso deberan contemplar que con 30 (treinta) afios de servicios profesionales
-reconociendo como tales los anteriormente ejercidos como profesionales
independientes con otra afiliacién- y 85 (sesenta y cinco) afios de edad se pueda
configurar la causal de jubilacion normal.

ARTICULO 54. (Carrera obligatoria).- La carrera profesional ccnsta de diez
categorias, a cada una de las cuales le corresponde un sueldo ficto mensual. La
permanencia en ‘cada categoria sera de tres afios, y al vencimiento de ese
término, los afiliados pasaran automaticamente a la sigUiente, salvo que hagan
uso de la opcidn prevista en el articulo 56 de la presente ley.




Dicha carrera constara de quince categorias para los profesionales a los que
les sea de aplicacion lo previsto en el inciso segundo del articulo 59, ya sea que
hayan quedado incluidos en for'na preceptiva o que hayan optado por adscribirse
a la misma en el marco de lo prev1sto por el régimen wgente En este caso, la
permanericia en cada categoria- serd de dos afios, y al vencimiento de ese
término los afiliados pasaran automatlcamerte a la siguiente, salvo que hagan
uso de la opcidn prevista en el a_rtlcu o} 56_ de la presente ley. |

En los periodos en los que elffafiliadb extinguié sus obligaciones por el modo
prescripcion, no corresponde el cambio automatico de categorias.

ARTICULO 55. {Consecuencias del atraso y del no pago).- Los afiliados a los que .
se aplique la escala de diez categorlas que hablendo alcanzado la segunda
categoria como minimo y al vencnmlento del trienio registren un atraso mayor a un
afo en el pago de sus obhgamone,s con la Caja, permaneceran un nuevo trienio
en la misma categoria. : :

LLos afiliados a los que se apl:que la escala de qumce categorlas que habiendo
alcanzado la quinta cateoorla como mmlmo y al vencimiento del periodo registren
un atraso mayor a un afo en eI pago de sus obllgamonea con la Caja,
permansceran un nuevo bienio eﬁ Ia mlsma categorla

ARTICULO 56. (Desistimiento' de pasaje de categoria).- A partir de la segunda
categoria inclusive, y dentro deilos noventa dias anteriores y los sesenta dias '
posteriores al vencimiento de cada tnemo los afiliados a los que se aplique la
escala de diez categorias podran de3|st|r del pasaje de categoria e incluso volver
a aportar en base al sueldo ficto de hasta la segunda categoria, sin derecho a

reclamar devolucién de aportes. '

A partir de la quinta categoria-fnclusivé, y dentro de los noventa dias anteriores
y los sesenta dias posteriores al vencimiento de cada bienio, los afiliados a los
que se les aplique ia escala de quince categorias podran desistir del pasaje de
categorla e incluso volver a aportar en base al sueldo ficto de hasta la qulntaA
categoria, sin derecho a reclamar devolumon de aportes.

Asimismo, los afiliados mencionados en el inciso anterior que se encuentren
aportando en base un sueldo ﬂoto inferior, al correspondiente a'la quinta categoria,
podran optar por aportar en base a. sueldo ficto de dlcha categoria en cualquier



momento, sin necesudad de permanecer en las categorias previas el tiempo
establecido en eI articulo 54 de Ja presente ley. El Directorio podra prorrogar la
entrada en wgencna de la opC|on prevusta en el presente inciso hasta el 1° de
enero de 2027

‘ ARTICULO 59. (Sueldos fictos),- Para los profesionales habilitados para el
ejercicio de su profesion con anterioridad al 1° de enero de 2026, la tasa de
aportacién .refer,id'a en el articulo precedente se aplicara sobre los sueldos fictos
de cada categoria, segun el siguiente detalle:

Categoria Suéldo ficto ($)
18 734.660 ~ o
22 : 65.565
32 b92.916
423 - 116.552
52 136.470
62 - 152872
e 165.708
82 174761
92 | 7 180.255
102 | - 182018

Para los profesionales que queden habilitados para el ejercicio de su profesion
a partir del 1° de enero de 2026, la tasa de aportacion referida en el articulo
precedente se aplicara sobre los sueldos fictos de cada categorla segun el
siguiente detalle

Categoria | Sueldo ficto ($)

12  34.660

22 39.859




Categori; | Sqéldo fictd )
3| 49823
@ | 59787
52 $71.746
& | 82507
72 ~90.757
82 104,372
9s |- 114.809
10° | 122.844
118 130216
128 | 136727
13 | 142.195
142 | 147.883
15+ | 153.798

Las referencias monetanas rnenmonadas en el presente articulo son a valores "~

de 1° de enero de 2025.

Todas las referencias realizadas en la presente ley a los sueldos fictos de
alguna categoria se entenderan realizadas a la escala prevista en el inciso -
primero del presente articulo. i : :

A

SECCION It - SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL
MATERNIDAD Y ADOPCION

ARTICULO 93. (Causales).- La mcapacndad temporal para el ejercicio profesional - '

por razones de enfermedad o de accidente de trabajo por lapso minimo de quince -

dias y menor al afio, la maternidad o la adopcion, ocurridas a los afiliados activos,
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aaran derecho a la percepcion de un subsidio por incapacidad temporall
maternidad o adopcion de-acuerdo con lo establecido en esta seccién.

ARTICULO 95. (Extension y condiciones para su otorgamiento).- El subsidio por
' incapacidad temporal para el ejercicio profesional se otorgara por un plazo
minimo de quince dias y hasta un afio, previo dictamen del servicio medico que la
Caja determine, y .podra prorrogarse por hasta el maximo de un afio adicional.

ARTICULO 97. (S_ub3|d|o por maternidad y adopcién).- El subsidio por maternidad
se otorgard desde las seis semanas anteriores a la fecha probable de parto, y
hasta las ocho semanas posteriores al parto.

No obstante, mediante certificaciéh del médico tratante, las beneficiarias
" podrén variar los perlodos refendos en cuanto se mantenga el perlodo total de
catorce semanas.

En caso de nacimientos multiples, o peso al momento del nacimiento igual o
menor a 1,5 kilogramos, el periodo de amparo al subsidio por maternidad podra
extenderse hasta las dieciocho semanas.

Este subsidio se concedera también en los casos de adopcién plena y se
servira a partir del otorgamiento de la tenencia ;ud|0|a| del nifio, nifia o
adolescente.

ARTICULO 98. (Solicitud del subS|d|o por maternidad o adop0|on) EI subsidio
por maternidad podra solicitarse:

l. En’ ¢aso de gravidez entre los cuarenta y cinco dias antes de la fecha
probable del parto y hasta los trzinta dias posteriores a él.

lI. En caso ﬁc‘ie adopcion plena hasta los treinta dias posteriores al
otorgamiento respectivo. "

La solicitud presentada fuera de los plazos antes mencionados 1mportara la
caducidad del derecho al subsidio.

El goce de este subsidio es compaﬁblé con la continuacién del ejercicio libre de
la profesién del afiliado.




ARTICULO 99. (Monto y forma de pago de los subsidios).- La prestacion del
subsidio por maternidad sera equ@valehte} al 100% (cien por ciento) del sueldo ficto
en que se encuentre la afiliada -0 ér. su caso afiliado- al momento de su goce.

El importe del subsidio por ing;apacidéd temporal séré del 70% (setenta por
ciento) del promedio de los sueldos fictos del afiliado de los seis meses anteriores .
al inicio del amparo al mismo. :

En caso de prorrogarse luego de los primeros noventa dias, dicha prestacion
sera equivalente al 100% (cien por‘ ciento) del monto de la jubilacién que le
hubiere correspondido al afiliado si estuwere incapacitado en forma absoluta y
permanente a esa fecha.

En el ambito de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios lo previsto en el amculo 50 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de
2023, se aplicara al subsidio por |rcapa0|dad no definitiva previsto en el articulo
92 de la presente ley, no alcanzc.ndo a los subS|d|os por incapacidad temporal y
maternidad.

ARTICULO 100. (Periodo del subsidio y computo jubilatorio).- El periodo de goce
del subsidio por incapacidad temporal matermdad o adopcidn, serd computable a
los efectos jubilatorios. La aS|gnaC|on computable sera equivalente al sueldo ficto
del afiliado y la aportacion se apllcara sobre ese |mporte y se descontara del
subsidio. ' -

ARTICULO 109 (Cémputo de servicios).- Los servicios de los profesionales

universitarios seran computados por el tiempo calendano que medie entre la

iniciacion y el cese de actividad.  ;

El periodo en el que se gore de sub5|d|o por mcapamdad no defmltlva por
incapacidad temporal, por matermdad o por adopcion, se computara como tiempo
- trabajado.

Solo se computaran aquellos servicios por los cuales exista aportacion con ‘
paga efectiva, no siendo de apltcacxon a estos efectos los restantes modos de
extincion de las obhgacrones
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ﬁﬁ'ICULO 119. (Incompatlbllldad Prm0|p|o general).- Es incompatible el goce
de la jubllamon otorgada por la Caja con el desempefio de cualquier actividad
profesional universitaria, ain si la mlsma es amparada por otro organismo de
segundad somal

La incompatibi!idad dispuesta en el inciso anterior cesara cuando el afiliado
- compute dos o mas periodos de tres afios en décima categoria y tenga como
minimo la edad de 65 afos.

Para las personas nacidas en 1973 o con posterioridad la incompatibilidad
prevista en el presente articulo aphcara excluswamente a las actividades
amparadas por la. CaJa

Sin perjumo de lo previsto en los incisos anteriores, los afiliados a la Caja que
ingresen al goce de jubilacién que le correspondiere con setenta o mas afios de
edad podran mantener actividad como no dependiente, realizando sus aportes
sobre el monto de la jubilacién. El periodo de actividad amparado en este régimen
no sera computable y no dara lugar a opcién por reliquidacion de la prestacion.

El desempefio:de cualquier actividad profesional prevista en este articulo no
alcanza al ejercicio de la profesion de Escribano Publico, no pud|endosele exigir a
estos ni un determlnado periodo de categorias, ni en consecuencia el
cumplimiento de una edad determinada, por ser ajenos al ambito subjetivo de
aplicacion de esta ley.

No se apllcara a la profesién de Escribano Publico lo dlspuesto por el articulo
anico de la Ley N° 17.945, de 5 de enero de 2006.

ARTICULO 123. (Condioiones para recibir prestaciones).- Para recibir cualquier
prestacion de parte de la Caja, se requiere que haya existido cotizacion efectiva y
estar al dia con las contribuciones establecidas a favor de esta, por todos los
servicios, asi como el cumplimiento regular de las obligaciones para con ella.

Se considera que un afiliado se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones
cuando no registra atrasos mayores a 90 (noventa) dias, salvo para el caso del
articulo 118 de esta ley, en el que la exigencia no admite ningun plazo de gracia.
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Los afiliados que refinancien sus adeudos no podran entrar en goce de ninguno '. :
de los beneficios que otorga la Caja, salvo el caso de subsidio por incapacidad
temporal, maternidad, adopcién y el subsidio por incapacidad no definitiva, sin que
medie previamente la cancelacion de la totalidad de las cuotas asi como toda otra
obligacion para con la Caja. :

ARTICULO 124. (Certificados de profesionales). La Caja expedira certificados que -
acrediten que los afiliados se encuentran al dia con sus obligaciones para con la '
misma. E! plazo de vigencia de dichos certificados sera anual, pudiendo A _
- establecerse plazos menores por resolucnon de Directorio, con un plazo minimo .
de seis meses. : '

Ninguna persona de derecho publico, bajo la responsébilidad de su Contador, o -

" de quien haga sus veces, podra pagar sueldos u honorarios a profesionales, sin -
gue prewamente el afiliado presente el referido certlflcado o quien vaya a realizar .

el pago lo obtenga en la Caja.

Las entidades privadas en general, quedan obllgadas a exigir dicho certificado
a los profesionales, bajo sancion de ser solldanamente responsables de lo . :
adeudado. -

La exigencia precedente rige para todos los profesionales, aunque los servicios
retribuidos no sean de su profesién.- .

EI pago de pensiones allment|C|as decretadas u homologadas JUdlClaImente no
gueda alcanzado por los controles’ antes indicados.

En-cualquier momento y a soI|C|tud de parte mteresada la Caja podra expedir, :

por medios electronicos, el certificado que acredite que un afiliado se encuentra'al. -

dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con la misma. A este respecto no
regird el secreto establecido en el articulo 47 del Coédigo Tributario, ni sera

necesario el previo consentimiento del titular (articulo 17 de la Ley N° 18.331, de o

11 de agosto de 2008). El Dlrectono reglamentara las condiciones y los
habilitados para solicitar y recibir certificado.

ARTICULO 130. (Gastos de administrécién).- Los gastoé de administracién de la :
Caja no podran insumir mas de un 4% (cuatro por ciento) de ingresos brutos del - -




elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica. |

El porcentaje refendo €n el inciso anterior descendera a 3 5% (tres y medio por
ciento) a partir del 1° de enero de 2027 y a 3% (tres por ciento) a partir del 1° de
enero de 2028 Se faculta al Dtrectono en forma excepcional y por razones
fundadas, por resolucién aprobada’ por una mayoria de 4 de sus miembros, a
incrementar dicho porcentaje hasta un maximo de 3,5% (tres y medio por ciento). -

ARTICULO 137.- (Domicilio de los profesionales y empresas contribuyentes).- Los
profesionales y las empresas contribuyentes que se registren en la Caja deberan
constituir domicilio fisico y asimismo constituir domicilio electromco en la forma,
condiciones y plazos que establezca la reglamentacion.

Deberan ademas comunicar por escrito y con la firma del titular todo cambio de
los mismos.

| o El domicilio electrénico constituido ante la Caja tendra idéntica eficacia juridica
| o y valor probatono que el previsto en los articulos 27 y concordantes del Cédigo
Tributario. :

Mientras no se constituya otro para los procedimientos administrativos o
jurisdiccionales, los domicilios fisico y electréonico declarados valdran
indistintamente ‘como domicilio constituido a todos los efectos.

ARTICULO 144. (Titulo ejecutivo).- Los testimonios de las resoluciones firmes de

la Caja, relativas a deudas de sus afiliados o empresas contribuyentes,

debidamente registradas, constituyen a su favor titulos ejecutivos. Los créditos de

la Caja contra sus deudores quedan incluidos en el numeral 2) del articulo 110 de

la Ley N° 18.387, de 23 de octubre de 2008, cualquiera fuere el tiempo en que se

hayan devengado, sin perjuicio de la aplicacion de las normas generales de
~prescripcion de las obligaciones".

Articulo 2°. (Plazosfespeciales de convergencia de regimenes).- En el ambito de

" aplicacion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios se

establecen las siguientes previsiones para la aplicacién de la Ley N° 20. 130 de 2 de
mayo de 2023:




1) El régimen jubilatorio anterior definido en el articulo 12 de la mencionada ley -
comprendera a las personas nacidas hasta el 31 de diciembre de 1966 y que
configuren causal jubilatoria antes del 1° de enero de 2028.

2) La convergencia de regimenes definida en el articulo 13 de la ley y la regla de -
proporcionalidad prevista en el articulo 17 de la misma ley, seran sustituidas
por las transiciones de edades y las formas de calculo del sueldo basico -

'jobiIatorio y de la asignacion de jubilacién previstas en los articulos 4°a 7° de - -
la'presente ley.

3) Las disposiciones del sistema previsional comun relatlvas al Primer Pilar

(Tltulo Il de la Ley N° 20.130) se aplicaran plenamente a todas las personas
que ingresen por primera vez en actividades comprendidas en el ambito de . -

afiliacién de la Caja a partir del 1° de diciembre de 2023, cualquiera sea su -
edad, y a quienes conflguren causal jubilatoria con posterioridad al 1° de
enero de 2038. :

Articulo 3°. (Causal jubilatoria normal).- Las personas incluidas en el ambito de
-aplicacion de.la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios,
configurarén causal jubitatoria normal en. el marco de los regimenes regulados por la Ley
N° 20.130, de 2 de mayo de 2023, cuando rednan 30 o mas afios de servicios
computados y alcancen la edad Jubllatorla normal que se |nd|ca a continuacion, segun el :
afio de nacimiento:

Cr

Afio de nacimiento | Edad jubilatoria normal
1967 . 61 |
1968 j 62
1969y 1970 . | 63
1971y 1972 64
1973 65

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de la Caja de Jubilaciones y

Pensiones de Profesionales Universitarios nacidas en 1966 o antes, configuraran causal *

jubilatoria conforme a las disposiciones vigentes al 31 de julio de.2023.

Las personas mencionadas en el inciso primero del presente articulo también . . -

R
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- configuraran causal jubilatoria normal cuando retnan los requisitos previstos en el

- - literal B) del articulo 35 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de Profesionales Universitarios nacidas en 1974 o con posterioridad,
- configuraran causal jubilatoria normal cuando retnan los requisitos previstos en el
 literal C) del articulo 35 de la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023.

‘ Articulo 4°. (Causal jubilatoria anticipada por extensa carrera laboral).- Las personas
- incluidas en el ambito de aplicacion de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
. Profesionales Universitarios, configuraran causal jubilatoria anticipada por extensa carrera
laboral en el marco de los regimenes regulados por la Ley N° 20.130, de 2 de mayo de
2023, cuando retinan 40 0 mas afios de servicios computados y alcancen la edad real
- minima que se indica a continuacion, segun el afio de nacimiento:

Afio de nacimiento Edad jubilatoria normal
1967 60
1968 61
1969 y 1970 62

Las personas nacidas en 1971 y con posterioridad configuraran esta causal
jubilatoria anticipada con 63 (sesenta y tres) arios y al menos treinta y ocho de servicios
computados o con 64 (sesenta y cuatro) afios de edad y al menos treinta y cinco afios de

' servicios computados. El requisito de aportacién se cumple cuando las obligaciones
- tributarias correspondientes se hubieren extinguido mediante pago o compensacion.

Articulo_5° (Sueldo basico jubilatorio).- Tratandose de personas incluidas en el
ambito de aplicacién de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales
Universitarios el sueldo basico jubilatorio se determinara de la siguiente manera:

1.- Para las personas nacidas en el aflo 1967 y con posterioridad, el periodo a
considerar péra el calculo del sueldo basico jubilatorio se determinara
considerando- los ultimos afos de actividad, a partir de lo dispuesto en el
siguiente cuadro:
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i I Afios considerados para el célculo del
-‘Afno de nacimiento o .
sueldo basico jubilatorio

1967 6

1968 9 |
1969 y 1970 ' 12
1971y 1972 ‘ ' 15
1973y 1974 : 18

2.- Para las personas nacidas antes del 1° de enero' de 1967 se determinara
considerando los Ultimos anos de acttwdad a partir de lo dispuesto en el
siguiente cuadro

i
i
1

Afio de configuracion de Afios cc;ﬁsiderados para el caloulo del
causal sueldo basico jubilatorio
2028 o antes - : 3 |
2029, 2030y 2031 ) s 9
2032, 2033 y 2034 ) 15
2035 o después | ‘ ' 20

3.- Para las personas nacidas en 1975 o con pdsteribridad el sueldo basico ;A :
jubilatorio se determlnara de acuerdo con lo prewsto en el artlcuio 44 de ia S
Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023. -

Articulo 6°. (Asignacion de Jubllamon) Tratandose de personas inciuidas en el
ambito de aphcacuon de la Caja de Jubﬂacuones y PenS|ones de Profeswnales o
Universitarios la asignacién de jubilacion correspondlente al ‘primer pilar del sistema - :
previsional comun se determinara de acuerdo con los siguientes numerales:




2)

3)

) T‘-”ara las personas que configuren causal con posterioridad al 1° de enero de

2038, la asignacion de jubilacion sera el resultado de aplicar al sueldo basico
jubilatorio, una tasa de adquisicién de derechos por cada afio de servicios
computados conforme lo previsto en el literal B) del articulo 46 de la
Ley N° 20.130, de 2 de mayo de 2023. '

Para las personas que configuren causal entre el 1° de enero de 2035 y el 31
de diciembre de 2037, la asignacion de jubilacion sera el resultado de aplicar
al sueldo basico jubilatorio, una tasa de adquisicién de derechos por cada afio
de servicios computados conforme lo siguiente:

Ecjad al | Tasa de adquisicion de derechos
cese por afio computado
64 - 1,50%
65 - 1,58%
66 1,63%
67 | 1,71%
68 1,79%
69 T 1,87T%
70 1,96%

Para las bersbnas que configuren causal entre el 1° de enero de 2032 y el 31
de diciembre de 2034, la asignacion de jubilacion sera el resultado de aplicar
al sueldo basico jubilatorio, una tasa de adquisicion de derechos por cada afio
de servicios computados conforme lo siguiente:

Edad al | Tasa de adquisicion de derechos
cese por afio computado
63 | ‘ 1,50%
64 1,55%
65 1,62%
66 1,67%
67 1,74%
68 1,80% ]
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Edad al | Tasa de adquisicion de derech@s
cese ~ por afio’ computado
69 o 1.89%
70 196%

4) Para las personas que configuren causal entre el 1° de enero de 2030 y el 31
‘de diciembre de 2031, la asignacion ‘de jubilacion sera el resultado de aplicar .
al sueldo basico jubilatorio, una tasa de adquisicion de derechos por cada afio
de servicios computados conforme Io sugwente

Edad al Tasa de adqulCIon de

cese | derechos por afio computado
62 1,50% '
63 1,56%

64 L 1,59%

65 L 167%

66 o M70%

67 1,76%

68 © o 1.83%

69 . 1,90%

70 = 1,96‘%

5) Para las personas que conflguren causal entre el 1° de enero de 2028 y el 31 -
de diciembre de 2029, la a3|gnac:on de jubilacién sera el resultado de aphcar
al sueldo basico jubilatorio, una tasa de adquisicién de derechos por cada afo
de servicios computados conforme lo siguiente:

Edad al Tasa de adquisicion de
cese | derechos por afio computado
61 - 1.50%
62 1,53%
83  161%
64 1 1.63%




Edad al Tasa de adquisicion de
.cese | derechos por afio computado
65 - 1.71%
- 66 L 1,73%
- 67 o 1,79%
. 68 ' 1,85%
. 69 : 1,91%
70 1,96%

6) Para las personas que configuren causal con anterioridad al 1° de enero de
2028, la asignacion de jubilacion se determinara de acuérdo con las
disposiciones vigentes al 31 de julio de 2023.

Articulo 7°. (Asistencia de cargo del Estado).- El Estado, con cargo a Rentas
~ Generales, vertera a la Caja

A. Por el ejercicio 2025, una suma equivalente a $ 220.000.000 (doscientos veinte
millones de pesos uruguayos) por mes, a partir de la vigencia. de la presente
ley. :

B. A partir del 1° de enero de 2026, cada mes, el equivalente a lo recaudado por

' la Caja por con’cepto de Impuesto a la Asistencia de la Seguridad Social (IASS)

en el mismo mes, del ejercicio anterior actualizado por, el Indice Medio de
Salario Nominal (IMSN)

) El Poder Ejecutivo podra autorizar ala Caja a compensar estos fondos con otros
tributos o recursos que la Caja recauda en nombre del Estado, de acuerdo con Io que
disponga la reglamentacnon

Atrticulo 8°. (Incentivo a la permanencia en actividad).- Los afiliados a la Caja podran

mantener su actividad .no dependiente y dejar de efectuar el aporte jubilatorio

correspondiente, siempre que cuenten con al menos treinta afios de servicios computados
-~y sesenta y cinco afios de edad. El perlodo de actividad amparado en este reg|men no
sera computable. :

Articulo 9°. (Compatibilidad con otra jubilacion o retiro).- Las jubilaciones de las



vigencia.de

- 18-

personas aﬂiladas a la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios
que accedan con al menos 70 afios de edad a la causal Jubllatorla normal a partir del

cumplimiento de los requisitos minimos prewstos en el literal:C) del articulo 35 de la - |

Ley N° 20.130, de 2 mayo de 2023, seréan compatibles con el goce de otra jubilacion o
retiro, siempre que se cuente con un tlempo minimo de 18 afios de servicios con
cotizacion efectiva en la Caja.

Articulo 10. (Intercambio de informacién).- La Caja de Jubjilaciones y Pensiones de
Profesionales Universitarios, de conformidad con el articulo 1° del Cédigo Tributario,

podra realizar acuerdos de intercambio de informacion con la Direccion General:
Impositiva, el Banco de Prevision Social y demas organismos publicos estatales y no .

estatales, sin que rija a ese respecto el secreto establecido en-el articulo 47 del Cdédigo
Tributario y sin que se requiera para ello el consentimiento de los titulares. Tampoco
regira dicho secreto con relacién a la informaciéon que la Caja deba necesariamente
proporcionar a los agentes de recaudacion para el cumplimiento de los procesos de

cobranza de las prestaciones legales de caracter pecuniario y .cualquier otra obligacién

establecida a su favor.

Artxculo 11. (Grupo asesor).- El Poder Ejecutivo convocara-a un grupo de trabajo de :

caracter asesor en relacién con lo previsto en el articulo 71 de la Ley N° 17.738, de 7 de

enero de 2004, que se integrara de la forma que establezca la reglamentacién, incluyendo o

a representantes designados por el Directorio de la Caja. Dicho grupo tendra como

finalidad estudiar y aconsejar en las siguientés materias: posibles mejoras en la
implementacion de la recaudacion; mayor determinacién respecto de actos y documentos
gravables; indicacién de criterios uniformes de aplicacion y ejecucién de la disposicién y -

sus normas reglamentarias; oportunidades de implementacién tecnolégica; revisiones o - "

actualizaciones de las exoneraciones y exéepciones vigentes, y aconsejar respecto de la
posibilidad de celebrar compromisos de gestién con el Poder Ejecutlvo para la mejora de
la eficiencia y eficacia de la gestion admlmstratlva

Articulo 12. (Ingreso al mercado de trabajo).~ A los efectos de la Ley N° 20.130, de 2 ‘
de mayo de 2023, en el ambito de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales -
Universitarios -exceptuando a quienes ingresen como empleados de la misma- se
entiende que el ingreso al mercado de trabajo opera al momento del primer egreso o .-

habilitacién profesional en el caso de titulos universitarios que la requieren.

Articulo 13. (Actualizacién de los recursos indirectos).- Lasécantidades fijas referidas




en el gmculo 71 de la Ley N° 17.738, de 7 de enero de 2004, o determinadas en
disposiciones reglamentarias del mismo, seran actualizadas para cada afio civil conforme
. a la variacién del indice Medio de Salarios Nominales determinado por el Instituto
. Nacional de Estadistica. :

: Dicha variacién se realizara una vez al afio, en el mes de enero, aplicando al valor
vigente la variacion reg;strada en los Ultimos doce meses moviles a setiembre del ario
anterior. :

: Los valores asi obtenidos se redondearan de acuerdo a lo que establezca la
- reglamentacion y se comunicaran en la forma prevista en el mencionado articulo 71.

El .Poder Ejecutivogdeberé reducir las cantidades fijas referidas en el presente
articulo, previo informe favorable de la Agencia Reguladora de la Seguridad Social, si se

. cumpliera que las reservas financieras de la Caja, al momento de definir la reduccion,

superen el 50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual estimativo el total de
~ prestaciones, gastos de funcionamiento e inversiones y se proyecte el mantenimiento de
dicho nivel de reservas para los siguientes tres afos.

‘ Articulo 14. (Emisiones de titulos de deuda y/o préstamos multilaterales).- La- -Caja

podra tomar endeudamlento por hasta un total equivalente a Ul 2.000.000.000 (dos mil
. millones de unidades - mdexadas) a través de emisiones de titulos de deuda publica, o
préstamos con orgamsmos multilaterales de los que el pais sea parte o con instituciones

- " de intermediacién financiéra habilitadas a operar en plaza con el objetivo de cubrir la

brecha financiera que. pudiera derivarse de las prestaciones Iegales que la-ley le impone
.hasta el afio 2045. :

Se faculta al Poder Ejecutivo a otorgar una garantia soberana a la Caja por hasta el
monto referido en el inciso anterior, ya sea para respaldar la emision de titulos de deuda,
o créditos con organismos multilaterales o instituciones de intermediacion financiera,
siempre que la Caja acredite tener capacidad da repago de las obligaciones financieras
contraidas. El Poder Ejecutivo debera aprobar en forma previa. las caracieristicas y
: - condiciones del fmanc&amlento que solicite la Caja, a efectos de otorgar la garantla antes
" mencionada.

Articulo 15. (Medidé transitoria para reintegro a la actividad).- Los afiliados que se
~ encuentren en declaratoria de no ejercicio de la profesion al momento de vigencia de esta
" ley podran retomar, dentro del plazo de 180 (ciento ochenta) dias a partir de .dicha



unidad.es

- ‘20'_

wgencna su carrera en la categoria de sueldos fictos en la que se encontraban al declarar
no ejercicio, 0 en una inferior siempre que ¢sta resulte igual 0 superior a la segunda

categoria de sueldos fictos en la escala dé diez categorias establecida en el articulo 59 de -

la presente ley sin que se genere derecho a reclamo por los aportes realizados.

_ Articulo 16. (Prorroga de la Ley N° 20.334, de 13 de setiembre de 2024).- Extiéndese |

hasta el 31 de octubre de 2026 los plazos de vigencia establecidos por los numerales 1) y
2) del articulo 1° de la Ley N® 20.334, de 13 de setiembre de 2024, para ampararse al
régimen de facilidades de pago previsto_eh_ la referida ley, para quienes tengan adeudo
con la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios por concepto de
aportes, reintegrcs, gastos de administracion, multas o Qualquiek otro relacionado con los

aportes directos del profesional, generados hasta el mes previo a la entrada en vigencia

de la presente ley, inclusive aquellos ‘que hayan sido refinanciados en anteriores
convenios por cualquier régimen. '

Articulo 17. (Vigencia).- La presente ley entrard en vigencia el primer dia del mes
siguiente al de su publicacién en el Diario Cficial, salvo aquellas disposiciones especiales
en las que se establezca una v:genma dlferente

Sala de Sesiones de la Camara de Representan tes, en Montegidgep, a 28 de mayo -
de 2025:

VIRGINTA ORTIZ
Secretaria




