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Il FORO PARLAMENTARIO DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
EN EL MARCO DE LA XVI CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA
MUJER DE AMERICA LATINA'Y EL CARIBE

Informe de la sefiora Representante Magela Rinaldi, sobre lo
actuado entre los dias 11 y 15 de agosto de 2025, en la Ciudad de
México, Estados Unidos Mexicanos

Literal P) del articulo 104 del Reglamento



Montevideo, 2\. de setiembre de 2025

Secretaria de la Camara de Representantes
Secretaria Redactora '

. Virginia Ortiz

Presente

Por la presente, de acuerdo con el literal P) del articulo 104 del
Reglamento de la Camara de Representantes se adjunta el informe de lo actuado
por la Representante Nacional Prof. Magela Rinaldi, en el Il Foro Parlamentario de
América Latina y el Caribe y a la XVI Conferencia Regional sobre ia Mujer en
' México, entre los dias 11 y 15 de agosto de 2025 en Ciudad de México, México.

" Sin otro particular,
Saluda Atentamente,




Dado que la desigualdad en América Latina y el Caribe es de caracter estructural, para
lograr la igualdad de género y garantizar los derechos de las mujeres es necesario superar
la crisis del desarrollo que enfrenta la regién.
A 30 afios de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, 50 afios de la primera
" Conferencia Mundial sobre la Mujer en México y el compromiso de la regién con la Agenda
Regional de Género refuerzan la importancia de avanzar en politicas de Estado que
promuevan la democracia paritaria y la sociedad del cuidado como paradigmas del
desarrollo sostenible y una contribucién de la region al multilateralismo global y regional.
En este marco, el Foro Parlamentario de América Latina y el Caribe, en el contexto de la
- Conferencia Regional sobre la Muijer, busco promover un espacio de didlogo e intercambio
parlamentario de alto nivel que contribuya a fortalecer la cooperacion e integracién regional,
la gobernanza democrética y el impulso de medidas legislativas, politicas y presupuestarias
En este sentido, la ampliacién de la representacion de las mujeres en la toma de decisiones
parlamentarias, producto de leyes de cuota y normas de paridad, ha dado mayor impulso a
_ la eliminacion de la legislacion discriminatoria contra las mujeres y nifias y ha contribuido al
avance de normativa pionera (ONU Mujeres, 2021) que permite fortalecer la implementacion
de la Agenda Regional de Género

Représdhtante Naclonal
 Magela Rinaidi
Diputada Durazno
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Informe de Misién Oficial al Foro Parlamentario de América Latina y el Caribe
y a la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer en México

La Diputada Magela Rinaldi participé en calidad de representante uruguaya y presidenta de
la Comisién Especial de Equidad y Género de la Camara de Representantes del Foro
Parlamentario de América Latina y el Caribe y la Conferencia Regional de la Mujer que se
desarrollaron en Ciudad de México, México, entre los dias 11 y 15 de agosto de 2025.
Ambas actividades fueron organizadas por CEPAL y ONU MUJERES y contaron con el
apoyo de la Camara de Diputados y la Camara de Senadores de México.
El Foro Parlamentario tuvo como eje central la participacion de las mujeres en la politica
institucional, desde esta perspectiva se buscé promover un espacio de didlogo e
intercambio parlamentario de alto nivel que contribuya a fortalecer la cooperacion e
" integracién regional, la gobernanza democratica y el impulso de medidas legislativas,
politicas y presupuestarias orientadas a un desarrollo sostenible, inclusivo y con igualdad de
género, con especial atencion en el avance de la democracia paritaria y la sociedad del
cuidado en América Latina y el Caribe.
El Foro tuvo el agrado de escuchar las palabras de la Diputada ‘Magela Rinaldi:

. https:h’www.youtube.comlwatgh?v=uQOrA1an6k

En lineas generales los objetivos del Foro fueron:

- Promover un didlogo politico

- Intercambiar practicas promisorias, desafios y propuestas para avanzar la sociedad
del cuidado en América Latina y el Caribe, considerando la importancia de la
promulgacion de leyes, la adopcion y seguimiento del presupuesto, la
representacion, entre otros, con el fin de articular politicas de cuidados en torno al
tiempo, los recursos, los servicios y la infraestructura en los territorios y reorganizar
la actual organizacion social del trabajo de cuidados que recae
desproporcionadamente sobre las mujeres

- Impulsar el avance de normas, reformas legislativas y politicas que garanticen la
paridad en todos los espacios de toma de decisiones, incluyendo medidas para el
abordaje integral de la violencia contra mujeres en politica y para la democratizacion
del financiamiento de los partidos politicos y las campafias electorales

En relacion a la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer en México, que transcurrio tras la
finalizacion del Foro Parlamentario entre los dias 12 a 15 de agosto, su eje principal fue el
analisis de la situacién regional y subregional respecto de la autonomia y los derechos de
las mujeres, y se presentaron recomendaciones en materia de politicas publicas de igualdad

 de género. Asimismo, se realizaron evaluaciones de las politicas, programas e iniciativas
llevadas a cabo en cumplimiento de los acuerdos regionales e internacionales.
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Panama3, 19 de mayo de 2025
DDR-005-2025
Estimadas diputadas,

La Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU Mujeres), junto la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), la Camara de
Diputados y el Senado de la Repiiblica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, tienen el
honor de extender la invitacién a participar en el II Foro Parlamentario de América Latina y el Caribe que
tendra lugar el 11 de agosto de 2025 en el Palacio Legislativo de San Lazaro, en el marco de la XVI
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe es un érgano subsidiario de
la CEPAL que se convoca con carécter permanente y regular. La XVI Conferencia Regional, cuyo tema
serd Las transformaciones en los dmbitos politico, econdmico, social, cultural y ambiental para impulsar
la sociedad del cuidado y la igualdad de género, se llevaré a cabo en Ciudad de México (México), del 12
al 15 de agosto de 2025.

El II Foro Parlamentario de América Latina y el Caribe buscard promover un espacio de dialogo e
intercambio parlamentario de alto nivel que contribuya a fortalecer la cooperacién e integracitn regional,
la gobernanza democrética y el impulso de medidas legislativas, politicas y presupuestarias orientadas a un
desarrollo sostenible, inclusivo y con igualdad de género, con especial atencion en el avance de la
democracia paritaria y la sociedad del cuidado en América Latina y el Caribe.

Mucho les agradeceremos la consideracion de esta invitacidn, extensiva a todas las integrantes de
la Comision. Favor indicar por correo a amy.ricecabrera@unwomen.org,
foroparlamentariomujer@diputados.gob.mx, y onumujeresmexico@unwomen.org, hasta el 30 de junio de
2025, el nombre de la/las persona/as integrantes de la Comisioén o de otra/s parlamentaria/s impulsora/s de
la agenda de igualdad de género, designada/as para asistir al Foro.

Se adjunta la nota conceptual y el programa preliminar del Foro Parlamentario. Para mayor
informacién sobre la  Conferencia Regiomal en el sitic web de la CEPAL
https://www.cepal.org/es/eventos/xvi-conferencia-regional-la-mujer-america-latina-caribe.

Aprovechamos la oportunidad para reiterarles las seguridades de nuestra més alta y distinguida

consideracion.
José Manuel Salazar- Maria Noel Vaeza Sen. Martha Lucia Dip. Anais Miriam
Xirinachs Direciora Regional de Micher Camarena Burgos Herndndez
Secretario Ejecutivodela ~ ONU Mujeres para las Presidenta de la Comision Presidenta dc la
Comisién Econémica para Américas y el Caribe para la Igualdad de Género Comisién de Igualdad de
Ameérica Latina y el Caribe del Senado de México Género de la Camara de
Diputados de México
Integrantes

Comisién Especial de Equidad y Género
Céamara de Representantes del Parlamento de la Repiiblica Oriental del Uruguay
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NOTA CONCEPTUAL

TITULO: 1l Foro Parlamentario de América Latina y el Caribe, en el marco de la XVI
Conferencia Regional sobre Ila Mujer, cuyo tema central refiere a “Las fransformaciones en
los dmbitos politico, econdmico, social, cultural y ambiental para impulsar la sociedad del
cuidado y la igualdad de género”.

PARTICIPANTES: Representantes de parlamentos a nivel nacional, ‘regional e
internacional.

COORGANIZAN: Congreso de la Union de México, CEPAL, ONU Mujeres.
FECHA: 11 de agosto de 2025
HORARIO: 9:00-17:30 (GMT-6)

UBICACION: Palacio Legislativo de San Lazaro, Congreso de la Unién, N° 66, Col. El
Parque, Alcaldia Venustiano Carranza. C.P. 15960 CDMX

hitps://maps.app.goo.gl/KAIRAKgCKISH] Uex®

Antecedentes

La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (CRM) es un érgano
subsidiario de la Comisién Econ6mica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y es ¢l
principal foro intergubernamental de las Naciones Unidas sobre detechos de las mujeres y la
igualdad de género en la region. Es organizada por la CEPAL, como Secretaria de la
Conferencia, y, desde 2020, en coordinacién con la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres). Se convoca
regularmente, con una frecuencia no superior a tres afios, para analizar la situacién regional
y subregional respecto de la autonomia y los derechos de las mujeres, presentar
recomendaciones en materia de politicas publicas de igualdad de género y realizar
evaluaciones periédicas de las politicas, programas ¢ iniciativas llevadas a cabo en
cumplimiento de los acuerdos regionales e internacionales (CEPAL, 2024),

En 2022, en el marco de la XV Conferencia Regional, el gobierno de Argentina impulsé la
realizacién del primer Foro Parlamentario de América Latina y el Caribe en este marco, con

1 Por més informacién véanse Conferencia Resjonal sobre ia Muser de América Latina y el Caribe y
https:/Avww.cepal. ore/es/organos-subsidiarios/conterencia-regional -la-mujer-ameri ca-latina-caribe
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el objetivo de propiciar el didlogo y la integracién regional, y avanzar en la construccion de
una agenda parlamentaria a nivel regional y nacional para el avance de reformas normativas
que garanticen la autonomia y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y nifias en
América Latina y el Caribe. Los Estados participantes, en el Compromiso de Buenos Aires,
acogieron con beneplacito la realizacion del Foro Parlamentario de América Latina y el
Caribe y exhortaron a los futuros Estados anfitriones de la CRM a promover iniciativas
similares que fortalezcan las alianzas interparlamentarias para avanzar en la agenda
legislativa de los Estados en consonancia con la Agenda Regional de Genero (CEPAL, 2022,
Compromiso de Buenos Aires, parrafo 41).
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Segiin acordado en la Sexagésima Sexta Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia en
diciembre de 2024, la XVI CRM se llevara a cabo en Ciudad de México (México) del 12 ai
15 de agosto de 2025 y su tema de debate central sera "Las transformaciones en los dmbitos
politico, econémico, social, cultural y ambiental para impulsar la sociedad del cuidado y la
igualdad de género”. Se acordd también aprobar la hoja de ruta para el proceso preparatorio
de 1a XVI CRM en la que se incluye, en acuerdo con el gobierno de México, la realizacion
del II Foro Parlamentario de América Latina y ¢l Caribe. En febrero de este afio, ¢l Congreso
de la Unién de México ratificé su interés de recibir y coorganizar este Foro a través de las
presidentas de las Comisiones de Ignaldad de Género de ambas camaras.

Dado que Ia desigualdad en América Latina y el Caribe es de caricter estructural, para lograr
la igualdad de género y garantizar los derechos de las mujeres es necesario superar la crisis
del desamrollo que enfrenta la regién. La incertidumbre y la inestabilidad geopolitica se
afiaden al deterioro de la situacion econdmica y social debido a las crisis internacionales en
los sectores de salud y cuidados, energia, alimentacion y finanzas, y, en el marco de una
creciente crisis ambiental, el impacto del cambio climitico, la contaminacién y fa
intensificacion de los desastres, asi como el elevado nivel de endeudamiento pablico de
numerosos paises de la region CEPAL (2024b)’. El actual sistema econdémico exacerba la
pobreza, Ia desigualdad y el deterioro medioambiental, y afecta de manera desproporcionada
a las mujeres y, mds alin, a aquellas que enfrentan multiples discriminaciones (CEPAL y
ONU Mujeres, 2025)°.

A 30 afios de la Declaracién y la Plataforma de Accion de Beijing, 50 afios de la primera
Conferencia Mundial sobre la mujer en México y el compromiso de la region con la Agenda
Regional de Género refuerzan la importancia de avanzar politicas de Estado que promuevan

2 Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Accion para Ja igualdad, ¢l desarrollo v fa paz en
Ameérica Latina v ¢l Caribe: proyecto de informe regional sobre el examen de la Declaracion v Platatorma de Accion de
Beijing a 30 afios de su aprobacidn en sinersia con |a implementacidn de la Agenda Resional de Géngro (LC/MDM.66/3),
Santiago, 2024.

3 CEPAL y ONU Mujeres, La Agenda 2030 pura el Desurrollo Sostenible v la Agenda Regional de Génerg en América
Lating v el Caribe: indicadores de género a 2024 (LC/TS.2025/8), Santiago, 2025.
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la democracia paritaria y la sociedad del cuidado como paradigmas del desarrollo sostenible®.
En este marco, el II Foro Parlamentario de América Latina y el Caribe, en el contexto de la
CRM, buscara promover un espacio de dislogo e intercambio parlamentario de alto nivel que
contribuya a fortalecer la cooperacién e integracion regional, la gobernanza democratica y el
impulso de medidas legislativas, politicas y presupuestarias® orientadas a un desarrolio
sostenible, inclusivo y con igualdad de género. '
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En América Latina y ¢l Caribe, las agendas legislativas para la igualdad de género se han
consolidado a la luz de los aportes de las conferencias mundiales; los compromisos
contraidos por los Estados a nivel internacional y regional; la existencia de comisiones y
grupos parlamentarios que trabajan sobre los derechos de las mujeres en los congresos o
asambleas nacionales; la accidn sostenida de las organizaciones feministas, de mujeres y de
la sociedad civil; los trabajos de las redes de mujeres parlamentarias; y los aportes de las
redes de mujeres juristas y organismos especializados; entre otros (CEPAL, 2010)°. En este
sentido, segiin datos de la Unién Interparlamentaria, la regitn de las Américas es la region
con mayor cantidad de mujeres parlamentarias en el mundo (2624)". La ampliacion de la
representacién de las mujeres en la toma de decisiones parlamentarias, producto de leyes de
cuota y normas de paridad, ha dado mayor impulso a la eliminacién de la legislacion
discriminatoria contra las mujeres y nifias y ha contribuido al avance de normativa pionera
(ONU Mujeres, 2021)* que permite fortalecer la implementacion de la Agenda Regional de
Género.

En el II Foro Parlamentario de América Latina y el Caribe se propone reunir a parlamentarias
que presiden y/o integran las comisiones, bancadas y/o grupos de las Mujeres y/o de Género
de parlamentos regionales, subregionales y nacionales de América Latina y el Caribe, y otras
parlamentarias impulsoras de la agenda de igualdad de género.

El 11 Foro Parlamentatio de América Latina y el Caribe tendrd lugar el 11 de agosto en el
marco de la XVI CRM, y es coorganizado por el Congreso de la Union de México, ONU
Mujeres y la CEPAL, con aportes de la Unién Interparlamentaria (UIP), del Parlamento
Latinoamericano y Caribefio (PARLATINO), de ParlAmericas, del Parlamento del
MERCOSUR (PARLASUR), del Parlamento Andino (PARLANDINO) y del Parlamento
Centroamericano (PARLACEN).

4 Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), 45 afos de Agenda Regional de Género (LC/MDM-
E.2022/4/Rev.1), Santiago, 2023,

SONU Mujeres (2022). Presupuestos con enfogue de uénerg, (na hoja de rota para su implementagion desde las
experiencias de América Latina, América Latina v ef Caribe.

¢ Comision Econdmica para América Latina y ef Caribe (CEPAL), Agendas legislativas v parlamentarias para ef desarrollo
de tos derechos de las mujeres en Amgérica {.atina y e Caribe, Serie mujer y desarrotlo No 105, Santiago, 2010.

7 Unién Interparlamentaria, 2024. Global and regionat averages of women in national parliaments. Averages as of 1%
December 2024.

& ONU Mujeres (2021), Hacia una participacién paritaria e inclusiva en América Latina v el Caribe. Panorama regional y
aportes a la CSW6S5.
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Proceso preparatorio, objetives v metodologia
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Para los preparativos del II Foro Parlamentario de América Latina y el Caribe, representantes
de parlamentos regionales y subregionales de América Latina y el Caribe®, reunidas en la
ciudad de Panama el 1 de noviembre de 2024 en el marco del Encueniro Regional de
Parlamentarias de América Latina y el Caribe: Por una democracia inclusiva, justa,
sustentable y paritaria llevado a cabo en el PARLATINO, impulsaron la conformacion de un
grupo de trabajo que contribuya activamente en el proceso de preparacion del 1T Foro
Parlamentario de América Latina y el Caribe de la CRM. El grupo de trabajo, integrado por
representantes de los parlamentos regionales y subregionales de América Latina y el Caribe,
asi como del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos (segiin designacion de las
presidencias de cada Parlamento), buscara coordinar los esfuerzos dentro de cada parlamento
regional y subregional para garantizar una participacién amplia y plural en el IT Foro
Parlamentario de América Latina y el Caribe.

Asimismo, bajo la orientacién técnica de ONU Mujeres y la CEPAL, el grupo de trabajo
buscara orientar la agenda y resultados del Il Foro Parlamentario de América Latina y el
Caribe, asegurando que los temas de debate estén alineados al tema prioritario de la XVI
CRM, contribuyendo desde los parlamentos a tomar todas las medidas necesarias y
progresivas para que los Estados, en cuanto garantes de derechos, aceleren la efectiva
implementacion de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing y de la Agenda
Regional de Género.

Durante el desarrollo del Foro se prevé la realizacion de sesiones teméticas de intercambio
parlamentario a partir de los siguientes objetivos especificos:

1. Promover un didlogo politico al mds alto nivel para promover la integracion regional
y la cooperacion entre los parlamentos para el avance de la igualdad sustantiva y el
desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe;

2. Intercambiar practicas promisorias, desafios y propuestas para avanzar la sociedad
del cuidado en América Latina y el Caribe, considerando la importancia de la
promulgacién de leyes'®, adopcién y seguimiento del presupuesto', la
representacion, entre otros,

9 PARLATINO, PARLAMERICAS, PARLASUR, PARLANDINO, PARLACEN y EuroLat.

19 Gijezmes Garcia, Ana; Vacza, Maria Noel (coords.). dvances en materia de normativa del cuidado en Amdricg Lating y
ol Caribe; hacia wng socivdad del euidado con igualdad de género, Documentos de Proyectos (LC/ T8.2022/175/Rev.1),
Santiago, Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL }Entidad de las Naciones Unidas para la Iualdad
de Género y el Empoderamienio de las Mujeres (ONU-Mujeres), 2023.

11 ONU Mujeres y CEPAL (2022). £ fingnciamiento de log sistemas v politicas de cuidados en América Latina v el Caribe.
Apories pava una recuperacion sesienible con igualdad de género.
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3. Impulsar el avance de normas, reformas legislativas y politicas que garanticen la
paridad en todos los espacios de toma de decisiones'*", incluyendo medidas para el
abordaje integral de la violencia contra mujeres en politica'® y para la
democratizacién del financiamiento de los partidos politicos y las campaiias
electorales’.

4. Propiciar la construccion de redes y una agenda de trabajo parlamentaria para el
avance de reformas normativas y la creacién de herramientas que permitan
monitorear y evaluar la efectividad del gasto pablico destinado a cerrar brechas de
género, para acelerar la implementacion de los compromisos de la Agenda Regional
de Género en América Latina y el Caribe'®.

5. Generar propuestas desde el rol de los parlamentos que permitan avanzar la sociedad
del cuidado en América Latina y el Caribe, desde una metodologfa prospectiva.

Agenda preliminar

PROGRAMA

(Hora de México)

Lunes 11 de agosto de

08:00 a | Acreditacién y acceso al Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos
09:00

09:00 a | Apertura del II Foro Parlamentario de América Latina y el Caribe

09:45
Citlalli Hernindez Mora, titular de 1a Secretaria de la Mujeres de México

Representante del Senado de México (por definir por las autoridades
nacionales de México)

o José Manuel Salazar-Xirinachs, secrctario ejecutivo de la Comisién
Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

i

12 ONU Mujeres (2021), Hacta g puriicipacicn paritaria e inclusivy en América Lating v el Caribe., Panoramy regional
y apories g lu CSWES.

13 Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (2024). Recomenducion geveral nim. 40 (2024},
relativa o la representacion igualiiaria e juchisiva de las mujeres en los sistemas de loina de decisiongs.
CEDAW/C/GC/40

i Albaine, Laura (2024), Fiolencia conira las myjeres en politica: marcy regulatorios e implemertacian, Line
aproxingcion al escenaric de América Latinag v el Caribe. ONU Mujeres y FLACSO Argentina. Version preliminar,
Noviembre de 2024.

15 ONU Mujeres (2024), Hacia lo demogratizacion del finapciamienio de los partidos polltices v las campaiias electorales
er Américy Latina, Autoria de: Uriona, K., con aportes en contenidos de: Perceval, M.; Rulli, M. América Latina.

it ONUJ Mujeres (2022), Presupuesios con exfoque de género, Una hajg e rula pary su implementacion desde las
experiencigs de América Lating, América Latina y el Caribe.
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e Sima Bahous, secretaria general Adjunta de Naciones Unidas y Directora
Ejecutiva de ONU Mujeres

e Representante de la Camara de Diputados de México (por definir por las
autoridades nacionales de México)

Se consideran 3 minutos por cada intervencion. Participaciones por confirmar con
base en el protocolo.

09:45  a | Foto grupal
10:00

10211:15 | Plenario: Presentacién del documento conjunto CEPAL, ONU Mujeres y OIT
sobre normativa en materia de cuidados en América Latina y el Caribe.

o Reflexiones y aportes de las delegaciones parlamentarias

11:15 a | Trabajo en comisiones
13:30
Comisién 1: Avanzar sociedades del cuidado en América Latina y el Caribe:
hacia marcos normativos que garanticen el derecho al cuidado a través de la
implementacién de politicas y sistemas integrales de cuidado desde las
perspectivas de género, interseccionalidad, interculturalidad y derechos
humanos, y que mcluyan politicas articuladas sobre el tiempo, los recursos, las
prestaciones y los servicios piblicos universales y de calidad en el territorio.

Moderan: | representante del Congreso de la Unién de México y 1 representante de
un parlamento regional/subregional

o Intercambio de experiencias, avances, y desafios relativos a la aprobacion
parlamentaria y efectiva implementacion de marcos normativos.

e Acordar propuestas comunes y alinear las regulaciones a los estdndares
internacionales y regionales de derechos humanos.

Comision 2: Financiamiento de la ignaldad de género en América Latina y el
Caribe: construccién de presupuestos piblicos, innovacién y alianzas hacia la
sostenibilidad de las politicas y sistemas integrales de cuidados.

Moderan: 1 representante del Congreso de la Unién de México y 1 representante de
un parlamento regional/subregional

o Intercambiar experiencias, avances, y desafios para el impulso y adopcidn de
politicas fiscales progresivas, presupuestos con enfoque de género, y
mecanismos de financiamiento que garanticen recursos suficientes,
intransferibles, sostenibles para las politicas piiblicas hacia la igualdad de
geénero.
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o Acordar propuestas comunes para impulsar la cooperacién de los Estados y
el apoyo destinado a los paises de América Latina y el Caribe, con el fin de
explorar opciones para el alivio de la deuda de los paises altamente
endeudados y promover soluciones para afrontar el sobreendeudamiento,
garantizando los recursos necesarios para implementar la Agenda Regional

de Género y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Comisién 3: Miradas prospectivas para el avance hacia la sociedad del cuidado
en América Latina y el Caribe.

Moderan: 1 representante del Congreso de la Unién de México y 1 representante de

un parlamento regional/subregional

o Compartir experiencias y reflexionar sobre el rol de las comisiones del futuro
en el anticipo de escenarios y procesos de innovacion parlamentaria para
abordar las desigualdades de género y avanzar sociedades del cuidado en
América Latina y el Caribe.

e Acordar propuestas sobre las medidas necesarias, prospectivas y progresivas
para que los Estados, en cuanto garantes de derechos, aceleren la efectiva
implementacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y de la
Agenda Regional de Género.

13: 30 a | Almuerzo
15:00
15:00 a | Plenario: Presentacion de los principales puntos debatidos en las comisiones y los
15:45 acuerdos alcanzados sobre cada uno de los nicleos tematicos.
Modera: representante de parlamento regional-subregional

o Reflexiones y aportes de las delegaciones parlamentarias
15:45 a | Panel: Avanzar la representacion igualitaria e inclusiva de las mujeres en los
17:00 sistemas de toma de decisiones en América Latina y el Caribe para el

cumplimiento de la Agenda Regional de Género, la Declaracwn y Plataforma de
Accion de Beijing y la Agenda 2030.

Modera: 1 representante de un parlamento regional-subregional

»  Presentacién a cargo de ONU Mujeres sobre estindares y compromisos
asumidos por los Estados de América Latina y el Caribe en materia de
democracia paritaria, incluyendo un panorama normativo y analisis regional
sobre los desafios pendientes para el avance de la paridad en todos los
dmbitos de toma de decisidn; el abordaje integral de la violencia contra
mujeres en politica; y la democratizacion del financiamiento de los pariidos
politicos y las camparias electorales.
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Presentaciones de parlamentarias y especialistas con foco en avances y
desafios en normativa de cuotas, paridad, prevencion y eliminacion de la
violencia de género contra las mujeres en politica, y financiamiento de las
camparias electorales y los partidos politicos con perspectiva de género (ITBC
4 experiencias, 1 de México, 1 de parlamento regional, y 2 de parlamentos
nacionales de ALC)

Intervenciones de las delegaciones parlamentarias.

17:00-
17:30

Lectura de las “Propuestas y Hoja de Ruta del II Foro Parlamentano de América
Latina y el Caribe”

Cierre
L ]

Representante del Senado de México (por definir por las autoridades
nacionales de México)

Representante de Parlamento Regional de América Latina y el Caribe
Representante de la CEPAL

Representante de ONU Mujeres

Representante de la Cémara de Diputados de México (por definir por las
autoridades nacionales de México)




COMISION ESPECIAL DE EQUIDAD Y GENERO
(Reunioén del dia 5 de junio de 2025)

SENORA PRESIDENTA (Magela Rinaldi).- Habiendo nimero, esta abierta la
reunion.

(Eslahora12y7)

——Comenzamos con la eleccién de la Vicepresidencia, que nos habia
quedado pendiente de la sesion anterior; le correspondia al Partido Nacional.

SENOR REPRESENTANTE ESPINOSA (Gustavo).- Vamos a proponer gue
este punto se trate en la préxima sesion a los efectos de que pueda estar
también la diputada fitular, Paula de Armas, quien seguramente esté en
conversacién con el Partido Nacional para consensuar el nombre, a sabiendas
de que hay acuerdos previos. Asi sabremos a qué partido e corresponde y
sera ese partido el que decida el nombre.

SENORA PRESIDENTA.- Perfecto, si estan de acuerdo, aplazamos para la
proxima sesion la eleccion de la Vicepresidencia.

Se va a votar.
(Se vota)
—Cinco por la afirmativa: AFIRMATIVA. Unanimidad

Pasamos al segundo punto del orden del dia, entonces, que es proponer
la participacién en el segundo Foro de Ameérica Latina y el Caribe, donde se
busca promover un espacio de dlalogo e intercambio parlamentaric que
contribuya a fortalecer la cooperacion e integracién regional, la gobernanza
democratica y el impulso de medidas legislativas, politicas y presupuestarlas
orientadas a un desarrollo sostenible, inclusivo y con igualdad de género, con
especial atencion en el avance de la democracia paritaria y la sociedad del
cuidado en América Latina y el Caribe.

Esta es una invitacion que nos llega a través de ONU Mujeres y la
Cepal, y tenemos plazo hasta el 30 de junio para mandar nuestra propuesta. Si
alguien tiene alguna mocién para la asistencia, adelante.

SENORA REPRESENTANTE MATILLA PEREZ (Julia).- Me gustaria
mocionar que participe de ese Foro la presidenta y, en fodo caso, también la
vicepresidenta, cuando sea elegida por la Comision.

SENOR REPRESENTANTE ESPINOSA (Gustaveo).- Independientemente de
la mocién propuesta por la diputada preopinante, también en nuestro caso
mocionamos para que se incluya en esa delegacién a la diputada Paula de
Armas, habida cuenta de que una representacion de todos los partidos politicos
que integran esta Comisién serfa, a mi entender, lo ideal.

Son temas de mucha importancia, la agenda de la mujer esté instalada a
nivel mundial, por lo tanto, creo que es muy importante una visién de todos los
partidos politicos. Obviamente, con esa participacién multipartidaria se va a
fortalecer no solamente lo que es la representacion uruguaya, sino también lo
que son los aportes que desde Uruguay puedan existir en este importante Foro.
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SENORA REPRESENTANTE AUERSPERG (Fernanda).- Disculpen,
agregando a lo expresado por el diputado, entiendo pertinente sf que concurra
una delegacién integrada por todos los partidos politicos que tienen
representacion en la Comision, asi que estoy de acuerdo con la propuesta.

SENORA PRESIDENTA.- Bien, tenemos que pasar a votar quienes van a
integrar la delegacién para participar de este segundo Foro. Si le parece, sefior
diputado, jpuede nuevamente esbozar la mocion asi queda clara?

SENOR REPRESENTANTE ESPINOSA (Gustavo).- Perfecto. Presidenta:
estamos mocionando para que exista una participacion multipartidaria en el
entendido de que cada uno de los partidos politicos representados en esta
Comision designe el nombre correspondiente para que pueda participar en este
importante Foro, evenio de Naciones Unidas.

SENORA PRESIDENTA.- Se va a votar.
(Se vota) ,
——Cinco por la afirmativa: AFIRMATIVA. Unanimidad.

SENORA REPRESENTANTE MATILLA PEREZ (Julia).- En mi caso, mociono
para que participe del Foro de ONU Mujeres la presidenta y la vicepresidenta
de la Comision.

SENORA PRESIDENTA.- Se va a votar.
(Se vota)
——Cinco por la afirmativa: AFIRMATIVA. Unanimidad.

SENORA REPRESENTANTE AUERSPERG (Fernanda).- Entonces, la
eleccion de la Vicepresidencia quedd para la proxima sesion, que seria en julio.

SENORA PRESIDENTA.- Tenemos que realizar una sesion extraordinaria para
votar la Vicepresidencia. Después coordinamos la fecha.

Bueno, como tercer punto del orden del dia yo habia propuesto un
analisis sobre el articulo 74 de la Ley de Urgente Consideracion.

‘ Este articulo refiere a la privacién de libertad para mujeres involucradas
en delitos relacionados con estupefacientes y modifico el articulo 36 del Codigo
del Proceso Penal, la Ley N° 19.293.

Voy a hacer una breve introduccidn y después abro la participacion al
resto de los diputados y diputadas.

Algunas de las implicancias para mujeres privadas de libertad por
estupefacientes de este articulo, refiere a que si una mujer es condenada por
delitos de narcotrafico, no podra acceder a algunos beneficios como la libertad
anticipada, la suspension condicional del proceso y el cumplimiento alternativo
o mixto de la pena. Esto se aplica sin ‘excepciones por género y aunque la
mujer esté en situacion de vulnerabilidad social, de coaccion o en roles
menores en esa red del narcotréfico, como por ejemplo cuando actian como
mulas.

Existen algunas controversias con respecto a esto. La norma aumento la
poblacién carcelaria femenina, que en muchos casos esta compuesta por
mujeres en situacion de pobreza, en situacién de vulnerabilidad o victimas de
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violencia. Asimismo, no se distinguen los roles dentro del narcotrafico,
aplicando el mismo rigor penal a quienes encabezan las bandas de narcotrafico
y a personas con una participacion minima. Ademas, limita la aplicacion de
medidas con enfoque de derechos humanos y perspectivas de genero
contrarias a compromisos internacionales asumidos por Uruguay.

Para contextualizar la  situacion, tenemos algunos datos
sociodemograficos sobre la situacién de las mujeres privadas de libertad. Son
datos que saqué de un estudio del Mides y del proyecto Crisdlidas realizado
por la Universidad Claeh, en 2023. Estos estudios arrojaron los siguientes
resultados. Muchas veces son madres solas, jefas de hogar, con escasa
participacion en redes delictivas organizadas, que provienen de contextos de
pobreza estructural, presentan bajo nivel educativo y escasas oportunidades
laborales. '

Ademas, la situacion de estas mujeres en situacion de cércel es distinta
a la de los hombres, por varias cuestiones. Primero, porque el sistema
penitenciario no esta preparado para el incremento de la poblacion femenina y
se acusan las carencias de la poblacion respecto a equipamientos y personal.
De hecho, yo trabajé en carcel -soy docente y trabajé por Secundaria- y pude
comprobar que la poblacién de carcel femenina esta en una situacion bastante
compleja. Por ejemplo, no tienen los mismos horarios para salir al patio que la
poblacién masculina, porque muchas veces en el INR no hay funcionarias que
puedan acompanarlas. Entonces, a raiz de eso ellas tienen que estar mucho
mas tiempo dentro de las celdas que los hombres. También, por razones de
seguridad, sufren mayor limitacién de movimientos y de accesos a
determinadas areas y servicios. La mayoria de los centros no dispone de mas
de un area, por lo que no existe posibilidad de separacién y los problemas de
convivencia se castigan a veces con traslados, separandolas de la familia.

Por otro lado, la situacion de esas mujeres cuando salen de la carcel
también es distinta a la de los hombres, ya que tienen menor reinsercion
laboral por no contar dentro del sistema del INR con un espacio para
formacioén, como si lo tienen los hombres en carpinteria u otro tipo de espacios.
Las tareas encomendadas a las mujeres muchas veces se restringen a la
limpieza, a 1a cocina y a cuidados.

Las mujeres encarceladas sufren un mayor estigma que los hombres al
haberse apartado del rol de cuidados asignado, por tanto sufren una condena
penal y social al mismo tiempo.

Quiero mencionar tres caracteristicas gue tienen las mujeres en
situacién de carcel y esto también es un dato extraido de los estudios citados.
El nimero de mujeres que tienen hijos e hijas es muy elevado, es del 90,6 %.
El 38,2 % tiene hijos e hijas mayores de edad, enire 18 y 39 afos, 0 sea que es
. un porcentaje muy grande el que tiene hijos menores de edad. El 42,6 % de las
mujeres que estan en situacion de carcel tuvo al menos un hijo o hija en su
adolescencia; también es un porcentaje muy alto. Con respecto a la educacion,
el nivel escolar mayaritario es muy bajo. Un 36 % cursé Primaria y no completo
el primer ciclo de ensefianza media el 74,7 %.

En resumen, las tres dimensiones mas significativas que identifican
-salvo excepciones- a la poblacion de mujeres en situacién de privacion de
libertad son: el abandono temprano de los estudios formales, la precariedad
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laboral y la maternidad temprana, factores que tienen una incidencia decisiva
para perpetuar la situacion de marginalidad social en la que se encuentran.

Esto era como para contextualizar la situacion. Mi idea es analizar
algunos articulos en clave de género, asi que abro ahora la charla para algin
diputado o diputada que quiera participar.

SENORA REPRESENTANTE MATILLA PEREZ (Julia).- Creo que es
sumamente importante analizar estos articulos en perspectiva de género. La
presidenta nos ha dado un informe bastante acabado respecto a la situacion y
a las condiciones en que las mujeres se encuentran en carcel.

En mi caso, queria mencionar dos puntos como para agregar a la
discusion y pensar en como trabajar estos articulos, precisamente con
perspectiva de género.

Uno de los datos que suma a lo que se planteaba, tiene que ver también
con la informacién que dio el comisionado parlamentario Petit, cuando informé
que entre el afio 2020 y 2021 la poblacion carcelaria aument6 un 9 %, pero
cuando miramos con respecto a hombres y mujeres, las mujeres aumentaron
un 30 %. Creo que esos son datos sumamente importantes para agregar a la
discusidn en términos de cémo ha incrementade el nimero y tiene el
justificativo a través de estos articuios.

Fueron bastante pUblicos los acontecimientos que tuvieron lugar con las
primeras mujeres que fueron presas en el afio 2020, 2021, por situaciones de
microtrafico. Sin duda. elio responde a una situacién de pobreza, de madres
jefas de hogar, donde muchas veces ellas no tienen la libertad de elegir si ser
parte de ese ingreso de estupefacientes a la carcel, sino que tienen un vinculo
de dependencia con los hombres, que puede ser por una relacion amorosa o
incluso familiar. Esto ha aumentado notablemente la cantidad de mujeres que,
en estas circunstancias, ha ingresado a la carcel.

También quiero mencionar, como un dato, que en realidad no importa
cuél es la mujer que entra la droga a la carcel o la hace llegar, sino que estas
mujeres pueden ser sustituidas por otras mujeres y la cadena siempre se
mantiene. Entonces, repensar en clave -y creo que esta Comision tiene un
lugar significativo para ello- es sumamente importante.

SENORA PRESIDENTA.- Muy bien. ;Algin otro diputado o dlputada que
quiera hacer uso de la palabra?

SENORA REPRESENTANTE AUERSPERG (Ferﬁanda).- Si, me parece muy
atinado lo planieado; lo comparto en un ciento por ciento.

En mi rol previo en el Ministerio de Desarrollo Social supe estar a cargo
del Departamento de atencién a mujeres con nifios, nifias y adolescentes, y es
una problematica que se recibe a diario en los centros de ingreso. Realmente,
las condiciones de estas madres, que muchas veces se ven forzadas a realizar
este tipo de ingresos de droga a la carcel, terminan con penas de 4 afios,
separaciones, amparos de esos nifios. Precisamente, en cuanto a eso que
comentaban de los afios 2020 y 2021, supimos seguir el caso de una madre
con 4 nifios -fue muy conocido- donde el comisionado parlamentario junto con
el Mides, y en conjunto con la organizacion de la sociedad civil Gurises Unidos,
logramos que pudiera cumplir su pena en forma alternativa en un hogar del
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Mides, con el acompafnamiento de los nifios por parte de Gurises Unidos, que
llevaban a cabo la gestion cotidiana de su vida, llevandolos a los centros
educativos, para que no lo tuvieran que hacer dentro de un centro carcelario,
como muchas veces sucede que hay nifios que pasan sus primeros afios de
vida dentro de un centro carcelario.

Asi que estoy de acuerdo con el analisis, me parece fundamental. La
pregunta es si tenemos algln proyecto especifico sustitutivo para esto o cudles
serian las vias. :

SENORA PRESIDENTA.- La idea hoy era, iustamente, analizar la situacion,
quizas sensibilizarnos con respecto a la tematica y tratar de trabajar en
conjunto acé en la Comision para pensar algin sustitutivo. Obviamente, la
lucha contra el crimen organizado y el narcotrafico debe seguir, pero también
debemos tener esa humanizacion y conocer la situacién de que la gran
mayoria de las mujeres, por lo general, no tienen opcion y terminan vinculadas
en estos delitos y de que no hay una diferenciacion en el género; sabemos que
esto esta atravesado por el género.

Asi que la idea es trabajar en conjunto en la Comisién y poder pensar
algin sustitutivo o algo que atienda mas esta situacion con perspectiva de
género. '

SENOR REPRESENTANTE ESPINOSA (Gustavo).- Indudablemente, el
articulo 74 fue de los que més presion tuvo al momento de su votacion. Es un
tema de mucha sensibilidad que esta arraigado también y tiene paralelismo con
la ey penal bastante fuerte.

Quiero decir que, si mal no recuerdo, en 2018 Naciones Unidas preparo
un informe donde dice que a nivel mundial el 35 % de las mujeres en prision
estan penalizadas por delitos vinculados a la droga e, increiblemente, esa cifra
se reduce a un 19% en el caso de los hombres. Pero esa situacion de
criminalizacién de la mujer, vinculada a temas de narcotrafico, microtrafico, se
acentia mas en América Latina. Sin mencionarlo, existe un pais muy cercano
que tiene el 62 % de las mujeres en prision vinculadas a estos delitos.

También quisiera recordar que representantes del Partido Colorado, en
el afio 2023, presentaron modificaciones, leyes que no fueron aprobadas
oportunamente. Quizas ahi hay una buena base para trabajar. O sea, en
resumen -para no extenderme mucho-, creo que hay una mirada de empatia de
todos los partidos politicos para poder echarle mano a este tema y analizarlo.
Obviamente, después seran los partidos los que van a ir definiendo, pero la
felicito por la propuesta, sefiora Presidenta, porque me parece atinada y esto
no escapa realmente a una compleja realidad mucho mas global, que es el
narcotrafico. '

En lo personal, muchos de ustedes saben gue yo trabajo hace 15 afos
en México, en los delitos de narcotrafico, veo su evolucién, he denunciado
ptiblicamente narco-Estados, narcosituaciones, o sea, sabemos muy bien cémo
se esta operando y sabemos de los riesgos que tiene nuestro pals ante esa
embestida baguala, para definilo como lo hace muchas veces el Partido
Nacional cuando se refiere a temas tan fuertes como este.

Asi que estamos a disposicion -estoy seguro de que la diputada Paula
de Armas también- para poder seguir analizando estas problematicas.
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SENORA PRESIDENTA.- Bueno, muchas gracias, diputado. No estaba al tanto
de que el Partido Colorado ya estuvo tratando la tematica, asi que esa puede
ser una de nuestras bases para continuar el trabajo.

SENOR REPRESENTANTE ESPINOSA (Gustavo).- Hay un proyecto que fue
presentado por la senadora Carmen Sanguinetti y por los senadorés Pablo
Lanz y Raul Batlle, en el afio 2023, por lo que podemos hacermos de ese
material y con mucho gusto aportarlo a ia Comlsmn

SENOR REPRESENTANTE FALCO (Gerardo).- Solo una cosita nada mas,
dado que provengo del area territorial y del trabajo con la comunidad y demas.

Al igual gue la reunién que tuvimos ayer por el tema de convivencia
adolescente, veo que aqui también no debemos perder de vista el aspecto de
la corresponsabilidad de la sociedad en todo esto y debemos abrimos a que
cada vez mas gente se sensibilice en estos temas que son de la vida cotidiana.

En los adolescentes, nos marcan los criterios las redes y ahora parece
que también los criterios los empieza a marcar el narcotrafico desde hace un
tiempo y cada vez mas fuerte, de manera que siempre los que estamos en
territorio tenemos fe en que la participacion ciudadana, el compromiso, ia
corresponsabilidad, la sensibilizacién en temas tan importantes como estos,
sea un factor de ayuda. Asi que felicito Ia iniciativa de mirar problemas que son
cotidianos, pero también no debemos perder de vista el hacer por que la
comunidad siga tomando responsabilidad en estos temas. Tengo a mi hija
educadora social y veo cémo frente a los problemas la gente cada vez mas se
aisla y menos ayuda, y las mujeres tienen que andar caminando a veces por
las calles donde estdn caminando sus propios violadores o los propios
ejecutores de sus vidas. ‘

Y bueno, es un tema también de miedos, pero volver a las cavernas y
aislarnos es lo que no debemos permitir. Tenemos que tratar de motivar la
corresponsabilidad civil y la sensibilizacion de la comunidad para poder entre
todos, me parece, porque si no, de todas estas cosas no vamos a salir
faciimente. Nada mas que eso.

SENORA PRESIDENTA.- Muchas gracias, diputado.

Si les parece, entonces, vamos cerrando |la sesion. Queda planteada
una reunién extraordinaria; coordinaremos la fecha para votar la
Vicepresidencia.

(Apoyados)

SENORA REPRESENTANTE AUERSPERG (Fernanda).- Quizas para la
proxima sesion podamos traer todos los elementos que han sido trabajados,
con relacion a este articulo en part:cular para sentar las bases para la posible
madificacion.

SENORA PRESIDENTA.- Perfecto, entonces se va a votar la propuesta de
trabajar para modificar el articulo 74 y en la préxima sesion traer material para
trabajar en funcién de eso.

(Se vota)
——Cinco por la afirmativa: AFIRMATIVA. Unanimidad.
Si no hay mas temas para tratar, se levanta la reunion.



(Es la hora 12 y 36)
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COMPROMISO DE TLATELOLCO

UNA DECADA DE ACCION PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE GENERO ¥ LA SOCIEDAD DEL CUIDADO

Los Estados miembros de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe participantes en la
XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, reunidos del 12 al 15 de agosto
de 2025, en Tlatelolco, Ciudad de México, lugar donde hace 50 afios se celebré la Primera Conferencia
Mundial sobre la Mujer (1975),

Teniendo presentes las obligaciones asumidas por los Estados Partes en la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979) y su Protocolo Facultativo, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién
de Belém do Para, 1994), asf como en otros tratados, convenios y convenciones pertinentes, que establecen
un marco juridico internacional para proteger, respetar y garantizar los derechos humanos de todas las
mujeres, adolescentes y nifias, sobre la base de los principios de igualdad y no discriminacion,

Ratificando la plena vigencia de los compromisos asumidos por los Estados miembros de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe que conforman la Agenda Regional de Género desde
1977, en particular, 1a Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el
Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, aprobada en 2016, y el Compromiso de Buenos Aites, aprobado en
2022, y reafinnando ¢l compromiso con la aceleracién de su plena y efectiva implementacién, en sinergia con la
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, que este afio celebra s 30° aniversario, y otros COMPromisos
internacionales y regionales en materia de derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género,

Reconociendo que la actual organizacién social de los cuidados en América Latinay €l Caribe es injusta
y desigual y ha afectado histéricamente a las mujeres, adolescentes y nifias, en particular a las indigenas y
afrodescendientes, y su considerable contribucion al desarrollo de las sociedades y la importancia de lograr que
participen de forma plena, igualitaria y significativa en todos los aspectos de la sociedad,

NACIGNES UNIDAS

LEPRL MUJERES
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Expresando preocupacion anie las actuales amenazas a los espacios multitaterales y la reduccion
de los fondos destinados a ellos, lo que representa marcados riesgos para el cumplimiento de sus mandatos,
recordando nuestro compromiso de promover un multilateralismo renovado, inclusivo y eficaz, reiterando
nuestro apoyo al sistema de las Naciones Unidas y a los organismos internacionales, y reafirmando que Ia
igualdad de género y la construccién de una sociedad del cuidado son pilares esenciales para superar la
crisis mundial y garantizar los derechos de todas las mujeres y nifias,

Expresando preocupacion también por el agravamiento de la sitwacién econdmica, social y
ambiental como consecuencia de las crisis miltiples e interrelacionadas a nivel internacional, incluida la
¢risis de los cuidados, los conflictos armados, las emergencias humanitarias, los crecientes efectos del
cambio climdtico mundial, la pérdida de la biodiversidad, la desertificacién, el elevado nivel de
endendamiento piblico que presentan numerosos paises de la region y la persistencia de las desigualdades,
que afectan desproporcionadamente a las mujeres, adolescentes y nifias, en especial a las que enfrentan
formas mltiples e interseccionales de discriminacién,

Acuerdan,

1. Acoger con benepldcito el documento La sociedad del cuidado: gobernanza, economia
politica y didlogo social para una transformacion con igualdad de género', que presenta recomendaciones
para avanzar en el paradigma de la sociedad del cuidado y responder a la crisis de los cuidados, y reconoce
los cuidados como una necesidad a lo largo del ciclo de vida, el derecho al cuidado como derecho humano
y el cuidado como bien piiblico, como un trabajo y un sector dinamizador del conjunto de la economia, ¥
felicitar a la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe, por medio de su Divisién de Asuntos
de Género, por la elaboracién de ese documento, que orienta las politicas pablicas;

2. Reconocer que la propuesta de la sociedad del cuidado que aporta América Latina y cl Caribe
es un nuevo paradigma para el desarrollo sostenible, la ignaldad y la paz, que prioriza la sostenibilidad de
la vida y del planeta;

3. Promover medidas para superar la divisién sexual del trabajo y transitar hacia una justa
organizacidn social de los cuidados, en el marco de un nuevo estilo de desarrollo que impulse la igualdad
de género en las dimensiones econdmica, social y ambiental del desarrolio sostenible;

4. Reconocer el derecho humano al cuidado, que incluye el derecho de las personas a cuidar, a
ser cuidadas y a ejercer ¢l autocuidado, sobre la base de los principios de igualdad, universalidad y
corresponsabilidad social y de género y, por lo tanto, como una obligacion del Estado y una responsabilidad
que debe ser compartida por las personas de todos los sectores de la sociedad, los hombres y las mujeres,
las familias, las comunidades y el sector privado;

5. Adoptar marcos normativos, politicas, programas y sistemas integrales de cuidado con
perspectiva de interseccionalidad e interculturalidad, sostenibles en el tiempo, que respeten, protejan y
cumplan los derechos de quiencs reciben y proveen cuidados de forma remunerada y no remunerada, que
prevengan todas las formas de violencia en el mundo del trabajo formal e informal, garanticen la plena,
significativa e igualitaria participacién de las mujeres en la vida piblica, en la politica y en la economia, y
liberen tiempo para que las mujeres puedan incorporarse al empleo y a la educacién y disfrutar plenamente
de su autonomia;

! LC/CRM.16/3.
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6. Acoger con benepldcito la opinion consultiva 31 de 2025 emitida por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos que reconoce la existencia de un derecho humano auténomo al cuidado, en sus tres
dimensiones: ser cuidado, cuidar y el autocuidado, y alentar a los Gobiernos a respetar y garantizar csie
derecho, asi como a adoptar medidas legislativas y de otro cardcter para lograr su plena eficacia;

7. Establecer una década de accién 2025-2035 en América Latina y el Caribe para acelerar el
logro de la igualdad sustantiva de género y la sociedad del cuidado mediante transformaciones en los
4mbitos politico, econdmico, social, culiural y ambiental;

Marco normative, institucionalidad, participacion y fortalecimiento de capacidades estatales

8. Garantizar que los mecanismos para ¢l adelanto de las mujeres tengan una jerarquia al mas
alto nivel de gobierno, refrendada por el marco normativo, cuenten con recursos humanos, técnicos y
financieros suficientes, sostenibles, previsibles y no transferibles que aseguren su sostenibilidad
institucional, para cumplir, en el ejercicio de sus competencias, su funcion de entes rectores y gestores de
las politicas de igualdad de pénero, derechos, empoderamiento y auionomia de las mujeres;

9. Fortalecer la arquitectura institucional e interinstitucional de género en el Estado, incluso a
través de normativa, y asegurar que los procesos de iransversalizacion del enfoque de género permeen toda
la estructura, en todos los organismos de los diferentes sectores y niveles de gobiemo y poderes del Estado,
en articulacién con los mecanismos para e adelanto de las mujeres, a través de la creacion al mas alto nivel
jerirquico de instancias especializadas de género y su fortalecimiento, y el incremento de la asignacion de
recursos financieros, técnicos y humanos especializados, la presupuestacion con perspectiva de géneroy el
segnimiento y la rendicién de cuentas con mecanismos de participacién ciudadana y de la sociedad civil;

10. Impulsar politicas publicas y medidas legislativas y de caracter electoral, incluso de cardcter
temporal, que garanticen la representacion paritaria de todas las mujeres en todos los &mbitos y niveles del
Estado para asegurar su acceso en condiciones de igualdad a los puestos dc toma de decisiones y de esa
forma avanzar hacia una democracia paritaria y proteget ¥ profundizar la democracia;

11. Impulsar también medidas especiales de caricter temporal para que las mujeres tengan acceso
al empleo pleno y productivo, al trabajo decente y al comercio internacional, a la plena, significativa e
igualitaria participacion y liderazgo en sectores estratégicos de la economia, en las dreas de la ciencia,
tecnologia, ingenieria, artes y matematicas, en el dmbito politico y pliblico, y en los procesos de paz y
resolucién de conflictos, a fin de acelerar el paso de la igualdad formal a la igualdad sustantiva;

12. Crear las condiciones propicias para la autonomia de las mujeres, las adolescentes y las nifias
en toda su diversidad a través del fortalecimiento de las capacidades, la tecnologia, la asistencia
humanitaria, el suministro de infraestructuras y servicios esenciales, accesibles, asequibles y de calidad, y
12 inversién en estos, as como el acceso a la educacion y a servicios integrales de prevencion y atencion de
todas las formas de violencia contra las mujeres, al agua potable, a una alimentacién sana, nutritiva y
suficiente, al saneamiento, a un medio ambiente sano, a la energia renovable, no contaminante y asequible,
al transporte piiblico, a la vivienda, a la proteccion social y al trabajo decente para las mujeres;

13. Garantizar ¢l acceso universal, seguro y oportuno a los servicios de salud integrales, incluidos
los servicios de salud mental, satud sexual y salud reproductiva, y el gjercicio pleno de los derechos sexuales
y los derechos reproductivos, mediante el acceso a informacion y educacion sexual integral adecuadaa la
edad, con enfoque de género, derechos humanos, interseccionalidad y laicidad, y el acceso a servicios de
aborto seguros, oportunos y de calidad cuando la legislacion lo permita, asi como prevenir y atender las
emergencias obstétricas y los abortos inseguros y sus consecuencias para la salud y la vida de las mujeres,
adolescentes y nifias, y alentar a los Estados a fortalecer marcos normativos y politicas que promuevan
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lasalud integral de las mujeres y que sean coherentes con los compromisos internacionales de
derechos humanos;

14. Impulsar 1a aprobacién e implementacion de leyes, politicas, planes de accion integrales y
multisectoriales, y programas educativos de sensibilizacién, en los distintos niveles del Estado, para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todas las formas de violencia y discriminacion por razon de género
contra las mujeres, las adolescentes y las nifias cn toda su diversidad, en todas sus formas y ambitos,
incluido el digital, la violencia sexual, la esterilizacion forzada, la misoginia, la xenofobia y el racismo, y
la expresién mas extrema de violencia, que es el feminicidio, femicidio o muertes violentas de mujeres por
razén de género, y las practicas nocivas como la mutilacion genital femenina, el matrimonio infantil, precoz
y forzado y las uniones tempranas;

15. Eliminar todas las barreras legales e institucionales para el acceso efectivo e igualitario de
las mujeres a la justicia, sin discriminacion, garantizando la participacion, la transparencia, la independencia
y la atencion oportuna y de calidad con personal especializado, y la reparacién integral del dafio en caso de
violacién de sus derechos a efectos de poner fin a Ia impunidad;

16. Promover la aplicacion efectiva de medidas no privativas de la libertad, de ser posible y
apropiado, basadas en principios de derechos humanos, pata las mujeres que sean la fuente primaria o finica
de cuidados, que contemplen el derecho de los nifios y nifias a una vida libre de violencia, tomando en
cuenta las Reglas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas No Privativas de
la Libertad para las Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok);

17. Proteger de manera efectiva los derechos de todas las personas que realizan trabajo de cuidados
en forma remunerada y no remunerada y garantizar los derechos laborales, el trabajo decente y la seguridad
social de quienes realizan trabajo de cuidados de forma remunerada, de conformidad con lo establecido en las
normas internacionales del trabajo, e invitar a los Gobiernos que afin no lo han hecho a que consideren ratificar
y aplicar los convenios niims. 156, 183, 189 y 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

18. Promover politicas plblicas para formalizar y profesionalizar el trabajo de cuidados
remunerado, considerando particularmente a los grupos de trabajadoras en situacién de vulnerabilidad,
como las trabajadoras domésticas, comunitarias, migrantes, indigenas y afrodescendientes, y fortalecer los
sistemas previsionales para que contemplen y reconozcan el trabajo de cuidados no remunerado realizado
principalmente por las mujeres;

19. Incorporar la dimensién de los cuidados en la planificacion nacional con enfoque de género,
derechos humanos y territorial, y fortalecer las capacidades de los gobiemos subnacionales y locales para
la implementacion de las politicas de cuidados en los territorios;

20. Impulsar politicas de cuidado que, con un enfoque de interseccionalidad e interculturalidad,
reconozcan la diversidad de las personas que proveen y requieren cuidados, y que promuevan el
reconocimiento y la proteccién de las practicas de las mmjeres indigenas y de sus conocimicntos
tradicionales y ancestrales en el marco de los derechos humanos;

21. Promover la plena participacién de los hombres, los jovenes y los nifios como aliados
estratégicos para ¢l logro de la ignaldad de género ¢ impulsar politicas para la distribucioén equitativa del
trabajo doméstico y de cuidados entre hombres y mujeres, la promocién de una cultura de igualdad y
masculinidades positivas, corresponsables y no violentas;
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22. Formular politicas orientadas a eliminar contenidos sexistas y discriminatorios, y promover la
incorporacion de referentes que visibilicen el valor y la corresponsabilidad de los cuidados en medios
de comunicacion;

23. Reconocer los impactos diferenciados del cambio climético en las mujeres, las adolescentes
y las nifias en toda su diversidad, especialmente las mujeres afrodescendientes ¢ indigenas, que enfrentan
una carga desproporcionada de trabajo de cuidado no remunerado y formas miltiples e interseccionales de
disctiminacién y violencia;

24. Integrar la perspectiva de género en las politicas ambientales, de adaptacién y mitigacion
frente al cambio climatico, y de reduccion del riesgo de desastres, reconociendo el rol fundamental de las
mujeres, en especial de las defensoras ambientales, las mujeres indigenas, afrodescendientes y rurales y,
fortalecer su capacidad de resiliencia y adaptacién para responder a los efectos adversos del cambio
climitico, asi como promover acciones que contribuyan a la redistribucion del cuidado y la
corresponsabilidad social y de género;

25. Reafirmar el papel fundamental de las organizaciones no gubernamentales, en particular las
organizaciones y movimientos de mujeres y feministas, de mujeres indigenas, afrodescendientes, rurales,
con discapacidad, que viven con VIH, migrantes y jovenes, y de las personas LGBTI+, asi como de las
defensoras de derechos humanos y ambientales, y promover el intercambio y las alianzas entre dichas
organizaciones y con el Estado para asegurar el avance hacia el logro de los objetivos establecidos en la
Declaracién y Plataforma de Acci6n de Beijing, la Agenda 2030 para ¢l Desarrollo Sostenible y la Agenda
Regional de Género, propiciando las condiciones para la participacion de dichas organizaciones, abordando
las barreras culturales y lingiiisticas, e identificando y procurando fuentes de financiamiento;

26. Visibilizar y reconocer el rol histérico de las mujeres y sus organizaciones, en especial de las
organizaciones de mujeres y feministas, en la construccion de sociedades igualitarias, asi como el legadoy
los conocimientos ancestrales de las mujeres indigenas, afrodescendientes, rurales y educadoras populares
en la transmision de saberes comunitarios para los cuidados, y destacar la importancia de dejar afrds
practicas coloniales y poner fin al racismo;

27. Apoyar activamente la participacién de las organizaciones y movimientos de mujeres y feministas,
incluidos los de mwjeres jévenes, mayores, indigenas, afrodescendientes, rurales, migrantes, desplazadas,
refugiadas v solicitantes de asilo, con discapacidad, que viven con VIH y de las comunidades dc base, los de
personas LGBTI+, de organizaciones de personas cuidadoras y de personas en situacion de dependencia, asi
como la de sindicatos, organizaciones de trabajadoras remuneradas del hogar y organizaciones y cooperativas
de cuidado, en el disefio, la implementacién, el seguimiento y evaluacién de las normativas, politicas y
programas de cuidados, incluso a través del didlogo social y los mecanismos de participacion;

28. Crear y mantencr un entorno segurc y propicio para la participacion plena y efectiva de la
sociedad civil a través de un marco normativo habilitante, un sistema de proteccién de derechos humanos,
mecanismos de participacién cindadana y de rendicion de cuentas, y el acceso de las organizaciones a
financiamiento de largo plazo;

29. Adoptar medidas para integrar las perspectivas de género, interseccionalidad e
interculturalidad en la creacién de un entorno seguro y propicio para la promocion y efectiva proteccién de
los derechos de todas las mujeres defensoras de derechos humanos, en particular las que se dedican a
cuestiones relacionadas con el medio ambiente, la tierra, €l territorio y los recursos naturales, a fin de
prevenir todas las formas de discriminacién y violencia contra esas defensoras y combatir la impunidad
adoptando medidas para la investigacion de las violaciones de los derechos humanos cometidas contra ellas
y garantizar su acceso a la justicia;
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30. Reconocer y garantizar el derecho de las personas con discapacidad a la autonomia e
independencia, incluida la libertad de tomar sus propias decisiones, mediante la adopeidn e implementacion
de politicas, servicios e infraestructuras piblicos accesibles, asequibles y mo discriminatorios, que
transversalicen el enfoque de género y que aseguren su derecho al cuidado, a cuidar y al autocuidado,
teniendo en cuenta sus necesidades especificas, incluide el uso de ayudas a la movilidad, dispositivos
técnicos, tecnologias y otras formas de apoyo, en linea con lo dispuesto en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y en consulta con las personas con discapacidad, asi como
incorporar la perspectiva de género y la garantia de los derechos de las mujeres, incluidas las que viven con
enfermedades raras que puedan dar lugar a discapacidades, en todas las actividades destinadas a promover
el pleno goce de sus derechos humanos y libertades fundamentales;

31. Promover la elaboracion, la implementacion, la evaluacién y la sostenibilidad de politicas y
programas para el acceso a servicios innovadores de calidad y de largo plazo, incluidos modelos
autogestionados y cogestionados, y que contribuyan, desde las perspectivas de género y de derechos humanos,
a un envejecimiento digno en un entorno seguro y saludable y al mas alto nivel de salud y bienestar,
resguardando la autonomia de las personas mayores y evitando su institucionalizacion innecesaria,
garantizando su derecho a cuidar, ser cuidadas y gjercer el autocunidado en condiciones dignas, y reconociendo
el papel fundamental que desempefian las mujeres mayores al brindar cuidados a otras personas;

32. Promover también un cambio sistémico en el abordaje de las migraciones desde las
perspectivas de género, interseccionalidad, interculturalidad y derechos humanos para lograr la
visibilizacién del aporte que realizan las mujeres migrantes, desplazadas, refugiadas y solicitantes de asilo
a las sociedades, la garantia de sus derechos y la eliminaci6n de la xenofobia y las condiciones cstructurales
que las exponen a situaciones de vulnerabilidad en el ciclo migratorio, cl trafico y la trata de personas, y la
desaparicion forzada particularmente de mujeres y nifias;

Financiamiento y cooperacidn

33. Incrementar significativamente el financiamiento para abordar las desigualdades de género en
la dimensién econémica, social y ambiental de las estrategias y politicas de desarrollo sostenible e
implementar mecanismos de seguimiento con perspectiva de género en América Latina y el Caribe;

34. Movilizar los maximos recursos disponibles a nivel local, nacional e internacional a fin de
proporcionar los recursos financieros para el disefio e implementacién de politicas de igualdad sustantiva
de género y politicas y sistemas integrales de cuidados que cuenten con mecanismos institucionales para su
sostenibilidad en todos los niveles de gobierno;

35. Impulsary adoptar politicas fiscales progresivas, destinar presupuestos con enfoque de género
e implementar mecanismos especificos e innovadores de financiamiento para garantizar recursos
suficientes, intransferibles, sostenibles y que cubran todos los niveles y dmbitos de la politica publica
orientada a revertir las desigualdades de género y garantizar los derechos de las mujeres, adolescentes y
nifias, incluido el derecho al cuidado, considerando la implementacion de sistemas integrales de cuidado
que promuevan la corresponsabilidad social y de género;

36. Impuisar también sistemas financieros que contemplen la educacién financicra, el acceso
equitativo y uso por parte de las mujeres, en patticular las mujeres con menores recursos y €n situacion de
vulnerabilidad, de un conjunto diversificado de servicios y productos de ahorro y de crédito, incluidos el
microcrédito y los seguros, y los modelos de financiamiento de fondos mixtos, entre otros, que sean de
calidad y asequibles, fomentar formas colectivas de financiamiento y ahorro comunitario, incluidas las de
la economia solidaria, cooperativas y bancos comunales gestionados por mujeres y presupuestos
participativos, financiamiento para el acceso de las mujeres, en particular de las mujeres mayores, a
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distintos modelos dc vivienda digna, y el acompafiamiento técnico para el fortalecimiento de los
emprendimientos productivos de las mujeres;

37. Fortalecer 1a cooperacion regional para combatir la evasion y la elusién fiscales y los flujos
financieros ilicitos, y mejorar la recaudacién fiscal de los grupos que concentran los niveles més altos de
ingreso y riqueza a través del impuesto a la renta corporativa y los impuestos a lariqueza y a las propiedades,
entre otros, v asi disponer de més recursos para las politicas de igualdad de género, incluidas las politicas
y los sistemas integrales de cuidados;

38. Fortalecer también la transversalizacion del enfoque de género en la politica exterior para
promover los derechos humanos, la paz y scguridad internacionales, la accién climdtica, la cooperacion
internacional y el desarrollo sostenible, incluso a través de la adopcion de una politica exterior feminista,
de acuerdo a las prioridades de cada Estado, y la plena, efectiva y significativa participacion y el liderazgo
de las mujeres en la diplomacia y en el ambito internacional;

39. Poner de relieve la necesidad de integrar el enfoque de género, interseccionalidad e
interculturalidad en las politicas de desarrollo sostenible, el financiamiento climético internacional y el
financiamiento para la reduccién del riesgo de desastres y aumentar significativamente los recursos
financieros para los paises en desarrollo, de todas las fuentes, asegurando que sean recursos adicionales a
la asistencia oficial para el desarrollo, y en linea con el principio de las responsabilidades comunes pero
diferenciadas, y asegurando ademés un mayor acceso a dicho financiamiento con el fin de apoyar los
esfuerzos de adaptacion y mitigacidn frente al cambio climatico en los paises en desarrollo, en especial en
los que son particularmente vulnerables, lo que incluye el financiamiento a las organizaciones de mujeres
y feministas;

40. Fortalecer 1a cooperacién subregional, regional e internacional para el desarrolio, incluidas
las modalidades de cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular, observando con preccupacion la
persistencia de problemas estructurales agravados por la reduccion de la asistencia oficial para el desarrollo
y el financiamiento en condiciones favorables para los paises de Ia region, en especial para los pequefios
Estados insulares en desarrollo, y reconocer la urgencia de tomar medidas concretas e inmediatas para
asegurar la plena y efectiva aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accioén de Beijing, la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y la Agenda Regional de Género, asi como para implementar politicas y
programas destinados a aumentar la inversion en las politicas de igualdad de género, los derechos de las
mujeres y el desarrollo sostenible desde una perspectiva interseccional;

41. Hacer un llamado a los donantes multilaterales y a las instituciones financieras internacionales
y a los bancos regionales de desarrollo para que, en el marco de sus respectivos mandatos, y sujetos a las
obligaciones de derechos humanos, anmenten la proporcion de recursos a disposicion de las mujeres,
adolescentes y nifias —sin condicionalidades y sin que se traduzcan en obligaciones financieras de largo
plazo—, en particular las que viven en zonas rurales y apartadas, e invitar a entidades multilaterales y
regionales a que acuerden indicadores comunes para analizar el impacto de género de la inversién y de la
movilizacion de recurses;

42. Promover en el imbito de la cooperacion internacional para el desarrollo un abordaje integral
de la gestion del riesgo de desastres, con perspectiva de género, interseccionalidad e interculiuralidad, sobre
la base de los principios de prevision, prevencion, identificacién, mitigacion y respuesta, para reducir
vulnerabilidades, fortalecer la resiliencia y ampliar las capacidades de respuesta de la cooperacion
humanitaria a desastres, a desplazamientos en el contexto de desastres y a emergencias, y ampliar los
esfuerzos de rehabilitacién y reconstruccion de paises y comunidades de América Latina y el Caribe;
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43. Promover también 1a adopcién de acuerdos de cooperacidn entre los paises de origen, transito,
destino y retorno de las mujeres migrantes, desplazadas, refugiadas y solicitantes de asilo, prestando
especial atencion a garantizar los derechos de aquellas que forman parte de Ias cadenas globales y regionales
de cuidados, propiciando su plena, significativa e igualitaria participacién en la toma de decisiones;

44. Destacar la relevancia de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, y las demas
resoluciones relativas a la agenda de mujeres, paz y seguridad, promover la cooperacion multilateral para
aplicar las disposiciones del derecho internacional humanitario, mantener la paz y la seguridad
internacionales, v formular ¢ implementar los planes nacionales de accién, de manera de proteger fos
derechos de las mujeres, adolescentes y nifias en toda su diversidad, en especial aquellas que actualmente
viven en situaciones de conflicio en el mundo;

45. Reforzar 1a proteccion integral de todas las mujeres, las adolescentes y las nifias que viven en
situaciones de conflicto y velar por la participacion plena, significativa e igualitaria y el liderazgo de todas
las mujeres a todos los niveles de toma de decisiones y en todas las etapas, y en los procesos de construccion
de la paz, incluidas la mediacién, la prevencién y la resolucion de conflictos, la reconstruccion y la accidn
humanitaria, alentando la elaboracién, el financiamiento y la implementacién de planes nacionales de
accién en el ambito territorial y nacional, y el apoyo a las organizaciones de mujeres y feministas en la
prevencién de conflictos y la consolidacién de la paz;

46. Rechazar las medidas coercitivas unilaterales que sean contrarias al derecho internacional y a
la Carta de las Naciones Unidas y trabajar para limitar los impactos negativos en la vida de las mujeres y
las nifias, que se hacen mds graves en tiempos de crisis;

Sistemas de informacion, comunicacion, tecnologia, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas

47. Promover, fortalecer y consolidar la transversalizacion del enfoque de género en los sistemas
estadisticos nacionales mediante el trabajo articulado entre los organismos productores y usuarios de la
informaciGn, haciendo uso de los esténdares regionales adoptades por los Estados miembros y garantizando la
asignacién de presupuesto suficiente, asi como la periodicidad de las mediciones y de la difusion de informacion;

48. Adoptar un enfoque de género e interseccionalidad en todo ¢l proceso de produccion y uso de
informacion estadistica, que permita visibilizar las rmiltiples e interrelacionadas formas de discriminacién que
enfrentan las mujeres, las adolescentes y las nifias en toda su diversidad y a lo largo de la vida y el analisis de
las desigualdades de género, asi como de un enfoque territorial que promueva la integracion de la informacion
estadistica y georreferenciada para realizar diagnésticos de la demanda y la oferta de cuidados en los territorios
que contribuyan al disefio de politicas publicas con enfoque de género e inferseccionalidad;

49. Reafirmarlanecesidad de establecer y consolidar urgentemente sistemas para medir el desarrollo
que vayan mis alld del producto interno bruto, asi como la contabilizacion de los efectos multiplicadores de
la economia del cuidado en términos de participacién laboral de las mujeres, del bienestar, de la redistribucion
y del crecimiento de las economias, la valorizacién del trabajo no remunerado en las cuentas nacionales, y la
realizacion de ejercicios de estimacién de costo y calculo de la inversion y el retorno de las politicas y sistemas
de cuidado;

50. Impulsar 1a produccién de datos desagregados por sexo, edad, raza, origen ético, situacién
migratoria, orientacién sexual e identidad de género y otras caracteristicas, seglin los sistemas estadisticos
de cada pais, sobre cuestiones climaticas y ambientales para garantizar la generacion sistemitica de datos
y andlisis de género pata el disefio, implementacién, seguimiento y evaiuacion de politicas relacionadas
con el cambio climatico, la gestién ambiental y la sostenibilidad;
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51. Reconocer que la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe establecida
en 1977, drgano subsidiario de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe, constifuye un
patrimonio cultural de la regién para el seguimiento de los compromisos internacionales en materia de
igualdad de género, autonomia y derechos humanos de todas las mujeres;

52. Reconocer también el rol de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
¢l Caribe como espacio regional de debate y construccion de la Agenda Regional de Género, desde el cual
América Latina y el Caribe coniribuye a las deliberaciones de los periodos de sesiones de ta Comisién de
la Condicién Juridica v Social de la Mujer y a otros espacios intergubernamentales regionales y mundiales,
asf como también a las politicas nacionales de los paises de América Latina y el Caribe;

53. Decidir que la Conferencia Regional sobtre la Mujer dc América Latina y ¢l Caribe pase a
denominarse en espafiol Conferencia Regional sobre las Mujeres de América Latina y el Caribe, y solicitar
que la Presidencia de la Conferencia presente este acuerdo al trigésimo octavo petiodo de sesiones del
Comité Plenario de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, que tendrd lugar en
Nueva York en octubre de 2025, para su aprobacion;

54. Felicitar el relanzamiento del Obscrvatorio de Igualdad de Género de América Latina y
el Caribe, fortalecer el trabajo articulado de sus organizaciones socias para el impulso de las capacidades
institucionales de los Estados miembros y el seguimiento de los compromisos de la Agenda Regional de
Género y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a través de Ia produccion y andlisis de indicadores
sobre la autonomia de las mujeres y los nudos estructurales de la desigualdad de género;

55. Fortalecer el trabajo articulado entre los érganos subsidiarios de la Comisién Economica para
América Latina y el Caribe, redoblando los esfuerzos para la integracién de la perspectiva de género en los
debates, acciones y acuerdos de dichos érganos y en las reuniones intergubernamentales, 2 fin de que la
igualdad de género y los derechos de todas las mujeres, adolescentes y nifias se reflejen en toda la labor de
la Comisién, y coniribuyan a que las politicas piblicas generen un impacto positivo en el desarrollo
sostenible de la regién;

56. Reforzar el trabajo coordinado entre la Conferencia Estadistica de las Américas de la Comisién
Econémica para América Latina y el Caribe y la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y ¢l Caribe para consolidar la incotporacion de la perspectiva de género en todo el proceso de produccion
y uso de informacién estadistica regional, y la articulacién de sus acuerdos con el trabajo de las
comunidades de practica regionales, incluida a la Comunidad de Préctica para la medicién de la sociedad
del cuidado;

57. Profundizar ¢l trabajo coordinado entre la Conferencia Regional sobre Cooperacion Sur-Sur
de Amética Latina y et Caribe y 1a Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y €] Caribe, y
en este sentido, valorar el parrafo 1 de la resolucion 2(11) de la Segunda Reunién de la Conferencia Regional
sobre Cooperacién Sur-Sur de América Latina y el Caribe, celebrada los dias 17 y 18 de junio de 2025, en
el que s toma nota del documento titulado Lineamientos y plan de accién para la transversalizacion de la
perspectiva de género en la cooperacisn internacional para el desarrollo en América Latina y el Caribe®, -
en cuanto herramienta metodoldgica y conceptual para orientar la integracién de la perspectiva de génetro
en las distintas fases, procesos y modalidades de cooperacion internacional para el desarrollo y promover
el trabajo conjunto entre los mecanismos para el adelanto de las mujeres y las entidades responsables de la
cooperacion internacional en los paises; '

? LC/CCS8.2/4.
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58. Alentar a la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, para que, en coordinacion
con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y
la Fundacién EU-LAC, impulse un pacto birregional por los cuidados entre América Latina y el Caribe y
la Unién Europea con el objetivo de promover la cooperacion en materia de politicas piblicas y sistemas
integrales de cuidado con perspectiva de género entre los paises de ambas regiones, y fomentar iniciativas
de cooperacion en esta materia con otras regiones del mundo;

59, Felicitar la elaboracion del documento titulado Lineamientos para politicas de cuidado desde
una perspectiva de género, terriforial e interseccional® por la Comision Econdmica para América Latina y
el Caribe, 1a Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres,
la Organizacién Internacional del Trabajo y el Programa de las Naciones Unidas para ¢l Desarrollo, y exhortar
a la Secretaria Técnica de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe a que, junto
con el sistema de las Naciones Unidas, contribuya con los Estados miembros a la generacién de conocimiento,
el fortalecimiento de las capacidades y el intercambio de experiencias en esta materia;

60. Invitar a la Organizacion Internacional del Trabajo a que, en coordinacion con la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe, continiie colaborande con los paises en el desarrollo de
herramientas innovadoras, metodologias para la aplicacién del marco de las 5 R sobre el trabajo de cuidados
(reconocimiento, reduccién y redistribucion del cuidado no remunerado, y recompensa y representacion de
las personas trabajadoras del cuidado), marcos sobre competencias v productos de conocimiento que
impulsen inversiones en politicas de cuidados y promuevan el intercambio de buenas pricticas en la region,
fortaleciendo capacidades nacionales y alianzas con el sistema de las Naciones Unidas, en particular con la
Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres,
instituciones financieras y actores sociales;

61. Impulsar un acelerador de inversiones en sistemas y politicas de cuidado a través de la
cooperacién entre la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, los bancos regionales,
subregionales y nacionales de desarrollo, y otros actores del desarrollo a fin de movilizar recursos y
establecer mecanismos de financiamiento piblico y privado, entre otros, € instrumentos multilaterales de
garantia que estén a disposicion de los paises de la region y que permitan fortalecer la infraestructura, los
servicios y la profesionalizacion del sector del cuidado desde una perspectiva de género en América Latina
y el Caribe, con el apoyo del sistema de las Naciones Unidas, en particular ¢l Programa de las Naciones
Unidas-para el Desarrollo, la Organizacién Internacional del Trabajo y la Entidad de las Naciones Unidas
para 1a Igualdad de Géneto y el Empoderamiento de las Mujeres;

62. Solicitar ala Secretaria Técnica de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe que establezca, en el marco de la Conferencia, un grupo de trabajo sobre las implicancias de las
tecnologias digitales emergentes, como la inteligencia artificial, para la igualdad de género en
América Latina y el Caribe, con especial énfasis en temas como la gobernanza digital con enfoque de genero
y derechos humanos, la inclusién digital de las mujeres y nifias, y la violencia de género facilitada por las
tecnologias digitales; :

63. Exhortar ala Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento
de las Mujeres a que, en coordinacién con el sistema de las Naciones Unidas, acelere todos los esfuerzos para
poner fin a la violencia por razon de género contra las mujeres y nifias, y hacer un llamado a sumarse a la
campaiia del Secretaric General “(JNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres”;

3 LC/CRM.16/4.
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64. Exhortar a la Secretaria Técnica de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe a que, en coordinacién con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrotlo, el Programa de las
Naciones Unidas para ¢l Medio Ambiente y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Géneroy el
Empoderamiento de las Mujeres, impulse la generacién de conocimiento sobre la relacion entre ¢l cambio
climatico y la degradacion ambiental y el trabajo de cuidados y sus implicancias para la igualdad de género;

65. Solicitar al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas y Ia Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujetes que, en coordinacién con la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, promuevan
la generacién de conocimiento, el fortalecimiento de capacidades y mecanismos de seguimiento de las
acciones de los paises para prevenir el embarazo en adolescentes y poner fin a las practicas nocivas del
matrimonio infantil, precoz y forzado y las uniones tempranas;

66. Acoger con beneplécito la realizacién del foro parlamentario en el marco de la XVI Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe y exhortar a los futuros Estados anfitriones de la
Conferencia a promover iniciativas similares que fortalezcan las alianzas interparlamentarias para avanzar en
la agenda legislativa de los Estados en consonancia con la Agenda Regional de Género;

67. Acoger con beneplicito también la realizaciéon del foro feminista en el marco de la
XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe;

68. Acoger con beneplicito ademds la realizacion del foro de gobiernos locales en el marco de la
XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe;

69. Solicitar ala Comisién Econémica para América Latina y el Caribe, en su calidad de Secretaria
Técnica de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, que brinde cooperacion,
junto con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres y el sistema de las Naciones Unidas, para avanzar en la aplicacion de las medidas de la Estrategia
de Montevideo para la Implementacién de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrolio
Sostenible hacia 2030 y de los compromisos asumidos en esta reunién de la Conferencia;

70. Exhortar al sistema de coordinadores residentes de la regidn a que incorpore los compromisos
asumidos en las reuniones de esta Conferencia y que forman parie de la Agenda Regional de Géncro en el
Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, seglin corresponda, con el fin
de generar sinergias y evitar la duplicacién de esfuerzos;

71. Solicitar a la Secretaria Técnica de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
y el Caribe que establezca un programa de cooperacitn internacional muliiactor que convoque a los Estados
miembros de la Comisién Econémica para América Latina y ¢l Caribe, a entidades de cooperacion y otros
socios pata apoyar la década de accién 2025-2035 para el logro de la igualdad sustantiva de género y la
sociedad del cuidado;

72. Informar voluntariamente, en las reuniones de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de aqui hasta 2035, sobre el avance en la aplicacion del presente
acuerdo como parte de Ia Agenda Regional de Género y de las medidas de la Estrategia de Montevideo;

73. Exhortar a los paises desarrollados, a los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas y a otros actores relevantes a que aporten recursos financieros y a que cooperen en la
creacién de capacidades con el fin de aceclerar la aplicacion de la Estrategia de Montevideo y los
compromisos asumidos en esta reunién de la Conferencia, teniendo en cuenta las particularidades de los
paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo, los paises en desarrollo sin litoral
y los paises de renta media; . :
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74. Alentar nuevamente a los Gobiernos de América Latina y el Caribe y de otras regiones, a los
paises desarrollados, a los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y a otros actores
relevantes a que aporten recursos financieros para la sostenibilidad del Fondo Regional de Apoyo a
Organizaciones y Movimientos de Mujeres y Feministas;

75. Reconocer a la Alianza Global por los Cuidados, lanzada en junio de 2021 por México con el
apoyo de 1a Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres,
como un espacio cocreativo de muiltiples actores en el que los Gobiernos, las organizaciones internacionales,
la sociedad civil, el sector académico, el sector privado, las organizaciones filantropicas, sindicales y de
personas cuidadoras, y las redes juveniles y feministas nacionales, regionales e internacionales intercarmbian
experiencias v buenas pricticas para avanzar en la agenda del derecho al cuidado a nivel mundial,
reconociendo que algunos paises de la region forman parte de la Alianza e invitando a los demés paises de la
regi6n a que se sumen a esta iniciativa;

76. Felicitar a la Comision Econémica para América Latina y el Caribe y a la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres por el trabajo articulado
realizado en el marco de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, como
espacio regional de debate y construccién de la agenda de igualdad de género previo a los periodos de
sesiones de la Comisién de la Condici6n Juridica v Social de 1a Mujer, y solicitar a la Presidencia de la
Conferencia que presente los resultados emanados de este 6rgano subsidiario de la Comisién Econdmica
para América Latina y el Caribe en los subsecuentes periodos de sesiones de la Comisidn de la Condicién
Turidica y Social de 1la Mujer;

77. Reiterar el compromiso con la paridad de género en los mas altos cargos del sistema de las
Naciones Unidas, incluido el de la Secretaria General, con miras a que, por primera vez en su historia, sea
ejercido por una mujer, en consonancia con el principio de rotacion geografica, el Articulo 101 de la Carta
de las Naciones Unidas y la representacion de las mujeres de América Latina y el Caribe, destacando
asimismo el papel decisivo de la region en la promocion de la igualdad de género en el sistema multilateral;

78. Reafirmar ¢l papet de la Comision Econémica para América Latina y ¢l Caribe como componente
esencial del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo, dada su capacidad de i) convocatoria, como
plataforma intergubemamental para el asesoramiento y el didlogo sobre politicas, ii) actuar como centro de
estudios para el disefio de analisis y recomendaciones de politica, y iii) proveer apoyo normativo, cooperacion
técnica y fortalecimiento de capacidades a sus Estados miembros, y, a este respecto, destacar la importancia de
asegurar recursos suficientes del presupuesto ordinario para cumplir el mandato de la Comision; ’

79. Expresar su profundo agradecimiento al pucblo y al Gobiemo de Meéxico por acoger la
XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe y desearle éxito en los trabajos de
la Presidencia de la Conferencia en ¢l préximo periodo; ‘

80. Acoger con beneplicito el ofrecimiento del Gobiemo de Colombia de ser anfitrién de la
XVII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, y solicitar a la Comision
Econémica para América Latina y el Caribe, en su calidad de Secretaria Técnica de la Conferencia, que
inicie los trabajos de preparacién de la reunion de 1a Conferencia que se celebrara en 2028.
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Mar, 12 Ago 2025

Retiro de credenciales de la Conferencia
10:00 a 15:00

Hall de entrada de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México (Plaza Judrez 20,

piso 1, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México)

Ceremonia de inauguracion
11:00 a12:00

Palacio Nacional, Salén Tesoreria (por invitacion)
Edificio de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México (transmisidn en linea).

« Clara Brugada Molina, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México

-« José Manuel Salazar-Xirinachs, Secretario Ejecutivo de la Comisién Econdmica para
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América Latina y el Caribe (CEPAL) (Intervencion)

- Sima Bahous, Directora Ejecutiva de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igua!dad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) (Intervencion)
+ Citlalli Herndndez Mora, Secretaria de las Mujeres de México (Intervencion)
* Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de México

Video inauguracicén

José Manuel Salazér-Xirinachs - ui] Palabras de inauguracion
José Manuel Salazar-Xirinachs - l4 Opening remarks

Sima Bahous - 4| Discurso inauguracion

Sima Bahous - 4! Opening remarks

Citlalli Herndndez Mora - ] Discurso inauguracion

~ Mié, 13 Ago 2025

Retiro de credenciales
08:30a 13:30

Hall de acceso del Centro Cultural Universitario Tlatelolco

Eleccion de la Mesa Directiva y aprobacion del temario

provisional
09:30 a 10:00

Proyeccion de video

Presentacion del documento de posicion "La sociedad del
cuidado: gobernanza, economia politicay diélogo social

para una transformacion con igualdad de genero
10 00 a 10:30
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Modera: Roberto de Leén Huerta, Jefe de la Oficina del Canciller de la Secretaria de
Relaciones Exteriores (SRE) de México '

Presenta:

- José Manuel Salazar-Xirinachs, Secretario Ejecutivo de la Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL)

Video de la transmision de la sesion
José Manuel Salazar-Xirinachs - 4! La sociedad del cuidado: gobernanza, economia
politica y didlogo social para una transformacion con igualdad de genero

José Manuel Salazar—Xi‘rinachs - | The Care Society: Governance, Political Economy
and Social Dialogue for a Transformation with Gender Equality

Comentarios al documento de posicién
10:30a11:00

« Paula Narvdez Ojeda, Representante Permanente de Chile ante [as Naciones Unidas
(Intervencion) |
* Rhoda Reddock, Vicepresidenta del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer en representacién def Grupo de América Latina y el Caribe (GRULAC)

+ Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para las Américas y el Caribe dé ONU-Mujeres
» Laura Pautassi, Investigadora Principal del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) de la Argentina y Presidenta del Equipo |
Latinoamericano de Justicia y Género (ELA) (Intervencidn)

* Rebeca Grynspan, Secretaria General de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrolio (UNCTAD)

- Citlalli Herndndez Mora, Secretaria de las Mujeres de México (Intervencion)

Paula Narvaez Ojeda - ld] Intervencion
| aura Pautassi - 4 Intervencion

Citlalli Hernandez Mora - [} Intervencién

Receso
11:00 a 11:15
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Intervenciones de las delegaciones
11:15 a 12:45

Contribuciones de muiltiples actores
12:45a13:15

* Foro feminista
* Foros académicos
* Foro de gobiernos locales

* Foro parfamentario

Receso
13:15a 15:00

Diadlogo de altas autoridades: La sociedad del cuidado:
gobernanza, economia politica y dialogo social para una
transformacion con igualdad de género

15:00 a 16:30

Modera: Enrique Ochoa, Subsecretario para Asuntos Multifaterales y Derechos Humanos

de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México
Intervenciones de las delegaciones
Video de la transmision de las intervenciones de Jefas y Jefes de Delegacion

Video de la transmision de las intervenciones de organismos, fondos y programas y

organismos intergubernamentales

Receso
16:30 a 16:45
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Relanzamiento del Observatorio de Igualdad de Género

de América Latina y el Caribe (OIG)
16:45a17:30

Modera: Yerlin Zufiiga Céspedes, Presidenta Ejecutiva del Instituto Nacional de las
Mujeres de Costa Rica

Presenta: Ana Gilezmes Garcia, Directora de la Division de Asuntos de Género de la
CEPAL

Comentarios:

» Teresa Amarelle, Secretaria General de la Federacion de Mujeres Cubanas (Intervencion)
« Cristina Herndndez Martin, Directora del Instituto de las Mujeres del Ministerio de
Igualdad de Espafia

« Lucy Garrido, Coordinadora de la iniciativa ISOQuito de la Articulacion Feminista
Marcosur (AFM) o

Intervenciones de las delegaciones

Video de la transm}'sién de la sesion
Ana Giiezmes Garcia - 4 Presentacion: Migracion tecnoldgica y redisefio del
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe (0iG)

Ana Gilezmes Garcia - i Technology migration and redesign of thelGender Equality
Observatory for Latin America and the Caribbean

Teresa Amarelle - l4] Intervencién

Actividad cultural ofrecida por el Gobierno de la Ciudad
de México en el Palacio de Bellas Artes: funcion de gala

de la 6pera Cuauhtémoc (en nahuatl)
19:30 a 20:30

Jue, 14 Ago 2025

Mesa 1: Financiamiento para la igualdad de genero
09:30 a 11:00
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Modera: Sonia Brucke, Viceministra de Igualdad y No Discriminacién del Ministerio de la
Mujer del Paraguay | |
* Mayra Jiménez, Ministra de la Mujer de la Republica Dominicana

» Mario Marcel, Ministro de Hacienda de Chile (virtual)

- Alejandra Claros Borda, Secretaria General del Banco de Desarrollo de América Latina y
el Caribe (CAF) |

* Ana Maria Alonso Giganto, Embajadora en Mision Especial para la Politica Exterior
Feminista del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién de Espafia
(Intervencion)

* Ayesha Constable, Coordinadora de GirlsCARE

* Verénica Serafini, Especialista en Género y Macroeconomia de la Red Latinoamericana
por Justicia Econdmica y Social (LATINDADD)

Intervenciones de las delegaciones

Video de [a transmision de la sesién

Mario Marcel - Il Intervencion

Ana Maria Alonso Giganto - [l Intervencién

Receso
11:00a11:30

Mesa 2: Aceleradores para generar sinergias entre el

derecho al cuidado y el cuidado del planeta
11:30a 13:15

Modera: Ménica Xavier, Directora del Instituto Nacional de las Mujeres, Ministerio de
Desarrollo Social del Uruguay

« Mércia Lopes, Ministra de las Mujeres del Brasi

» Sharon Coburn, Directora de la Oficina de Asuntos de Género def Ministerio de Cultura,
Género, Entretenimiento y Deporte de Jamaica (Intervencién - disponible en inglés)

* Tarcila Rivera Zea, Coordinadora Continental del Enlace Continental de Mujeres
Indigenas de las Américas (ECMIA) (Intervencion)

» Verénica Gémez, Jueza de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
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- Stefan Agne, Jefe de Cooperacién de la Delegacion de la Unidn Europea en México

Intervenciones de las delegaciones

Video de la transmisién de la sesion

Sharon Coburn Robinson - i Intervention

Tarcila Rivera Zea - 4| Intervencion

Receso
13:15a15:00

Mesa 3: Lineamientos para politicas de cuidado desde

una perspectiva de género, territorial e interseccional
15:00 a 16:30

Modera: Wendy Pérez, Directora General Ejecutiva del Servicio Plurinacional de la Mujer y

de la Despatriarcalizacion "Ana Maria Romero” del Estado Plurinacional de Bolivia

« Presentacion del documento Lineamientos bara politicas de cuidado desde una.
perspectiva de género, territorial e interseccional, elaborado por la CEPAL,_ la Oficina
Regional para las Américas y el Caribe de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), la Oficina
Regional de la Organizaciéh Internacional del Trabajo (OIT) para América Latina y el
'Caribe y la Oficina Regional para América Latina y el Caribe del Pfograma de las Naciones
Unidas para el Desarrolio (PNUD), a cargo de Lucia Scuro, Oficial Superior de Asuntos
Sociales de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL. |

Comentarios: _

» Clara Brugada Molina, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México ( lntérvencién)

» Arlene B. Tickner, Embajadora Itinerante para Asuntos de Género y Politica Global
Feminista, Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia

» Heba Hagrass, Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre los derechos de !a.s |
personas con discapacidad (Intervencion - disponible en inglés) |

» Paola Yafiez, Coordinadora General de la Red de Mujeres Afrolétinoamericanas, |
Afrocaribefias y de la Didspora (Intervencion) | .

Intervenciones de las delegaciones
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Video de la transmision de la sesion

Lucia Scuro - il PPT: Lineamientos para politicas de cuidado desde una perspectiva de
género, territorial e interseccional

Lucia Scuro - i4] PPT: Guidelines for care policies from a gender, territorial and
intersectional perspective

Clara Brugada Molina - Il Intervencion
Heba Hagrass - 4] Intervention

Paola Yafez - 4 Intervencién

Receso
16:30 a 16:45

Intervenciones de las delegaciones
16:45a17:30

Vie, 15 Ago 2025

Segmento “Memoria y futuro: a 50 anos de la Primera
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Ciudad de México,

1975)"
09:30a11:30

Modera: Jimena Salgado, Directora de Servicios Historicos y Vinculacion del Instituto

Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México
Ritual de buen augurio

Didlogo multiactor

« Carmen Moreno Toscano, Embajadora Emérita de México (intervencicn)

- Michelle Bachelet, ex Presidenta de Chile y ex Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres
- Alicia Barcena, Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Néturales de México y ex
Secretaria Ejecutiva de la CEPAL (por video) (Intervencion)

- Citlalli Hernandez Mora, Secretaria de las Mujeres de México (Intervencién)
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Proyeccién de video

- Gloria Ann Thomas, Ministra de Desarrollo Social y Comunitario, Vivienda y Asuntos de
Género de Granada (Intervencion - disponible en inglés)

. Yamila Gonzalez Ferrer, Experta del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer (Intervencién)

» Gloria Careaga, Coordinadora General de Fundacidn Arcoiris, México (Intervencicon)

» José Campi, Director de Comunicaciones e Incidencia Politica de Equimundo

« Adriana Paz Ramirez, Secretaria General de la Federacidn Internacional de Trabajadores
del Hogar (Intervencion)

+ Wendy Barrantes, fundadora y Subcoordinadora de la Red Latinoamericana de Vida
Independiente (RELAVIN) (Intervencion) | '

+ Sonia Gutiérrez, Diputada y Presidenta de la Comisién de la Mujer del Congreso de
Guatemala

+ Virginia Vargas, cofundadora del Centro de la Mujer Peruana Flora Tristdn, Perti (por
video) | | |

- Ajernee Hodge, lideresa escolar de Saint Kitts y Nevis (Intervencion - disponfble en.

inglés)

Arbol de la vida, pieza musical

Video de la transmision de la sesion
.Carmen Moreno Toscano - Intervencién
Citlalli Hernandez Mora - 4 Intervencion
Gloria Ann Thomas - & Intervention
Yamila Gonzalez Ferrer - [ Intervencién
Gloria Careaga - | Intervencion

‘Adriana Paz Ramirez - 4] Intervencidn
Wendy Barrantes - I Intervencion

Ajernee Hodge - ! Intervention

Receso
11:30a 12:00
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Otros asuntos
12:00a 12:30

Consideracion y aprobacion de los acuerdos de la

Conferencia
12:30 2 13:00

Compromiso Tlatelolco

Video de la transmision de la sesién

Sesion de clausura
13:00a 13:30

* Amina J. Mohammed, Vicesecretaria General de las Naciones Unidas (virtual)
{Intervencidn - disponible en inglés)

« Maria-Noel Vaeza, Directora Regional para las Américas y el Caribe de ONU-Mujeres

* José Manuel Salazar-Xirinachs, Secretario Ejecutivo de la Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) (intervencion)

» Enrique Ochoa, Subsecretario para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos de la
Secretaria de Relaciones Exteriores de México

- Citlalli Hernéndez Mora, Secretaria de las Mujeres de México (Intervencidn)

Video de fa transmision de la sesidn

José Manuel Salazar-Xirinachs - i Discurso clausura
José Manuel Salazar-Xirinachs - i1 Closing remarks
Amina J. Mchammed - | Closing remarks

Citlalli Mernandez Mora - Id] Infervencidn

SESIONES EN HORA DE CIUDAD DE MEXICO | GMT -6
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R

Mexico City 10:54 am
GMT-6 Tue, Sep 2

Your Time 1:54 pm

GMT-3 Tue, Sep 2

FILTRAR POR FECHA

 Todo el programa

Mié, 13 August 2025

Jue, 14 Agosto 2025

Vie, 15 Agosto 2025 .

PROGRAMAS Y ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

.‘,“, Organizacion de los trabajos - 7 de agosto

.',’, Programa preliminar - 12 de agosto

Términos y condiciones ® CEPAL - Naciones Unidas  Contacto

You
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