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Articulo 1°.- Sustituyese la redaccion del articulo 1° de la Ley N° 18.236, de 26 de
diciembre de 2007, por el siguiente:

"ARTICULO 1°. (Creacion).- Crease, con caracter de persona publica no estatal,
el Fondo de Cesantia y Retiro para los trabajadores de la Industria de la
Construccion pertenecientes al Grupo N° 9 de los Consejos de Salarios (Industria
de la Construccion y actividades complementarias), comprendidos en el Subgrupo
01 (Industria e Instalaciones de la Construccion) y para el personal eventual
contratado por las empresas comprendidas en el literal b) (Hormigén prefabricado
y premezclado) del Subgrupo 2 y 3 (actividades complementarias).

Dicho Fondo estara integrado por cuentas individuales a nombre de cada
trabajador y por el Fondo Solidario en las condiciones previstas en la presente
ley".

Articulo 2°.- Sustituyese la redaccion del articulo 16 de la Ley N° 18.236, de 26 de
diciembre de 2007, por el siguiente:

"ARTICULO 16. (Financiamiento de las cuentas individuales).- Las cuentas
Individuales se integraran con aportes patronales y personales, calculados sobre
los montos que son considerados materia gravada por las contribuciones
especiales de seguridad social, conforme con lo establecido en el Decreto
Ley N° 14.411, de 7 de agosto de 1975, en el articulo 169 de la Ley N° 16.713, de
3 de setiembre de 1995, y demas normas concordantes y complementarias, de
conformidad con los porcentajes que se establecen a continuacion: 1) Un aporte
patronal del 5% (cinco por ciento) cuando se tratare de trabajadores con o sin
contrato a termino, excepto en los siguientes casos, en los cuales sera del 0,5%
(cero con cinco por ciento): a) Cuando se tratare de trabajadores incluidos vy
excluidos en el régimen de aporte unificado de la construccion (Decreto
Ley N° 14.411, de 7 de agosto de 1975, y modificativas), que tuvieren derecho a
Indemnizacion por despido de acuerdo con la legislacion vigente y ello fuere
comunicado mediante declaracion jurada del empleador a la Comision



Administradora; b) Cuando se tratare de trabajadores sin contrato a término que
hayan generado derecho a la indemnizacion por despido, excluidos del régimen
de aporte unificado de Ila construccién, y ello fuere comunicado mediante
declaracion jurada del empleador a la Comisidon Administradora. Il) Un aporte
personal del trabajador del 0,5% (cero con cinco por ciento), que se adicionara al
aporte patronal y sera exigible a partir del acaecimiento de las siguientes
circunstancias: a) En el caso de los jornaleros, desde el momento que tengan
derecho a una indemnizacién por despido equivalente a cincuenta jornales; b) En
el caso de los mensuales, desde el momento que tengan derecho a una
Indemnizacion por despido equivalente a dos mensualidades y cuenten con una
antigiedad minima de veinticuatro meses calendario continuos. Los extremos
antes referidos seran comunicados mediante declaracion jurada del empleador a
la Comision Administradora”.

Articulo 3°.- Sustituyese la redaccion del articulo 22 de la Ley N° 18.236, de 26 de
diciembre de 2007, por la siguiente:

"ARTICULO 22. (Constancia de aportacion).- Los empleadores comprendidos en
el Grupo N° 9 de los Consejos de Salarios (Industria de la Construccién vy
actividades complementarias), Subgrupo 01 y los empleadores que contraten
personal eventual comprendido en el literal b) (Hormigén prefabricado
premezclado) del Subgrupo 2 y 3 (actividades complementarias), estan obligados
a incluir, en el recibo de sueldo, la declaracién jurada de haber efectuado los
aportes correspondientes al Fondo de Cesantia y Retiro".

Articulo 4°. (Reglaméntacién).- La reglamentacion por el Poder Ejecutivo se
efectuara previa consulta con el Grupo N° 9 de los Consejos de Salarios (Industria de la
Construccion y actividades complementarias).

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 10 de
diciembre de 2025.
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