UNION INTERPARLAMENTARIA
CONFERENCIA MUNDIAL DE MUJERES PARLAMENTARIAS

Informe de la sefiora Representante Julieta Sierra, sobre lo actuado
entre los dias 2 al 4 de junio de 2026, en la Ciudad de Belgrado,
Republica de Serbia

Literal P) del articulo 104 del Reglamento
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Camara de Representantes
PARTICULAR

Montevideo, 11 de junio de 2026

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 104, literal p) del Reglamento de
la Camara de Representantes, se adjunta el informe de lo actuado por la
suscrita en la Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de la Unién
Interparlamentaria (UIP) 2026, realizada en Belgrado, Republica de Serbia,
del 2 al 4 de junio de 2026.

Saluda atentamente,
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Union Interparlamentaria

Por la democracia. Para todos

INFORME

Participacion de la
Delegacion Parlamentaria

Conferencia Mundial de Mujeres
Parlamentarias de la UIP

Belgrado, Serbia
1 — 4 de junio de 2026

Contenido

INTEGRACION DE LA DELEGACION PARLAMENTARIA
PROGRAMA DE LA CONFERENCIA

DESARROLLO DE LA REUNION

DOCUMENTO FINAL

ANEXO - PANELISTAS
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PARLAMENTO

Trabajo preparado por la Secretaria del Grupo Interparlamentario Uruguayo,
Lic. Carina Galvalisi



Integracion de la Delegacion Parlamentaria

La UIP, en cooperacién con la Asamblea Nacional de la Republica de Serbia, organizé la
Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias bajo el lema: Avanzar hacia la paridad:
derribar las barreras de los estereotipos de género y las normas sociales negativas, del 1 al 4
de junio de 2026, en Belgrado (Republica de Serbia).

Esta conferencia proporcioné una nueva e interesante plataforma para que las mujeres
parlamentarias se retnan, intercambien experiencias, aprendan unas de otras y definan
estrategias comunes e innovadoras para promover la igualdad de género, los derechos de las
mujeres y su empoderamiento.

La delegacion parlamentaria uruguaya estuvo integrada por:

Senadora Blanca Rodriguez, Miembro Permanente del Grupo Interparlamentario
Uruguayo ante la UIP y Miembro del Grupo de Trabajo sobre Ciencia y Tecnologia de la UIP

- Senadora Graciela Bianchi, Miembro permanente del Grupo Interparlamentario Uruguayo
ante la UIP

- Representante Nacional Julieta Sierra, Miembro Permanente del Grupo
Interparlamentario Uruguayo ante la UIP y Miembro de la Mesa Directiva del Foro de
Jovenes Parlamentarios de la UIP

- Lic. Carina Galvalisi, Secretaria del Grupo Interparlamentario Uruguayo y Secretaria de la
delegacién, Miembro de la Secretaria del GRULAC-UIP
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Lunes 1 de junio

09:00-18:00
20:00-22:00

Martes 2 de junio

}’ Parlamentarias de la UIP

Conferencia Mundial de Mujeres

Avanzar hacia la paridad: derribar las barreras
de los estereotipos de género y las normas
sociales negativas

1 al 4 de junio de 2026, Belgrado, Serbia

Programa

Arribo de las delegaciones a Belgrado
Registro de los delegados

Cena de gala, Salén Atlantico-Pacifico, Hotel Crowne Plaza

09:30-10:30

10:30-10:45
10:45-11:00

11:00-13:00

Ceremonia de apertura (Sala principal del Centro de Conferencias)
Discurso introductorio

Sra. SnezZana Paunovi¢, Ministra de Administracion Publica y Autonomia Local (Republica
de Serbia)

Discurso de bienvenida
Sra. Ana Brnabic¢, Presidenta de la Asamblea Nacional de la Republica de Serbia

Discurso de apertura
- Sr. Martin Chungong, Secretario General de la UIP

- Sr. Milan Antonijevi¢, Comisionado para la Proteccién de la Igualdad (Republica de
Serbia)
- Dra. Tulia Ackson (Republica Unida de Tanzania), Presidenta de la UIP

Discurso principal: De México a Belgrado: en busca de la paridad

Sra. Cynthia Lépez Castro, Senadora y Presidenta de la Mesa de Mujeres Parlamentarias
de la UIP (México)

Foto de grupo

Pausa para el café

Sesion 1 (Sala Principal del Centro de Conferencias)

Desentranando las barreras hacia la paridad: estereotipos y normas sociales
negativas en el centro de atencion

Presidenta: Sra. Gabriella Morawska-Stanecka, Vicepresidenta de la UIP (Polonia)



13:00-14:30

1 4:30-16:00

Los participantes haran un balance de los avances logrados en el cumplimiento dela
paridad, incluso mediante la implementacion del Plan de accién de la UIP para la paridad
de género en los parlamentos. Se centraran en los estereotipos y las normas negativas
que condicionan la trayectoria politica de las mujeres y obstaculizan su avance hacia la
igualdad. Compartiran experiencias y buenas préacticas desarrolladas en sus respectivos
contextos nacionales para combatir dichos estereotipos y normas. Mediante el
intercambio de experiencias y la reflexién conjunta, identificaran medios y estrategias
para superar los estereotipos y las normas que limitan la participacion y el liderazgo
politico de las mujeres.

Discurso principal:
- Sra. Anda Filip, Secretaria General electa de la UIP

Panel de debate

- Sra. Tanzila Narbaeva, Presidenta del Senado del Oliy Majlis (Uzbekistan)
- Sra. Nahla Haidar, Presidenta del Comité CEDAW

- Sra. Emma Muteka, Vicepresidenta del Consejo Nacional (Namibia)

- Sra. Agnes Forsthoffer, Presidenta de la Asamblea Nacional (Hungria)

- Sra. Milana Rikanovic, Jefa de la Oficina de ONU Mujeres en Serbia

Intercambio de puntos de vista, experiencias y buenas practicas por parte de los
participantes.

Pausa para el almuerzo (area de almuerzo)

Sesién 2 (Sala Principal del Centro de Conferencias)

Promover la igualdad a través de la diversidad: un anélisis detallado de la
interseccion entre estereotipos y normas

Presidenta: Sra. Karen Bradley, parlamentaria y miembro del Comité Ejecutivo de la UIP
(Reino Unido)

Los participantes analizaran cémo los estereotipos de género pueden interrelacionarse e
impactar de manera desproporcionada a mujeres de diferentes grupos de edad, etnias,
pueblos indigenas, personas con discapacidad, migrantes u otras condiciones, asi como
su acceso al parlamento y a otros roles de liderazgo y toma de decisiones politicas.
Reflexionaran sobre cémo la interseccion de estos estereotipos afecta las trayectorias
politicas de las mujeres, su experiencia parlamentaria y su participacién en la formulacion
de politicas. Consideraran enfoques para garantizar que los esfuerzos por desmantelar
los estereotipos beneficien a todas las mujeres.

Panel de debate

- Sra. Jelena Zari¢ Kovadevié, Ministra de Cuidado de la Familia y Demografia
(Republica de Serbia)

- Sra. Mabel Memory Chinomona, Presidenta del Senado (Zimbabue)

- Sra. Julieta Sierra, Diputada y miembro del Foro de Jovenes Parlamentarios de la UIP
(Uruguay)

- Sra. Fatma Onci, parlamentaria y Vicepresidenta de la Mesa de Mujeres
Parlamentarias de la UIP (Turkiye)

- Sra. Igra Khalid, parlamentaria (Canada)



- Sr. Calixte Bloquet, consultor de la UIP sobre representacion diversa de las mujeres

Intercambio de puntos de vista, experiencias y buenas practicas por parte de los
participantes.

16:00-16:15 Pausa para el café

16:15-17:30 Sesion 3
Trabajando juntos contra los estereotipos y las normas negativas
Grupos de trabajo

Se reuniran simultdneamente cuatro grupos de trabajo. Los participantes deberan
inscribirse en el grupo de su eleccion entre los cuatro que se enumeran a continuacion.
Cada grupo podra contar con aproximadamente 50 participantes. Se ofrecera
interpretacion simultanea en inglés, francés, espafiol y arabe en cada grupo. Cada grupo
estara dirigido por organizaciones que trabajan por la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, incluyendo aquellas que colaboran con la UIP. En cada
grupo, los participantes aprenderan sobre el tema en cuestién, compartiran sus puntos de
vista y experiencias, e identificaran maneras de abordar los estereotipos y las normas
sociales negativas que limitan la participacion politica de las mujeres.

Grupo 1: Involucrar a hombres y nifios en la lucha contra los estereotipos y las normas
sociales negativas.
(Facilitado por OSCE /ODIHR y MenEngage Alliance) (Sala principal del
Centro de Conferencias)

Grupo 2: Promover la igualdad en la ley para abordar los estereotipos y las normas
sociales negativas.
(Facilitado por UN Women, Equality Now y Global Campaign for Equal
Nationality Rights) (Sala 9)

Grupo 3: Lucha contra los estereotipos en consonancia con la Convencion CEDAW.
(Facilitado por la UIP y el Comité CEDAW) (Sala 11)

Grupo 4: Combatir el sexismo, el acoso y la violencia contra las mujeres en el parlamento
(Facilitado por la UIP) (Sala 13)

17:30-18:00 Conclusiones y principales hallazgos de los grupos de trabajo del dia (Sala
principal del Centro de Conferencias)

Presidente: Sr. Edin Djerlek, Vicepresidente de la Asamblea Nacional (Reptblica de
Serbia)

Presentacion de informes en sesion plenaria

Los participantes volveran a la sesion plenaria para escuchar los informes de los grupos
de trabajo.

Miércoles 3 de junio

09:00-11:00 Sesion 4 (Sala principal del Centro de Conferencias)

Desafiar los estereotipos en linea, la violencia y la desinformacién contra las
mujeres en la politica



11:00-11:15

11:15-13:00

Presidenta: Sra. Sevil Mikayilova, parlamentaria y miembro del Comité Ejecutivo dela
UIP (Azerbaiyan) — (a confirmar)

Los participantes exploraran como los estereotipos y las normas sociales negativas contra
la participacion y el liderazgo politico de las mujeres prevalecen en las redes sociales y
las plataformas en linea. Analizaran como estos estereotipos y normas contra las mujeres
en la politica se manifiestan a través de la violencia de género en linea, incluyendo
atagues sexualizados, representaciones estereotipadas, desinformacién, informacién
errénea, sesgos algoritmicos y narrativas generalizadas que refuerzan los roles
tradicionales. Debatiran sobre como abordar estos problemas mediante esfuerzos
colectivos, como la promocién de un dialogo respetuoso, el cuestionamiento de los
estereotipos dafinos y el apoyo a las voces de las mujeres en la politica en linea.

Discurso principal

Sra. Claudia Roth, ex Ministra de Estado y Comisionada Federal de Cultura 'y Medios,
parlamentaria (Alemania)

Panel de debate

- Sra. Tatjana Macura, Ministra encargada de la igualdad de género, la prevencion de
la violencia contra las mujeres y el empoderamiento econémico y politico de las
mujeres (Republica de Serbia)

. Sra. Hamda Hassan Al-Sulaiti, Vicepresidenta del Consejo Shura y miembro del
Comité Ejecutivo de la UIP (Qatar)

. Sra. Maria del Carmen Alva Prieto, Congresista y miembro del Comité Ejecutivo de la
UIP (Peru)

- Embajador Marcel Pesko, Jefe de la Mision de la OSCE en Serbia

- Sra. Lucina di Meco, #ShePersisted

Intercambio de puntos de vista, experiencias y buenas practicas por parte de los
participantes

Pausa para el café

Sesién 5 (Sala principal del Centro de Conferencias)

Parlamentos con perspectiva de género que promueven sociedades libres de
estereotipos

Presidenta: Sra. Cynthia Lépez Castro, Senadora, Presidenta de la Mesa de las Mujeres
Parlamentarias y miembro ex officio del Comité Ejecutivo de la UIP (México)

Los participantes analizaran las normas, practicas y cultura parlamentarias para compartir
buenas préacticas y soluciones probadas que permitan convertir los parlamentos en
instituciones mas sensibles a las cuestiones de género, libres de estereotipos,
discriminacion y violencia contra las mujeres, en consonancia con el Plan de Accién de la
UIP para parlamentos sensibles al género. Asimismo, centraran sus debates en la lucha
contra los estereotipos en la sociedad a través de sus funciones de supervision,
legislacion y presupuestacion.

Panel de debate

. Sr. Pere Joan Pons Sampietro, Presidente de la Asamblea Parlamentaria de la
OSCE, parlamentario (Espafia)



13: 00-14:30
14:30-15:30

15:30-16:45

- Sra. Petra Bayr, Presidenta de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa,
parlamentaria (Austria)

- Sra. Hadija Murangwa Ndangiza, Senadora (Ruanda)

- Sr. Jonathan Murphy, Jefe del Programa de Participacién y Representacién Politica,
INTER PARES

- Sra. Agata Walczak, Gerenta del Proyecto Global sobre Parlamentos como Socios en
Apoyo a las Mujeres, la Paz y la Seguridad, Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

Intercambio de puntos de vista, experiencias y buenas practicas por parte de los
participantes.

Almuerzo (area de almuerzo)

Sesion 6 (Sala principal del Centro de Conferencias)

Liderazgo y cambio cultural para combatir los estereotipos: aprendiendo de otros
sectores

Presidenta: Sra. Elvira Kovad, Vicepresidenta de la Asamblea Nacional (Republica de
Serbia)

Lideres de diferentes sectores, incluidos los deportes, las disciplinas de educacién en
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) y los medios de comunicacién,
compartiran cémo afrontan los estereotipos arraigados y la persistente resistencia al
cambio, y cdmo trabajan para lograr dicho cambio.

Discurso principal

Sra. Matilde Mordt, Coordinadora Residente de las Naciones Unidas en Serbia

Testimonios y mensajes de agentes de cambio en otros sectores

- Sra. Adrijana Mesarovi¢, Viceprimera Ministra y Ministra de Economia (Republica de
Serbia)

- Sra. Begofia Lasagabaster, Directora de Igualdad de Género, UNESCO

- Sr. Aleksandar Vlahovic, Presidente de la Asociacién Serbia de Economistas

- Sr. Soufiane Adjali, Representante del ACNUR en la Reptblica de Serbia

- Sra. Samah Hadid, Musawah

Sesion 7

La iniciativa de Participacion Democratica de Mujeres y Jovenes (WYDE, por sus
siglas en inglés): Apoyando la participacién politica de las mujeres y combatiendo
los estereotipos y las normas negativas.

Grupos de trabajo

Cuatro grupos de trabajo se reuniran simultdneamente. Los participantes se inscribiran en
el grupo de su eleccion entre los cuatro que se enumeran a continuacién. Cada grupo
podra contar con aproximadamente 50 participantes. Habra interpretacion simultanea
disponible en inglés, francés, espafiol y arabe en cada grupo. En cada grupo, los
participantes aprenderan sobre el tema en cuestion, compartiran sus puntos de vista y
experiencias, e identificaran maneras de abordar los estereotipos y las normas sociales
negativas que limitan la participacion politica de las mujeres. Los cuatro grupos estaran
dirigidos por los socios de la iniciativa WYDE/WPP, financiada por la Unién Europea:
ONU Mujeres, International IDEA, la UIP y Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU).



Grupo 1: Cooperacion intergeneracional que desafia los estereotipos y las normas
sociales negativas.

(Facilitado por UN Women) (Sala principal del Centro de Conferencias)

Grupo 2: Hombres y mujeres trabajando juntos contra los estereotipos y las normas
sociales negativas.

(Facilitado por International IDEA) (Sala 9)

Grupo 3: Lucha contra el sexismo, el acoso y la violencia contra las mujeres en el
parlamento

(Facilitado por la UIP) (Sala 11)

Grupo 4: Capacitacién sobre cémo combatir las normas sociales que limitan la
participacion de las mujeres en el parlamento.

(Facilitado por la UIP) (Sala 13)

16:45-17:00 Pausa para el café

17:00-17:30 Conclusiones y principales hallazgos de los grupos de trabajo del dia (Sala
principal del Centro de Conferencias)
Presentacion de informes en sesion plenaria

Los participantes volveran a la sesion plenaria para escuchar breves informes de los
grupos de trabajo

17:30-18:00 Sesién de clausura (Sala principal del Centro de Conferencias)

Presidenta: Sra. Cynthia Lépez Castro, Senadora y Presidenta de la Mesa de las
Mujeres Parlamentarias de la UIP (México)

Presentacion y aprobacion del documento final de |a Conferencia

- Sra. lvana Stamatovi¢, Miembro de la Mesa de Jévenes Parlamentarios, parlamentaria
(Republica de Serbia)
- Un hombre co-relator (parlamentario de otro parlamento participante)

Discursos de clausura
- Dra. Tulia Ackson, Presidenta de la UIP (Republica Unida de Tanzania)
- Sra. Marina Ragus, Vicepresidenta de la Asamblea Nacional (Republica de Serbia)

Jueves 4 de junio

09:00 — 18:00 Visita cultural
Visita al Danubio y a la fortaleza de Golubac

14:00 - 16:00 Almuerzo

18:00 Partida de los delegados



Desarrollo de la Conferencia Mundial de Mujeres
Parlamentarias de la UIP 2026

La Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de la UIP 2026, organizada por el
Parlamento serbio y la UIP, reunié a mas de 400 participantes de mas de 60 paises, entre ellos
casi 200 parlamentarios, de los cuales 155 eran mujeres. Esta conferencia fue la continuacion
de la celebrada el afo pasado en 2025 en Ciudad de México.

La Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de la UIP de 2026 concluyé con un
enérgico llamamiento a implementar el Plan de Accion de la UIP para la Paridad de Género e
intensificar los esfuerzos para promover la participacion politica de las mujeres en todo el

mundo.

Plan de accion para
los parlamentos sensibles
al genero

El Plan de Accién de la UIP para la Paridad de

Genero en los Parlamentos establece una hoja de
ruta para lograr una representacion equitativa (50:50)
en las legislaturas de todo el mundo. Se basa en tres
dimensiones de la paridad: numero, influencia y
poder, y cultura.

Entre sus recomendaciones se incluyen garantias
constitucionales, leyes de cuotas de género alineadas
con los sistemas electorales, igualdad de acceso al
liderazgo, una aplicacion mas rigurosa de la ley y
medidas para combatir el sexismo, el acoso y la
violencia contra las mujeres en la politica. Asimismo,
aboga por entornos parlamentarios que tengan en

cuenta la perspectiva de género y faciliten la conciliacién familiar.



La Conferencia puso de
relieve, en particular, los
persistentes estereotipos y
las normas sociales
negativas que limitan la
participacion de las mujeres
en cargos publicos, junto
con la doble moral, el
sexismo, el acoso y la
violencia de género a los
que a menudo se enfrentan
las mujeres en la politica.

Uno de los objetivos clave
de la Conferencia fue
identificar las prioridades
para la accion
parlamentaria con el fin de
abordar esos estereotipos
persistentes, entre ellos,
poner fin a la violencia
contra las mujeres y las
nifias, abordar los riesgos
de la inteligencia artificial
con sesgo de género,
aumentar la representacion
de las mujeres de grupos
marginados e
histéricamente excluidos,
promover una mayor
igualdad en las
responsabilidades de cuidado e invertir mas en educacion e igualdad salarial.




En la inauguracion de la Conferencia, la Presidenta de la Asamblea Nacional de Serbia, Ana
Brnabic, destaco el vinculo entre la igualdad de género y la calidad democratica, afirmando:
«Cuando hablamos de igualdad de género, en realidad hablamos de la calidad de nuestras
instituciones y la fortaleza de nuestra democracia. La igualdad no es un fin en si misma; la
igualdad es una condicién previa para una mejor democracia, mejores instituciones y mejores
sociedades».

La Presidenta de la UIP, Tulia Ackson,
e afirmo que “los datos concretos y las
ee herramientas politicas demuestran
que las barreras tienen que ver con el
acceso, no con la capacidad de las
mujeres”, y afadio que la paridad
inclusiva también debe reflejar las
experiencias de las mujeres joévenes,
las mujeres con discapacidad, las
mujeres rurales y los grupos
marginados.

La Senadora Cynthia Lopez
Castro, Presidenta de la Mesa de

:‘,L,/’:-;,» i las Mujeres Parlamentarias de la
e UIP, afirmé que la paridad se trata
TRt " iani

T e de poder y dignidad, no de

i

caridad", y recalco que la igualdad
de voz, la seguridad y la influencia
de las mujeres son objetivos
esenciales del trabajo
parlamentario.

|

i

El Secretario General de la UIP,
Martin Chungong, inst6 a los
participantes a reconocer que lograr
la paridad requiere mas que un
simple aumento de la representacion
femenina; exige una transformacion
de las normas y actitudes sociales.
Afirmo: «Los hombres no pierden
nada cuando las mujeres ascienden;
al contrario, la democracia, los
parlamentos y la sociedad se
benefician».
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El dia martes 2 de junio, en representacion de los jovenes parlamentarios de la UIP, la
Diputada Julieta Sierra participé en calidad de panelista en la Sesion 2 del Programa, titulada
“Promover la paridad a través de la diversidad: un analisis detallado de la interseccion entre los
estereotipos y las normas”

Discurso de la Diputada Julieta
Sierra

Miembro de la Mesa Directiva
de los Jévenes Parlamentarios
de la UIP

“Honorable Presidenta,
Estimados panelistas,
Distinguidos colegas e invitados,

(GrwD 2 " Es un honor dirigirme a ustedes
en nombre de la Presidenta de la Mesa de los Jévenes Parlamentarios y contribuir a este
importante debate sobre el avance de la paridad a través de la diversidad.

Permitanme, en primer lugar, agradecer calurosamente a mi colega de la Mesa, querida Ivana,
por tu liderazgo y dedicacion en la organizacion de esta importante conferencia.

Cuando hablamos de diversidad en la politica, a menudo pensamos en género, etnicidad o
personas con discapacidad. Pero también debemos reconocer la edad como una dimensién de
la diversidad.

La representacion juvenil importa porque la democracia es mas fuerte cuando las instituciones
reflejan la composicion completa de la sociedad, incluida la diversidad generacional.

Actualmente, las personas jévenes de entre 18 y 40 afios representan aproximadamente un

tercio de la poblacién mundial. Sin embargo, segun el ultimo informe de la UIP sobre
participacion juvenil, presentado hace apenas unas semanas en Estambul, solo el 19% de los
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parlamentarios en el mundo tienen 40 afios o menos. Y solo el 2,8% de los parlamentarios
tienen 30 afios 0 menos.

Las cifras para las mujeres jovenes son atin mas alarmantes.

Solo el 6,9% de los parlamentarios en el mundo son mujeres menores de 40 afos. Y solo el
1,2% tiene menos de 30 afios.

Estas cifras revelan una conclusion importante: las barreras que enfrentan las mujeres en la
politica no desaparecen tinicamente con los avances en materia de género. Estas barreras se
entrecruzan con la edad, la clase social, la etnicidad, la discapacidad y muchas otras
realidades.

Las mujeres jovenes a menudo enfrentan una doble carga: son juzgadas tanto por ser mujeres
como por ser jévenes.

Con demasiada frecuencia, los lideres jovenes son estereotipados como inexpertos,
emocionales o “no lo suficientemente serios” para asumir roles de toma de decisiones.

Las mujeres parlamentarias jovenes, en particular, enfrentan aun mas escrutinio, no solo por
sus ideas, sino también por su apariencia, sus voces y sus decisiones familiares.

Los testimonios recogidos en el tltimo informe de la UIP sobre participacion juvenil son
profundamente reveladores.

Las mujeres parlamentarias jévenes describieron las redes sociales como un espacio toxico,
donde los ataques se vuelven personales e implacables. Algunas sefialaron haber sido objeto
de desinformacion, videos manipulados y comentarios abusivos centrados en su apariencia,
mas que en su trabajo politico.

Esto refleja las conclusiones de los estudios globales y regionales de la UIP sobre la violencia
contra las mujeres en la politica, que muestran que las mujeres parlamentarias mas jovenes
enfrentan una incidencia desproporcionadamente alta de violencia.

Otras describieron como la cultura parlamentaria todavia asume que los politicos no tienen
responsabilidades de cuidado. Las parlamentarias que son madres siguen escuchando

comentarios como: “; Por qué sigue en politica? Deberia quedarse en casa con el bebé.”

Estas son normas sociales que obstaculizan a las mujeres y a las personas jovenes. Y tienen
graves consecuencias:

- Desalientan a las mujeres jovenes a ingresar en la politica;
- Aislan a aquellas que si lo hacen; y
- Privan a nuestras democracias de perspectivas fundamentales.

Todos tenemos un papel que desempenar para contrarrestar estas situaciones.

Los jovenes son parte de la solucién. Nuestro informe de la UIP destaca que las generaciones
mas jovenes en los parlamentos estan, de hecho, ayudando a que la paridad esté al alcance.

A nivel mundial, las mujeres representan poco mas del 27% de todos los parlamentarios. Pero
entre los parlamentarios mas jovenes, la proporcion de mujeres es significativamente mayor.
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Entre los parlamentarios de entre 21 y 30 afios, casi el 43% son mujeres. Entre los
parlamentarios de treinta y tantos afios, el 36% son mujeres.

Esto nos demuestra que, cuando las generaciones mas jovenes acceden a la politica, los
parlamentos pueden volverse més representativos.

Esta es una de las razones por las que la Mesa de los Jovenes Parlamentarios de la UIP
contintia promoviendo una mayor participacion juvenil en la politica y parlamentos donde las
mujeres jovenes y las personas de diversos origenes puedan participar de manera significativa,
segura y efectiva.

Colegas,

La inclusién no ocurre automéaticamente. Debemos desmantelar activamente las barreras
estructurales y las normas sociales negativas que excluyen a las personas jovenes y a las
mujeres jovenes, independientemente de su origen.

Esto significa tomar medidas como:

Reducir las barreras financieras para postularse a cargos publicos;
Crear entornos politicos més seguros, tanto en linea como fuera de linea, libres de
violencia;

« Adoptar practicas favorables a la familia, para que los parlamentos sean espacios de
trabajo accesibles para las mujeres jovenes; y

« Garantizar que los partidos politicos abran verdaderos caminos para el liderazgo
juvenil, y no solo una participacion simbdlica.

Si queremos hablar seriamente de paridad, también debemos tomarnos en serio la inclusién de
las personas jévenes. Esto es lo que dara a nuestros parlamentos y a nuestras democracias
una mayor legitimidad, una mayor resiliencia y una mayor eficacia.

Este es el futuro que debemos construir juntos.

Muchas gracias.”

¥ %k % % %k %k
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En su intervencién, la Senadora
Blanca Rodriguez expresé:

“Primero comprender que esta novedad
relativa que es la violencia digital puede
llegar a contener a todas las violencias,
porque la violencia digital incluye
violencia psicoldgica, violencia sexual,
violencia fisica, violencia emocional,
violencia familiar y ademas es una
violencia que permanece porque queda
alli en las redes, no es un episodio que
se termine.

Esta violencia, ademas, en los ultimos
tiempos ha conllevado en asociaciones
politicas ataques también a sus familias,
ubicando en las redes y sus hijos,
transformandolos en objetivos de
ataques.

En Uruguay, el ultimo estudio de ONU
Mujeres establece que el 81,3% de las
parlamentarias electas en la ultima
eleccion de 2024, el 81,3 sufrié algun tipo
de agresion durante la campana. Y las
redes sociales son el principal escenario
de las agresiones caracterizadas por ataques sexuales y mensajes de odio dirigidos a mujeres
por su género, a diferencia de las criticas a los hombres que son por sus ideas. Me parece
necesario sefialar, como lo hacia Claudia Roth, con respecto a todas las acciones exitosas en
Ameérica Latina, como por ejemplo “Ni una menos”, la ley modelo de la OEA para la violencia
digital, que es la que estamos trabajando concretamente en Uruguay, es una ley modelo marco
contra la violencia digital hacia las mujeres politicas, y alli lo que se establece es la necesidad
de trabajar incluso en ese grupo que se ha conformado que se llama “Sobrevinientes de la
violencia digital”. Se trata de personas, de abogados, de personas que han vivido ese tipo de
ataques y alli lo que se esta planteando es la necesidad de trabajar en una normativa que
comprenda especificamente la violencia digital, que incluya el retiro del contenido inmediato de
la red que conlleva ese ataque, la sancion a quienes la han subido en el caso que se pueda
identificar y sino a la empresa y la reparacién inmediata. Se habla de lo que se llama el
algoritmo patriarcal y la responsabilidad que tienen las plataformas en la reproduccion, también
los medios de comunicacion que toman en redes sociales y ayudan a esa reproduccion de la
noticia. Se establece responsabilidad por la necesidad de establecer marcos legales por parte
de los Estados que no han incorporado definiciones integrales en relacion a la violencia digital.
También hablan de promover una gobernanza digital en la que participen los Estados,
participen las academias, participen las organizaciones sociales. El tema no es censurar voces
disidentes, el tema es terminar con todo aquello que ataca la construccién de democracia por
parte de mujeres dedicadas a la politica. Muchas gracias.”
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Las sesiones 3 y 7 tuvieron lugar en grupos de trabajo pequefios, reuniendo cada uno de
ellos unos 50 participantes. Para la conformacion de los grupos, se solicité con antelacion a los
participantes que indicaran su primera y segunda opcion de grupo para cada sesion.

La Senadora Blanca Rodriguez y la Diputada Julieta participaron del Grupo 2 enla
Sesién 3 y del Grupo 1 en la Sesién 7. La Senadora Graciela Bianchi participé del Grupo
4 en la Sesién 3y en el Grupo 2 en la Sesién 7.

Dentro de cada grupo, los participantes se familiarizaron con el tema objeto de estudio,
intercambiaron puntos de vista y experiencias, e identificaron posibles vias para combatir los
estereotipos y las normas sociales negativas que limitan la participacion de las mujeres en la
vida politica. Cada grupo designé un relator que presenté un informe sobre sus trabajos ante la
sesion plenaria de la Conferencia.

Sesién 3 - Luchar juntos contra los estereotipos y las normas perjudiciales

Martes 2 de junio de 2026, 16:15-17:30 horas

Los grupos de trabajo fueron facilitados por organizaciones que trabajan en favor de la igualdad
de género y el empoderamiento de las muijeres, en particular en colaboracion con la UIP.

Grupo 1: Movilizar a los hombres y a los nifios contra los estereotipos y las normas
sociales negativas - Facilitado por la OSCE/OIDDH y MenEngage Alliance
Lugar: Salén Principal del Congreso

Este grupo examin6 coémo los estereotipos de género, las redes informales y las culturas
parlamentarias contintian influyendo en la composicion de los liderazgos dentro del parlamento,
y qué impulsa a los parlamentarios hombres a pasar de un apoyo pasivo a un compromiso
activo en favor de la paridad entre mujeres y hombres. A través de intercambios francos y una
reflexién conjunta, los participantes identificaron medidas concretas destinadas a hacer que la
cultura parlamentaria y el liderazgo sean maés inclusivos, y reflexionaron sobre su propio papel
en la implementacién de este cambio.
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Grupo 2: Promover la igualdad en la legislacion para combatir los estereotipos y las
normas sociales negativas - Facilitado por ONU Mujeres, Equality Now y la Campana
Mundial por la Igualdad de Derechos en Materia de Nacionalidad - Lugar: Sala 9

Este grupo se centré en promover la igualdad en la legislacion con el fin de combatir los
estereotipos y las normas sociales negativas, contrarrestar los retrocesos en los derechos de
las mujeres y contribuir asi a la igualdad de género y a la igualdad de las mujeres en materia
de ciudadania. Mujeres inspiradoras, afectadas por leyes discriminatorias y que han contribuido
a los esfuerzos de reforma, compartieron con los parlamentarios sus estrategias,
especialmente en relacion con la violencia de género, los derechos vinculados a la
nacionalidad y el empoderamiento econdmico. Se invit6 a los participantes a presentar las
iniciativas de reforma llevadas a cabo en sus paises, sefalar los &mbitos en los que podrian
necesitar apoyo para impulsar esos esfuerzos y debatir formas innovadoras de garantizar la
igualdad juridica para combatir los estereotipos y las normas sociales negativas, en particular
mediante enfoques multidimensionales y basados en evidencia que permitan lograr avances
legislativos.

Grupo 3: Combatir los estereotipos de conformidad con la CEDAW - Facilitado por la UIP y
el Comité CEDAW - Lugar: Sala 11

Este grupo examiné como la CEDAW puede apoyar la accién parlamentaria destinada a
cuestionar y desmantelar los estereotipos de género que limitan la participacion politica y el
liderazgo de las mujeres. Los participantes analizaron la influencia de estos estereotipos en el
acceso de las mujeres a los puestos de toma de decisiones, su permanencia en dichos cargos
y su progresion dentro de ellos, y debatieron sobre los medios concretos de que disponen los
parlamentos para actuar mediante la legislacion, el control y los cambios institucionales, de
conformidad con los principios de la CEDAW.

Grupo 4: Combatir el sexismo, el acoso y la violencia contra las mujeres en el
parlamento - Facilitado por la UIP - Lugar: Sala 13

Este grupo de trabajo permitié poner a prueba un ejercicio practico de formacion sobre la lucha
contra el sexismo, el acoso y la violencia contra las mujeres en el ambito parlamentario. La
capacitacion tuvo por objeto profundizar la comprension de la violencia contra las mujeres en la
politica, incluidas sus causas profundas, sus distintas formas y sus consecuencias. También
examino la manera en que las y los parlamentarios pueden responder a esta violencia
mediante medidas tanto a nivel personal como institucional, asi como las formas de desarrollar
culturas parlamentarias mas solidas que garanticen la seguridad, la dignidad y una
participacion en igualdad de condiciones.

Sesion 7 - La iniciativa Women and Youth Democratic Engagement (WYDE): Apoyar la
participacion de las mujeres en la vida politica y combatir los estereotipos y las normas
negativas - Miércoles 3 de junio de 2026 - 15:30-16:45 horas

Estos cuatro grupos fueron facilitados por la UIP y algunos de sus socios en el marco de la
iniciativa WYDE / Participacion de las mujeres en la vida politica, financiada por la Unién
Europea.

Grupo 1: Cooperacién intergeneracional para cuestionar los estereotipos y las normas
sociales negativas - Facilitado por ONU Mujeres - Lugar: Salén Principal del Congreso

Este grupo examin6 como las normas sociales negativas relacionadas con la edad y el género
influyen en la participacién en la vida politica y en las oportunidades de acceder a puestos de
liderazgo dentro del parlamento. A través del debate y la reflexién conjunta, los participantes
formularon recomendaciones sobre cémo la accién intergeneracional puede ayudar a los
parlamentos a cuestionar estas normas sociales negativas, fortalecer la solidaridad yla
mentoria entre generaciones, y construir instituciones politicas mas inclusivas y
representativas.
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Grupo 2: Hombres y mujeres trabajando juntos para combatir los estereotipos y las
normas sociales negativas - Facilitado por International IDEA - Lugar: Sala 9

Este grupo reunid a los participantes para reflexionar sobre como las parlamentarias y los
parlamentarios pueden trabajar conjuntamente para transformar las normas sociales negativas
que obstaculizan la participacion de las mujeres en la vida politica. A través de debates e
intercambios de experiencias, los participantes examinaron cémo los parlamentarios hombres
pueden convertirse en aliados activos promoviendo un liderazgo inclusivo, cuestionando las
normas y comportamientos discriminatorios y apoyando medidas concretas destinadas a
avanzar en la igualdad de género dentro de los parlamentos.

En su intervencion, la Senadora Graciela Bianchi
expreso:

“Nosotros tenemos una problematica relativa con el tema
de la estigmatizacién de la mujer. En Uruguay vota desde
principio del siglo XX. Tenemos un sistema fuerte, un
sistema electoral bastante complejo pero muy seguro. La
mujer necesita un empuje, pero junto con los hombres.
Por eso yo elegi este grupo. Nosotros por lo menos en el
Uruguay no estamos de acuerdo en seguir el camino del
enfrentamiento con nuestros comparieros. ;Por qué?
Funciona el respeto, si uno tiene formacién académica, si
uno trabaja y se toma las cosas en serio. No utilizamos el
camino de la victimizacion, porque no es al menos en mi pais el camino que nos lleva a nada.
Nosotros tenemos la cuota del 30% por tiempo indefinido y no se ha podido cubrir todavia. (6}
sea, que la paridad ademés de generarnos un problema de tipo cultural, digamos, de
relacionamiento con nuestros compafieros con los que trabajamos sin ningun tipo de
problemas. Claro, hay que tener carécter, conocimiento, liderazgo. Es un paso previo que a
nosotros nos sirve y porque ni siquiera se pudo cubrir el 30%. Lo que pido para que podamos
acordar aqui en este grupo es tener un comun denominador que podamos acompafiar todos,
para que después cada uno en sus paises con sus realidades hace lo que sea necesario.
Gracias.”

Grupo 3: Combatir el sexismo, el acoso y la violencia contra las mujeres en el
parlamento - Facilitado por la UIP - Lugar: Sala 11

Este grupo de trabajo permitié poner a prueba un ejercicio practico de formacién sobre la lucha
contra el sexismo, el acoso y la violencia contra las mujeres en el ambito parlamentario. La
capacitacién tuvo por objeto profundizar la comprension de la violencia contra las mujeres en la
politica, incluidas sus causas profundas, sus diferentes manifestaciones y sus consecuencias.
También examind la manera en que las y los parlamentarios pueden responder a esta violencia
mediante medidas tanto a nivel personal como institucional, asi como las formas de desarrollar
culturas parlamentarias mas solidas que garanticen la seguridad, la dignidad y una
participacién en igualdad de condiciones.

Grupo 4: Formacién para combatir las normas sociales que limitan la participacién de las
mujeres en el parlamento - Facilitado por la UIP - Lugar: Sala 13

Este grupo ofrecid a los participantes un ejemplo de formacion sobre la lucha contra las normas
sociales que limitan la participacion de las mujeres en el parlamento. Mediante ejercicios
interactivos, los participantes aprendieron a identificar y denominar las normas sociales
perjudiciales y reflexionaron sobre el papel que las y los parlamentarios pueden desempenar
para hacerles frente. La sesién explord las medidas concretas que las y los parlamentarios
pueden adoptar a nivel individual, colectivo e institucional para combatir las normas sociales
perjudiciales y promover parlamentos mas inclusivos y sensibles a la perspectiva de género.
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Los participantes se comprometieron a trabajar activamente para implementar el plan de
accion, transformando los compromisos de la Conferencia en acciones concretas en sus
propios paises.

A continuacion, figura el texto del Documento Final adoptado por la Conferencia al término de
la misma.

Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de la UIP

Avanzar hacia la paridad: derribar las barreras de los estereotipos de género y las normas
Sociales negativas

2 — 4 de junio de 2026, Belgrado, Serbia

Documento Final

Relatora
Sra. Ivana Stamatovi€ (miembro de la Asamblea Nacional y miembro de la Mesa Directiva de
los Jovenes Parlamentarios de la UIP

Nosotros, parlamentarios — 193 (155 mujeres y 38 hombres) de 61 paises, de un total de mas
de 410 participantes — reunidos en Belgrado (Serbia) del 2 al 4 de junio de 2026, reafirmamos
nuestro compromiso de promover la paridad entre mujeres y hombres eliminando las barreras
derivadas de los estereotipos de género y de las normas sociales negativas. Nos acompafaron
el Viceprimer Ministro de la Republica de Serbia, la Presidenta de la Asamblea Nacional de la
Republica de Serbia, la Presidenta de la Unién Interparlamentaria (UIP) y el Secretario General
de la UIP. También se unieron a nosotros ministros y representantes del Gobierno de la
Republica de Serbia, vicepresidentes y miembros de la Asamblea Nacional de Serbia,
representantes de organizaciones internacionales y de la sociedad civil, asi como mujeres y
hombres que ocupan puestos de liderazgo en diferentes sectores.

La Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de 2026, celebrada en Belgrado, se basé
en el impulso generado por la Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de 2025,
organizada en Ciudad de México. La edicion de 2026 ofrecié una plataforma para dar
seguimiento al Plan de Accién para alcanzar la paridad entre mujeres y hombres en los
parlamentos, adoptado durante la Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias de 2025 y
aprobado por el Consejo Directivo de la UIP en 2025. Este Plan de Accién parte del principio de
que alcanzar una representacion paritaria constituye un punto de partida, pero que el simple
hecho de elegir a mas mujeres no es suficiente. Las mujeres y los hombres también deben
poder ejercer un poder equivalente, en particular dentro de los érganos de direccién y las
comisiones, y tener una influencia igual en la formulacién de politicas en todos los ambitos.
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Asimismo, es necesario promover una cultura de la paridad para que los parlamentos se
conviertan en instituciones inclusivas y equitativas, libres de toda discriminacion y de toda
forma de violencia contra las mujeres.

En Belgrado, continuamos nuestros esfuerzos en favor de la paridad abordando los obstaculos
histéricos y persistentes a la participacion de las mujeres en la vida politica: los estereotipos y
las normas sociales negativas que configuran relaciones de poder desiguales, generan
expectativas diferentes para hombres y muijeres, fomentan la exclusion de las mujeres de los
procesos de toma de decisiones, limitan las oportunidades para diversos grupos de mujeres y
refuerzan la estigmatizacion, el sexismo, el acoso y la violencia contra las mujeres en la
politica. Subrayamos el importante papel que desempenan los parlamentos, como instituciones
democraticas, en la promocién de la igualdad de oportunidades, la adopcion de decisiones
inclusivas y una mayor participacion de las mujeres en la vida politica y publica.

Nuestra contribucién a la futura Recomendacion General N° 41 sobre los estereotipos de
género del Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Muijer (Comité CEDAW) se inspira en el Plan de Accion para la Paridad de Género, que a su
vez se basa en la Recomendacion General N° 40 del Comité relativa a la igualdad en la
adopcién de decisiones. Por ello, centramos nuestras deliberaciones en los estereotipos y las
normas sociales que obstaculizan la participacién politica y el liderazgo de las mujeres, y que
constituyen un impedimento para alcanzar la paridad de género en los parlamentos.

Centramos nuestras deliberaciones en la deconstruccion de los estereotipos de género.
Constatamos que estos estereotipos consisten en actitudes y creencias extendidas en todas
las sociedades y que se basan en ideas, opiniones, representaciones, imagenes o
clasificaciones generalizadas de las mujeres y los hombres, que ofrecen una vision
simplificada, selectiva o falsa de sus vidas y realidades. Estos estereotipos tienen su origen en
la desigualdad entre los géneros, la discriminacion y la exclusién. Estan arraigados en las
normas sociales, las reglas tacitas y los estandares de la sociedad, pero también en las
instituciones publicas, las escuelas, la comunidad, la familia, asi como en nuestros
parlamentos. Dan lugar a expectativas diferentes en cuanto al comportamiento y los roles de
las mujeres y los hombres. Impregnan las normas sociales que definen lo que se considera
bueno o malo, aceptable o «<normal» en la sociedad o en las instituciones.

Tomamos nota de que el Comité CEDAW considera que todos los estereotipos de género
contribuyen a la discriminacién y constituyen, por lo tanto, una violacion de los derechos
fundamentales de las mujeres en el sentido de la Convencion CEDAW. También acogemos
con satisfaccion que varios mecanismos y convenciones internacionales y regionales de
derechos humanos hayan definido las obligaciones de los Estados en materia de lucha contra
los estereotipos de género tanto en la legislacion como en la practica, en particular el Comite
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como convenciones como el
Protocolo a la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos relativo a los Derechos
de las Mujeres en Africa (Protocolo de Maputo), la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Para), asi como el
Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica (Convenio de Estambul).

Constatamos que los estereotipos y las normas sociales negativas evolucionan, y que es
esencial, en todo momento, construir y forjar una nueva dinamica que establezca normas
sociales positivas, basadas en una vision no estereotipada de los hombres y las mujeres, asi
como de los comportamientos y roles que se espera de ellos. Esto reviste una importancia aun
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mas crucial, especialmente en periodos de polarizacién, de movimientos antidemocraticos y de
retrocesos en materia de igualdad de género, como los que estamos viviendo actualmente.

Los estereotipos y las normas sociales negativas relativos a las supuestas capacidades
limitadas de las mujeres, a su interés, aptitudes o al tiempo del que dispondrian para ejercer
funciones publicas se estan multiplicando. Condenamos estas normas, asi como el doble
rasero al que se enfrentan las mujeres en la politica, quienes son juzgadas por su apariencia
fisica, su vida privada, su forma de vestir, sus emociones, su seguridad en si mismas y sus
errores, en lugar de por su capacidad para liderar. Los hombres no estan sometidos a un
escrutinio semejante. Advertimos sobre estos estereotipos y normas, ya que alimentan la
discriminacion y la violencia contra las mujeres y obstaculizan la participacion y el liderazgo de
las mujeres en la vida politica y publica.

Acordamos considerar la interseccionalidad como una dimensién esencial de los estereotipos
de género y de las normas sociales negativas a las que se enfrentan las mujeres y las ninas
pertenecientes a diferentes grupos de la sociedad. Lamentamos que tales normas, en la
interseccion del sexo, la edad, la discapacidad, el origen étnico, el color de piel, el origen y el
contexto socioeconomico, entre otros factores, impidan que demasiados grupos de mujeres
participen en la vida politica y accedan a puestos de liderazgo. Nos preocuparon especialmente
los datos proporcionados por la UIP, que muestran que la representacion de las mujeres
jovenes en los parlamentos ha disminuido recientemente. Es inaceptable que las mujeres
jovenes y las mujeres pertenecientes a otros grupos subrepresentados queden rezagadas
debido a los estereotipos y a la falta de un apoyo suficiente.

Desde el inicio, establecimos las prioridades que deben abordarse en el marco de nuestras
funciones parlamentarias — legislacion, control y representacién — con el fin de promover la
participacion y el liderazgo de las mujeres en la vida politica y publica.

Estas prioridades incluyen, en particular:

- los riesgos relacionados con una inteligencia artificial (IA) sesgada por razones de género
y con los avances tecnoldgicos;

- las desigualdades tanto en el plano legislativo como en la practica, especialmente en
materia de relaciones familiares, propiedad, sucesiones, tenencia de la tierra,
independencia econémica y financiera, y nacionalidad;

- la subrepresentacion de las mujeres jovenes y de las mujeres pertenecientes a grupos
marginados e histéricamente excluidos;

- la necesidad de garantizar que las responsabilidades familiares no recaigan
principalmente sobre las mujeres, sino que sean compartidas de manera equitativa entre
hombres y mujeres;

- la eliminacion de la violencia contra las mujeres y las nifias, y en particular de la violencia
contra las mujeres en la politica;

- la necesidad de invertir més en la igualdad en materia de educacién y empleo,
especialmente mediante la eliminacion de los estereotipos en los ambitos de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM), asi como la necesidad de garantizar
la igualdad salarial.

Entre nuestras otras prioridades figura la necesidad de seguir promoviendo parlamentos
sensibles al género, como instituciones modelo que encarnen la igualdad de género y la hagan
realidad en la sociedad, libres de discriminacion, violencia, estereotipos y normas sociales
negativas contra las mujeres, y que promuevan la igualdad de género como una
responsabilidad compartida.
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Para responder a estas prioridades, acordamos trabajar en asociacion con parlamentarias y
parlamentarios, asi como con todo el ecosistema parlamentario, incluidas las instituciones
gubernamentales y las organizaciones de la sociedad civil, pero también con otros sectores
como los medios de comunicacion, el sector privado, las organizaciones internacionales, asi
como el mundo del deporte y los actores del espacio digital.

Por consiguiente, hacemos un llamamiento a los parlamentos y a sus parlamentarias y
parlamentarios para que adopten las siguientes medidas destinadas a:

Promover parlamentos sensibles al género, libres de estereotipos y de normas sociales
negativas:

- Luchar contra los estereotipos y las normas sociales negativas, asi como contra las
ideas. actitudes, creencias y sistemas subyacentes que persisten en el parlamento y
que les dan origen, en particular identificando dichos estereotipos y normas y su
prevalencia, denunciandolos publicamente, desmantelandolos mediante la
implementacion de politicas de prevencion, revisando y reformando las politicas
existentes, ofreciendo programas de sensibilizacion y formacion a las y los
parlamentarios y al personal parlamentario, y realizando un seguimiento de las
tendencias y los cambios.

- Promover una cultura de paridad en el parlamento, en particular mediante la realizacion
de una autoevaluacién con perspectiva de género del entorno de trabajo, la cultura
institucional y la infraestructura parlamentaria; la implementacién de reformas
destinadas a conciliar las obligaciones profesionales y familiares; el establecimiento de
licencias parentales para mujeres y hombres en el parlamento; la garantia de una
igualdad plena en los recursos asignados a mujeres y hombres en el parlamento en
términos de espacios de oficina, gastos y otros recursos; y el fomento de una
comunicacion sensible a las cuestiones de género, que promueva la diversidad y la
inclusién y transmita mensajes positivos sobre los respectivos roles de mujeres y
hombres en el parlamento.

- Adoptar una politica de tolerancia cero frente al sexismo, el acoso Y la violencia contra
las mujeres en el parlamento, en particular mediante la oferta de capacitaciones de
sensibilizacion sobre cuestiones de género para todas y todos los parlamentarios y el
personal parlamentario; la implementacion de medidas destinadas a garantizar
comportamientos y un lenguaje respetuosos, no sexistas e inclusivos; asi como
politicas de lucha contra la discriminacion y el acoso centradas en las victimas y
aplicables a todas y todos los parlamentarios y al personal parlamentario.

- Promover la igualdad en el liderazgo y la participacion en todos los ambitos de las
politicas publicas, en particular velando para que mujeres y hombres, en toda su
diversidad, puedan ejercer funciones de liderazgo en igualdad de condiciones en todos
los sectores; poniendo fin a la distribucion estereotipada de las carteras politicas; y
eliminando la sobrerrepresentacion de los hombres en los puestos de liderazgo dentro
del parlamento.

Legislar en favor de la paridad y contra la discriminacién, la violencia y los
estereotipos:

- Velar para que la legislacién nacional esté alineada con la Convencion CEDAW, en
particular eliminando las disposiciones discriminatorias contra las mujeres y las nifias
en materia de matrimonio, divorcio, pension alimenticia, custodia de hijos e hijas,
bienes, vivienda y propiedad de la tierra, sucesiones, tutela, nacionalidad y contratos,
entre otras.

- Adoptar y hacer cumplir las leyes destinadas a combatir la violencia contra las mujeres
y las nifias, asi como la violencia contra las mujeres en la politica, en particular
mediante medidas orientadas a combatir los estereotipos de género predominantes.

- Adoptar disposiciones en favor de la paridad de género y de los sistemas de cuotas
para combatir los estereotipos y sus repercusiones sobre la participacion de las
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mujeres en la politica, incluidas cuotas combinadas destinadas a favorecer la
participacion de mujeres provenientes de diversos grupos y contextos.

-  Establecer licencias parentales o licencias por paternidad, y no Gnicamente licencias
por maternidad.

Controlar la accion del gobierno:

-  Establecer mecanismos de recopilacion de datos y realizar investigaciones y
evaluaciones para identificar, visibilizar y comprender mejor los estereotipos de género,
asi como identificar sus vectores, objetivos y efectos perjudiciales.

- Implementar medidas dotadas de suficientes recursos para combatir, desmantelar y
prevenir los estereotipos de género, en particular mediante leyes, politicas y planes;
asimismo, implementar medidas especiales de caracter temporal destinadas a
favorecer el acceso de las mujeres a los ambitos en los que estan subrepresentadas,
asi como programas de sensibilizacion, camparias educativas y programas de
formacion y fortalecimiento de capacidades.

- Asegurar que la legislacién destinada a combatir la violencia de género incluya
medidas orientadas a combatir los estereotipos de género predominantes, incluidos
presupuestos adecuados y mecanismos de implementacion y seguimiento.

- Asegurar que los establecimientos educativos — publicos y privados — eliminen los
estereotipos de género y para que se realicen inversiones en favor de las nifias y las
mujeres en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas
(STEM).

- Incorporar los cuidados y la asistencia como una prioridad central en las leyes,
politicas, planes, programas, servicios y presupuestos, velando para eliminar todo
estereotipo de género.

-  Establecer mecanismos adecuados y eficaces para denunciar los casos de violencia
contra las mujeres en la politica y garantizar que dichos hechos sean investigados y
perseguidos judicialmente con la debida diligencia.

- Establecer mecanismos de colaboracion con los medios de comunicacién y los actores
de las redes sociales para denunciar los estereotipos de género y la violencia contra
las mujeres, realizar su seguimiento y garantizar que sus autores rindan cuentas.

- Adoptar e implementar un marco regulatorio en materia de inteligencia artificial (1A),
digitalizacion y ciberseguridad con perspectiva de género, basado en los derechos
humanos y de caracter multidimensional, que exija la prevencién, identificacion,
mitigacion y correccién de los prejuicios y estereotipos de género.

Nos comprometemos a impulsar y promover la implementacion de estas medidas en nuestros
respectivos parlamentos.

Asimismo, nos comprometemos a fortalecer la cooperacién parlamentaria, intercambiar buenas
practicas y apoyarnos mutuamente para promover la igualdad de género y la paridad entre
mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones a nivel mundial.

Saludamos el liderazgo y el compromiso demostrados por la Asamblea Nacional de la
Republica de Serbia al acoger esta Conferencia y promover el didlogo sobre el fortalecimiento
de la participacion y el liderazgo de las mujeres en la vida publica.

Agradecemos a nuestros anfitriones, la Asamblea Nacional de la Republica de Serbia, por su
calida hospitalidad, y los felicitamos, asi como a la UIP, por la excelente organizacién de la

edicion 2026 de la Conferencia Mundial de Mujeres Parlamentarias.

* %k %k %k %k ¥
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Antes de la clausura de la Conferencia, la delegacién parlamentaria uruguaya en su conjunto
intervino en el plenario para invitar a las y los parlamentarios de la UIP a participar del evento
que organizara el Parlamento uruguayo junto con la UIP en Uruguay los dias 26 y 27 de
noviembre de 2026 con motivo del Dia Mundial de la Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre) y el Lanzamiento del Estudio de la UIP sobre la violencia contra la mujer en los
parlamentos de América Latina y el Caribe. El evento, dirigido a los parlamentos de la region
del GRULAC, estar4 abierto también a los participantes de otras partes del mundo que deseen
asistir.

¥ % %k % 3k %
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ANEXO

PANELISTAS

Ceremonia de apertura

Discurso inaugural

Sra. Ana Brnabi¢, Presidenta de la Asamblea Nacional (Republica
de Serbia)

La Sra. Brnabi¢ es una politica serbia y Presidenta de la Asamblea
Nacional de Serbia desde 2024.

- E Anteriormente ocup6 el cargo de Primera Ministra de Serbia (2017-
2024) durante tres mandatos, asi como el de Ministra de Administracion
Publica y Autonomia Local (2016-2017).

Cuenta con una amplia experiencia en la cooperacion con
organizaciones internacionales, inversionistas e instituciones publicas
en Serbia.

Discurso de bienvenida

Sra. Snezana Paunovi¢, Ministra de Administracién Publica y
Autonomia Local (Reptblica de Serbia)

La Sra. Paunovic fue elegida diputada de la Asamblea Nacional de Serbia
en 2013 y ha ocupado los cargos de Vicepresidenta de la Asamblea y
Presidenta del Grupo Parlamentario del Partido Socialista de Serbia
(SPS).

Es cofundadora de la Red Parlamentaria de Mujeres y participa
activamente en iniciativas destinadas a mejorar los derechos y la
participacion de las mujeres.

Es miembro del Partido Socialista de Serbia desde 1992 y accedio al
cargo de Vicepresidenta tras desempenar diversas funciones dentro de su
Comité Central y de su Foro de Mujeres.

Observaciones de apertura

Sr. Martin Chungong, Secretario General de la Unién
Interparlamentaria

El Sr. Chungong se convirtié, en 2014, en el primer africano y la primera
persona no europea en ser elegido Secretario General de la UIP. Fue
reelegido para un tercer mandato, que comenzoé en julio de 2022,

Con mas de cuarenta afios de experiencia y conocimientos en el ambito
parlamentario, tanto a nivel nacional como internacional, ha dedicado su
vida profesional a promover y fortalecer la democracia en todo el mundo.
En 2020 fue elegido Presidente del Consejo Mundial de International
Gender Champlons una red de responsables de la toma de decisiones, mu1eres y hombres,
comprometidos con la eliminacién de los obstaculos para la igualdad de género.

Sr. Milan Antonijevi¢, Comisionado para la Proteccion de la
Igualdad (Republica de Serbia)

El Sr. Antonijevi¢ es abogado y defensor de los derechos humanos. Fue
elegido Comisionado para la Proteccion de la Igualdad en Serbia el 3 de
diciembre de 2025.

Es fundador de la Casa de los Derechos Humanos de Belgrado (2011).
Ha sido miembro de organismos encargados de supervisar las
estrategias de lucha contra la discriminacion y el cumplimiento de las
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recomendaciones de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos, y ha contribuido
al proceso de adhesion de Serbia a la Unién Europea. También ocupé el cargo de Director
Ejecutivo de la Open Society Foundation Serbia.

Dra. Tulia Ackson, Presidenta de la UIP (Republica Unida de
Tanzania)

La Dra. Ackson ocupé el cargo de Presidenta de la Asamblea Nacional
de la Republica Unida de Tanzania entre 2022 y 2025, tras haberse
desempefiado como Vicepresidenta de dicho érgano entre 2015 y 2022.
Fue elegida Presidenta de la UIP en octubre de 2023.

«« Antes de dedicarse a la politica, la Dra. Ackson fue Vicedecana dela

' . %+, 4 Facultad de Derecho de la Universidad de Dar es Salaam, cargo que
desempefié durante seis afios antes de ser promovida a Profesora Adjunta en 2011.

Discurso inaugural

Sra. Cynthia Lopez Castro, Senadora y Presidenta de la Mesa de

las Mujeres Parlamentarias de la UIP (México)

La Sra. Lépez Castro se convirtié en miembro de la Camara de

Diputados de México en 2018 y fue elegida Senadora en junio de 2024.

Elegida legisladora local a los 28 afios, desempefi6 un papel central en

la elaboracion de la nueva Constitucién de la Ciudad de México. Impulsd

la inclusién de una cuota para jévenes en la legislacion electoral de la

' ciudad y fue una de las promotoras de la reforma constitucional de la

gl . Ciudad de México de 2023, que propuso reducir de 21 a 18 afios la edad
- 2 minima para postularse a cargos electivos. Miembro de la Mesa del Foro

de Jévenes Parlamentarios de la UIP entre 2019 y 2021, fue la primera ganadora del Premio

Cremer-Passy de la UIP en 2022.

Sesion 1
Descifrar los obstaculos a la paridad: los estereotipos y las normas sociales negativas
en el punto de mira

Discurso inaugural

" [T sra. Anda Filip, Secretaria General electa de la Unién
1 Interparlamentaria
-

La Sra. Filip es la primera mujer y la primera persona originaria de
Europa Oriental en ocupar el cargo de Secretaria General de la
Unién Interparlamentaria (UIP) en los 130 afios de historia de esta
institucion. Elegida por amplia mayoria por los Parlamentos
Miembros de la UIP durante la 1522 Asamblea de la UIP, celebrada
en abril de 2026, asumira sus funciones el 1° de julio de 2026 por
un mandato de cuatro afos.

Desde 2003 ha ocupado cargos de responsabilidad en la UIP,
facilitando la diplomacia parlamentaria y fortaleciendo las relaciones con parlamentarios de
todo el mundo. Anteriormente, fue diplomética en el Ministerio de Asuntos Exteriores de
Rumania, desempefandose, entre otros cargos, como Embajadora ante la Oficina de las
Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales en Ginebra.

Panel de debate
Sra. Tanzila Narbaeva, Presidenta del Senado del Oliy Majlis (Uzbekistan)
= La Sra. Tanzila K. Narbaeva es Presidenta del Senado del Oliy Majlis de la
- Republica de Uzbekistan desde 2019. Antes de su nombramiento, ocupo los
D cargos de Viceprimera Ministra de la Republica de Uzbekistan y Presidenta del
Comité de Mujeres de Uzbekistan. También dirigio la Federacion de Sindicatos
de Uzbekistan y desempefié diversos cargos de alto nivel en el Consejo de
Ministros de la Republica de Uzbekistan.
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La Sra. Narbaeva es graduada de la Universidad Estatal de Taskent, donde obtuvo un titulo en
Lengua y Literatura Rusas. En 2007 obtuvo un doctorado en Pedagogia en esa misma
universidad. En 2020 obtuvo un Doctorado en Ciencias (DSc) en Sociologia en la Academia de
Administracion Publica dependiente de la Presidencia de la Republica de Uzbekistan.

La Sra. Narbaeva habla uzbeko y ruso. Esta casada y tiene dos hijos.

Sra. Nahla Haidar, Presidenta del Comité CEDAW

La Sra. Haidar es jurista y cuenta con mas de 30 afios de
experiencia al servicio de la comunidad internacional. Actualmente
ocupa el cargo de Presidenta del Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). También es Comisionada
de la Comisién Internacional de Juristas (CIJ).

Antes de estas designaciones, la Sra. Haidar desempend diversas
funciones dentro del sistema de las Naciones Unidas, tanto en la
Sede como sobre el terreno, en los ambitos del desarrollo social, la
accion humanitaria, la consolidacion de la paz y los derechos

Sra. Emma Muteka, Vicepresidenta del Consejo Nacional
(Namibia)

La Sra. Muteka ocupa el cargo de Vicepresidenta del Consejo
Nacional, en el Parlamento de Namibia, donde ejerce una de las
mas altas funciones de direccion dentro de la cdmara alta del
Parlamento.

Figura entre las presidentas de parlamento mas jévenes en la
historia del poder legislativo namibio, lo que refleja una evolucién
significativa hacia una mayor participacién de los jovenes en la
gobernanza nacional. Es Consejera Regional de la circunscripcion
de Windhoek Oeste, representandola ante el gobierno regional y velando por que las
preocupaciones de la poblacién sean transmitidas a los érganos oficiales de toma de
decisiones.

Sra. Agnes Forsthoffer, Presidenta de la Asamblea Nacional
(Hungria)

Antes de ingresar en la politica, la Sra. Forsthoffer trabajé en el sector
privado como Directora Financiera y Directora General. Desde hace
veinte afos dirige su empresa familiar en el sector hotelero.

Toda su vida ha estado marcada por un intenso compromiso social.
Ha trabajado para fundaciones locales y organizaciones profesionales
del sector turistico. Entre otras funciones, dirigio la seccion de la
region del Balaton de la Asociacion Hungara de Hoteles y
Restaurantes.

Su actividad politica comenzé en 2025. Tras iniciar su participacion
como voluntaria en el partido TISZA, ascendié hasta convertirse en coordinadora de
circunscripcion y posteriormente en vicepresidenta encargada de fortalecer la base social del
partido. Tras las elecciones de abril de 2026, fue elegida parlamentaria por la circunscripcién
de Veszprém 02. En mayo de 2026 fue elegida Presidenta de la Asamblea Nacional de
Hungria. Es madre de dos hijos. Es economista de formacion.

Sra. Sahiba Gafarova, Presidenta de la Asamblea Nacional
(Azerbaiyan)

La Sra. Gafarova es profesora y una destacada figura politica y de
Estado en Azerbaiyan. Es miembro del Milli Majlis desde 2010 y ha
desempenado un papel activo en los asuntos parlamentarios tanto a
nivel nacional como internacional. Desde 2020 ocupa el cargo de
Presidenta del Milli Majlis de la Republica de Azerbaiyan.

Con una amplia experiencia tanto en el ambito académico como en la
funcién publica, la Sra. Gafarova contribuye a la promocion de la
igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres. En 2006
trabajé en el Instituto de Investigacion sobre las Mujeres y el Género de la Universidad de
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Michigan en el marco del Programa Fulbright del Departamento de Estado de los Estados
Unidos. Entre 2014 y 2017 también ejercio como Presidenta de la Subcomision sobre Igualdad
de Género, Relatora General sobre la Violencia contra las Mujeres y Coordinadora Politica de
la Red Parlamentaria por el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la
Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa.La Sra. Gafarova es doctora en Filologia.

Sra. Milana Rikanovié, Jefa de la Oficina de ONU Mujeres en
Serbia

La Sra. Rikanovi¢ es Jefa de la Oficina de ONU Mujeres en Serbia.
Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en la direccién de
programas de desarrollo en los Balcanes Occidentales y Asia
Central. A lo largo de su carrera, ha gestionado programas
complejos y multisectoriales centrados en la igualdad de género, la
gobernanza y el desarrollo sostenible.

Ha sido una de las impulsoras de la incorporacion de la
perspectiva de género en el proceso de adhesién de Serbia a la Union Europea. Su labor esta
orientada a promover la igualdad de género mediante reformas de politicas publicas, el
empoderamiento econémico de las mujeres, la eliminacién de la violencia contra las mujeres y
las nifias, asi como el fortalecimiento de la participacion y el liderazgo de las mujeres en la vida
publica y politica.

Sesion 2
Promover la paridad a través de la diversidad: una mirada a los estereotipos y las
normas que se entrecruzan

Sra. Jelena Zari¢ Kovacevié, Ministra de Familia y Demografia
(Republica de Serbia)

Entre 2012 y 2016, la Sra. Kovadevi¢ ocupo el cargo de Secretaria Adjunta de
la Asamblea Municipal de Ni§ y posteriormente el de Presidenta de la
Comisién Electoral Municipal de Nis.

Fue parlamentaria entre 2016 y 2024, y presidi6 la Comision de Asuntos
Constitucionales y Legislacion. De mayo de 2024 a abril de 2025, ocupo el
cargo de Ministra de Administracion Publica y Autonomia Local.

N Sra. Mabel Memory Chinomona, Presidenta del Senado

E (Zimbabue)

La Sra. Chinomona es la Presidenta del Senado de Zimbabue.Tras
la independencia de Zimbabue y una vez finalizados sus estudios
secundarios, se matriculé en el Speciss College, donde obtuvo un
diploma en gobernanza local. Posteriormente se establecio en el
distrito de Murewa, donde trabaij6 en la Oficina del Administrador del
Distrito hasta 1989, afio en que renuncio para incorporarse al
Parlamento de Zimbabue. La Sra. Chinomona ocupé el cargo de Vicepresidenta de la
Asamblea Nacional entre 2013 y 2018.

Sra. Julieta Sierra, parlamentaria y miembro del Foro de
Jévenes Parlamentarios de la UIP (Uruguay)

La Sra. Sierra, de 31 afios de edad y diputada de la Camara de
Representantes de Uruguay, es una de las parlamentarias mas
jévenes del pais. Pertenece al partido de gobierno. Presidio la
Comisién de Hacienda durante el primer afio de su mandato,
trabajando en la elaboracion del presupuesto quinguenal nacional.
También integra la Comisién de Seguridad y Convivencia, donde
se ocupa de cuestiones relacionadas con la politica econdmica, la
juventud y las mujeres. Su labor se centra en la lucha contra las
desigualdades sociales y econoémicas con el fin de construir una sociedad mas justa. Es
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miembro de la Mesa de Jovenes Parlamentarios de la UIP, donde representa al Grupo
Geopolitico de América Latina y el Caribe (GRULAC).

Sra. Fatma Oncii, parlamentaria y Vicepresidenta de la Mesa de
Mujeres Parlamentarias de la UIP (Turquia)

La Sra. Oncli ha ocupado cargos de responsabilidad dentro del Partido
de la Justicia y el Desarrollo (AKP), en particular en su rama femenina
y en su Consejo Central de Disciplina.

Se desempefié como Viceministra de Familia y Servicios Sociales entre
2021 y 2023. Actualmente es parlamentaria por Erzurum en la 282
legislatura de la Gran Asamblea Nacional de Tiirkiye. Integra la
Comision Parlamentaria de Igualdad de Género y la Comisién de
Derechos de las Personas con Discapacidad, y ocupa el cargo de
Segunda Vicepresidenta de la Mesa de Mujeres Parlamentarias de la

UIP.

Sra. Igra Khalid, parlamentaria (Canada)

La Sra. Khalid nacié en Pakistan y emigré a Canada con su familia a una
edad muy temprana. Creci6 en Erin Mills, Ontario. Fue elegida por primera
vez para la Camara de los Comunes de Canada en 2015, representando a la
circunscripcion de Mississauga—Erin Mills. Ha integrado el Subcomité de
Derechos Humanos Internacionales y el Comité de Parlamentarios sobre
Seguridad Nacional e Inteligencia, y ha presidido el Comité de Justicia y el
Caucus de Mujeres. También fundé el Consejo de Mujeres de Erin Mills con
el objetivo de abordar cuestiones que afectan a las mujeres de su
comunidad.

Sr. Calixte Bloquet, investigador académico y consultor de la UIP
sobre la representacion de las mujeres de grupos diversos

El Sr. Bloquet es investigador asociado del Instituto de Investigacion
Parlamentaria (IParl) de Berlin. Es doctor en Ciencias Politicas por la
Universidad Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Dedicé su tesis doctoral a
las cuestiones relacionadas con la igualdad de género en la Asamblea
Nacional francesa y acttia como consultor de la UIP en materia de
participacion politica de las mujeres pertenecientes a grupos
subrepresentados.

Sesion 4
Combatir los estereotipos, la violencia y la desinformacién en linea contra las mujeres en
la politica

Sra. Claudia Roth, ex Ministra de Estado y Comisionada Federal
para la Cultura y los Medios de Comunicacién, parlamentaria
(Alemania)

La Sra. Roth participa activamente en la vida politica alemana desde
1985, principalmente en los ambitos de los derechos humanos, el
desarrollo y la politica cultural. Es miembro del Bundestag aleman y
portavoz de politica de desarrollo de la Alianza 90/Los Verdes. Ocupé el
cargo de Ministra de Estado para la Cultura y los Medios de
Comunicacion entre 2021 y 2025. Asimismo, fue Vicepresidenta del

- “**% Bundestag aleman entre 2013 y 2021. Anteriormente, fue miembro del
Parlamento Europeo y desempefi6 cargos de liderazgo dentro del Partido Verde tanto a nivel
nacional como europeo.
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Panel de debate

Sra. Tatjana Macura, Ministra de Igualdad de Género, Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres y Empoderamiento Econémico y Politico
de las Mujeres (Republica de Serbia)

La Sra. Macura fue miembro de la Asamblea Nacional de Serbia entre 2016
y 2020, y volvié a ser elegida en 2023, integrando las comisiones de
derechos humanos, trabajo y derechos de la infancia. Es coordinadora de la
Red Parlamentaria de Mujeres, dedicada a la igualdad de género, la
prevencion de la violencia y el emprendimiento femenino. De mayo de 2024
a abril de 2025 ocup6 el cargo de Ministra sin cartera encargada de la
igualdad de género y de las politicas conexas. Es presidenta de la
asociacién Moms Rule y ha recibido reconocimientos por su compromiso con los derechos de
las madres y de las mujeres.

Sra. Hamda Hassan Al-Sulaiti, Vicepresidenta del Consejo de la Shuray
miembro del Comité Ejecutivo de la UIP (Qatar)

La Sra. Hamda Hassan Al-Sulaiti ocupa actualmente el cargo de
Vicepresidenta del Consejo de la Shura. Ya habia desempefiado esta
funcién durante el primer periodo legislativo (2021-2025). También es
miembro del Comité Ejecutivo de la UIP y Vicepresidenta del Grupo
Geopolitico Arabe. La Sra. Al-Sulaiti ha ocupado numerosos cargos en el
Ministerio de Educacion y Educacion Superior de Qatar.

Sra. Maria del Carmen Alva Prieto, parlamentaria y miembro del
Comité Ejecutivo de la UIP (Peru)

La Sra. Alva Prieto es miembro del Congreso de la Republica del Perd,
Vicepresidenta del Comité Ejecutivo de la UIP por el Grupo Geopolitico
de América Latina y el Caribe (GRULAC) y miembro de la Mesa Directiva
del Parlamento Latinoamericano y Caribefio (PARLATINO). La Sra. Alva
Prieto preside la Comisién Especial sobre la Reforma del Sistema de
Justicia del Perd en el Congreso peruano. Fue Presidenta del Congreso
de la Republica del Peru y de la Comision de Relaciones Exteriores. Es abogada y cuenta con
una amplia experiencia en los ambitos de la gestién administrativa, las pensiones, el trabajo y
los asuntos funcionales dentro del sector publico.

Sr. Marcel Pesko, Embajador y Jefe de la Misién de la OSCE en
Serbia

Marcel Pedko es un diplomatico especializado en los ambitos de la
seguridad, la prevencion de conflictos, el desarme, las amenazas
hibridas y la ciberseguridad. Antes de dirigir la Mision de la OSCE
en Serbia, desempefié las funciones de Representante Especial de
la OSCE y Coordinador de Proyectos en Ucrania. En 2020 se
convirtié en el primer embajador itinerante de Eslovaquia encargado
de |2 lucha contra las amenazas hibridas y las ciberamenazas, asi como de las cuestiones
relacionadas con la politica digital. También ocup¢ el cargo de Embajador de Eslovaquia ante
la OSCE en Viena.

Sra. Lucina di Meco, #ShePersisted

La Sra. Di Meco es una defensora de los derechos de las mujeres y
experta en igualdad de género, reconocida por Apolitical como una de
las 100 personas mas influyentes en materia de politicas de igualdad
de género. Su trabajo se centra especialmente en el impacto de los
dafos digitales, la desinformacion sexista, la participacion de las
mujeres en la vida politica y la integridad de los procesos electorales.
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Con mas de 20 afios de experiencia en el ambito del desarrollo internacional, ha trabajado con
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), ONU Mujeres y otras
organizaciones internacionales. Actualmente ocupa el cargo de Vicepresidenta de Igualdad de
Género en Room to Read.

Sesion 5
Parlamentos sensibles al género para sociedades libres de estereotipos

Sr. Pere Joan Pons Sampietro, Presidente de la Asamblea Parlamentaria
de la OSCE, parlamentario (Esparia)

El Sr. Pons Sampietro es Presidente de la Asamblea Parlamentaria de la
OSCE, cargo para el que fue elegido en julio de 2025 por un mandato de dos
anos. Antes de asumir la presidencia, desempefio las funciones de
Vicepresidente de la Asamblea Parlamentaria de la OSCE, Representante
Especial para la lucha contra el cambio climatico y para el Caucaso Sur, asi
como Presidente de la Comisién de Asuntos Econoémicos, Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente. Ingres¢ al Congreso de los Diputados de Espafia en 2016 como miembro del Partido
Socialista y ejercié sus funciones durante varias legislaturas. Desde 2023 integra el Senado
espariol en representacion de Mallorca, donde se dedica a los asuntos exteriores, la Unidn
Europea, el desarrollo y las cuestiones econémicas.

Sra. Petra Bayr, Presidenta de la Asamblea Parlamentaria del
Consejo de Europa, parlamentaria (Austria)
La Sra. Bayr es la actual Presidenta de la Asamblea Parlamentaria del
Consejo de Europa.
Es miembro del Consejo Nacional de Austria desde 2002 y preside su
; g8\ c..  Comision de Asuntos Exteriores desde 2025. También forma parte de la
? %\.,&*,,;‘; delegacion austriaca ante la UIP. La Sra. Bayr participa activamente en
AW 2.5 las actividades de numerosas organizaciones de la sociedad civil,
algunas de las cuales ella misma fundo.

Sra. Hadija Murangwa Ndangiza, senadora (Ruanda)

La Sra. Murangwa Ndangiza fue elegida senadora del Parlamento de
Rwanda en octubre de 2019. Actualmente preside la Comision de
Asuntos Exteriores, Unidad Nacional y Seguridad. Entre mayo de 2021
y agosto de 2024 ocup¢ el cargo de Vicepresidenta del Foro de
Mujeres Parlamentarias de Ruanda. Antes de incorporarse al
Parlamento, trabajé en el sector privado. Cuenta con una amplia
experiencia en el ambito juridico y en asesoramiento tributario. Ha
trabajado como consultora para diversos organismos de cooperacion y
financiamiento, entre ellos la Corporacién Financiera Internacional (IFC) del Grupo Banco
Mundial, TradeMark East Africa, la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit
(GIZ) y el Foro Africano de Administracion Tributaria (ATAF). También colabord con el Instituto
de Contadores Publicos Certificados de Ruanda, la Autoridad Tributaria de Ruanda (RRA) y la
Universidad Nacional de Rwanda (UNR). La Sra. Murangwa Ndangiza posee una Maestria en
Derecho (LL.M.) de la Universidad McGill de Montreal, Canada (2003).

Sr. Jonathan Murphy, Responsable del Programa de Participacion y
Representacion Politicas, INTER PARES

El Sr. Murphy es un experto de renombre internacional en los ambitos del
desarrollo democratico y el fortalecimiento de las instituciones
parlamentarias. Durante los Ultimos veinte afos, ha colaborado con mas de
cuarenta parlamentos en todo el mundo y ha trabajado como consultor para
las Naciones Unidas, el Banco Mundial y la Unién Europea. Entre los hitos
mas destacados de su carrera figuran la direccion de un programa de apoyo
constitucional del PNUD en Tunez y de un proyecto de reforma
parlamentaria llevado a cabo conjuntamente por la Unién Europea y el

PNUD en Ucrania.
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Sra. Agata Walczak, Especialista en Instituciones y Procesos
Democraticos, Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

La Sra. Walczak es especialista en instituciones y procesos
democraticos en el PNUD, donde brinda apoyo técnico y estratégico
a las oficinas nacionales y dirige iniciativas multinacionales de
desarrollo parlamentario. Anteriormente trabajé con ONU Mujeres en
la promocion de una accién climatica inclusiva y sensible al género,
y fue punto focal para la participacién politica de las mujeres en Asia
y el Pacifico. Con anterioridad, como integrante del Equipo de
Gobernanza del PNUD, ayudé a los parlamentos a promover la
igualdad de género, la inclusion de las personas LGBTI, la gestion de las finanzas publicas y la
accion climatica.

Sesion 6
Liderazgo y cambio cultural para combatir los estereotipos: inspirarse en otros sectores

Discurso inaugural

Sra. Matilde Mordt, Coordinadora Residente de las Naciones
Unidas en Serbia

La Sra. Mordt cuenta con mas de 35 afos de experiencia en el
sistema de las Naciones Unidas y ocupa el cargo de Coordinadora
Residente de las Naciones Unidas en Serbia desde junio de 2024.
Antes de asumir este cargo, trabajé para el PNUD en América
Latina y en Nueva York, y se desempefié como consultora para
organismos de las Naciones Unidas, la Union Europea y bancos
de desarrollo. Su labor se centra principalmente en el desarrollo
sostenible, la reduccion de la pobreza, el medio ambiente y las politicas relativas al cambio
climatico.

Panel de debate

Sra. Adrijana Mesarovi¢, Viceprimera Ministra y Ministra de
Economia (Reptiblica de Serbia)

La Sra. Mesarovié desarrollé una carrera de 17 afios en el sector
bancario, el sector privado y la administracién publica,
especializandose en finanzas, proyectos de infraestructura y
saneamiento financiero. Ocupo el cargo de Vicealcaldesa de Novi Sad
encargada de las finanzas, y posteriormente el de concejala
responsable del presupuesto, las finanzas y las inversiones. Desde
mayo de 2024 ocupa el cargo de Ministra de Economia y, desde
noviembre de 2024, el de Ministra de Comercio Interior y Exterior. Asimismo, presidio el
Consejo de Administracion de la Agencia de Supervision de Quiebras.

Sra. Begofia Lasagabaster, Directora de la Divisién de Igualdad de
Género, UNESCO

Actualmente Directora de la Divisién de Igualdad de Género de la UNESCO,
la Sra. Lasagabaster fue anteriormente representante de ONU Muijeres en
Tunez, Libia y el Libano.

Inicié su carrera en el Parlamento Europeo, en Bruselas; posteriormente
ejercié como abogada en Esparia y fue miembro del Congreso de los
Diputados en Madrid (1996-2008). También trabajo sobre el liderazgo y la
participacién politica de las mujeres en el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer y en ONU Muijeres en Nueva York.
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Sr. Aleksandar Vlahovié, Presidente de la Asociacién Serbia de
Economistas

El Sr. Vlahovi¢ es Presidente de la Asociacién Serbia de Economistas
y propietario de AV Holding y UHY Revizija. Ha ocupado cargos
directivos y de asesoramiento en los sectores bancario y de seguros,
asi como en organizaciones profesionales regionales, entre ellas Erste
Bank y el Foro Econémico de Viena. También fue miembro de la
Asamblea Nacional de Serbia entre 2004 y 2012 y presidid la
Comisién de Cooperacién Econdémica Internacional.

Sr. Soufiane Adjali, Representante del ACNUR en la Republica
de Serbia

El Sr. Adjali es jurista y cuenta con mas de 30 afios de experiencia
de trabajo con las Naciones Unidas y diversas organizaciones
internacionales. Desde su incorporacién al Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) en 1996, ha
desempefiado diversos cargos en los ambitos de la proteccion
internacional, la supervisién (en la Oficina del Inspector General
dentro de la Oficina Ejecutiva del Alto Comisionado) y la gestion
de operaciones. También ha ejercido funciones como oficial de
enlace y representante del Alto Comisionado en operaciones desarrolladas en América, Africa,
Europa y Oriente Medio. El Sr. Adjali dirige las operaciones del ACNUR en Serbia desde
febrero de 2023.

Sra. Samah Hadid, Musawah

La Sra. Hadid es una defensora de los derechos de las mujeres radicada en Oriente Medio y
Directora Ejecutiva Global de Musawah. Ha asesorado a organismos de las Naciones Unidas y
a gobiernos en cuestiones relacionadas con la igualdad de género, los derechos humanos y las
politicas de desarrollo. También colabora como columnista y redactora para medios de
comunicacion como CNN, The Independent, Asia Times y Al Jazeera.

Sesion de clausura
Presentacion y adopcion del documento final de la Conferencia

Sra. Ivana Stamatovié, miembro de la Mesa de Jévenes
Parlamentarios, parlamentaria (Republica de Serbia)

La Sra. Stamatovi¢ es parlamentaria en Serbia desde 2023.
Participa activamente en iniciativas legislativas centradas en el
desarrollo local y nacional, con especial énfasis en la
participacion de los jévenes en la gobernanza, la agricultura
sostenible y la digitalizacién del sector publico. A lo largo de su
labor parlamentaria, ha colaborado con instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales y
actores del sector privado para impulsar reformas en materia de
bienestar animal, seguridad alimentaria y accesibilidad de los
servicios publicos. También ha participado en numerosos
procesos electorales locales, nacionales e internacionales, y ha representado a su partido en
intervenciones en medios de comunicacion, conferencias y foros internacionales. Antes de
dedicarse a la politica, desarroll6 una carrera profesional en el sector privado como arquitecta y
responsable de negocios y desarrollo. La Sra. Stamatovi¢ posee una Maestria en Arquitectura
por la Universidad de Belgrado.
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Discurso de clausura

Sra. Marina Ragus, Vicepresidenta de la Asamblea Nacional
(Republica de Serbia)

La Sra. Ragu$ es Vicepresidenta de la Asamblea Nacional de Serbia y
Presidenta de la Comision de Asuntos Exteriores. Ha sido miembro del
Parlamento serbio durante varias legislaturas y ha impulsado iniciativas en
los ambitos de la digitalizacién y la cooperacion internacional. Miembro del
Partido Progresista Serbio desde 2021, también preside el Grupo
Parlamentario de Amistad con China.
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