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Tipo Respuesta: Entregar informacién

Descripcién:
De acuerdo a la informacién recabada “
se responde que:
1y 2- La Camara de Representantes
no cuenta con una Estacion
Meteoroldgica, pluviémetros u otros
equipos meteorologicos.

Cabe aclarar que, en el Balance de
Ejecucién Presupuestal del afio 2023,

se detectd una inconsistencia en la
imputacion del objeto y auxiliar
proporcionados, referida a la
aprobacion, por parte de la Camara

Documentos Adjuntos:

documento folio....pdf
Descargar

Resolucién 357.pdf
Descargar

Fecha respuesta original: 09/10/2026 15:42

Confirmacién de contacto:

Se realizod la comunicacidn

Notificacion tespuiésta 1: | ©°"0-2075 15:42

eduardo@diputados.gub.uy - 09-10-2026 15:42
rocca@diputados.gub.uy - 09-10-2026 15:42
e.metediera@gmail.com - 09-10-2026 15:42
sbentancurt@diputados.gub.uy - 09-10-2026 15:42

elisalegazcue@hotmail.com - 09-10-2026 15:42



Subject Re: [SPAM] Solicitud de informacién publica Ley 18381

From  transparencia Programa de Transparencia <transparencia@diputados.gub.uy>

To |

Date Friday October 9, 2026 3:46:42 PM

Estimado:

Remitimos la siguiente respuesta a su solicitud de informacion publica.

De acuerdo a la informacion recabada se responde que:

1y 2- La Camara de Representantes no cuenta con una Estacion Meteoroldgica, pluviometros u
otros equipos meteoroldgicos.

Cabe aclarar que, en el Balance de Ejecucion Presupuestal del ano 2023, se detecto una
inconsistencia en la imputacion del objeto y auxiliar proporcionados, referida a la aprobacion, por
parte de la Camara de Representantes, de las modificaciones presupuestales del afio 2022, en el
Programa 225"Funcionamiento - Funcionarios", en el cual se voté la creacién de un incentivo por
compromiso con la gestion.

Se comunico a la Contaduria General de la Nacion y al Tribunal de Cuentas de la Republica
quienes consensuaron la solucién a la situacion planteada y procediéndose posteriormente a la
correccion.

3- No aplica de acuerdo a lo descripto en puntos 1y 2. En suma, se incurrié en un error
involuntario en la imputacion, comunicandose objeto del gasto 042 y auxiliar 031, cuando en
realidad correspondia imputar objeto del gasto 042 y auxiliar 531.

Se adjunta Resolucién de Presidencia N° 357, de 26 de julio de 2022, y la copia de los
documentos.

Saludos atentos
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CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 1°.- Suprimese el Departamento Capacitacion y Desarrollo.

Las funciones del Departamento que se suprime seran.desarrolladas por el
Departamento Administracion de Recursos Humanos. '

Articulo 2°.- Créase el Departamento Prensa, el que dependera de ia Direccion del
Area Comunicacién. '

Son cometidos del Departamento.Prensa:

- Comunicar las actividades de la Camara y de sus autoridades a través de las
paginas web y de las redes sociales. o

- Acreditar a los medios de comunicacion y articular con ellos el desarrollo de
sus tareas.

- Aquellos que la Administracidn determine en el ambito de sus competencias.



Articulo 3°.- Créanse en el Cuerpo Técnico de Taquigrafia las Divisiones Diario de
Sesiones y Taquigrafia, las que dependeran de la Direccion del Cuerpo Técnico de
Taquigrafia.

Los Supervisores Generales del Cuerpo Técnico de Taquigrafia estaran a cargo de
las Divisiones gque se crean.

Articule 4°.- Ei Departamento Relaciones Internacionales pasa a depender de la
Direccién del Area Secretaria de la Mesa.

Articulo 5°.- Créase la Unidad de Apoyo a la Escuela de Gobierno, la que dependera
de la Secretaria de la Camara.

El Presidente de la Camara, en acuerdo con el Secretario Redactor, designara el o
los funcionarios que se desempefiaran en la referida unidad.

Articulo 6°.- El apoyo administrativo del Centro de Especializacién Legislativa sera
brindado por el Departamento Administracién de Recursos Humanos.

Articulo 7°- La estructura organizativa de los servicios de la Camara de
Representantes se refleja en el organigrama adjunto que forma parte de la presente
resolucion.

CAPITULO 1
ESTRUCTURA DE CARGOS

Avticulo 8°.- Suprimense al vacar:

- Diez cargos de Administrativo lll del escalafén C) Personal Administrativo.
- Siete cargos de Oficial | del escalafén S) Personal Auxiliar de Sala y Barra.

Articulo 9°.- Suprimese un cargo de Especialista Técnico Grafico del escalafén E)
Personal Técnico Gréfico, actualmente vacante, disponiéndose que e crédito resultante



de la supresnon sera destinado a cubrir el financiamiento de uno de los cargos gque se
crean por el articulo 12 de la presente resolucion.

Articulo 10.- Transférmanse al vacar .cuatrc cargos de Jefe de Sector del
escalafon S) Personal Auxiliar de Sala y Barra en tres cargos de Asistente Técnico
Profesional del escalafon B) Personal Técnico Profesional.

Articulo 11.- Modificase la actual denominacion del cargo "Asistente Técnico” del
escalafén B) Personal Tecnico Profesional, el que pasa a denominarse "Asistente Técnico
Profesional”.

Articulo 12.- Créanse dos cargos de Asistente Técnico en el escalafon B} Personal
Técnico Profesional, con una retribucién- equivalente a la del cargo de Asistente en
Informatica del escalafon R) Personal de Computacion.

Uno de los cargos se crea mediante la transformacién de un cargo de Asistente
Técnico Profesional, actualmente vacante, y el otro por lo dispuesto en el articulo 9° de la

presente resolucion.

Articulo 13.- Dispbénese que el escalaféon B) Personal Técnico Profesional estara
integrado de la siguiente forma:

A) Cargos presupuestados:
- Un carge de Director de Division con titulo de Doctor en Derecho y
Ciencias Sociales, Abogado o Escribano, sin perjuicio de lo dispuesto por el

literal B) del presente articulo.

- Nueve cargos de Asistente Técnico Profesicnal, discriminados de la
siguiente manera:

1) Siete cargos con titulo de Doctor en Derecho y Ciencias Sociales o
Abogado. :

2) Dos cargos con titulo de Escribano Publico.



B)

- Dos cargos de Asistente Técnico con titulo de Técnico Universitario en
Correccion de Estilo.

Establécese el derecho a participar de concursos, para acceder al cargo de
Director de Divisién del escalafon B), de los funcionarios que ocupan, a la
fecha de la presente resolucidn, el cargo de Asistente Técnico Profesional,
independientemente del titulo profesional que tengan. Los concursos referidos
seleccionaran a quienes demuestren mayores aptitudes para el desempeno
de las funciones del cargo, en cumplimiento de lo dispuesto por el inciso
primero del articulo 59 de ia Constitucion de la Republica.

Una vez que se produzcan vacantes en los cargos de Asistente Técnico
Profesional, se proveeran en todos los casos de manera que se ajuste a la
integracion del escalafon B} Personal Técnico Profesional dispuesta por el
literal A) del presente articulo.

Establécese que los tres cargos que se transformen por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 10 seran cubiertos por profesionales con titulo de
Doctor en Derecho y Ciencias Sociales (Abogado) o Escribano Publico.

CAPITULO IN

COMPROMISO CON LA FUNCION

Articulo 14.- Sustitiyese ia pariida establecida por el articulo 14 de la Resolucion
N° 942 de la Camara, de 12 de agosto de 1993, por la partida mensual compromiso con la
funcién que se crea en este articulo, con cargo al rubro 0,

monto maximo mensual a percibir, sera equivalente al valor de trece

A)

B)

compensaciones diarias por mas de ocho horas de labor.

La partida se ajustara en la misma oportunidad y porcentaje que los salarios de los
funcionarios de la Camara.

El incentivo compromiso con la funcidén de los funcionarios de la Camara de
Representantes se medira a traves de dos indicadores:

La asiduidad: referida a la asistencia mensual del funcionario.

El presentismo: referido al cumplimiento diario del horaric correspondiente a
Su jornada laboral.



Tendran derecho al cobro del monto méaximo mensual los funcionarios de todos los
escalafones del Presupuesto de Secretaria que concurran la totalidad de los dias habiles
del mes respectivo, asi como los inhébiles que se determinen, entendiéndose por tales
aquelios en que el funcionario ingresé vy se retird en los horarios establecidos por la
Secretaria, desarrollando sus funciones en forma ininterrumpida. Se descontarda una
veinteava parte del monto total mensual, por cada dia que no corresponda ta liguidacién,
segun lo establezca la reglamentacion.

El Presidente de la Camara, en acuerdo con el Secretario Redactor, reglamentara
los requisitos para la percepcién de la partida.

CAPITULO IV
COMPROMISO CON LA GESTION

Articulo 15.- Créase un incentivo por compromiso con la gestion, el cual se atendera
con cargo al Rubro 0. La partida se ajustara en la misma oportunldad y porcentaje que los
salarios de los funcionarios de la Camara.

Articulo 16.- Tendran derecho a percibir el beneficio creado por el articulo 15 de la
presente resolucidén los funcionarios de todos los escalafones del Presupuesto de
Secretaria que se encueniren prestando“‘funciones efectivas en el organismo y que no
hayan merecido observaciones en cuanto a la eficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas por los jerarcas respec:tivbs. '

Articulo 17.- A los efectos del contralor v responsabilidades del otorgamiento del
incentivo por compromiso con la gestion, el Presidente de la Camara, en acuerdo con el
Secretario Redactor, reglamentara los requisitos para la percepcion de la partida.

Articulo 18.- El monto maximo a percibir por los funcionarios de fodos los
escalafones del Presupuesto de Secretaria por el incentivo creado por el articulo 15, sera
el de la divisién igualitaria reasignando los créditos resultantes de las vacantes que se
suprimen por el articulo 8° de la presente resolucion y de las que se supriman, a partir de
la fecha, en aplicacién de la Resolucion de la Camara N° 146, de 10 de diciembre de
2020, destinandolos al financiamiento del objeto “Compromiso con la Gestion” del rubro 0.



Articulo 19.- Los incentivos por compromiso con la funcidbn y compromiso con la
gestion establecidos en los articulos 14 y 15 precedentes, comenzaran a regir el 1° de
enero de 2023.

CAPITULO V
REGIMEN HORARIO

Articulo 20.- El régimen de trabajo de los funcionarios durante los periodos
ordinarios de la Camara de Representantes se organizara en dos turnos.

El Presidente de la Camara reglamentara el presente articulo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 21.- Autorizase al Presidente de la Camara a contratar, por ¢l sistema de
adquisicion que corresponda, los servicios de un profesional universitario en Derecho, de
reconocida experticia, a fin de gue elabore un informe de actualizacion del Codigo Penal.

El informe sera remitido a la Comision de Constitucion, Codigos, Legislacion General
y Administracién, como insumo para el estudio que la misma viene realizando sobre
diferentes proyectos presentados sobre el particular.

Articulo 22.- Encomiéndase al Presidenie de la Camara a realizar los tramites
pertinentes para la actualizacion del sistema de votacion electrénica existente en la Sala
de Sesiones de la Camara de Representantes, con cargo al rubro Inversiones. Asimismo,
se faculta al Presidente de la Camara a llevar a cabo las gestiones para la
implementacion de un nuevo sistema de votacion gue contemple otras prestaciones.

Articulo  23.- Autorizase la financiacidon, con cargo al rubro Gastos de
Funcionamiento, de estudios para la evaluacion del impacto de las leyes que la Camara
determine.

Articulo 24.- Facuitase al Presidente de la Camara a suscribir acuerdos con
organismos publicos competentes, a fin de establecer un régimen de pasantias para
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cubrir necesidades funcionales en los escalafones del Presupuesto de Secretaria que la
reglamentacion establezca.

Las pasantias tendran hasta un plazo maximo de catorce meses y se financiaran
con las economias del rubro O que se generen poar los cargos gue se encuentren vacantes
en el escalafdn correspondiente.

El Presidente de la Camara, en acuerdo con el Secretario Redactor, reglamentara lo
dispuesto en el presente articulo.

Articulo 25.- Extiéndese lo dispuesto por la Resolucion de Presidencia N° 453, de 13
de junio de 2022, hasta la entrada en vigencia de los incentivos dispuestos por los
articulos 14 y 15 de la presente resolucion.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26.- La Contaduria General de fa Nacidn habilitara los créditos
presupuestales que demanda la presente resolucion.

La Direccion del Area Financiero Contable de la Camara de Representantes
gestionara y adecuara la aperiura de los créditos necesarios para atender las
modificaciones presupuestales que se introducen por esta resolucion.

Articulo 27.- Comuniquese al Poder Ejecutivo a los efectos dispuestos por el
articulo 108 de la Constitucidn de la Republica.

Sala de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevideo, a 26 de julio de
2022.

Sedfetario
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